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H. Ayuntamiento de
Salinas, S.L.P.

PRESENTACION

Para el H. Ayuntamiento de Salinas. SL P, es imperativo
recuperar la conflanza de la cudadania en su gobismo y
BN BUS senvicdores pdblicos municipales, a fravés de un
instrumento que equilibre, controle y evalud la gestidn
piblica, ademis de gque colabore en materia de

transparencia y coadyuve en el combate a la comupcidn.

Donde se fortalezca la cultura de la rendicidn de cuentas y
promusva la responsabildad y el compromiso, en &l
guehacer del servicio pdblco municipal

Es por sllo que este Cadiga de Etica y Cadigo de Conducta,
pretende recuperar y dignificar f senicio y a los servidores
plblicos ded municipio de Salinas, SLP

INTRODUCCION

El presents Cédigo de Etica y Cadigo de Conducta, se
consiruye de la necesdad de armonzarse a los nuevos
sslamas y relormas legislathvas, gue reclaman serddores
pudblicos profesionalizados en su funcidn,

El Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para los
Senddores Plblicos, del H. Ayurtamisnts del municipio de
Salinas, 5.LP, ss estructura de: Conslderanda donde
88 exponen los motivos gue comprometen al Decreto
Administrativo, asi como también Articulos y Fracclones
Gue tiene por obyelo normar la conducts en funcidn de los
principios y valores que regirdn ol sjercicio de las funciones
Que desempedian los senvidores piblicos municipales. Asl
como o Artlculos Transitorios.

Se otan nuesira nuestra visidn y misién y valores, donce
subyace nuestro ideano y filosofla, que dan sustento al
guehacer del senvicio plblico muricipal,

FILOSOFIA DE LA ADMIMISTRACIOM, DEL H,
AYUNTAMIENTO DE SALINAS, SLP.

Vislén: Ser un Municipio eficaz, eficients, ransparents y
competente en o Goblemo y la Administracidn Pablca
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del Estado, donde sus habitanfes mejoren su calidad de
vida con base en los derechos humanos y la incusidn social
integral ,con ibertad, democracia , justicla y participacian
social, que nos permita construir un Salinas prospers con
paz y progreso.

Misién: Lograr que en nuestro Municipio sus habRaniss
mejoren su calidad de vida con base en los derechos
humanos y la inclusidn social Integral, con libartad,
gemocraca, [usticia y participacidn social, pars que sean
ciudadanos Salinenses, Polosinos y Mexicanos libres,
justos y proacthvos on beneficio de su persona, su familla,
su pueblo, su Estado y su pais, prosperando juntos con
pAZ ¥ PrOGrEsa,

Valores: Paz, Libertad, Lealad, Respeto, Responsabilidad,
Talerancia, Humildad, Esfuerzo, Generosidad, Gratitud,
Perseverancla, Fortalaza, Justicia, Honestidad, Didiogo,
Sobdaridad, Amistad.

C. Prof. Antonle Venanclo Phez Galvin, Presidents
Municipal Constitucional de Salinas S.LP, an ejerciclo
de las facultades que me otorga el srticulo 70 fraceidn
il, de la Ley Orginica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi,

CONSIDERANDO

Qua uno da ios relos da la actual Agministracidin Municipal
es focuperar la conflanza de ks ciudadania en el gobemo
¥ sanddores piblcos municipales, dervado da lo anterdor
tenemaos ef gran desafio de dignificar sl servicio y senidores
publicos considerando los principios constitucionales de
legaldad, honradez, lesltad, imparcalidad, eficencia y
eficacla, impulsando politicas de procesos de control
mtermo, asl como de austendad hacia el mteror del H,
Ayunlamiento, evitando el dispendio de los recursos
plblicos, 83/ como implementar Ios respectivos valores ¥
crilerios de conducta relativos a la ética e Infegridad, que
rija el desempefio de su emplec, cargo o comisidn
municipal ¥, que este ejercicio de su desempefio
gubamamantal, sa traduzca an bisnes y sanicios da caldad
al ciudadana,

Que demvado del acuerdo de coordinackin que celetro eof
Ejecutivo del Estado Libre y Sobarano de San Lus Potosl
a traves ce la Contraloria General del Estado y ol H.
Ayuntamienio dal Municipio de Salnas, 5L P, para el
fortalecimiento del Sisterma Municipal de Control y
Evaluacion de la Gestidn Publica y Colaboracion en Materia
de Transparenda y Combate a s Cormupcidn, mediants &l
cual sa compromelen a un combate frontal contra la
COMTUPCIOn, promovends Scciones de prevencidn, delsccidn
¥ sancidn de acfos dae este tipo, as/ como garantizar el
derecho ce acceso B s informacidn plblica & iImpulsar una
efectiva rendickdn de cuentss

Que el comportamiento #ico es un valor importants &
promover, con el propdaito de contar con funcionarios

publcos comprometidos al sendcio del municipio de Salnas,
SLP

Por lo tanfto anterioments expuesto y fundado es preciso
axpadir ol siguiants:

DECRETO ADMINISTRATIVD

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA
¥ CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SALINAS S.L.P.

Articulo 1, El presents Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta es de cbservancia general para todos
los Servidores Plblicos del H, Ayuntamiento de
Salinas, 5.L.P.

Articulo 2. Para electos del presente Cidigo de Etica y
Codigo de Conducla se entenderd como Servidar
Publico, los funcionarios y empleados que desempeden
una labor, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en i
administracidn mumicipal,

Articulo 3. Este Cédigo de Elica y Cédigo de Conducta,
Lene por objeto normar ls conducla de los servidores
plblicos gue inlegran la Administracidn POblca del H,
Ayuntamiento del Municipio de Salinas, 5.LP, respecto a
los valores y principios dticos que regirdn el ejerciclo da
sus funciores que desampafian.

Articule 4, Cddigo de Etica que deben observar kos
senicores plblcos que integran s Administracidn Poblica
el H. Ayuniamienio del Municipio de Salinas, S.LP, en
&l desempefio de sus fundones, sor:

I. Honestidad. Conducirse con rectitud sin utilizar su
SMpled, Cargo o comisidn para oblener o pretendsr oblanss
algdn beneficio, provecho o ventaja personal o & favor de
tercercs; no buscan o aceptan presanies de cualquier
persona u ofganizecidn, debido a que esthn conscentes
que ello compromate sus funclones, ¥ gue el ejercicio de
cualguier cargo publico implica un afto serdido de austeridad
¥ vocacitn de serdcio,

IL Didlogo. Ser abierios, Nexities, de trato amabie, humikds
Y respeluoso para comuricarse y consirur deas, tomando
las mejores decislones con ofras instituciones
gubsmamantales y organizacionss de b sociedad chil

L Lealtad. Ser flisles on todo moments y compromaterss
con los principios, valores, criterios y objetivos
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institucionales, adspldndolos como proplos en el
desempefio de sus funciones y atrbuciones.

V. Respeto. Contar con sensibildad parm reconocer y
considerar en lodo momentio los derechos y libertades
inharentas & la condicidn humana de otros servidores
publicos y de Iy ciudadania. Todo seridor plblico dard a
las personas un trato digno, cordial y tolerants.

Articulo 5 Cddigo de Conducts que deben observar los
servidores publcos que integran la Administracién Pdblica
dal H. Ayuniamisnio del Municipio da Salinas, 5.L.P., an
el desempedo de sus funciones, son:

l. Legalidad. Hacer sélo agquello gue las normas
Expresamenta les conforen, y en todo momento someter
U actuacidn a las facullades que las leyes, reglamentos y
demis disposiciones juridicas y adminisirativas atribuyen
a su emplea, cargo, o comisidn. El sarddor plblico debe
conocer y cumplir con ef marco normativo actual que reguls
U aciradad,

L Transparencla. Abrir la informacidn al escrutinio poblico
pafa qua aquollos inleresados puedan revisarda, analizarls
¥, &N su caso, UEkzarla COMO MEeCanismo pars EanCionar,

B, Austeridad. Ser moderado, frugal (corsumo mesurado
de bienas y senvicios ), sobrio, moderar ios gasios, enfrentar
las stuaciones de manera natural sin extravagancias, iujo
o exageraciones. El persgnal empleard los recursos
asignados de manera responsabls y productiva, bajo
criterios de calidad, optimiracidn y racioralidad.

V. imparciatidad. Criterio de justicla que se bass en
decisionas lomadas con objetividad, no dejarse infuir
por prejuicios o intereses que lo lleven a tratar de
beneficiar & una de las partes.

El servidor pdblico actuard sin conceder preferencias
o privilegios actuando objetivaments, sn inlereses de por
o,

V. Eficiencla. Actuar conforme a una cultura de senvido
orentaca al logro de resultados y rendicidn da cusnias,
procuranda en lodo momenio un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso Aptimo,
responsable y transparente ce los recursos plUblicos,
sliminando cualquisr osteniacién y discreclonalidad
indebida en su apkcacidn, Productividad en su desempefia
con una lendencia a la calldad de su trabajo.

VL Rendicién de cuentas. Cumplr con la resporaabibidad
del adecuado cumplimiento de sus funciones, objstivos y
matas, fomantanda la paricipacidn ciudadana en &l Cisafo,

implamentacidn, seguimienia ¥ evaluacidn de politicas
publcas, respondiendo de la aplcaciin del rocurso puesio
8 su disposicidn, Dbligacidn de los sarvidores piblicos de
informar sobre su gestidn sl frents de sus respectivas dreas
y I posibldad de sancidn por la violacidn de ss deberes
pdblicos.

Articulo 6. Los servidores publicos deberdn suscribir un
documento en ol que s& compromelen a desempedar sy
labor cordorme al presente Cadigo de Etica y  Cédigo de
Conducta.

Articulo 7. Los Servidores Publicos del H, Ayuntamienio
de Salnas, 5.L.P, s8 abstendrin de conocer o participar
por si o por lerceras personas en asuntos en los cuales
tangan directa o indirectamants sspecial interda y evitar
BCCiONes U Omislonss que conbravengan las leyes ¥ caussn
perjuicio al Municipio, asl como velar por [ seguridad de
ios bienes muebles & inmuebles y documentos a su cargo
pof raiones propias de mm funciones.

Articulo & Los senvidores plblicos que con su conducta
infrinjan lo dispuesto por este Cédigo, incurrirdn en
responsabliidad administrativa, slendo s suloridad
compatants pars aplicar ol presenta Cddigo, La Contraloris
iterma Municipal, la cual mpondrd las sanciones previstas
en la Ley de Responsabilidades de los Sarvdores Plblicos
del Estado y Municipios de San Luls Potos!

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta entrard en vigor a partr del dia sigulents al
de su auforizacidn en Sesidn da Cabildo, del H,
Ayuntamiento Constitucional, del Municiplo de Salinas,
SLP

Articulo Begundo, Se conceds un plazo de 30 dias hibilas
contados a partit de la fecha en que entre en vigor el
presents Codigo de Efica y Codigo de Conducta, para que
los servidores pdblicos del Municipio suscriban el
documnento gue &0 refiers en o Atticulo 6.

Dado en el Saldn de Cabilda, del H. Ayuntamiento del
Muricipio de Salras, SLP a los nueve dias del mes de
marzo del dos mill diecigdis,

Profr, Antonlo Venancio Pder Galvin

Presidents Municipal Constitucional
del Municipio de Salnas, SLP.
Periddo 20152018
(Ribrica)
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