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REUNION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y GENERO E
INSTALACION DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES DEL ESTADO

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las 16:00
horas del dia 14 del mes de junio del afio dos mil dieciocho, fecha y hora sefialada para
llevar a cabo Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad y Género de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se retinen en esta Dependencia, sito Av.
Mufioz No. 650, Col. Condesa de esta Ciudad Capital las siguientes personas:

Ramiro Robledo Loépez, Secretario de Comunicaciones y Transportes del Estado y
Presidente del Comité Institucional de Igualdad y Género; Martha Patricia Rivera Torres,
Directora General de Conectividad; Rafael Villalobos Romero, Director General de
Comunicaciones y Transportes; Urbano Menchaca Veldzquez, Director General de
Transporte Colectivo Metropolitano; Jazmin Fayad Alonso, Directora General de
Movilidad, Dionisio Pifia Nifio, Director de Gestion Juridica; Juana Verénica Paz Montes,
Directora de Registro de Transporte Publico; Victor Lomeli Guerrero, Director de
Administracion y Finanzas, Nancy Arely Hernandez del Angel, Directora de Conectividad
y Telecomunicaciones, y Claudia Martinez Diaz de Ledn, Subdirectora de Administracion,
con el proposito de desahogar el Orden del Dia previsto para esta Sesion, mismo que es
conocido por los integrantes de este Comité, en virtud de haber sido anexado a la
Convocatoria que se notificé con la debida oportunidad.

En razon de lo anterior, se procede al desahogo del:
ORDEN DEL DiA

I. Bienvenida
II. Pasede listay verificacion de quorum legal
II. Instalacién de la Sesion
IV. Creacion de la Unidad para la Igualdad de Género de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
V. Toma de Protesta y breve semblanza
VI. Creacién de la comisién de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombres
VII. Asuntos Generales
VIII. Cierre de la Sesion
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I. Bienvenida.
El Presidente del Comité, Ramiro Robledo Lépez, da la bienvenida a los asistentes a la
presente Sesion y agradece su puntual participacion, cediendo la palabra a Martha Patricia
Rivera Torres, Secretaria Técnica del Comité Institucional de Igualdad y Género.

I1. Pase de lista y verificacion de quorum legal
La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Igualdad y Género, Martha Patricia
Rivera Torres, realiza el pase de lista y asienta que todos y cada uno de los integrantes del

Comité se encuentran presentes por lo que hay quérum legal y es procedente llevar a cabo
la Sesion.

IIL. Instalacion de la Sesion
Una vez verificado el quérum legal en el punto que antecede, la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Igualdad y Género, Martha Patricia Rivera Torres, da cuenta de ello
a Ramiro Robledo Lopez, Presidente del Comité, por lo que declara formalmente instalada
la Sesion y vélidos todos los acuerdos que de ella emanen, cediendo el uso de la voz
nuevamente a la Secretaria Técnica del Comiteé.

IV. Creacion de la Unidad para Igualdad de Género de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Igualdad y Género, Martha Patricia
Rivera Torres, informa a los miembros del Comité que en fecha 04 de junio del presente
afio, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto Administrativo mediante el
cual se crean las Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, sefialando en su articulo segundo
que cada dependencia y entidad de la Administracién Publica Estatal debera contar con
una Unidad para la Igualdad de Género, la cual estara bajo la responsabilidad de una
persona servidora publica que sera designada y removida libremente por cada Titular de
la dependencia o entidad. Asimismo, debera contar con el nivel minimo administrativo al
de una subdireccion, su participaciéon sera en razén de sus atribuciones legales y su
desempefio tendrd caracter honorifico. Adicionalmente a ello, la persona servidora publica
designada debera contar con conocimientos en metodologia del marco légico, teoria de
género, derechos humanos, no discriminacién, cultura institucional con perspectiva de

género, legislacion estatal relativa a derechaos de las mujeres y conocimientos del drea de
trabajo de la dependencia.

Asimismo, se cuenta con un término de diez dias, contados a partir de la publicacién del
Decreto en mencion para la instalacién de la Unidad mencionada.
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En ese orden de ideas, interviene Ramiro Robledo Lépez, Presidente del Comité,
mencionando que, con el propésito de dar cumplimiento en tiempo y forma al Decreto
multicitado, se propone que en este momento se lleve a cabo la instalacion de la Unidad
de Igualdad y Género de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, designando como
titular de ésta a Martha Patricia Rivera Torres, quien cumple cabalmente con los requisitos
para ocupar el cargo, o bien si algin miembro del Comité tiene una propuesta adicional,
se solicita que se haga saber.

| Y TRANSPORTES

Acto seguido, se somete a votacion de los miembros del Comité, quienes aprueban la
propuesta por unanimidad.

V. Toma de Protesta y breve semblanza
En ese sentido, de conformidad al punto que antecede, Robledo Lopez, Presidente del
Comité, procede a tomar protesta como Titular de la Unidad de Género de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a Martha Patricia Rivera Torres, quien acepta el cargo y se
compromete a desempeifiar el mismo con responsabilidad y profesionalismo.

Posterior a ello, se realiza una breve semblanza de los objetivos de la Unidad para Igualdad
de Género, los cuales estan sefialados en el cuerpo del Decreto Administrativo mediante el
cual se crean las Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, mismas que son:

. Incorporar la perspectiva de género en la cultura institucional de todas las areas de
su dependencia o entidad, con base en el Programa de Cultura Institucional parala
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de San Luis Potosi 2016-2021, o el que
esté vigente;

[I. Coadyuvar en la incorporacién de la perspectiva de genero en la planeacion,
presupuestacion y evaluacion de las politicas publicas de su dependencia, tomando
en cuenta los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y los del Programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi 2016-2021, o el
que esté vigente;

[II. Coadyuvar en la recopilacién de informacién que la dependencia o entidad deba
reportar al Banco Estatal de

IV. Indicadores de Género en términos de la ley, y proponer mecanismos para que la
informacion sobre programas, obras y acciones se registre desagregada por sexo,
edad y pertenencia étnica;

V. Contribuir a la armonizacion legislativa de los ordenamientos juridicos
administrativos de su Dependencia o Entidad de adscripcién, a fin de que estén
alineados con las leyes estatales en materia de derechos humanos de las mujeres,
no violencia, no discriminacion e igualdad de género, y
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Colaborar con el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, para dar
seguimiento e impulso de las politicas publicas orientadas al logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres, en el ambito de la competencia de su dependencia.

Son atribuciones de la persona responsable de la Unidad para la Igualdad de Género, las
siguientes:

L.

IL

M1

V.

VL.

VIL

VIIL

IX.

XL

Instrumentar estrategias y metodologias para transversalizar la perspectiva de
igualdad de género en la dependencia o entidad que representa;

Impulsar la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres
y coadyuvar en la elaboracion del Programa correspondiente;

Coordinarse con el 4rea encargada de recursos humanos y la entidad rectora a fin
de establecer los perfiles de puesto de su personal, salarios, prestaciones y
promociones con igualdad sustantiva y no discriminacion;

Promover la armonizacion legislativa con perspectiva de género de la
normatividad interna de la dependencia o entidad;

Impulsar acciones para la capacitacién y profesionalizacion en temas de género,
derechos humanos, comunicacién incluyente, igualdad sustantiva, no
discriminacion, prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de la violencia género,
entre el personal de la dependencia o institucion;

Instrumentar las campafias de sensibilizacion, denuncia y conocimientos para
combatir la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual;

Coadyuvar con la dependencia o entidad y las areas correspondientes en el disefo,
instrumentacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas con
perspectiva de género;

Asesorar al drea encargada de los sistemas estadisticos de la institucion a fin de que
los registros sean desagregados por sexo, edad y pertenencia étnica; asi mismo,
proponer la modificacion de documentos y materiales para que sean con lenguaje
incluyente;

Dar seguimiento y coordinar la atencion de los acuerdos que sean emitidos en las
sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, o bien, aquéllos acuerdos que, proviniendo de otros
sistemas o mecanismos de coordinacion interinstitucional, estén relacionados con
el tema de género;

Representar a la dependencia ante el Sistema Estatal para la Igualdad entre las
Mujeres y Hombres; asi como ante el Sistema Estatal para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres; y como enlace de género
ante el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi; y coadyuvar en las
acciones que correspondan, de acuerdo con las funciones y atribuciones de la
dependencia o entidad correspondiente;

Formar parte del Comité de Cultura Institucional de la dependencia o entidad;
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XIl.  Compilar la informacién de la dependencia o entidad relativa a las acciones
realizadas para cumplimentar la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, asi como colaborar como enlace en la materia;

XIll.  Promover la elaboracién periddica de diagndsticos relacionados con las brechas de
desigualdad de género dentro de la dependencia o entidad;

XIV. Las demads acciones que le sean conferidas para que, al interior de la dependencia
o entidad, se cumpla con los principios de igualdad sustantiva, no discriminacion,
derechos humanos de las mujeres y no violencia contra las mujeres, y

XV.  Cualquier accién que se desprenda de la normativa aplicable y que tenga por objeto
combatir las brechas de desigualdad de género dentro de la dependencia.

A mayor abundamiento, se hace del conocimiento de los integrantes del Comité que seran
participes de las acciones que emprenda la Unidad y colaboraran con la Titular de lamisma
en todo aquello que se les encomiende, asi mismo, en su caso, el Comité sesionara para
resolver o dirimir cualquier situacion derivada de las facultades de la Unidad para la
Igualdad de Género.

VI. Creacion de la comision de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombres

Se crea la comision de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres, que estard integrada por Jazmin Fayad Alonso, Directora General de Movilidad
Victor Manuel Lomeli Guerrero, Director de Administracion y Finanzas y Nancy Arely
Hernandez del Angel, Directora de Conectividad y Telecomunicaciones. Esta comision
tiene como proposito la implementacion del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades
2017-2018 de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para la implementacion del
Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
2016-2021 del Estado de San Luis Potosi, realizados de manera conjunta con el Instituto
de las Mujeres del Estado y aprobados por esta ultima instancia.
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En este momento se presenta a los miembros del Comité el Plan de Trabajo y Cronograma
referido.

VIL Asuntos Generales
Se exhorta a los miembros del Comité a mencionar si tienen algun asunto que plantear al
Comité, no habiendo ningtin tema a debatir.

"

2.

VIIIL. Cierre de la Sesion

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, se procede a dar por concluida la presente
Sesion Ordinaria, ratificando como validos todos los acuerdos que en ella se tomaron,
siendo las 17:00 horas del dia de su inicio, firmando de conformidad todos los presentes.
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Esta hoja de firmas es parte integral de la Sesién Ordinaria del Comité Institucional

de Igualdad y Género e instalacion de la Unidad de Igualdad de Género de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Estado celebrada el 14 de junio de /
2018.



