CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN ARMWO GALLEGOSRUBEN, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y EL PARTIDD ACCION NACIONAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. VICTOR
JOSE ANGEL SALDARA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDG ACGION NACIONAL EN SAN LUIS POTOSI;
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y DECLARAGIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS.

DECLARACIQONES
PRIMERQ. - DEL PARTICO

I Que ¢s un Partido Politico, con personalidad juridica y palrimonios propios, legalmente constituido de conformidad con lo dispuesta en
la Constilucién Politica de los Estados Unidos Mesicanos v que suscribe v se obliga en trminos del presente contrato, de conformidad
a los dispuesto por la LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; y que cuenta con registro definitivo segun
consta en 105 archivos del Instituto Nacional Electorzl,

1. Que es una Asociation Civil sagln consta en [a Esertura 18,689 otargada ante s fe del Lic. Mario Garcia Lecuona, Netaria Pibliso No.
37 de México Capital.

. Que su representante legal cuanta con las facultades suficientes y necesarias para obligar a su represeniada en Ios 1érminos que se
patten an &l prasente Contrato, y que sus facultades a fa fecha, no le han side limitadas ni revocadas en forma aiguna, para cumplir con
los objetivos de este contrato come lo acredita en 1&rminos del PODER NOTARIAL No. 116,984 inscrito en e Libro 2,358 del afio 2016
anke la fe del Lic. Alfonse Zermefia Infante, Notaric Piblico nimer 5 da la Ciudad de hMéxico.

v, Que liene su domicilio fiscal an la calle de Av. Coyoacan no. 1546, Col, dal valla, C.P. Q3100 Delegacidn Benito Juarez, Ciudad de
Méxica, y sefialanda como domicilio convencional Zandn Femandez no. 1005, Fraccionamienta Jardines del Estadio de la Ciudad de
San Luis Patosi.

SEGUNDQ. - DEL TRABAJADOR.

l. Manifiesta bajo protesta de darir la verdad llamarse coma ha quedado descrita en las lineas anteriones, ser mexicano, mayor de edad, ¢
encontrarse en teminas de k dispuesio por las legislaciones adjetiva y sustantiva civil en el estado y tener capacidad juridica plena y %
suficiente para poder obligarse en t&mings del presente contrato.

Ii. Manifiesta para todos los efectos legales tener domicilio ubicadoen = i p————
San Luis Potosi. -
N
L. Para todos los efectos legales, comen adjunios al cuamo de la presente copia de credencial de eleclor expedida por el Instituto Federal
Electoral; manifiesto tener registro federal de contribuyentes ~ —pmeemeswr
V. Manifiesta fenar Glave Unica de Registra de Poblacion Cm——
Y. Declara bajo protesta de decir la verdad, poseer el conocimiento, capacidad, habilidades y aptitudes necesanias para cumplimentar las
obligaciones que se deduzean de (a firma dal presente.
TERCERD. - DECLARAGION CONJUNTA.
L Manifiestan ambos contratanies bajo pmiesta de decir la verdad, que comprenden plenamente la trascendencia juridica de sus

acciones, ¥ que recanaoen mutuamente la capacidad legal de ambas partes a la fima del presente.
Ii. Bajo protesta de decir la verdad manifiestan ambas paries, que no existe vicio alguno en el consentimiento de las parles, y que &
presents contrato se conslituye como una expresidn de la voluntad de las partes sin que exista doko, presion, violencia ¢ cualquigr 4

otra situacion que Cause, o pudiera causar la nulidad parcial o tota! del acto que nos ocupa.
CLAUSULAS

FRIMERQ. - DEL GBJETO DEL CONTRATO.

1. Este conlrelo individual de irebajo es por tiempo indeterminado para cubrr requerimienios extraordingrios y temporales de
administracién, sujeto a las causales de suspensidn, rescision y terminacion de [a relacién laboral a que se refieren los aniculos 42, 47,
51y 53 da la Ley Federal de! Trabajo, disposiciones gue son del pleno conacimiento de las parigs.

1. “EL TRABAJADOR", se abliga en témines de! presents instrumenta, & brindar a "EL PARTIDO™, servicios laborales consistenies en
{barrer, limpiar ventanas, hacer contabilidad, etc ).

n. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores por las cuales es contratado baio el cargo de (auxiliar contable, director, prasidenia,
etc.) ASISTENTE GEHERAL.

IV, “EL TRABAJADOR” 5o obliga a gjecutar ¢! tabajo que se indica en fa clausuk gue ante¢ede con esmero y eficiencia, quedando
expresamente pactade que acatard en el desemnpefio de su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interiar de Trabaijo, tedas las




i,

ordenes, circulares y disposiciones que dicte "EL PARTIDO” y todas las disposiciones legales que le sean aplicables, especialmente
los articulos 134 ¥ 135 de la Ley Federal del Trabajo.

La relacidn de trabajo consiste en la prestacion de los sérvicios personales subordinadas de “EL TRABAJADOR”. La potestad juridica
de direccidn y mandn comesponde a la inslitucidn: yfo a sus representantes.

“EL TRABAJADOR" deberd ejecutar su trabaje en el domicilio da *EL PARTIDO” que es el ubicada en Zendn Femandez Numerg
1005, Fraccianamiento Jardines del Estadio en esta ciudad capitzl de San Luis Polosi, San Luis Polosi. Asimismo, en virtud de la
naluraleza de su puesio y de la del giro de “EL PARTIDO", “EL TRABAJADOR® también se obliga incondicionalmenie a prestar sus
servicios en cualquier otro lugar o domisilio gue se le requiera, én cuyo caso sa giraran s instrucciones por escrito que corespandan,

SEGUNDO. - BEL TERMINO.

El témmino dei presente contrato serd por tiempe indelerminado, comenzando su vigencia a partir de la firma del presente conrato, fecha
que se sefiala en el Ultimo parrafo de aste contrato de conlormidad por ambas partes.

TERCERO. - DE LA CONTRAPRESTACION.

“EL TRABAJADOR™ percibira, por la presiaciin de los servicios a que se refiera esle conirato, un salario DIARIO de $183.33
(Clento ochenta y tres pesos 3300 M.N.} manos las correspondientes deducciones de impuestos, al cual se aplicard la
parte proporcianal correspondiente al descanso semanal, conforme a lo dispuesto por € articulo 72 de la Ley Federal del
Trabajo. Ei salario se le cubrirg log dias 15 Y Ulimo de cada mes, siempre y cuanda se dia habil, de na sat asi s pagara &l
dia habil anterior en moneda de curso legal yfo medianie dapdsito en efeclivo en cuenta comiente cuyo titular sea el propio
“EL TRABAJADQOR", y que instruira por escrito a “EL PARTIDO" &l nimaro da cuanta al que e serd acreditade, v cuya
comprobante & sert entregado en al domicilio da YEL PARTIDO®, estand obligado el “EL TRABAJADOR” a fimar ias
constancias da pago correspondienies, tenigndo en cuenia 1o dispueste por los articulos 108 y 109 de la Ley Federal del
Trabajo.

CUARTO. - DE LAS CAUSAS DE RESCISION.

QUINTO, - DE LAS NOTIFICAGIONES.

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAJQ.

Seran causas de rescision del presente contrato, ademas de las anunciadas por &l Codigo Civil para el Estado y la ley Federal del
Trabajo, ias siguientes;
2)  Mutuo acuerio.
b  Incurmplimients de las obligaciones contratadas.
¢) Que “EL TRABAJADOR"™ na cuente ¢on la capacidad necesania para realizar o contratado en empo y forma.
d}  Elretraso, la ineficlencia o ineficacia de “EL TRABAJADOR"™ para dar cumplimiento can el objeta del contrato.
&)  Resolucion judicial, o,
f)  Cuakuiera atra que contemple el Capitulo IV en sus arliculos 47 y 48 de la Ley Fedaral dal Trabajo.

Queda convenide pot ambas parles que fodas las notificaciones que una parte debe dirigir a la otra, para cuakquier propdsitd,
relacionada con el presente contrab, convencionalmente debera hacerse a los domicilios sefialados en el mismo; las pares podfan
modificar los domicilios especificados. para ko cual se requenid notificacion fehacients 2 la ofra parte dada con diez dias de anficipaghd

La duracion de ia jomada de trabajo sera de ocho horas diarias si es diuma, de siete horas diarias si es nociuma y de sigle horas y
media diarias si es mixia, dependiendo el tumo que comesponda, En todos y cada uno de los horarios antes precisades “EL
TRABAJADOR" dispondra de das horas intermedios para descansar y fomar sus alimentos fuera de! lugar de trabajo v sin sujecian a

“EL PARTIDO™, quedando expresamenta prohibida que durante el iempo de descanso y comida *EL TRARAJADQR™ permanezca en
el lugar de irabgjo.

Las horarios a que se refiere esta clausula podran modificarse, de cualquier manera, de acuerde a las necesidades de “EL PARTIDO™,
mediante disposicidn escrita de éste. sin que elle implique medificacion a las condiciones de trabaje, en la inteligencia de que deberin
respelarse los minimas y maximos que sobre la materia prové la Ley Federal del Trabajo, quedando expresamente pactado que se
podra laborar rolando tumos de manera diaria, semanal, quincenal o mensual, pudiéndose reparti (s jomada de acuerdo al articuly 59
del precilado cuerpo de norMas; MIsMOS que en caso de suscilarse o requernirsa asla se notificard por escrita 3 “EL TRABAJADQR" de
mangra parsonal; sin esta notificacion por ningiin motive laborard er los homrios a que se hace referencia en Ya presente clausula.

Dernivado de la contratacian del presente, la jomada laboral diaria sera de OCHO HORAS en un horario de tipo mixio.

Debiendo eumplir un horanio de trabajo de 09:00 a 1400 horas y de 17:00 a 20:00 horas.
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Log dias en los que “EL TRABAJADOR" prestard sus servicios son de lunes a sabado, destansanda los dias damingo de cada
$emana,

“EL TRABAJADOR" aborara horas extras en log casos que 1a Ley Federal dad Trabajo lo pemnite, exclusivamente cuandao exista en su
poder orden previa por escrite de “EL PARTIDO™ por conducta de su reprasentante legal, en la que se indiquen claramente las labores
a desarrollar y of tiempo requeride.

De no existir dicha orden por eserito, en ningln ¢aso ¥ por ningdn mofivo, padra “EL TRABAJADOR” Iaborar tierpo exiraordinaria y,
en consecuencia, no xistird obligacion a cargo de “EL PARTIDO" de pagar las haras extras que no rednan los requisitos sefalados.

“EL TRABAJADOR™ esta obligado a regisirar su huella en el reloj checador, como asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por
io que el incumplimients de estos requisitos constituira falta injustificada a sus labgres, para todos los electos legales sonducentes.

SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES.

En termings de los anlicules 69, 70 y 71 de la Ley Federal del Trabaje, por cada seis dias de Yrabajo disfrutara "EL TRABAJADOR” de
un dia de descanso, por 1o menos, con goce de salario infegro, los trabajadores y “EL PARTIDO" fijarén da comin acuardo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal, procurande que el dia de descanso semanal sea & domingg. Los
irabajadores que presten servicic en dia dominga tendrdn derecho a una prima adicional de un veinticings par ciento, por lo mengs,
sobre el salario de los dias ordinarios de irabajo.

En ningun casa y baja ningun motivo podra “EL TRABAJADOR" labarar en sus dias de descanss, a menos que exista acuerdo previo
entre las partes, compatible con la Ley Federal del Trabajo, y que obre en poder de "EL TRABAJADOR™ orden previa por escrito de
“EL PARTIDO” par conductn de su representante legal, en fa que se indiquen claramente las labores a desartollar y el dia de descanso
egpecifico en que se va a laborar. De no existir dicha arden por escrito, en ningdn ¢as56 ¥ por ningGn motivo, podrd YEL TRARAJADOR™
laborar en sus dlas de descanse y, consecuentementa, no axistich obligacion de pago a cargo de “EL PARTIDO™ par diche concepts.

Independieniements de lo anterior. serdn dias de descanso obligatorio para “EL TRABAJADOR™, con goce de salerio integro, los
sefialados par el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a saber. El 16. de enero; el primer lunes de febrerp en conmemoracitn del 5
de febrero; of larcer lunes de marzo en conmemoraciéon del 21 de marza; el 1o. de mayo; ! 16 de sepliembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando comesponda a fa ransmision da!
Poder Ejecutive Federal, el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federalas y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jomada electoral,

“EL TRABAJADOR", después de cumplir un aig de servicios continuos, disiulara de un pericdo anuat de vacaciones pagadas
equivalenie & diez dias laborables, el cuat aumentard en dos dias laborables, hasta llegar & doce. por cada afc subsecusnte de
servicios. Daspués del cuarlo afio, el periodo de vacaciongs aumenlard en dos dias por cada tineo afios de servicios. Toda el de
confarmidad con &l articulo 76 da Ja Ley Federa! del Trabajo, dispositivo que s del plenc conocimients de las partes.

El periodo vacacional se conceders & "EL TRABAJADOR" dentro de ks seis meses siguisntes al cumplimiento del afo de servicios
continuos, & cuyo efecto *EL PARTIDO" ke entregara una conslancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con alla el periodo de
vacaciones que le comesponda y 1a fecha en que debers disfrtario, conforme a la siguiente tabla:

1 afta de antigiiedad 10 dias
2 afios de antigiiedad 10 dias
3 aiios de antigiiedad 12 dias
4 afios de antigiiedad 14 dias
De 5 a § afios de anligiiedad 16 diag
Deg 10 a 14 afios da antigiiedad 18 dias
De 15 a 19 afos de antigiiedad 20 dias
De 20 a 24 atos de antigiiedad 22dlas
D¢ 25 a 29 afios de antigiiedad 24 dias

En caso de fallas injustificadas de asistencia al trabajo, se podrén deducir dichas faltas del pariodo de prestacion de servicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporionalmente.

QCTAVO. - DE LAS PRESTACIONES.

“EL TRABAJADOR" tendra defetho a una prima vacacional eguivaiente al treinta por ciento sobre el monto de los salarias que le
correspondan durante el periodo de vacaciones.

Las vacaciones no podran ¢compensarse 66n una ramuneracion.




8 la relacidn de trabajo temnina antes de que se cumpla el afio de servicios, “EL TRABAJADOR" tandra derecho & una
remuneraciGn proporcional al tismpo de servicios prestados.

. “EL TRABAJADOR" fendra derecho a ur aguinaido anual equivalente a 30 dias ge salario, el cual deberd liquidarse antes de!
dig veinte de diciembre de cada aflo.

De no haberse cumplide i afio de senvicios, "EL TRABAJADOR® tendra derecho a que s2 le pague la parle proporcional del
aguinaldo corespandiente al tiempo Trabajado.

NCGVENO. - DE LA CONFIDENCIALIDAD.

1, “EL TRABAJADOR™ se obiiga a no divulgar ni revelar datos, secretos, mélodos, sislemas y en genersl qualquier informacidn a la cual
tenga acceso ¢ ke sea revelada por “EL PARTIDO", En consecuencia “EL TRABAJADOR" fiene |3 obligacion de mantener an absoluta
confidencialidad la informacion sobre cual tenga o haya fenido conocimignte durante 1a vigencia del presents cantrato y hasta por diez
aflos después de concluide el misma, para lo cuat deberd abstenerse de divuigar, es decir, hacer dal conacimiento da tercaros, por
cualquier forma o medio o reproducir tota! o parcialmente la informacion que obtengan, reciban ¢ incluse produzean, con motiva de la
presentacidn de los servicios estipulados en gl presente contrato; en la inteligencia de que al incumir en Ia inobservancia da (o anterior,
se lendra por rescindido el presente documento, con indepsndencia de las causales establecidas en el capitulo correspondiente, y se
dara vista a ls autoridad competente por las accionas que comespondan.

V. “EL TRABAJADOR” reconote en este aclo gue “EL PARTIDO™ es el propistario exclusiva de los dates, informacion y resultado que €
preduzean o Gue 8sta le proporcionss o ke haya proporcionado para y duranie el cumplimients de |a obra objelo del presenta contrato,
los cuales tenen &l caracter de confidencial y constituyen un secreto industrial de “EL PARTIDO® en ténminos del fituk tsreero, capitul
uniec de la Ley De la Propiedad Industrial ¥ por lo tanie quedan sujetos a lo establecida por los articulos 82,8385 y 86 de dicho
ordenamianta lagal, por ko que “EL TRABAJADOR" no podra divuigarlas sin la autorizacion expresa y por escrito de “EL PARTIDO™,
aceplands “EL TRABAJADOR” desde este momento que (8 vislacidn o incumplimiants de lo dispuests en la presente ¢clausula ademas
de ser causa de rascisidn del presente contrato, podr encuadrarse dentra de los supuesios contempladas dentro de las fracciones IV
¥ V¥ del articulo 223 de la ciada Ley de Propiedad Industrial, y de 1as leyes civiles y penales correspondientes.

v, Al Brmins de |a prestacién del servicio, “EL TRABAJADOR” debera devolver a “EL PARTIDO" todos y cada uno de los elementas,
documentos, infamiacion y cualquier otro documenta que obre en su poder y que Je hubiere sido entragadn por “EL PARTIDO” ylo par
un fercerg, para efectos de la prestacion de los servicios coniratados y/o que por cualquier causa llegare @ estar en poder de “EL
TRABAJADOR" o sus empleadans y que sea propiedad de “EL PARTIDO".

DECIMO. - DE LA FISGALIZAGION.

1. “EL TRABAJADOR" acepla Ia obligacion da somaterse a fos lineamisntos en materia de fiscalizacion emitidos por la Comisién de
Fiscalizacian de los Recursos de los Parfidos Politicos del Instituto Federal Etecloral 8 iravés dei Reglamento de Fiscalizacion de los
Recurses de los Partidos Politicos, con el ohito de coadyuvar con “EL PARTIDO® en la solventacion de posibles gbservaciones par
parte de la autoridad electorsl derivadas da las prestacianes de servicio. Lo anterior en virtud de la naturaleza juridica dg “EL
PARTIDO®, dado que su recurso se encuenira abierto al escrutinio de autoridades slactorales y organismas fisealizadores.

DECIMO PRIMERO. - DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA,

Las partes convienen que para la interpratacion y cumplimiento del presente contratg individuat de trabajo se somelen expresamente a
la jurisdiccion da los tribunales y la junta local de conclliacion y arbilraje can residencia en Ya tiudad de San Luis Patosi, SLP., por i
cual renuncian desde ahara y para todos los efectos (egales a cualquiar fusro que por razén de sus domicilin presente o futurg pudiera
comesponderas.

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL DIA D1 DEL MES DE NOVIEMERE DEL CORRIENTE ANO DOS MIL DIECIOCHO; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MANERA PLENA Y BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTQ, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE. ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTD QUE PUDIEREH CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE: SIEHDO TODO LO QUE HAY
QUE MAMIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE W O Y PARA TODOE LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTG OUE NOS OCUPA.

ARTIDO



