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ORGANO INTERNO DE CONTROL )
ASUNTO: SE ENVIA INFORME DE AUDITORIA
SAN LUIS POTOSI, S.L.P A 8 DE FEBRERO DE 2019

Nombre de la dependencia o entidad: Sistema Educativo Estatal Regular

Informe de Auditoria
No. de Auditoria: 1.1.2.1

Dependencia o Entidad: Sistema Educativo Estatal Regular
Area Auditada: Preparatoria “Lic. Jesus Silva Herzog”
Titular: Arq. Jesus Manuel Almendarez Tovar
Tipo de Auditoria: Desempefio

No. oficio de comision: CGE/OIC-SEER/004/01/2019

Periodo Revisado: Enero-Diciembre 2018

Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2019

Fecha de Conclusién: 8 de Febrero de 2019

Contralor Interno: Abelardo Gonzalez de los Santos
Auditor Encargado: Eduardo Bustamante Velazquez
Monto fiscalizado $20'195,188.58

Monto Observado: $ 0.00
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l.- Antecedente:

Derivado del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2019 y en atencién a las indicaciones giradas
por C. Abelardo Gonzalez de los Santos, Titular del Organo Interno de Control del Sistema Educativo
Estatal Regular; con fundamento por lo dispuesto en los Articulos 109 fraccién Il y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 124, 125 fraccion Il de la Constituciéon Politica
del Estado de San Luis Potosi; 43, 44 y 44BIS de la Ley Orgénica de la Administracién Ptblica del
Estado de San Luis Potosi; 7 y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4 fraccién V inciso b) y 29 fracciones |, II, 11, VI, VIII, XII, XVIl y
XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3° fraccion VI y VII, 23 y 30 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado; 6, 8 fraccion VI 'y 98 parrafo
segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi; 57 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que sera aplicable por los
Organos Auditores de la Contraloria General del Estado, se notifico el dia 14 de Febrero 2019 el inicio
de la Auditoria de Desempefio a efecto de examinar, evaluar el eficiente manejo de los recursos de la
Escuela Preparatoria “Lic. Jesus Silva Herzog” recibida por el C. Arq. Jesis Manuel Almendarez
Tovar, Director del Plantel Educativo, quien estampd, sello y firma en el acuse de la orden de auditoria
1.1.2.1 emitida mediante el oficio nimero CGE/QIC-SEER-004/01/2019. En cumplimiento con la orden
de auditoria 1.1.2.1 se comisioné al auditor; Eduardo Bustamante Velazquez.

II.- Periodo, Objetivo y Alcance de la Revision.-
1.1.- Periodo

La revision efectuada comprende del 1 de enero al 31 de Diciembre del 2018

I1.2.- Objetivo.-

Los objetivos perseguidos con esta Auditoria son: revisar el adecuado y oportuno registro de las
operaciones financieras, cerciorarse de la racionalidad de los estados financieros y determinar si la
informacién financiera producida es util, oportuna y acertada, para una adecuada toma de decisiones:
buscar y determinar en qué medida el ente auditado ha observado las leyes, los reglamentos, las
politicas, los cédigos establecidos y otras disposiciones contractuales.

I1.3.- Alcance.-
La presente Auditoria se realizé a fin de conocer, el estado que guardan los ingresos y egresos, y el

eficiente manejo de los recursos, correspondientes a la Escuela Preparatoria “Lic. Jesus Silva Herzog”
por lo que se revisé en un 95 % en la area financiera, 30% Recursos Humanos y Recursos Materiales.
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La revision de los ingresos y egresos, asi como en los controles Yy programas que maneja la Institucion
educativa en el periodo revisado, se desarrollé de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Mediante Ia aplicacién de Procedimientos de Auditoria
necesarios en cada caso.

lil.- Resultado del Trabajo Desarrollado:

Derivado de la Auditoria de desempefio que se efectué a la Escuela Preparatoria Lic. Jesus Silva
Herzog”, se reviso, verificé y comprobé que: los ingresos y gastos estuvieran debidamente cuantificados
y registrados en el ejercicio fiscal correspondiente; que los montos del gasto estuvieran autorizados;
que las erogaciones cumplieran con los requisitos de control indispensables y que se encontraran
soportadas por la documentacién comprobatoria, reuniendo todos los requisitos fiscales; asi como la
implementacién de mecanismos de Control y organizacion que de como resultado los planes y
proyectos esperados debidamente esperados con anterioridad.

IV.- Conclusién y Recomendacién Generales:

IV.-l Conclusiones:

Considerando el resultado obtenido en la Auditoria de Desempefio practicada a la Escuela
Preparatoria “Lic. Jesus Silva Herzog”, podemos concluir: que de la revisién y analisis a la
documentacion presentada como justificacién durante la Reunién Preconforta relacionada con los
Resultados Preliminares a las observaciones, éste Organo Interno de Control determind que las
observaciones, quedan totaimente solventadas. Por lo que se le recomienda al Director del Plantel
Educativo que en el ejercicio de sus funciones y facultades, continde asesorando y dirigiendo de
manera eficiente y eficaz los procesos administrativos, materiales y Financieros, que puedan ayudar a
perfeccionar el uso de los recursos, registro de los movimientos y resguardo de la documentacién
comprobatoria, para el logro de los objetivos institucionales.

IV.-ll Recomendacién:

Considerando el resultado obtenido de la Auditoria Financiera, practicada al Escuela Preparatoria
“Jesus Silva Herzog”, podemos recomendar: girar las instrucciones que considere pertinentes,
a fin de dar cumplimiento y seguimiento al compromiso de no ocacionar observaciones,
seguir perfeccionando e implementando Sistemas y Mecanismos de Control para poder asegurar en
forma razonable la ejecucién de sus operaciones en forma eficiente y efectiva, para el logro de los
objetivos Institucionales.
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V.- Cédula de Observaciones:

Se comprob6 y verificd que la informacién que se genera sea confiable, util y oportuna y que los
Movimientos y procesos Administrativos, Sistemas y Mecanismos de Control sean manejados de
manera eficiente, para que sean puestas en practica y con ello coadyuven a llevar medidas de control

interno, que permitan el logro de los objetivos y metas, comprometiéndose a considerar la
recomendacion sefialadas.

ATENTAMENTE

2019, “Aio deL Centenario del Natalicio de Rafael Montejano y Aguiiaga”

c.c.p. Griseida Alvarez Oliveros.- Directora General del SEER.
c.c.p. José Gabriel Rosillo Iglesias.- Contralor General del Estado
c.c.p. Expediente




