CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ FOR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN CASTRO SIERRA MARCO ANTONIQ, A QUIEN EN LD
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR™, Y EL PARTIDO ACCION NACIDNAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR ELLIC. VICTOR
JOSE ANGEL SALDANA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVQ ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NAGIONAL EN SAN LUIS POTOSI;
A GUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y DECLARAGIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS,

DECLARACIONES

PRIMERD. - DEL PARTIDO

l. Que es un Partido Politico, con personalidad juridica y patrimonios propios, legalmente constituida de conformidad con lo dispuesio en
la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexieanos y que suscribe y se obliga en téminos del presente contrato, de conformidad
a kg dispuesto por la LEY DE INSTITUGIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; ¥ que tuenta con registro definitiva segin
consla en los archivos del Instituko Nackonal Electoral.

Il Qe s una Asociacion Civil segin consta en la Escritura 18,689 olorgade anie la fe del Lic, Mario Garcia Lecuona, Notatio Piblica No.
37 de México Capital.

. Que st representante legal cuenta con las facultades suficientes y necesarias para obligar a su represeniada en los 18rminos que se
pacten en el presente Confralo, y que sus facultades a la fecha, no le han sido limitadas ni revocadas en farma alguna, para cumgplir con
los objetivos de este contrato coma lo acredits en trminos del PODER NOTARIAL No. 116,954 inscrilo en el Libm 2,358 del afio 2016
ante la fe del Lic, Alienst Zermefo Infanie, Notario Pablico nimero 5 de la Ciudad de Maxico.

V. Que tiens su domicilio fiscal en la calle de Av. Gayoacan no. 1546, Col, det valle, C.P. 03100 Delegacidn Benito Judrez, Ciudad de
Mexico, y sefialando come domicilio carvengional Zendn Femandez no. 1005, Fraccionamlenta Jardines del Estadio de la Ciudad de
San Luis Polgsi.

SEGWNDD. - DEL TRABAJADOR.

L Manifiesta bajo protesta de decir la verdad llzmarse como ha quedado descrito en las lineas anteriores, ser mexicane, mayar de edad, y
enconirarse en témmines da lo dispuesto por las lagislaciones adjetiva y sustantiva civil en & estado y tener capacidad juridica plena v
suficiente para poder obligarse en t8mmines del presente contrato.

. Manifiesta para fodos los efectos legales tener domicilio ublcado en

<

M1, Para 1odos los efectos legales, comen adjunios al cuerpo de ia presente copia de credancial de elettor expedida por &l Institulo Federal
Elestoral; manifiesto tener registro federal de contribuyenies

Iv. Manifiesta lener Clave Unica de Registro de Poblasidn 3

Y. Daclara bajo protesta de decir Ia verdad, posesr el conocimiento, capacidad, habilidades y aptitudes necesaras para cumplimentar las
obligaciones gue se deduzcan ge la firma det presente,

TERCERQ. - DECLARACION CONJUNTA.

l Manifiestan ambos contratantes bajo protesia de decir la varded. que comprenden plenamente la trascendencia juridica de Sus
aocciones, y que reconocen mutuamente fa capacidad legal de ambas partes a la firma del presente,

i Bajo protesta de decir la verdad manifiestan ambas partes, que no existe vicio alguno en el consentimiento de las partes, ¥ que &

presente contrato se constiluye come una expresion de |a voluntad de las partes sin que exisia dalo, presién, viclencia o cualkquier
olra situacion que cause, o pudiera causar [a nulidad parcial a total del acto que nos ocupa.

CLAUSULAS
PRIMERO. - DEL CBJETO DEL GONTRATO.

I Este contrato individual de lrabajo es por liempo indeterminado para cubrir requerimientas estraordinarios y lemporales d
administracion, sujelo a las causales de suspension. rescisidn y terminacion de la relacién labora) a que se refieren los articulos 42, 47,
51y 53 de la Ley Fedaral del Trabajo, disposiciones que son del pleno conocimiento de las partes.

I, “EL TRABAJADOR”, se obliga en 1erminos del presente insirumento. a brindar a "EL PARTIDD", servicios labarales consistentes en
{barrer, limpiar ventanas, hacer contabilidad, etc.}.

Il “EL TRABAJADOR" desempefara sus labores por ias cuales es contratado bajo el cargo de (ausiliar contable, director, presidents,
etc) DIARIO.

v, “EL TRABAJADOR" se obliga a ajeutar el trabajo que se indica en la clausula que antecede con esmers y eficiencia, quadands
expresaments pactade que acatara ¢n ef desempeiio de su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las



vl

Grdenes, circulares y disposicionss que dicte “EL PARTIDO” y todas las dispasicianes legales que la sean aplicables, especialmente
los artleulos 134 y 135 de la Ley Federsl del Trabajo.

La relaciin de trabajo consista &n la prestacion de los servicios personales subordinados de “EL TRABAJADOR” La potesiad juridica
de dirsceitn y mando corresponde a la institucidn y/o a sus representantes.

“EL TRABAJADOR" debera ejecutar su trabajo en el domicilio de “EL PARTIDO” que es el ubicado en Zendn Fernandez Numerg
1005, Fraccionamiento Jardines del Estadio en esta ciudad capital de San Luis Polosi, San Luis Potosi. Asimismo, en virtud de la
naturaleza de su puesto y de la dal giro de “EL PARTIDO®, *EL TRABAJADOR”™ tambidn e obliga Incondicionalmente a prastar sus
servicios en cualquier otro lugar o domicilio que sa le requiera, en cuyo caso se giraran las Instrucciones por escrito que comespondan,

SEGUNDO. - DEL TERMIND.

El términa del presente contrato serd por tiempo indeterminado, comenzanda st vigencia a partr de la finma del presente contrato, fecha
que se sefiala en el Ultimo panafo de este contrate de conformidad por ambas partes,

TERCERQ. - DE LA CONTRAPRESTAGION,

“EL TRABAJADOR? percibira, por |a prestacion de los servicios a que se refisre este confrato, un salario DIARIO de $265.67
{Dos cientes sesenta y seis pesos 67100 M.N.) menos las comespondientes deductiones de impuestos, al cust se aplicara
la parte proporcional comespondients al descanso semanal, conforma a lo dispuesto por el articulo 72 de Ia Ley Federal del
Trabgjo. El safario se le cubrira ios dias 15 ¥ Ultime de cada mas, siempre y cuando se dia habil, de no sar asi se pagara el
dia habil anterior sn maneda de curso legal yo mediants depdsitd en efectivo en cyenta cotrienta cuya titular sea €l propio
“EL TRABAJADOR™, ¥ que instruird por ascrito a “EL PARTIDO” el nimero de cuenta al que ie serd acreditado, ¥ cuyo
camprobani le sard entregado en el domicilio de *EL PARTIDO®, estando obligado el “EL TRABAJADOR® 2 firmar las
constancias de pago cormespondientes, leniande en cuents lo dispuesto por los articulos 108 y 109 de la Ley Federal del
Trabajo.

CUARTO. - DE LAS CAUSAS DE RESCISION.

Serdn causas de rescision del presenta contrate, ademés de las enunciadas por & Codigo Civil para el Estado v la ley Federal del
Trabajo, las siguientes:

a)  Mutuo acuerdg,

t) Incurnplimiento da las obligaciones conratagas.

¢}  {ue “EL TRABAJADQR™ no cuente con la capacidad necesaria para realizar o contratada en tiernpo y forma.

d)  Elrefraso, la ineficiencia o ineficacia de “EL TRABAJADOR® para dar sumplimienta con el objeto del contratn.

e}  Resolucion judicial, o,

) Cualquiera efra que contample el Capltul IV en sus articulos 47 y 48 da la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. - DE LAS NOTIFICAGIONES.

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAJD.

Queda convenido por ambas paries que lodas las notficaciones que una parle debe dirigir a la ofra, para cualquier proposito,
relacionada con el presents contrato, convencionalmante debera hacerse a Ios domicilios sefialados en ¢l mismao; Va3 partes podran
madificar ks domicilios especificados, para fo cual se requerira notificacion fehacisnte a la ora parte dada can diez dias da anticipacion.

La duracién de la jorada de trabajo serd de ncha horas diarias si es diuma, de siste horas diarias si es noctuma y de siete horas
media diarias si es mixda, dependiendo el umo que coresponda, En lodos y cada uno de los horarios antas precisados Y
TRABAJADOR" dispandré de dos horas intermedios para descansar y tomar sus alimentos fuera dal lugar de trabajo y sin sujecidn 5
“EL PARTIDO", quedando expresamente probibido que duranie & tiempo de descanso y comida “EL TRABAJADOR” pemmanezda 4

el lugar de frabajo.

Los horarios a que se refigne esia cldusula podran modificarse. de cualguler manera, de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO®,
mediante dispesicidn ascrita de éste, sin que ello implique modificacién a las condiciones de trabajo, en la intsligencla de que deberan
respetarse 10s minimos y méximos que sobre la matetia prevé la Ley Federal del Trabajo, quedanda expresarmente paclado que se
padra laborar rolando tumos de manara diaria, semanal, quineenal o mensual, pudiéndose repartir la jomada de acuendo al articuls 59
del precitado suamo de nomas; mismes que en caso de suseitarse o requerirse esle se nolificaré por escrits a “EL TRABAJADOR” de
manera personal; sin esta notificacion por ningin motivo laborara en los horarios a que se hace referencia en la presente clausula.

Derivado de la contratacin de! prasents, \a jomada laboral diaria sera de QGHO HORAS en un harario de lipo mixto.

Debiendo cumplir un horario de trabajo de 0900 & 14:00 horas y de 17.00 a 20:00 horas.




V. Los dias en los que “EL TRABAJADOR®™ prestara sus servicios son de lunes a sabado, descansando los dias dominge de cada
semana.
V. “EL TRABAJADCR™ laborara horas extras en Ios ¢asos que la Ley Federl del Trabajo lo permite, exclusivamente cuando exista en su

peder orden previa por eserite de “EL PARTIDO™ por conducto de su rapresentanie legal, en la que s& indiguen claraments las labores
a desarollar y el iempo requerido,

De no existir dicha orden par escrito, en ningln caso ¥ por ningn motivo, podra “EL TRABAJADOR” laborar tiempo extragrdinaria y,
en consecuancia, no existira ehiligacion a cargo de “EL PARTIDO" da pagar las horas extras que no reanan los requisilos safialados,

VI, *EL TRABAJADOR™ e51a obligado a ragistrar su huella en sl rele] checador, como asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por
Io que & incumplimienta de estos requisitos constitird falla injustificada a sus labores, para tados los efectos legales conducentes.

SEPTIMO, - DE LAS VACACIONES.

I En {éminos de los articulos 69, 70 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, por cada seis dias de trabajo disfrutars “EL TRABAJADOR? da
un dia de descanso, por lo menas, con gace de salario Intagro, los trabajadorss y “EL PARTIDO” fijarén de comdn acuerdo los dias an
que los Tabajadores deban disirutar de Jos de descanso semanal, procurande que el dia de descanso semanal sea el domingo. Log
irebajadares que presten senvicia en dia domingo tendran derecho a una prima adicianal de un veinticines por cients, por lo mengs,
sobre el satario de los dias crdinarios de Irabajo.

En ningun case y bajo ninglin motive podra “EL TRABAJADOR" laborar en sus dias de descanso, @ menos que exista acuerdo previc
entre [as pastes, compatible con b Ley Federal del Trabajo, y que obre en poder de “EL TRABAJADOR” orden previa por escrito de
“EL PARTIDC™ por conducta de su representante legal, en [a que se indiquan claramente las labores a desarmollar y el dia de descanss
especifico en que se va a laborar, De no existir dicha orden par estrito, en ningin taso y por ningun motivo, podra “EL TRABAJADOR"®
laborar en sus dlas de descanso y, consecuentemente, no existira obligacion de pago a cargo de “EL PARTIDO" por dicha concapto.

II. Independientementa de ko anterior, serdn dias de descanso obligalorio para “EL TRABAJADOR®, con goce de salari integro, los
sefialados por ¢l articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a saber: EI 1a. de enero; el primer lunes de febrero en conmemorscion dal 5
de febrero; el lercer lunes de marzo en conmemaracion del 21 de marzo; el 1o. de mayo: sl 16 ds septiembre: el 1ereer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; 8! 10. de diciembre de cada seis anos, cuande codresponda a la transmision del
Poder Ejeculivo Federal; el 25 da dicismbre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en &f caso de alecciones
ardinanas, para efectuar la jornada electoral,

Il. YEL TRABAJADOR"™, después de cumplir un aio de servicios continuos, disfrutard de un periedo anual de vacaciones pagadas
equivalentz a diez dias laborables, el cuat aumeniard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuenie de
servicios. Despugs del cuarto aio, &l perlodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco afios de servicios. Todo ello de
conformidad con sl articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, dispositivo que &s del pleno conacimiants de las partes.

El periodo vacacional se concederd a “EL TRABAJADOR” dentro de los sais meses siguientes al cumplimients del afio de servicios
confinugs, a cuyo efecto “EL PARTIDO" le antregard una sonslancia que contenga su anfigiiedad y de acuerda con ella &l periode de
vacaciones que k corresponda y la fecha en que deberd disfrutaris, conforme a ls siguienta tabls:

1 afo de antigiiedad 10 dias
2 afkrs de antigiedad 10 dias
J aitos de antigiiedad 12 diag
4 aftos de antigiiedad 14 digs
De 5 a 9 aios de antigiedad 16 dias
De 10 a 14 afios de antigiledad 18 digs
De 15 a 18 afios de antigliedad 20 dias
De 20 a 24 afios de antigledad 22 dias
De 25 a 29 afios de anligledad 24 dias

En case de faltas injusificadas de asistencia al trabajo, se podran deducir dichas faltas del periodo de preslacion de servicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas preporcionalments.

OCTAVO, - DE LAS PRESTACIONES.

l. “EL TRABAJADOR® tendré derecho a una prima vacacional equivelente al treinia por cienlo sobre el monto de los salarios que le
corresporddan durante el periodo de vacaciones.

Las vacaciones no podran COMPenSAarse £an Una remuneracion.



S la relacién de Irabajo termina antes de que se cumpla el afia de senvicios, “EL TRABAJADOR” tendra deracho a una
remuneracion proparcional al fiempo de servicios prestados.

Il. “EL TRABAJADOR"™ tendri derecha a un aguinaida anual equivalente a 30 dias ds salario, ef cuat debera liquidarsa antes del
dia veinte de diciembre de cada afio.

De no haberse cumpfido el afio de servicios, “EL TRABAJADOR” fendra deracho a que 3¢ le pague la parta proporcionat de!
aguinaldo correspondiente al liampo lrabajado.

NOVENQ. - DE LA CONFIDENCIALIDAD:.

. “EL TRABAJADOR" se obliga a no divulgar ni revelar datos, secretos, mélodos, sislernas ¥ en general cuaiquier informacidn a ja cual
tenga acceso o la sea revelada por “EL PARTIDO™. £n consetuencia "EL TRABAJADOR” tiene la obligacidn de mantaner en absoluta
confidencialidad la informacion sobre cual 1anga o haya lenido conocimienta durante la vigencia del presents contrata ¥ hasta por diez
afos despuds de concluido el mismo, para ko cual deberd shstenerse de divulgar, es dacir, hacar del conacimiento de terceros, por
cuglquier forma o medio o reproducir total o parcialmenta Ia informacian Gue ¢blengan, reciban o incluso produzcan, con motive de I
presentaciin de los servicios estipulados en el presente contrato: en la intaligencia de que &l incurrir en la inohservancia de Io anterior,
se tendrd por rescindida el presente documento, con indapendencia de las caysales establecidas en ef capitula correspondienta, y se
dard vista a la autoridad competente por las acciones que comespondan,

IV, “EL TRABAJADOR® reconoce an este acto que “EL PARTIDO” es ol propigtario exclusiva de [0s dalos, informacion y resultade que se
produzcan o que ésts le proporciones o le haya proparcionado para ¥ durante el cumplimiento de la obra objeta del presente contrato,
los cuales tienen el caracter de confidencial y constituyen un secretn industrial de “EL PARTIDO™ en terminos del litulo tercero. capituio
tnico de la Ley De la Propiedad Industial y por Io tanto quedan sujetos a lo establecido por los articulos 82,8385 y 85 de dicho
erdenamiento legal, por Io que “EL TRABAJADOR” no podra divulgarlos sin la autorizacidn expresa y por estrite de “EL PARTIDO®,
aceptando "EL TRABAJADOR"™ desde este momento qus la violacion o incumplimiento da le dispuesto en la presente ciausula ademas
de ser causa de rescision del presente contrate, podra encuadrarse dentro de los supuestos contemplados dentro de las fracciones IV
¥ ¥ del articulo 223 de la citada Ley de Propiedad Industrial, ¥ de las leyes eiviles y penales comespondientes,

Y. A térming de fa prestacion del sarvicio, “EL TRABAJADOR" deberd devolvar 4 “EL PARTIDO™ todos y cada une de los elementos,
documentos, informecion y cualquier otro decumento que obre en su poder y que k hubiere sido entregado por “EL PARTIDO” yio por
un tercero, para efectos de la prestacion de ks servicios contratados yio que por cualquier causa llegare a estar en poder de “EL
TRABAJADOR" o sus empleados y que sea propiedad de *EL PARTIDO®

DECIMO. - DE LA FISCALIZAGION.

I “EL TRABAJADOR™ acepla la obligacion de someterse a los lineamientos en materia de fiscalizacidn emitidos por & Comision de
Fisealizacion de los Recursos de los Partidos Polificos del Instituto Federal Electoral a travas del Reglamento de Fiscalizacion de los
Racursas de los Partides Poilicos, ¢on el objeto de coadvuvar con “EL PARTIDO” an i solven ion de posibles observacionas por
parte de la autoridad elecloral derivadas de las presteciones de servicio. Lo anterior en virtud de b3 naturaleza juridica de “EL
PARTIDO", dada que su recurso se encuentra ablerlo al esciutinia de autoddades electorales ¥ organismes fiscalizadores.

DECIMO PRIMERO. - DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Las partes convienen que para fa intepretacian y cumplimiento del presente contrato individual de trabajo se somsten expresamente a
la jurisdiccion de los tribunales y la junta local de conciliacién y aitraje con residencia en fa ciudad de San Luis Polesi, SLP., por ko
cual renuncian desde ahora y para todos ks efectos legales a cuslquisr fuero que por razén de sus domicilio presente o futurg pudiera
corrasponderas,

SIENDO LAS 8:00 HORAS DEL DIA 16 DEL MES DE OCTUBRE DEL CORRIENTE ARO DOS MIL DIECIOCHO; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADG DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MAMERA PLENA Y BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTERIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO GUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SIEHDO TODO LO QUE HAY
QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE NOS OGUPA.




