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ACTA DE LA 1ª REUNIÓN ORDINARIA DEL 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P. 

 
En la Ciudad de Rioverde, Municipio del mismo nombre, en el Estado de San Luis Potosí, en la Sala de Juntas del 
Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P., sito en Carretera Rioverde-San Ciro de Acosta, Kilómetro 4.5, siendo 
las 10:15 horas, del día  27 de febrero del 2018, en atención a la Convocatoria correspondiente, se reunieron: por el 
Gobierno del Estado, como suplente del Ing. Joel Ramírez Díaz, Secretario de Educación y Presidente de la H. Junta 
Directiva del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, el Lic. José Antonio Bonales Rojas, Director de Educación 
Media Superior y Superior; como suplente del C.P. José Luis Ugalde Montes, Secretario de Finanzas, el Lic. Enrique 
Garza Sigler García; por el Gobierno Federal, como suplente de la Lic. Lucía Gárate Gómez, Delegada Federal de la 
SEP en el Estado de San Luis Potosí, el Lic. Francisco Lomelí Isaza; como suplente del M.C. Manuel Chávez Sáenz, 
Director del Institutos Tecnológicos Descentralizados, el Ing. José Isaías Martínez Corona, Director del  Instituto 
Tecnológico de Cd. Valles, S.L.P; por el Gobierno Municipal como suplente del M.V.Z. José Ramón Torres García, 
Presidente Municipal de Rioverde, el Lic. Rubén González Juárez;  por el Sector Productivo,  como suplente del L.A.P. 
Salvador López Aguilar,   Director Administrativo de Centro de Producción Santa Rita, la Ing. Amelia Carreón Cabrera; 
como suplente del Ing. Luis Eduardo Chávez Beltrán,  Gerente de Recursos Humanos de Zoppas Industries,  la Lic. 
Guadalupe Triana Reséndiz; el Profr. Roberto Márquez López, Secretario Técnico;  como invitados el Arq. Román 
Hernández González y el Ing. Jorge Martín Hernández López, Coordinador de Educación Superior; el Lic. Gerardo  
Martínez Sánchez,  Director General del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, para celebrar la Primera  Reunión 
Ordinaria del 2018 de la H. Junta Directiva del citado Instituto, bajo el siguiente: 

 
ORDEN   DEL   DÍA  

 
1. Lista de Asistencia y declaración de quórum legal en su caso. 
2. Lectura y en su caso aprobación del Orden del Día. 
3. Lectura y en su caso aprobación del acta de la reunión ordinaria anterior 
4. Seguimiento de acuerdos 
5. Informe del periodo de gestión correspondiente al periodo noviembre-diciembre de 2017- enero 2018 
6. Solicitud y aprobación en su caso de nuevos acuerdos 

      6.1 Ajuste al Presupuesto Anual 2018 
7. Intervención del Titular del Órgano Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la SEGE  
8. Asuntos Generales 
 

Desarrollo de la Reunión. 
Como primer punto del Orden del Día, el Mtro. Roberto Márquez procedió a pasar lista a los asistentes; contando con el 
quórum legal necesario, declara formalmente instalada la Reunión y válidos los Acuerdos que de ella emanen. 
  
En el segundo punto, el Mtro. Márquez López da lectura al Orden del Día, el Director General, pide que en el punto de 
Solicitud de acuerdos, se incorpore el nombramiento del Subdirector Académico, con lo cual, el Orden del Día es 
aprobado por unanimidad.  
 
En el tercer punto del Orden del Día,  debido a que el Acta de la reunión ordinaria anterior fue incluida en la carpeta de 
trabajo distribuida con oportunidad para su revisión, en obvio de tiempo, se acuerda dispensar su lectura, siendo 
aprobada por unanimidad, circula en dos tantos para la firma correspondiente.  
 
En el cuarto punto del Orden del Día, el Director General del Instituto,  informa del Seguimiento de acuerdos.  
 
Los integrantes de la H. Junta Directiva:  

ACUERDO SEGUIMIENTO 

01.05.2010.09.03 Autorizan a la Directora General realizar las 
gestiones de modificación del Reglamento Interior ante la Unidad 
de Asuntos Jurídicos de la SEGE, Oficialía Mayor y demás 
Instancias correspondientes 

El 24 de febrero 2017 mediante oficio ITSRV/RH/431/17 se 
solicita al Área Jurídica de la SEGE, informe el status que 
guarda el proceso de modificación del Decreto de Creación 
así como del Reglamento Interior.  

01.04.2017.11.28 Dan por presentados: el ajuste al Presupuesto ATENDIDO 
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de Ingresos y Egresos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2017.  

03.01.2017.08.29 Dan por presentados los Anteproyectos del 
Programa Operativo Anual Institucional y el Presupuesto de 
Ingresos y Egresos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2018, por 
la cantidad de $44´520,166.00.  
 

EN PROCESO 
 ORIGEN DEL RECURSO 

FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL 

 
TOTAL 

 
$ 18’737,500 

 
$ 21’326,196 

 
$ 4’ 456,470 

 
 $ 44’520,166 

 

 
En el quinto punto del Orden del Día, el Lic. Gerardo Martínez Sánchez,  Director General del Instituto,  presenta el 
Informe de gestión correspondiente al periodo noviembre-diciembre del 2017 y enero del 2018 

                                   

ESTADÍSTICO INSTITUCIONAL 
REINSCRIPCIÓN 

• La meta 6 del Programa Operativo anual 2017, establece: “Para 2017, el ITSRV logra incrementar a 1500 
estudiantes la matrícula de licenciatura”. 

• Para el cierre del ciclo, la captación total fue de 1541 alumnos, lo cual indica que la meta ha sido cumplida. 
 
PREINSCRIPCIÓN NUEVO INGRESO  
Para 2018, el Instituto Tecnológico realiza una campaña donde oferta todas sus carreras para iniciar el ciclo escolar en 
el mes de Enero y con el objetivo principal de brindar a los alumnos que ya están inscritos la oportunidad de regularizar 
sus materias, evitando con ello la deserción institucional. 
 
Es importante mencionar que es la primera ocasión que el Tecnológico oferta todas sus carreras, de esta forma, el 
impacto ha sido favorable para nuestros alumnos. 
  
MATRICULA INSTITUCIONAL 
En 2017 se alcanza la matricula con mayor índice de alumnos inscritos lo cual refleja una alta disminución en el 
porcentaje de deserción. Se tiene un 15% más de matrícula respecto al año anterior, este es el segundo año 
consecutivo cumpliendo con el indicador. 
 
POBLACIÓN POR SEMESTRE  

 

MATRICULA GENERAL 
• Los Institutos Tecnológicos Descentralizados han demostrado un desempeño importante en la contribución de 

la matricula general de los Institutos Tecnológicos la cual ha mostrado una tendencia ascendente, pasando de 
2,939 alumnos en el ciclo escolar 2009-2010 a 4,753 alumnos en el ciclo escolar 2016-2017. 

 
DESERCIÓN 
HISTÓRICO DE DESERCIÓN 

Ene-Jun 2016 Ago-Dic 2016 Ene-Jun 2017 Ago-Jun 2017 

12.85% 9.90% 10.07% 9.41% 

 

BECAS 
Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa 
Durante el semestre agosto-diciembre se contabilizaron 841 apoyos económicos, que corresponden al 54.57% de la 
población estudiantil inscrita  
 
TUTORÍAS 

No. Tutorados No. Grupos y 
Tutores 

No. Total Sesiones 
Grupales 

No. Sesiones Individuales en el área de 
Psicopedagogía 

Total de 
matrícula 

491 12 166 8 (31.86%) 1541 

 

SERVICIO SOCIAL 

E-J´14 A-D´14 E-J´15 A-D´15 E-J´16 A-D´16 E-J´17 A-D´17 E-J´18 

690 993 876 1136 990 1341 1148 1541 31 
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“Para el 2017 el ITSRV logra que al menos el 50% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de 
interés público y desarrollo comunitario”. De un total de 149 alumnos en trámite de Servicio Social, 126 lo realizan en 
programas de interés público y desarrollo comunitario, lo que representa el 85% 
 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
De acuerdo a las metas del PIID; el Instituto establece que, “Para el 2017 el ITSRV operará el Procedimiento Técnico-
Administrativo para dar seguimiento al menos al 50% de los egresados de los tres años anteriores al presente año”. 
Fueron encuestados 253 que representa el 23%. 
 
PLANTILLA LABORAL 
La Plantilla Laboral durante el trimestre octubre-diciembre 2017 fue de 103 trabajadores de las áreas docente, 
administrativa y directiva. 
 
CALIDAD EDUCATIVA 
EGRESADOS 
En el periodo Agosto-Diciembre concluyeron sus estudios un total de 43 alumnos, siendo estos; 2 de Ingeniería en 
Informática, 29 en Ingeniería Industrial, 7 de Ingeniería en Sistemas Computacionales, 4 de la carrera de Ingeniería en 
Innovación Agrícola Sustentable y 1 alumno de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial. 
  
En esta magna ceremonia nos acompañaron representantes del Gobierno del Estado, funcionarios municipales así 
como también directivos de diferentes bachilleratos de la Zona Media.  
 
El número de egresados y titulados al cierre del periodo se resume de la siguiente manera: 
Egresados              1107 
Titulados                627 
Porcentaje de Titulación                56.63 % 
 
TITULACIÓN 
El día 13 de diciembre del 2017 se llevó a cabo el protocolo de titulación de la primera egresada de la carrera de 
Ingeniería en Gestión Empresarial Luz María Segura Martínez. De la carrera de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales se realizaron los protocolos de titulación de 5 egresados. En este punto, el Lic. Martínez Sánchez 
comenta que la validación de los certificados de Educación Media Superior se realiza con atraso. 
 
El Lic. Bonales Rojas comenta que se va a promover una reunión con instituciones de Educación Media Superior, con la 
Dirección de profesiones, para mejorar este proceso; como metas recomendables para 2018, mejorar los resultados de 
las acreditaciones, las certificaciones y los reconocimientos de los programas educativos.   
 
PLATICA DE TITULACIÓN A GRADUACIÓN 
El día 6 de octubre se realizó una reunión sobre las opciones de titulación, requisitos y el proceso para iniciar su 
protocolo de titulación, así como también la antesala de la ceremonia de graduación teniendo una respuesta de 34 
alumnos que estuvieron presentes para la firma de documentos de carta pasante y certificados 
 
VISITAS INDUSTRIALES 
El día 03 de Octubre se realizó la visita del SIFIDE en donde se impartió el Taller de Plan de negocios a los alumnos de 
Ingeniería en Gestión Empresarial en donde se reforzaron las materias vistas en el semestre en curso logrando la  
participación de 40 alumnos.  
 
El pasado 28 de Octubre se impartió en la modalidad mixta el taller de Plan de Negocios, los alumnos participaron de 
manera creativa y entusiasta logrando generar ideas de negocios más reales e innovadoras. 
 
El día 21 de Noviembre del año en curso los alumnos de la carrera de Ingeniería Informática e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales de 7° y 9° semestre asistieron al IPICIYT en la Ciudad de San Luis Potosí. 
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Los alumnos del club de  Ecología de la Institución participaron en el campamento Ecológico en la Ciudad de Jalpan 
Querétaro los días 17 al 19 de Noviembre del 2017. 
 
EXPOMARKETING 
Se llevó a cabo la 4ta. Edición del Expo Marketing el día 01 de diciembre del año en curso en donde se presentaron 14 
proyectos. Los equipos ganadores fueron los siguientes: 

• 1er. Lugar  Shampoo Bahamas $1,500.00 
• 2do. Lugar Dulque $1,000.00 
•  3er. Lugar La pulcada  $500.00 

 
PROYECTOS DESARROLLO SUSTENTABLE 
El día 28 de octubre 2017 los alumnos de 7° semestre grupo 2 de la modalidad mixta de Ingeniería en Gestión 
Empresarial desarrollaron sus proyectos de la materia de Desarrollo Sustentable.  
 
DÍA BMW 
El día 6 de octubre el Ing. Mariano Alfaro García Subdirector de Vinculación y el Lic. Oscar Ivan Amador Torres Jefe de 
Gestión Tecnológica se encuentran participando en el Día BMW donde esta Empresa que está a meses de iniciar 
operaciones en nuestro Estado, estuvo dando a conocer los procesos que estarán llevando a cabo y que ofrecen áreas 
de oportunidad para nuestras Ingenierías Industrial, Gestión Empresarial, Informática y Sistemas Computacionales 
 
CURSO 5BY20 DE COCA COLA COMPANY 
El día 7 de octubre culminó el Curso 5by20 de Coca Cola Company que se enfoca en el empoderamiento de la mujer a 
través de herramientas de emprendedurismo. En esta actividad participaron alumnas de Ing. en Gestión Empresarial 
durante 2 semanas en instalaciones de Cedis Rioverde compartiendo conocimientos con emprendedoras de la región. 
 
"AUTOMATION & ROBOTIC TRENDS TOWARDS 4TH INDUSTRIAL REVOLUTION" 
El día 17 de octubre alumnos de las ingenierías en Sistemas Computacionales, Industrial e Informática, asistieron a 
conferencias magistrales y talleres en el marco del evento "AUTOMATION & ROBOTIC TRENDS TOWARDS 4TH 
INDUSTRIAL REVOLUTION", así mismo se inició una alianza estratégica con las empresas GRUPO KOPAR y 
UNIVERSAL ROBOTICS para actividades que vendrán a fortalecer el desarrollo profesional de nuestros estudiantes. 
 
TALLER SHINGIJUTSU DE MABE LEISER 
Alumnos de Ing. Industrial y la Ing. Nadia Linares Salazar participaron en el taller Shingijutsu de Mabe Leiser, en el mes 
de noviembre con el proyecto Ampliación 20-20 de modificación del layout durante esta semana. En el marco de este 
evento están participando egresados de Ing. Industrial e Ing. en Gestión Empresarial que ya laboran en la Empresa. 
 
RESIDENCIA PROFESIONAL 
Los días 13, 14 y 16 de noviembre se sostuvo la plática de inducción a alumnos candidatos a realizar su residencia 
profesional.  
 
PLÁTICA-TALLER “CV 
El día 21 de noviembre se llevó a cabo la plática-taller “CV creativo y exitoso” con los alumnos prospectos a realizar la 
Residencia Profesional.  
 
FERIA DEL RESIDENTE 
EL día 24 de noviembre se trasladó a alumnos prospectos a la Cd. de San Luis Potosí con motivo de participación en la 
Feria de Residencias. 
 
BOLSA DE TRABAJO JULIO-AGOSTO 2017 
En colaboración de diversas empresas se difundieron vacantes para las carreras de Ingeniería en Gestión Empresarial, 
Ingeniería Industrial e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable. 
 
ADQUISICIÓN DE REGISTRO PCLE 
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El día 21 de noviembre nuestro Subdirector de Vinculación Ing. Mariano Alfaro García y la Coordinadora de Lenguas 
Extranjeras Profra. Ayamid Celeste Rivera Müller recibieron de manos del Dr. Gabriel Villaseñor Aguilar Director de 
Educación Continua y a Distancia del Tecnológico Nacional de México el registro No. 29 del Programa Coordinador de 
Lenguas Extranjeras, que acredita a nuestro programa académico de Inglés para certificar cualquier alumno 
perteneciente al Sistema TecNM, siendo además el primer Tecnológico en nuestro Estado en obtenerlo. 
 
EXPLO AGROALIMENTARIA 2017 
Se asistió a la Expo Agropecuaria en Irapuato, Gto., donde el objetivo fue que el alumno visualizara la importancia del 
idioma ingles puesto que en el área laboral agropecuaria la mayoría de las empresas son extranjeras que requieren el 
conocimiento del idioma.  
 
THANKSGIVING RALLY 
Por segunda ocasión  se organizó el rally académico-deportivo  denominado “Thanksgiving English Rally” este se llevó 
a cabo el día 15 de Noviembre donde se tuvo  la participación de 800 alumnos mismos que  a través de retos con 
obstáculos mostraron el avance académico durante el nivel cursado respondiendo las interrogativas que los 
facilitadores proporcionaban al final de cada reto.  Este rally, con el mismo objetivo, se realizó para los alumnos de la 
modalidad mixta el 18 de noviembre obteniendo  una gran respuesta por parte de los estudiantes.  
 
CIERRE DE SEMESTRE ORDINARIO DEL CLE 
El semestre fue culminado con gran éxito teniendo registrados  el 53 % de alumnos del total de la matrícula de la 
Institución logrando uno de los  indicadores semestrales  donde menciona que el 50% de los alumnos inscritos en el 
ITSRV estén dentro de la matrícula de la CLE. 
 
Otro indicador logrado es el incremento de la matricula un 10% con respecto al año anterior teniendo como resultado el 
31% de aumento de alumnos.  
 
Se logró un indicador más obteniendo una eficiencia en el aprendizaje del 70% por nivel, concluyendo el semestre con 
un 89% de alumnos aprobados y solo un 11% no aprobado respondiendo así a otro de los indicadores del plan de la 
CLE.  
 
El único indicador que no se cumplió, es lograr que el 10% de los alumnos que terminan el curso inglés dentro del 
ITSRV obtengan una certificación internacional debido a que es opcional obtener la misma y en esta ocasión no hubo 
alumnos interesados. 

  
CURSO EXTRAORDINARIO DE INVIERNO-2 NIVELES (2CURSOS) 
En invierno se abrieron dos cursos extraordinarios de dos niveles distintos donde se tuvo una respuesta favorable por 
parte de los alumnos que entraron teniendo como resultado el 100% de alumnos aprobados 
 
EDUCACIÓN CONTINUA 

• Meta: Impartir 6 cursos en el año al sector productivo, social, gobierno y comunidad estudiantil. 
• En el 2017 en total se impartieron un total de 17 Talleres. 

 
INCUBADORA DE EMPRESAS 
Meta: Generar por lo menos 6 planes de negocio de proyectos productivos de alumnos.  

 
1 plan de negocio terminado por medio de la materia el emprendedor y la innovación impartida por el Lic. Darío Mata 
Torres. Como medida preventiva y correctiva el próximo año se pretende trabajar con la incubación en línea del 
INADEM en conjunto con las materias de Emprendimiento.  

 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES  
Porcentaje requerido en actividades deportivas y culturales por semestre: 45% 
 
EVENTO NACIONAL DEPORTIVO 
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El Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, se siente orgulloso del atleta  Alejandro Salomón Olvera Escoto, por 
haber logrado una excelente participación en los juegos nacionales inter-tec que se llevan a cabo en Querétaro, donde 
el pasado 07 de Noviembre, logro poner en alto el nombre de la Institución logrando 1 medalla de Oro en la prueba de 
5000mts y 1 medalla de plata en la prueba de 1500mts. 

 
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 
En beneficio directo de 851 alumnos que integran los equipos representativos de nuestra Institución en al ámbito 
deportivo y cultural pero que de manera indirecta beneficia a la totalidad de la población estudiantil del Instituto 
Tecnológico Superior de Rioverde y respondiendo al compromiso de la formación integral de nuestros alumnos. Se 
realizó una inversión cercana a los $80,000.00 pesos, se adquirió material deportivo, así como material para las 
actividades culturales. Cabe mencionar que las actividades deportivas y culturales que se desarrollan en el ITSRV son 
las siguientes: Música, Pintura, Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Taekwondo, Box, Kickboxing, Danza, Ajedrez y 
Ciclismo. 
 
ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL 
Se logró recaudar con la colaboración de alumnos y algunos docentes la cantidad de 750 juguetes los cuales fueron 
entregados 550 el día 01 de diciembre del presente en las localidades del Capulín, La Palmira y Hospital General.  Los 
juguetes restantes y prendas abrigadoras fueron entregados el día 16 de diciembre en las localidades de: El 
Nacimiento, Arco Grande, San Martín, San Diego y todas las comunidades mencionadas pertenecientes al Municipio de 
Rioverde, S. L. P. 
 
COLECTA DE DESPENSA 
El 31 de octubre 2017 se realizó una colecta exprés   a beneficio del asilo de ancianos “Los Años Dorados". 
Agradecemos a todos los alumnos que se sumaron a esta buena causa 
 
PROFESORADO 
Impulsar la participación de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales: Programa de 
Beca Lince 
Se recibieron dos solicitudes: una de renovación y una de 1ª. vez. 
 
REUNIÓN ANUAL DE ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN DOCENTE DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 
Se convocó a la 1ª. Reunión Nacional de Titulares del Departamento de Desarrollo Académico por la Dirección de 
Educación Continua y a Distancia del TecNM los días 16 y 17 de noviembre de 2017 en la Ciudad de San Luis Potosí. 
 
CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS 
El pasado, 30 de Octubre se llevó a cabo el Concurso Ciencias Básicas, Etapa Local que fue inaugurado por el 
Subdirector Académico donde participaron 70 alumnos en el examen integrado las áreas Físico Matemático y Socio 
Administrativo. Los 10 alumnos que alcancen mayor calificación recibirán un apoyo económico. 
 
CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS 
Al término del se realizó la premiación en efectivo $1,000 para cada uno de los participantes que lograron pasar a la 
fase en línea en la etapa Regional siendo 12 alumnos para el área de ciencias básicas y 6 alumnos de Económico 
Administrativo.  
 
EVALUACIÓN DOCENTE (ENERO-JUNIO 2017) 
Meta: Que el 90% del personal docente obtenga una calificación mayor o igual a 85. 
40 docentes evaluados y 2 casos por gravidez que no aplicaron durante el período evaluado. 
 
Se obtuvo un promedio de 89 como calificación final, en el apartado de la evaluación de los profesores del TecNM hay 3 
docentes que puntuaron INSUFIICIENTE por los alumnos. El promedio fue de 82.42.  
 
REUNIÓN CON DOCENTES 

https://www.facebook.com/alejandrosalomon.olveraescoto?fref=mentions
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El día 24 de octubre personal de área académica encabezados por el Subdirector Académico el Ing. José Domingo 
Chía Juárez, se realizó reunión con los docentes del Tecnológico para revisar las metas y objetivos cumplidos en el 
semestre. Además de dar a conocer la próxima actividad de cierre de semestre.  
 
REUNIÓN CON DOCENTES 
HOMENAJE Y RECONOCIMIENTO 
El día 14 de noviembre en coordinación con la Subdirección de Planeación se llevó a cabo el homenaje a nuestros 
atletas destacados y el reconocimiento al compromiso de algunos maestros de nuestra Institución 
 
CAPACITACIÓN DOCENTE 
Por parte del programa de capacitación docente, el día 30 de noviembre del 2017 se llevó a cabo la entrega de 
constancias de cursos de capacitación llevados a cabo en el periodo intersemestral de junio- agosto. Así como también 
dar información sobre los cursos de capacitación programados para el periodo intersemestral de diciembre- enero 2018.  
 
CURSO DE FORMACIÓN DE TUTORES  
Como parte del Programa de Capacitación Docente se llevó a cabo el curso de Formación de Tutores del 11 al 15 de 
diciembre impartido por el Subdirector Académico el Ing. José Domingo Chía Juárez. Dicho curso es importante para 
fortalecer el programa de tutorías y el crecimiento personal y académico de nuestros estudiantes.  
 
La Empresa DEDUTEL asignó al instructor Marcos Chávez para impartir la capacitación en las instalaciones del Instituto 
Tecnológico Superior de Rioverde, en el área de Máquinas y Herramientas del Laboratorio de Ingeniería Industrial.    
  
CAPACITACIÓN DE CABINAS ERGONÓMICAS  
La capacitación de las cabinas ergonómicas se llevó a cabo el día 30 de enero contando con la participación del 
personal docente de la Academia de Ingeniería Industrial. 
 
VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
El día 10 de octubre se llevó a cabo la firma de un Convenio de colaboración entre el ITSR y el organismo de agua 
SASAR donde lo suscribieron el Director General del ITSR y el Subdirector de Vinculación así como el Director General 
de SASAR y la encargada del Departamento de Cultura del Agua  
 
CONVENIO CON MAGNA 
El día 12 de octubre el Director Lic. Gerardo Martínez Sánchez acompañado del Subdirector de Vinculación Ing. 
Mariano Alfaro García suscribieron un convenio de colaboración con la Empresa Magna Metal Forming para la mejora 
de nuestras actividades académicas 
 
BICITEC 
El día 12 de octubre el Director General Lic. Gerardo Martínez Sánchez y personal de Vinculación visitaron la Empresa 
Mercurio donde les mostraron la variedad de productos que manufacturan y además se platicó un proyecto interesante 
para beneficio de los estudiantes del ITSR que posteriormente se denominaría BiciTEC el cual consiste en el uso de 
bicicletas como transporte estudiantil.  
 
OFERTA EDUCATIVA 
El día 17 de noviembre personal Académico y de Vinculación estuvieron llevando la oferta educativa a los Colegios de 
Bachilleres de Querétaro en los municipios de Arroyo Seco y Conca donde explicaron a los estudiantes la importancia 
de estudiar una ingeniería en el ITSR 
 
FORO REGIONAL PARA JÓVENES 
El día 6 de diciembre se llevó a cabo el Foro Regional Para Jóvenes: " El agua y cambio climático", donde tuvimos la 
visita de las preparatorias de Celestino Sánchez Cervantes y CBTA 120. 
 
INAUGURACIÓN DE LA 2ª. PLANTA DE ZOPPAS INDUSTRIES RIOVERDE  
El día 12 de diciembre se llevó a cabo la inauguración de la 2da. Planta de Zoppas Industries Rioverde donde 
estuvieron presentes el Lic. Gerardo Martínez Sánchez Director General del ITSR, el Ing. Mariano Alfaro García 
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Subdirector de Vinculación y el MCC. Juan Pablo Maldonado Rodríguez Subdirector de Planeación entablando 
comunicación qué redundará en beneficios al ITSR 
 
SEGUNDA REUNIÓN DEL PATRONATO DE VINCULACIÓN 
El día 13 de diciembre se llevó a cabo la Segunda Reunión del Patronato de Vinculación encabezada por el Director 
General Lic. Gerardo Martínez Sánchez donde participó activamente el sector empresarial para definir Proyectos de 
Mejora Continua a través de equipos multidisciplinarios integrados por estudiantes, docentes y personal de las mismas 
empresas. 

 
INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL 
FORTALECER EL DESARROLLO HUMANO 
En octubre de 2017 se convocó a estudiantes de 7º y 9º sem. interesados en realizar su servicio social dentro del 
Programa de Servicio Social Comunitario Jóven-es compromiso del Instituto Mexicano de la Juventud, IMJUVE 

  
CONCURSO DE ALTARES 
El día 2 de noviembre de organizó el concurso de altares y del mejor catrín y catrina. Se inscribieron 25 grupos quienes 
elaboraron su altar dirigido a familiares, amigos y a personajes famosos 
  
FESTEJO DEL DÍA DEL IGE 
En conmemoración al día del Ingeniero en Gestión Empresarial que se celebra cada 16 de Noviembre en esta ocasión 
se denominó IGE Fest! celebración donde se realizaron diversas actividades de baile, rally, rifas y concursos; 
finalizando con una taquiza al término del evento. Participaron alrededor del 75% de los alumnos inscritos en esta 
carrera.  
 
FESTEJO DEL DÍA DEL IGE (MODALIDAD MIXTA) 
Los alumnos de la modalidad mixta celebraron su día de manera muy activa, participando en el rally deportivo 
coordinado por el Departamento de Lenguas Extranjeras. Así mismo se rifaron agendas del Congreso de IGE y 
carpetas de la semana de ingenierías 
 
CONFERENCIA MOTIVACIONAL 
El miércoles 23 de noviembre 2017, nuestros alumnos vivieron una agradable experiencia en la conferencia: "Psicología 
de las cabras" impartida por el Licenciado en Psicología Francisco Irán Cedillo enfocada en el emprendurismo y el 
desarrollo humano. 
 
PLÁTICA DE SEGURIDAD PERSONAL 
El lunes 27 de noviembre del año en curso, el comandante Arnulfo Urbiola Román con su equipo de mando único 
estuvo presente en las aulas de la Institución, platicando con los alumnos sobre el Secuestro Virtual y las medidas para 
prevenirlo 
 
CAMPAÑA DE ALERTA Y CONCIENTIZACIÓN 
Además, debido a diversos eventos que se habían venido presentado en la Institución con nuestros alumnos que 
estaban siendo víctimas de extorsiones y secuestros virtuales, se pidió la colaboración del área de vinculación para 
traer al comandante Arnulfo Urbiola Román con su equipo de mando único como parte de una campaña de alerta y 
concientización entre nuestros estudiantes 
 
PLATICA DE INDUCCIÓN A LA RESIDENCIA PROFESIONAL 
El pasado lunes 27 de noviembre 2017, la División de Estudios Profesionales llevó a cabo una sesión informativa donde 
se dio a conocer el procedimiento de Residencia Profesional así como un breve taller de las actividades que tienen que 
realizar.  
 
INTEGRACIÓN DEL PERSONAL 
Con el propósito de integrar al personal, se les da un curso de inducción en el cual se informan los antecedentes, 
misión, visión, valores, objetivos, políticas institucionales, recorrido por las diferentes áreas de la Institución e 
información que complemente el proceso de incorporación de los nuevos trabajadores a la vida laboral del Tecnológico. 
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 
Durante el trimestre  Octubre-Diciembre 2017 con el objeto de fortalecer un ambiente laboral armonioso así como la 
convivencia entre el personal se llevó a cabo el festejo de los cumpleaños de los trabajadores y la tradicional Posada 
Tec donde participó toda la comunidad tecnológica. 
 
INFRAESTRUCTURA 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 
Limpieza de terreno por medios mecánicos, uso de maquinaria para liberar de maleza una extensión de 5 hectáreas. 
 
INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 
Implementación de sistema de riego para un lote de 800 pinos, 120 palmas, 40 árboles frutales destinados a la 
reforestación de los diferentes módulos experimentales, áreas de reciente creación y en general dentro de las 
instalaciones del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde. 
 
INVESTIGACIÓN 
CONGRESO 
La Dra. Mónica Amador García, asistió al 4th Annual Conference on Computational Science & Computational 
Intelligence, del 14 al 16 de diciembre de 2017, con sede en Las Vegas Nevada, USA, en el cual  presento el trabajo de 
investigación llamado “Agile Evaluation of the Complexity of User Stories using Bloom’s Taxonomy” que se desarrolló en 
colaboración con el Dr. Francisco Edgar Castillo Barrera, el Dr. Héctor G. Pérez Gonzales y el Dr. Francisco E. Martínez 
Pérez; docentes de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 
 
Se establecieron contactos con instituciones de: 

– EAU: Ohio, Georgia, Massachusetts, Sandia Labs de New Mexico. 
– Quito Ecuador. 
– España. 
– Siegen, Alemania. 
– Gothenburg, Suecia. 
– Mexico: Se estableció contacto con INAOE (Instituto Nacional de Astrofisica, Óptica y Electrónica) en 

Puebla, en el cual se propició el acceso a Visitas Industriales, a realizar Servicio Social así como 
Residencia Profesional. Además se invitó a su personal a presentar conferencias y talleres a nuestra 
Institución. 

 
DIVULGACIÓN DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
El ITSRV a través del Departamento de Investigación ha participado activamente en eventos relacionados con la 
divulgación de ciencia y tecnología, organizados por el Consejo Municipal de Ciencia y Tecnología (COMUCyT)  de 
Ciudad Fernández y Rioverde. 
 
FIESTA DE LAS CIENCIAS Y HUMANIDADES 
El ITSRV fungió como sede de la Fiesta de las Ciencias y Humanidades, organizada por la máxima casa de estudios 
del País la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) a través de la Dirección General de la Divulgación de la 
Ciencia de la UNAM; en coordinación con el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología (COPOCyT).  
 
DIAGNÓSTICO ENTOMOLÓGICO DEL CULTIVO DE NARANJA EN RIOVERDE Y CIUDAD FERNÁNDEZ, S.L.P., 
CON ÉNFASIS EN MANEJO DE Diaphorina citri KUWAYAMA 
Proyecto de investigación que realiza el Dr. Ovidio Díaz Gómez Profesor investigador de la Facultad de Agronomía y 
Veterinaria, UASLP como parte de su estancia de año sabático bajo la dirección del  Dr. Miguel Ángel Silva Flores,  
Docente del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P.  
El presente trabajo de investigación se realiza entre productores y huertos de naranja localizados en los municipios de 
Rioverde y Ciudad Fernández, S.L.P. A la fecha se lleva una avance de 60% del proyecto  
 
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
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CALIDAD 
• Se trabaja en la estructuración de las evidencias para la certificación. 
• Se realizó a una muestra de 31 empleados entre directivos, administrativos y docentes el “CUESTIONARIO DE 

PERCEPCIÓN DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN.” Con el objetivo de conocer la problemática de 
mayor importancia relacionada al tema de clima organizacional en la Institución.  
 

CERTIFICACIÓN ISO 9001:2008 
• La meta 28 del PIID del Instituto establece: “para el 2017, el ITSRV mantiene certificado su proceso educativo, 

conforme a la Norma ISO 9001:2008” y la transición de la misma hacia la versión 2015.  
• Se realizó la segunda auditoria interna el día 13 de Diciembre del 2017 al Sistema de Gestión de Calidad  en el 

proceso “Enseñanza-Aprendizaje”.  A las áreas y procedimientos siguientes:  
 
REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN  
Se realizó la segunda revisión por la Dirección el día 14 de diciembre del 2017, cumpliendo con esto una actividad del 
Programa Operativo del SGC. 
 
CERTIFICACIÓN ISO 14001-2015 
Meta 30 del PIID del Instituto  establece: para el 2017, el ITSRV realizará la evaluación inicial para proyectar la 
certificación de su Sistema de Gestión Ambiental, conforme a la norma ISO 14001:2015. No hubo avance en las 
actividades  
 
TRANSPARENCIA  

• Se atendieron dos solicitudes de información por medio de la plataforma INFOMEX. 
– Archivo 00537817 
– Archivo 00564217 

• Se trasladó la información de oficio generada en la Institución, a la nueva Plataforma Estatal de Transparencia. 
• Se actualiza mensualmente la información de oficio generada en los departamentos de la Institución (138 

formatos), relacionada a los artículos 84 y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de San Luis Potosí. 

 
COMITÉ INTERNO 

• Se cumplió con la información requerida por la Contraloría Interna del Estado, relacionada a la identificación de 
los riesgos de las áreas administrativas del Instituto. 

• No se reportan percances relacionados a problemas internos en el mes de diciembre.  
 
ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE: 

• Ingeniería en Sistemas Computacionales  
• Ingeniería Industrial 

 
CERTIFICACIÓN EN LA NORMA: 

• ISO 9001:2018 
• Equidad de Genero 
• 14000 

A continuación, el Lic. Bonales Rojas, menciona que el Lic. Martínez Sánchez, al dar cuenta de las actividades del 
Instituto, refleja un salto cualitativo, dando importancia a diferentes áreas, con la perspectiva de un trabajo continuo, con 
buenos resultados en investigación; requiriendo profundizar más en algunos temas, por ejemplo, las becas, asociarlo 
con la reprobación; en el mapa de riesgos, ser más específicos; el tema del Modelo Dual, hay que platicarlo para darle 
un giro, con una mayor vinculación escuela –empresa;  por lo demás, hay avances en el clima organizacional, en la 
integración de los jóvenes, lo cual merece una felicitación; en el asunto del reglamento Interior, se requiere tener una 
propuesta definitiva para la próxima reunión. 
 
El Lic. González Juárez hace patente su testimonio como Ayuntamiento, de la participación del Instituto en las 
actividades de beneficio a los ciudadanos y a los jóvenes; es importante la suma que ha hecho el Instituto y reitera su 
felicitación.  
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El Ing. Martínez Corona comenta que le ha tocado la transición en la Junta Directiva, percibiendo un franco crecimiento; 
agrega que es deseable mencionar los referentes nacionales, entre ellos, el perfil deseable, la acreditación de carreras, 
índices de generación del conocimiento, entre otros. 
     
ACUERDO: con fundamento en la Fracción XIII del Artículo Sexto del Decreto de Creación del Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, S.L.P. los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad los asuntos presentados 
en el informe de gestión correspondiente al periodo noviembre- diciembre de 2017 y enero del 2018 y toman 
conocimiento de los asuntos financieros.    
 
En el Sexto punto del Orden del Día, el Lic. Gerardo Martínez Sánchez Director General del Instituto,  presenta la 
Solicitud para aprobación en su caso de nuevos acuerdos. 
 
JUSTIFICACIÒN: 
Con fundamento en la Fracción VI del Artículo NOVENO del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, S.L.P., así como a las distintas disposiciones normativas aplicables a la formulación del 
Presupuesto 2018, el  Lic. Gerardo Martínez Sánchez Director General del Instituto, solicita a la H. Junta Directiva 
autorización del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, una vez que ha sido notificado 
mediante Oficio No. SF/DGPP-R0002/2018 el cual asciende a la cantidad de 29’815,361.00 (Veintinueve millones 
ochocientos quince mil trecientos  sesenta y un pesos 00/100 m.n) 
 

Para sustento del acuerdo, se anexa al presente soporte jurídico, soporte técnico y ajuste al presupuesto 2018 
 
ACUERDO: 01.011.2018.02.27 
Con fundamento en la Fracción VI del Artículo SEXTO del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Tecnológico 
Superior de Rioverde, S.L.P., los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto, aprueban el Presupuesto de 
Ingresos y Egresos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2018. Por un importe de 29’815,361.00 (Veintinueve millones 
ochocientos quince mil trecientos sesenta y un pesos 00/100 m.n) el cual se ha ajustado para el desarrollo de sus 
Proyectos Sustantivos. 
 

Se autoriza al Director General del Instituto realizar las gestiones necesarias ante la Instancia correspondiente para la 
recuperación de la diferencia en las aportaciones estatales con respecto a las federales conforme al Convenio de 
Colaboración 2018, y Contrato Colectivo del Trabajo, por la cantidad de $ 14’540,294.00 (Catorce millones quinientos 
cuarenta mil, doscientos noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.) los cuales se aplicaran en los rubros que se requieran a 
fin de alcanzar metas y objetivos de calidad. 
 

      La representación Federal se abstiene de firmar el presente  Acuerdo.  
 

 

JUSTIFICACIÒN: 
Con fundamento en la Fracción IX, de los Artículos NOVENO y DECIMO del Decreto mediante el cual se crea el 
Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P., el Lic. Gerardo Martínez Sánchez Director General del Instituto,   
somete a consideración de la H. Junta Directiva la aprobación del siguiente nombramiento: 

 NOMBRE CARGO 

Lic. Eduardo Darío Mata Torres Subdirector Académico  

Lo anterior, tomando en consideración, su sentido de responsabilidad y buen desempeño en el cargo referido. 
Se anexa curriculum vitae. 
 
ACUERDO: 01.011.2018.02.27 
Con fundamento en las Fracciones XI y XII de los  Artículos SEXTO y DECIMO del Decreto mediante el cual se crea el 
Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P., los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto una vez 
analizada la procedencia, aprueban el nombramiento de: 
 

NOMBRE CARGO 

Lic. Eduardo Darío Mata Torres Subdirector Académico 
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A partir de la fecha y hasta el término de periodo de gestión de la actual Dirección General del Instituto, 
comprometiéndose a cumplir con las facultades y responsabilidades de la normatividad aplicable, cargo que podrá 
concluir anticipadamente en cualquier momento basado en su desempeño y según las necesidades del Instituto. 
 
En el Séptimo  punto del Orden del Día, por esta ocasión, no  aplica la intervención del Titular del Órgano Interno de 
Control de los Organismos Descentralizados, por inasistencia. 
 
En el octavo punto del Orden del Día, correspondiente a Asuntos Generales, el Lic. Garza Sigler García menciona que 
ha habido un gran esfuerzo de la Secretaría de Finanzas para cumplir con el Convenio; se recomienda incrementar los 
Ingresos Propios; dentro de las posibilidades y compromisos de la Secretaría, se verá la forma de seguir apoyando. 
 
El Ing. Martínez Corona comenta que es digno de destacar el esfuerzo del Gobierno del Estado;  como Federación, 
reconocemos la situación, sin embargo, estamos obligados a hacer un exhorto para regularizar la aportación.  
     
Consultados los presentes, y no habiendo más asuntos que tratar, se dio por concluida la Reunión, siendo las 12:55 
Hrs. del mismo día, firmando de común acuerdo los que en ella participaron. 
 

 
 

LIC. JOSÉ ANTONIO BONALES ROJAS 
SUPLENTE DEL 

ING. JOEL RAMÍREZ DÍAZ 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL 

 GOBIERNO DEL ESTADO 

 
 

ING. JOSÉ ISAIAS  MARTÍNEZ CORONA   
SUPLENTE DEL 

M.C. MANUEL CHÁVEZ SAENZ 
DIRECTOR DE INSTITUTOS  

TECNOLÓGICOS DESCENTRALIZADOS  
 
 
 

LIC. FRANCISCO LOMELÍ  ISAZA 
SUPLENTE DEL 

LIC. LUCÍA GÁRATE GÓMEZ 
DELEGADA FEDERAL DE LA SEP EN EL 

 ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 
 

 LIC. ENRIQUE GARZA SIGLER GARCÍA  
SUPLENTE DEL 

C.P. JOSÉ LUIS UGALDE MONTES 
SECRETARIO DE FINANZAS 
DE GOBIERNO DEL ESTADO 

    
  

LIC. GUADALUPE TRIANA RESENDIZ 
SUPLENTE DEL 

 ING. LUIS EDUARDO CHÁVEZ BELTRÁN 
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO 

 
 

 
 

ING. AMELIA CARREÓN CABRERA 
SUPLENTE DEL 

L.A.P. SALVADOR LÓPEZ AGUILAR 
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO 

 

 
PROFR. ROBERTO MÁRQUEZ LÓPEZ 

SECRETARIO TÉCNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 
 
 

 
LIC. GERARDO MARTÍNEZ SÁNCHEZ 
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 

 TECNOLÓGICO SUPERIOR DE RIOVERDE 
 

 
Las firmas de la presente hoja corresponden al Acta de la Primera Sesión Ordinaria de 2018 de la H. Junta Directiva del 
Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P., realizada el 27 de febrero de 2018. 
 


