CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN MARIN ORTEGA ALMA ELIZABETH, A QUIEN EN LO
SUGESIVO SE LE DENOMINARA *EL TRABAJADOR”, Y EL PARTIDO ACCION NAGIONAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR EL LIG. VICTOR
JOSE ANGEL SALDARA, REPRESENTANTE LEGAL DEL GOMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION MACIONAL EN SAN LIS POTOS,
A QUIEN EN LD SUCESIVQ SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y DECLARACIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS.

DECLARACIONES

PRIMERD, - DEL PARTIDD

L. (ue &8 un Partido Polifico, con personalidad juridica y patrimonios. propios, Jegalmente constituido de confarmidad con Ip dispuestoc en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicans y que suscribe y se obliga en temminos del presente contrato, de confarmidad .
a los dispussto por la LEY DE INSTITUCIONES ¥ PROCECQIMIENTOS ELECTORALES; ¥ que cuenta con registro definitive segun
consta en los archivos del Instituto Nacional Electoral,
1. Que es una Asaciacion Civil segun consta en | Escritura 18,689 olorgada ante la fe del Lic, Maria Garcia Lecuona, Notaris Piblico No. 3
37 de Méxica Capital. 3
. Que: su representanie legal cuenta con las facultades suficientes y necesarias para obligar a su represeniada en Ios t&minos que se
pacten en el presente Contrato, y que sus facultades a la fecha, no le han side limitadas i revocadas en forma akyuna, para cumplir con
los objetives de este cantrato como lu acredita en 1&minos del PODER NOTARIAL No. 116,854 inscrito en e Libro 2,358 del afio 2016
ante |a fe de! Lic. Alfonse Zemmena Infante, Notario Plblico nimem 5 de la Ciudad de México.
' Que tiene su domicilio fiscal en |a calle de Av. Coyoacan no. 1545, Cal, del valle, C.P. 03100 Delegacion Banita Jusrer, Ciudad de
téxieo, y seffalando como damicilio convencional Zenon Femandez no. 1005, Fracgionamisnto Jardines de! Estadic de la Giudad de
San Luis Potosi.
SEGUNDO. - DEL TRABAJADCR.

enconfrarse en {érminos de lo dispuesto por las legisiaciones adjetiva y sustantiva civil en el estado y lener capacidad juridica plena y

1. Manifiesta bajo protesta de decir la verdad llamarse como ha quedado descrita en las lineas anteriores, sar mexicano, mayor de edad, y
suficiente para poder obligarse en términos del prasenie contrata.
II. Manifiesta para todos las efactns legales tener domicilio ubicado en

k. Para todos los efactos legales, corren adjuntos al cuerpo de Ia rresents copia de tredencial de elector expedida por el Instituto Federal
Electoral; manifiesta lener regisiro faderal de contribuyentes T——

Iv. Manifiesta tener Clave Unica de Registro da Poblacide | i

v, Caclara bajo protesta da decir la verdad, poseer el conocimiento, capacidad, habilidades y aplitudes necesarias para curnplimentar las
obligaciones que se deduzcan de Iz firma dal prasente.

TERCEROQ. - DECLARACION CONJUNTA.

I Manifiestan ambos contratanies bajo protesta de decir la verdad, que comprenden plenaments la trascendencia juridica de sus
acciones, y que reconocen muluamente la capacidad legal de ambas parles a la fima del presente,

Ii. Bajo protesta de decir la verdad manifiestan ambas paries, que no exista vicio alguno en el consent iento de las parles, ¥ que &l
presente contrato se conslituys como una expresion de la voluntad de las partes sin que existe 10k rss.n, violencia o cuakuier
ofra siluacion que cause, o pudiera causar la nulidad parcial o lotal del acto que nos ocupa.

CLAUSULAS

PRIMERQ. - DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. Este contrato individuat de tmbajo es por tiempa indeterminado para cubrir requermientos exiraordinados y temporales de
adminisiracion, sujeto a las causales de suspension, mseision y terminacion de la refacion laboral a que se refieren los articulos 42, 47,
51y 53 de la Ley Federal del Trabajo, disposiciones que san del pleno conocimianto de 1as partes.

I “EL TRABAJADOR", se obliga an términos del presenta inslruments, a brindar a “EL PARTIDO", servicios laborales consistentes en
{barrer, limpiar ventanas, hacer contabilidad, etc.).

1. “EL TRABAJADOR" desempefara sus labores por 1as cuales es contratada bajo ) cargo de (auxiliar contable, direclor, presidante,
atc.) ASISTENTE GEMERAL.

Iy, “EL TRABAJADOR" se obliga a ejecutar o trabajo que se indica en a clausula que antecede con esmero y efitiencia, quedanda
exprasaments pactado que acatara en &l desemperio de su trabajo todas las dispasiciones del Reglamento Interior de Trabajo, lodas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PARTIDO” y todas las disposicionas legales que le sean aplicables. especialmente



los arficulos 134 y 135 de la Ley Fedaral del Trahajo.

V. La relacion da trabajo consiste en la prestacion de los servitios personales subordinades de "EL TRABAJADOR". La polestad juridica
de direcidn y mando coresponde a la institucion yio a sus representantes.

vi. “EL TRABAJADOR™ daberd ejecutar su trabajo en l domicilio de “EL PARTIDO" que es el ubicade en Zenodn Fernandez Numero
1003, Fraccionamiento Jardines del Estadio en esta ciudad capital de San Luis Potosi, San Luis Potosi. Asimismo, en virud de la
naturaleza de su pussto y de la del giro de “EL PARTIDO", “EL TRABAJADOR" también se obliga incondicionalmente a prestar sus
senvicios en cuakuier ofro lugar o domicilio que se Ye requiera, an cuyo caso se giraran 1as instrucciones por escrito que comespondan,

SEGUNDO. - DEL TERMING.

I Ei términa del prasente contrato serd por tiempo indeterminado, comenzando su vigencia a partir de la firma del presenta contrato, fecha
Qque se saffala en el iitimo pérrafo de esta contrats de conformidad por ambas partes.

TERCERQ. - DE LA CONTRAPRESTACION,

I “EL TRABAJADOR? partibira, por ia prestacitn de los servicios a que se refisre aste contrato, un salario DIARIO de $183.33
(Clonto ochenta y tres pesos 33100 M.N.} menos las cormespondientes deducciones de impuestos. al cus! se aplicara la
parte proporcional comespondiente al descanso semanal, cenforme a lo dispuesta por el aticulo 72 de la Ley Federal del
Trabajo. 1 salariq se le cubrita los dias 15 ¥ Ulima de cada mes, siempre y cuando se dia habil, de no ser asi se pagara el
dia habil antsfior en monada de curso legal yio mediante depdsito en efectivo en cuenta coriente cuyo titular sea el propio
"EL TRABAJADOR”, y que inslruird por eserit a “EL PARTIDO™ el nimerc de cuenta al que le serd acreditado, y cuyo
comprobante le sera eniregado en el domiciio de *EL PARTIDO", estando obligado e “EL TRABAJADOR™ 2 fimar las
constancias de pago comaspondientes, tenienda en cuenta lo dispuesto por los articulos 108 y 109 de la Ley Federa! del
Trabajo.

CUARTO, - DE LAS CAUSAS DE RESCISION.

I. Seran causes de fescision del presenta contrato, ademas de les enunciadas por el Codigo Chvil para el Estado y la ley Federl gel
Trabajo, las siguisntes:
a)  Mutuo acuerdo.
b}  Ingumpiimienta de las obligationes contratadas.
€)  Que “EL TRABAJADOR" no cuente con la capacidad necesaria para realizar [o contratado an tiempa y farma.
dj  Elretraso, laineficiencia o ineficacia de “EL TRABAJADOR? para dar cumplimients con el objeto del contrato.
e)  Resolucidn judicial, o,
) Cualquiera otra que contemple el Capitluk IV en sus articulos 47 y 48 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTQ. - DE LAS NOTIFICACIONES.

I Queda convenide por ambas parlas que todas las nolificaciones que una parte debe dirgir a la otra, para cualquier propésita,
relacionado con €l presenie contrato, convencionaimenta debera hagerse a los domicilios sefialados en el mismo; 1as pades podran
modificar los domicitios especificados, para lo cual se requerira notificacidn lehaciente a la ofra parte dada con diez dias de anticipacidn.

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAJQ.

| La duracian de la jomada de trabajo seré de ocho horas diarias si es diuma, de siete horas diarias si es nocluma y de siete horas y
media diarias si 8 mixta, dependiando el ma gue comesponda, En todos y cada unc de los horarios antes precisados “EL
TRABAJADGR”™ dispandra de dos horas intermedios para descansar y tomar sus alimentos fuera del lugar de frabajo ¥ sin sujcion a
“EL PARTIDO", quedanda expresamente prohibido que durants el tiempo de descanse v comida “EL TRABAJADOR”™ pemanezca en
el lugar de trabajo.

Los horarios a que s¢ refiere esta clausula podran modificarse, de cualguier manera, de acuerds a las negesidadas de YEL PARTIDO"
mediante disposicion escrita de éste, sin que ello implique mogificacion a las condickanes de trabajo, en Ia inteligencia de que deberan
respetarse los minimos y maximos que sobre la materia prevé Ja Ley Federal de! Trabaje, quedanda expresamente pactado que se
podra laborar rolando tumos de manara diaria, semanal, quincenal o mensual, pudiéndose repariir la jomada ds acuerdo al articulo 59
del precilado cuerpo da nomas; mismos que en caso de suscitarse o requerirse este se notificard por escrity a "EL TRABAJADOR" de
manera personal, sin esta notificacion por ningln motive laborard en ios horarios a que se hace referencia en la presente clausula.

N Derivado de la contratacian del presents, la jornada labora! diaria serd de OCHO HORAS 2n un horarie de tipo mixio.
1. Debiendo cumplirun horario de trabajo de 09:00 a 14:00 horas y de 17:00 & 20:00 horas.

v Los dias en Jos que "EL TRABAJADOR” prestara sus servicios son de lunes a sdbado, descansande los dias domingo de cada



Semana.

V. “EL TRABAJADOR" laborar horas extras en ks casos que la Ley Federal del Trabajo lo penite, exclusivaments cuanda exista en su
poder grden previa por eserito de “EL PARTIDQ" por conducto de su representants lagal, en la que se indiquen claramenie las labores
& desarrollar y el tiempo requerido.

De no existiv dicha orden por escrito, en ningun caso ¥ par ningin motivo, podra "EL TRABAJADOR? labarar tiempo extraordinaria y,
en consecuencia, No existira obligacion a cargo de “EL PARTIDO" de pager 1as horas axdras que no rednan los requisitos sefalados.

'8 "EL TRABAJADOR" esta obligado a registrar su huslla en el reloj checador, como asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por

o qua al incumplimiento de estos requisitos constituira falta injustificada a sus labores, para todos los efactos legakes conducentes.
SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES. '
. En terminos de los articuls 69, 70 y 71 de la Ley Fedaral de! Trabajo, por cada seis dlas de trabajo disfrutard “EL TRABAJADOR” de N
un dia de descanse, por io menos, con goce de salario integro, los frabajadores y “EL PARTIDO" filaran de comiin acuerds los dias en

que los trabajadores deban disfrular de los de descanso samanal, procurando que e diz da dessanso semanal sea al domingo. Los
trabajadores que presten servicio en dia domingo lendrin derecha a una prima adicional de un veinlicinco por gienta, por lo menos,
sobre el salario de los dlas ondinarios de trabajo.

Er ningin caso y bajo ningin motivo podra “EL TRABAJADOR™ laborsr en sus dias de descanso, a menos que exists acuerdo previo
enire las partes, compatible con la Ley Federal del Trabajo, y que obra an poder de “EL TRABAJADOR” nren previa por escrito de
“EL PARTIDO" por conducto de su representante legal, an la qua se indiquen claramente las labores a desamallary el dia de descanso
especifico en que se va a laborar, De ng existir dicha orden por escrit, en ningan case y par ningln mativo, podra “EL TRABAJADOR”
taborar en sus dias de descanso y, consacuentemente, no existira obligacién de pago a cargo de “EL PARTIDO™ por dicho cancepto.

Il Independientemante de lo antarior, seran dias de descanso obligatoric para “EL. TRABAJADOR®, ¢on gote de salario integro, los
seftalados por el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a saber: El 10. de enero: el primar lunes de febrer en conmemoracion del 5
de fabrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; &l 1o, de maya; el 16 de sepliembre; e tercer lunes de
noviembre en conmemaracion del 20 de noviembre; el 10. de digiembra de cada sais afos, cuando comesponda a la fransmision del
Poder Ejecutiva Federal; el 25 da diciembre, y el que determinen |as leyes federales ¥ locales electorales, en el caso de eleccicnes
ordinarlas, para afectuar la jomada elecloral.

Il. "EL TRABAJADCR”, después de cumplir un aho de servicios continugs, gisfrutard de un periodo anuat de vacaciones pagadas

equivalente a diez dias lahorables, el cual aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de '
senvicios. Después del cuare afo, el periodo de vacacionas aumentara en dos dias por cada cinco afios de servicios. Todo ello de
conformidad con el articulo 76 da la Ley Federal del Trabajo, dispositivo que es dal pleno conogimiento de las partes.
El periodo vacacional se concatera a “EL TRABAJADOR" dentro de los seis meses siguientes al cumplimisnto del aho de servicias
continuos, a cuyo efacto *EL PARTIDO™ le entregars una constancia que conlenga su antigledad y de acuerdo con ella e periodo de
vacacines que le comesponda ¥ la facha en que debara disfrutarlo, conforme a la siguisnts tabla;

1 afi¢ de anfigiedad 10 dias

2 afios de antigladad 10 dias

3 arios de anligliedad 12 dias

4 afios de antigiedad 14 dias

De 5 a § aflos de antigiiedad 16 digs '

De 10 a 14 afies de antigiiedad 18 dias
De 15 a 19 afos de antigiiedad 20 diag
De 20 a 24 afios de antigiredad 22 dias
De 25 a 29 afios de antigiedad 24 dias

En case de faltas injustificadas de asistencia al frabajo, se podran deducir dichas faltas del perindo de prestacion de servicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmants.

OCTAVO. - DE LAS PRESTAGIONES.

. "EL TRABAJADOR" tendra dereche a una prima vacacional equivalents al treinta por ciento sobre el monto de los salarios que le
correspondan durante el periodo de vacacionas.

Las vacaclones no podrin compensarse con una remuneracion.



$i la relacion de trabajo temina antes de que se cumpla el afio de senvicios, “EL TRABAJADOR" tendrd derecho a una
remuneracidn proporcional al lempo de servicios prestados.

“EL TRABAJADOR" tendra derecho a un aguinaldo anual equivalents a 30 dias de salatio, &l cual debera liguidarse antes del
dia veinte de diciembre de cada afio.

Da no haberse cumplido el afio de servicios, “EL TRABAJADOR™ tendra derecha a que se le pague la parte proparcional del
aguinaldo comespondienta af tiempo trabajadn.

NOVENO. - DE LA CONFIDENCIALICAD.

“EL. TRABAJADOR" se obliga a no divukyar ni revelar datos, secrelos, métodos, sistemas y en general cualquier informacion a la cual
tenga acceso o le sea revelada por “EL PARTIDO". En consecuencia "EL TRABAJADOR' iene ls obligacion de mantenar en absoluta
confidencialidad Ia informacién scbre cual tenga o haya tenida conacimiento durante la vigencia det presente conlrato y hasta por diez
afos después de concluido el mismo, para lo cual debera abstenarse de divulgar, es decir, hacer del conocimienic de terceros, por
tuakquiar forma o medio o reproducir lotal o parcialments la informacidn que oblengan, reciban o incluso produzcan, con motive de la
presentacion de ios servicios estipulados en el presente contrato; en la inteligencia de que al incurrir en la inobservandia de lo anteriar,
se lendra por rescindido el presenta documento, can independencia de las causales esteblecidas en &l capituio corespandiente, y s
dara vista a la autoridad competents por las acciones que comaspondan.

“EL TRABAJADOR" reconuce en este acto que “EL PARTIDO" es el propietaria exclusivo de los datos, informacidn y resultado que 58
produzean ¢ que ésle le proporciones o le haya proporcionada para v durante ¢! cumplimienio de la obra objeio del pressnia contrato,
los cuales tienen el caracter de confidencial y constituyen un secrelo indusirial de “EL PARTIDO” en téminos del titulo tercerg, capitulp
Unico de la Ley Ds la Propiedad Industral y por lo tanto quedan sujetos a lo establacide por los articulos 82,83,85 y 86 de dicho
ardenamianta legal, por lo que “EL TRABAJADQR” na podré divuigarlos sin la autorization expresa ¥ por escrilo de "EL PARTIDQ®,
areptando “EL TRABAJADOR” desde este momento que Ia violation o incumplimiento de lo dispuesto en Ia presente clausula ademas
de ser causa de rescision del presente contrato, podra encuadrarse dentro de los supuestos cenlemplados dentro de las fracciones Il IV
¥ V del articulo 223 de |2 citada Ley de Propiedad Industrial, y de las leyes civiles y panales correspondientes.

Al témming de 13 prestacion del servicio, “EL TRABAJADOR" debers devolver a “EL PARTIDO™ todas y cada uno de los elementos,
documentos. informacion ¥ cualquier otro documenta que abre en su poder y que le hubiers sido entregade por “EL PARTIDO" ¥io por
un tercers, para efectos de la prestacidn de los servicios confratados yo que por cualquier causa llegare 2 estar en poder de “EL
TRABAJADOR" o sus empleados y que sea propiedad de “EL PARTIDO™,

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION.

“EL TRABAJADOR" acepla ia obligacion de sometgrse a los lineamientas en materia de fiscalizacion emitidas por la Comision de
Fiscalizacidn de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto Federal Electoral a través de! Reglamento de Fiscalizacion de los

cursos de igs Paridos Politicos, cen el obisto de eosdyuvar con “EL PARTIDQ™ en |a solventacion iblas observaciones por
parte de la autorfdad electoral derivadas de las prestaciones de servicio. Lo anterior en virtud de la naturleza juridica de “EL
PARTIDO®, dado que su recurso se encuentra abierto gt escrulinio de autoridadas elactrales y omanismos fiscalizadares.

DECIMG PRIMERO. - DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Las partes convienen que para la interpretacion y cumplimiento del presente conlrato individual de rabajo se sometan exprasaments a
ia jurisdiccion de los tribunales y la junta local de conciliacion y arbitraje con residencia an |a ciudad de San Luis Potosi, SL.P., por lo
cual renuncian desde ahora y para lodos los efectos legales & cualquier fuero que por razan de sus domicilio presents o futurg pudigra
comesponderies.

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL DIA 01 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL CORRIENTE ARG DOS MIL DIECIOCHO; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO DE
CONFGRMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MANERA PLENA Y BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENID® DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONQGEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTG QUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SIENDO TODO LO QUE HAY
QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS DBLIGACKINES CONTRAIDAS EN

TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE NOS QCUPA,

PARTIDO EL THABAJADOR



