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Fecha: 05/02/2019.

Actividad(es): EVALUACION Y AJUSTES DE INDICADORES DE TODAS LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE MATEHUALA, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

NUESTRO PUNTO DE VISTA: Impulsar la mejora en el desempefio de las funciones de todas las areas de la
Administracién, procurando el cabal cumplimento del marco legal vigente, para transparentar sus acciones y
generar condiciones para la rendicion de cuentas de manera oportuna ante los drganos auditores de
gobierno y la ciudadania en general.

La evaluacion de los indicadores para hacer los ajustes de los mismos, de tal forma que puedan reflejar la
claridad de los objetivos de para que puedan MEDIR EL DESEMPENO DE LAS AREAS.

El Monitoreo de Indicadores es un sistema de monitoreo que permite la consulta, la actualizacién vy el
seguimiento de la evolucidn periddica asi como del cumplimiento de metas de los indicadores vinculados al
Plan Municipal (MIR)

Fecha: 06/02/2019

Actividad(es): ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
DESARROLLO MUNICIPAL

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

El manual de procedimientos es un componente del sistema de control interno, el cual se crea para obtener
una informacién detallada, ordenada, sistematica e integral que contiene todas las instrucciones,
responsabilidades e informacidn sobre politicas, funciones.
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Fecha: 12/02/2019.

Actividad(es): SE ASISTIO A REUNION AL DEPARTAMENTO DE CATASTRO

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

En donde asistié el Tesorero Municipal, la Secretaria Particular, el director de Planeacién Y Desarrollo asi
como el titular de Catastro Municipal, en donde se acordd que por segunda ocasion vy se solicito informacién
paraintegrarla en alguna actualizacion al Plan Municipal de Desarrollo Municipal. o

WIS 5,
R,

SOBERNO-MUNICIPAL 20782021

OFICIO No. HAYM/DPYD/00181 /2019

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION PARA EL PMD 2018-2021
MATEHUALA, S.L.P. A 07 DE FEBRERO DEL 2019.

C. OSIEL EDUARDO TORRES MENA. :
DIRECTOR DE CATASTRO DEL H, AYUNTAMIENTO DE MATENUALA

PRESENTE.

Con fecha del 28 de Noviembre se les entrego el oficio, No. HAYM/DPYD/00117/2018 donde se
les soliclto informacidn para el Plan Municipal para que se entregara con fecha del 20 al 27 de
Diclembre 2018, para plasmarlos en los EJes del Plan municlpal de Desarrollo y en esta segunda
ocasién les volvemos a girar el oficlo solicitando por segunda ocasién la misma Informacién que,
no, se nos hizo llegar esto atendlendo una reunidn con el Tesorero Municipal vy fa Secretaria
Particular, Director de planeacién municipal 'y el Titular del Catastro, donde se acordé sollcitarle
por segunda ocasién la misma Informacién al director de catastro para Incluiria en alguna
actualizacién del PMD 2018-2021, y por medio del presente escrito le solicitamos la siguiente
informacién y deberdn estar alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, vy deben de

plantearse con un enfoque de Gestién Para Resuftados (MML/PbR/MIR/SED), acardes a la polftica

soclal y ‘compromisos del Alcalde municipal. Por lo que a través del presente documento les

hacemos saber cémo se requiere la informacién. ;
Los temas serdn estructurados de la siguiente forma; P iy

) wl g en{/laremos por coﬂ'é&%’ectrénico los farmatas del anexo MML/MIR/PbR.

’ Se les recuerda que ya fueron capacitadas todas las unidaces administrativas esto para
cumplir con La Ley General de Contabilidad Gubernamental, CONAC, Ley de Planeaciéon

ART. 8°y Ley de Planeaclén del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

ATENTAMENTE.
P "

e

) e i
A e T

J GREDO CALDERON.
NY DESARROLLO MUNICIPAL. 5

CATAST

DIRECTOR Dy EA

Nota se anexa oficio anterior rectbido por la Direccidn de Catastro Munlielpal de Matehuala
(Oflclo, No. HAYM/DPYD/00117/2018)
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Fecha: 14/02/20109.
Actividad(es): ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE INFORMACION DE PROPUESTA SOLICITADA POR JESUS LEYVA

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Para ello es recomendable realizar un diagndstico interno, analisis del contexto en el cual la organizacion
publica prevé que existen condicionantes de costos de obras y rentas... una vez que se reciban las
propuestas de presupuesto de los programas, el diagndstico requerido para contar con una diversidad de

factor y la implementacion de la vision y la misién.
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S L e nuew histotia.
PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.L.P.

2019, "ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE RAFAEL MONTEJANO Y AGUINAGA”

Matehuala, S.L.P. a 19 de febrero del 2019.
Nam. de Oficio: D.O.P./EXT./0203/20109.

e R
— N

LIC. ARMANDO SAGREDO’CALDER(’)N
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
MUNICIPAL.

PRESENTE:

Por medio de la presente y de la manera mas atenta me dirijo a uSted para, informarle
a través de este conducto y referente a las propuestas realizadas en relacion a los
FOROROS DE CONSULTA CIUDADANA, en la que participd esta Direccién de Obras
Publicas dentro del eje denominado GOBIERNO SUSTENTABLE, por lo que le informo
que se analizaron las propuestas recibidas en esta direccién, detectando que la mayoria
de estas se encuentran enfocadas a los departamentos de: Servicios Plblicos Primarios,
Ecologia, Relleno Sanitario, la Coordinacién de Desarrollo Social Ramo 33, Planeacion,
etc. Por lo que de las 25 propuestas realizadas, solo aplican a esta Direccién de obras
publicas los siguientes puntos:
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Fecha: 18/02/2019.

Actividad(es): ACTIVIDADES ACTUALES EN EL DEPARTAMENTO.

» Se esta clasificando el archivo interno del departamento fisico y digital con la finalidad de un mejor
manejo administrativo.

» Se trabaja en la recepcion de indicadores de transparencia que permitan rendir cuenta de sus
objetivos correspondientes y las facultades de cada area. De el mes de enero.

» Revisar y verificar fracciones de plataforma de CEGAIP.

» Evaluacion de procedimientos de carga de obligaciones para portal de plataforma transparencia.
» Elaboracion de manual para carga de obligaciones.

» Realizar indicador de resultados de fraccion IX.

» Andlisis, observacidn, analisis y Evaluacion de FODA, Evaluacion por area para el cumplimiento de los
departamentos al Plan Municipal MAXI-MAXI.

» Diagramas de flujo de encuestas COPLADEM.
» Se inicio la Evaluacion al Plan Municipal y Auditoria. Interna. Municipal

» Elaboracion de Manual de Procedimientos de Organizacién del Departamento De Planeacion Y
Desarrollo.
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ASESORIAS INTERNAS HACIA FUNCIONARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
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BITACORA DE ASESORIAS PARA LA INTEGRACION,ANALISIS, DESARROLLO Y TRABAJOS AL PLAN MUNICIPAL AL PERSOMAL (ADMINISTRATIVO Y FUNCIONARIOS)

DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
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BITACORA DE ASESORIAS DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ENLACES, DIRECTORES Y/O COORDINADORES DEL
MUNICIPIO (ADMINISTRATIVO Y FUNCIONARIOS)  DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y CC IONES DEL H. MIENTO 2018-2021
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se brindo atencién y asesoria respecto a PDM a personal de :

- DIF Municipal. LIC. Eduardo Rodriguez Garcia.

- Comunicacion Social e Informatica. LIC. Héctor Torres.

- personal administrativo de Sindicatura Municipal. C. Sandra A. Torres.
- personal administrativo. Fomento Agropecuario c. Rosalinda Varela

- Ménica Gonzalez Zepeda

- Blanca Lilia puente
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Fecha: 01/02/2019.

Actividad(es): PLANEACION DE LA CARGA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ART 84 facciones VI, VIII, I X, XXXV,
XLIV-A, XLIV-B, XLVII-A Y XLVII-B.

\ Transparencia, Rendiciéon de Cuentas, Acceso a la Informacion.

Fecha: 20/02/2019.

Actividad(es): ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DEARROLLO

MANUAL DE ORGANIZACION P-PD
PLANEACION Y DESARROLLO DP'WE&DNY REV. 1.0
H. AYUNTAMIENTO DE MATEHUALA 2018-2021 DESARROLLO Hoja: 8 de 9
ADMINSTRACION 20182021
H. Ayuntamiento de Matehuala 2018-2021
Y DESARROLLO.

ﬁ‘?"\ e . 8

.,-‘ ' ’
-///f"t"l pIE it /?’ ) '/f’ ';'i/f-' .



MES

GOBIERNO MUNICIPAL 2018 - 2021 Reporte de Actividades FEBRERO 2019

Mﬂng, HUA‘. : Departamento de Planeacién y Desarrollo

m nttest: hisfetia.

FECHA DE ELABORACION: FEBRERO/2019

Fecha: 20/02/20109.
Reunidn de trabajo con la Oficialia Mayor

Actividad(es): PERSONAL ADMINISTRATIVO ASISTIO A LA SALA DE CABILDO EN DONDE SE INSTURUYO POR PARTE DE LA
C.P. LUCINDA DIAZ RODRIGUEZ. OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA ELABORACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION y PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DEARROLLO

NOTA : CABE NMENCIONAR QUE NO SE HAN REALIZADO ENCUEESTAS.



