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ESTADÍSTICOS  
 

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

 

En el mes de noviembre se llevó a cabo la cuarta sesión ordinaria establecida en el calendario 

de sesiones del 2018 con la presencia de la Presidenta del Comité C.P. Olga García Santiago, 

Lic. Gerardo Martínez Sánchez Vocal Ejecutivo y los vocales titulares, abordando el 

seguimiento a los acuerdos de sesiones anteriores, la evaluación del cumplimiento de 

objetivos y metas, los avances del Programa Operativo Anual, la revisión a los inventarios 

de proyectos así como jurídicos, el resultado de evaluaciones obtenidas en materia de 

transparencia; el seguimiento al programa de trabajo institucional y específica del Control 

Interno Institucional, el seguimiento al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, 

los aspectos que inciden en el control o en la presentación de actos contrarios a la integridad 

como el resultado de quejas, denuncias, Inconformidades y procedimientos administrativos 

de responsabilidad, las observaciones pendientes de solventar y el estatus del comité de Ética. 

 

COMITÉ DE ÉTICA 

 

Durante el mes de diciembre 2018 los integrantes del comité 

participaron en la ciudad de San Luis Potosí en la primera 

edición de los Diálogos por la integridad, convocado por el 

Contralor General del Estado 

con la finalidad de promover 

los principios, valores y 

conductas de los servidores 

públicos, tomando protesta a 

los integrantes. 
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ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

 

Al cierre del mes de diciembre se realizó la supervisión a la matriz de riesgos institucional, 

como resultado de éste trabajo de seguimiento a las estrategias y acciones de los veintinueve 

riesgos identificados y establecidos en dicha matriz se generó el reporte de avance del 

programa de trabajo de administración de riesgos el cual muestra el grado de cumplimiento, 

las acciones establecidas en las áreas y comprometidas con el personal que se han realizado 

alcanzando un grado de cumplimiento alto en las actividades, lo que permitió pasar de 

cuadrante catalogado como riesgos de atención periódica a uno de riesgos controlados y 

riesgos de seguimiento eliminando en gran medida los factores que provocan su 

materialización. 

 

 

 

 

 

2, 12, 1

2, 22, 2

4, 1

4, 3

4, 44, 4

4, 5

4, 7

5, 15, 1

5, 2

5, 3

5, 45, 4

5, 55, 55, 5

5, 7

6, 3

6, 46, 46, 4

6, 5

7, 3

7, 4

7, 6

9, 1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  
D

E
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

  
 .

GRADO  DE  IMPACTO 

MAPA DE RIESGOS AL CIERRE DE JUN 18



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

 

 

2, 12, 1

2, 22, 2

4, 1

4, 3

4, 44, 4

4, 5

4, 7

5, 15, 1

5, 2

5, 3

5, 45, 4

5, 55, 55, 5

3, 3 6, 3

6, 46, 46, 4

6, 5

7, 3

7, 45, 4

9, 1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  
D

E
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

  
 .

GRADO  DE  IMPACTO 

MAPA DE RIESGOS AL CIERRE DE SEP 18

2, 12, 1

2, 22, 2

4, 1

4, 3

4, 44, 4

4, 3

2, 1

2, 2

4, 1

2, 2

3, 3

2, 1 4, 1

4, 2

4, 14, 1

3, 33, 33, 33, 3

4, 1

4, 5

4, 4

4, 2

5, 4

4, 1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  
D

E
 O

C
U

R
R

E
N

C
IA

  
 .

GRADO  DE  IMPACTO 

MAPA DE RIESGOS CIERRE DIC 18



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

 

No. Riesgo Descripción del Riesgo Clasificación Impacto Probabilidad 

2018_1 Desconocimiento de la norma iso 14001-2015 por parte del 
personal 

Administrativo 
2 1 

2018_2 Formación deficiente de auditores Administrativo 2 1 

2018_3 La no certificación de la institución en el SGI Administrativo 2 2 

2018_4 No realizar el servicio social Administrativo 2 2 

2018_5 No cumplimiento del indicador de captación Administrativo 4 1 

2018_6 Que los alumnos no hagan su residencia profesional Administrativo 4 3 

2018_7 Que no se cumpla con la entrega del informe anual Administrativo 4 4 

2018_8 Que no se garantice la tranquilidad y estabilidad laboral del 
personal del Instituto al no gestionar y tramitar el 100% de las 
prestaciones 

Administrativo 

4 4 

2018_9 Que no se tengan suficientes recursos financieros para atender las 
necesidades del ITSRV 

Financiero 
4 3 

2018_10 Insatisfacción y quejas de los alumnos, docentes  y personal en 
general  

De servicios 
2 1 

2018_11 Insatisfacción del Personal Administrativo, alumnado y directivo del 
ITSRV 

De servicios 
2 2 

2018_12 Ocasionar un accidente por no usar el equipamiento necesario De servicios 4 1 
2018_13 El no acudir a estos eventos para lograr la descripción del objetivo  De Imagen  2 2 

2018_14 Inconformidad del tiempo hacia el alumno De servicios 3 3 

2018_15 No se le proporcionara el servicio médico al alumno ante isste imss De servicios 2 1 

2018_16 Si en caso de que se extravíen, robo o pérdida total y si no se 
cuenta con el historial académico o cardex se considera un 
problema grave 

Administrativo 

4 1 

2018_17 Que se lleguen a extraviar o romper algún documento del alumnos Administrativo 4 2 

2018_18 Robo, o pérdida total del libro de actas  Administrativo 4 1 

2018_19 Que no se realice la evaluación docente en el tiempo que 
corresponde. 

Administrativo 
4 1 

2018_20 Deserción de la comunidad estudiantil por vulnerabilidad social o 
falta de recursos económicos. 

Financiero 
3 3 

2018_21 Una Institución de Nivel Superior sin profesionales e investigadores 
aptos para la aplicación y generación de conocimientos 

De servicios 
3 3 

2018_22 No poder participar en convocatorias del TECNM y de otras 
dependencias de investigación 

De servicios 
3 3 

2018_23 La baja o nula productividad de las LGAC disminuye el porcentaje 
de profesores que se encuentran trabajando en redes de 
investigación 

De servicios 

3 3 

2018_24 Deficiente servicio educativo, académico y de investigación De servicios 4 1 

2018_25 El incumplimiento de la meta de no lograr un registro de propiedad 
intelectual 

De servicios 
4 5 

2018_26 La poca inclusión de los estudiantes del ITSRV en los sectores 
públicos y privados. 

De servicios 
4 4 

2018_27 La no implantación de la incubadora de empresas. De servicios 4 2 

2018_28 Evidencias y cumplimiento de indicadores deficientes que impidan 
la Acreditación de los programas educativos 

Administrativo 
5 4 

2018_29 Residencia profesional inconclusa Administrativo 4 1 
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SERVICIOS ESCOLARES 

 

REINSCRIPCIÓN 

Para el 2018, el Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, establece como meta; “Lograr 

incrementar a 1800 estudiantes la matrícula de licenciatura”. Debido al incremento de 

captación en las carreras de Ingeniería Industrial e Ingeniería en Gestión Empresarial, para 

este ciclo escolar se alcanza una matrícula de 1610 alumnos.  

 

En esta grafica nos muestra el aumento de la población estudiantil que se obtuvo en el ciclo 

escolar agosto-diciembre 2018. 

 

La matrícula con mayor índice de alumnos inscritos refleja el aumentado de la captación de 

alumnos de nuevo ingreso. 
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DESERCIÓN 

 

En este indicador podemos resaltar que a partir de la actual administración, y derivado de 

todas las actividades que se desarrollan para mantener a nuestros alumnos, el indicador ha 

disminuido notablemente. 

CREDENCIALIZACIÓN DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 

Para este ciclo escolar, se ha trabajado arduamente con la realización de credenciales, con el 

propósito de que nuestros alumnos se puedan identificar.  

Al cierre del 2018, el 81.59% de nuestros estudiantes cuentan con su credencial, y 

continuamos trabajando con la difusión del trámite. 

CARRERA ALUMNOS ELABORADAS PORCENTAJE DE 

AVANCE 

INDUSTRIAL 113 93 82.30% 

INFORMÁTICA  11 9 81.81% 

SISTEMAS 28 22 78.57% 

INNOVACIÓN 62 47 75.80% 

IGE ESCOLARIZADO 114 99 86.84% 

IGE MIXTO 74 58 78.37% 

TOTAL 402 328 81.59% 
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EGRESADOS Y TITULADOS 

 

En la ceremonia de Graduación efectuada en el mes de octubre concluyeron sus estudios un 

total de 60 alumnos, siendo estos 36 en Ingeniería Industrial, 4 de Ingeniería Informática 4 

de Ingeniería en Sistemas, 4 de la carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 

10 de Ingeniería en Gestión Empresarial y 2 de Ingeniería en Gestión Empresarial Mixta, 

cabe señalar, que es la primera graduación con el número más grande de alumnos egresados.                                    

 

El número de egresados y titulados al cierre del periodo se resume en la siguiente tabla: 

Egresados    1183 

Titulados    676 

Porcentaje de Titulación  57.14 % 
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Para el periodo Agosto-Diciembre 2018, existen factores por los cuales aumento el porcentaje 

de titulados; 

 Se implementó una mejor atención personalizada a los alumnos, por medios 

electrónicos, vía celular, y de forma presencial. 

 Se realizó el curso de titulación con la modalidad para los planes de estudios 1999-

2004-2010. 

 Se da atención en horarios de servicio los días sábados. 

 Cumplir con una meta interna del 50% de titulados a comparación del periodo 

correspondiente. 

 Platica  egresados a los posibles graduados. 

 Se les entrego los requisitos de la Titulación  a los posibles a egresar. 
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Para este periodo también se implementó el protocolo de titulación de forma masiva, 

derivado de los proyectos realizados en el curso de actualización, donde 17 ingenieros 

egresados de las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería Industrial 

recibirán su Título Profesional. 

A continuación se refleja los estatus de los procesos en cada dependencia en la cual se 

realizan los procesos del trámite del Título y Cédula Profesional. 

ACTUALIZADO AL 19 DICIEMBRE 2018 

Titulados 676 

Trámites terminados con título y cedula por el ITSRV 526 

Titulados por enviar a SEGE 67 

Trámites por autorizar en SEGE 20 

Titulo entregado al alumno sin cedula 50 

Trámites enviados a profesiones 2 

Trámites por enviar a profesiones por el ITSRV 11 

TOTAL 676 

 

Nombre  Carrera Opción de titulación Fecha 

Salvador Alejandro Cuevas INF Titulación integral 15 de Noviembre 2018 

Armando Sánchez Rivera  LI Examen general por áreas 

del conocimiento 

30 de Noviembre 2018 

Pedro Ortíz Reyes IGEM Titulación integral 

(TESIS) 

17 de Diciembre de 2018 

Armando Castro IGEM Titulación integral 

(TESIS) 

17 de Diciembre de 2018 

 

El día 15 de noviembre se llevó a cabo el protocolo de titulación del Ing. Salvador Alejandro 

Cuevas Gálvez de la primera generación de la carrera de Ingeniería en Informática. Un 

alumno que ha destacado en su desempeño profesional. 
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De la carrera de Ingenieria en Innovación Agricola Sustentable, se desarrollan 4 protocolos 

de titulación, los cuales se señalan a continuación; 

Alumno: Luis Alberto Compeán Rodríguez 

Opción de Titulación: Tesis 

Fecha: 08 de Noviembre 

 

 

Alumno: Saúl Segura Gálvez 

Opción de Titulación: Informe Técnico de Residencia Profesional 

Fecha: 12 de Diciembre 
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Alumno: Jorge Jaime Rodríguez 

Opción de Titulación: Informe Técnico de Residencia Profesional 

Fecha: 12 de Diciembre 

 

 

 

 

 

Alumno: Rosa Kassandra Regalado Almazán 

Opción de Titulación: Tesis 

Fecha: 13 de Diciembre 
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El día 19 de Diciembre de 2018 se realizó la primera titulación masiva logrando titularse 09 

ingenieros de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales realizaron su Protocolo 

de Titulación grupal luego de concluir el curso de actualización con opción a titulación donde 

se desarrollaron proyectos muy exitosos. 

NOMBRE  CARRERA OPCIÓN DE TITULACIÓN 

Patricia Guadalupe Landaverde Díaz ISC III Proyecto de Investigación 

María Lucia López Gutiérrez ISC III Proyecto de Investigación 

Ándes Rodríguez Hernández ISC III Proyecto de Investigación 

José Inés Flores Rodríguez ISC III Proyecto de Investigación 

Erika San Juan Muñoz ISC III Proyecto de Investigación 

Blanca Irelia Vargas Ortega ISC III Proyecto de Investigación 

Vanessa Sánchez Contreras ISC III Proyecto de Investigación 

Alma Lilia Rodríguez Hernández ISC Titulación Integral 

Rigoberto Montes Vázquez ISC Titulación Integral 

Alvarado Martínez José Cruz IND Examen Egel 

Bedolla Alvarado Alan IND Examen Egel 

Ibarra Reséndiz Felipe IND Proyecto De Investigación 

Castillo Hernández Carlos Alberto IND Proyecto De Investigación 

Rodríguez Robledo Francisco Javier IND Titulación Integral 

Ramos Castillo Clarinda IND Titulación Integral 

Sánchez Correa Salvador IND Titulación Integral 

Pérez Méndez Francisco IND Titulación Integral 

Casas Rodríguez Juan Ángel IND Titulación Integral 

Alvarado Díaz Raúl IND Titulación Integral 
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BECAS 

Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento 

educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes: Programa de Becas del 

Estudiante. 

Se gestionaron 11 acciones para la obtención de un apoyo de becas; como los institucionales, 

de la CNBES, de SEGE-SLP, así como de Ayuntamientos. Durante el semestre agosto-

diciembre se contabilizaron 315 apoyos económicos, que suman un monto de $405,350.00 y 

que corresponden solamente al 19.58% de la población estudiantil inscrita, ya que aún no se 

cuenta con la confirmación del padrón oficial de beneficiados con los programas de inclusión 

social (Prospera), ni tampoco hubo convocatoria de beca de Manutención 2018-2019, sin 

embargo se activaron 1197 fichas escolares.  

Los cuales se describen a continuación según el tiempo de publicación de cada convocatoria 

en cuestión: 

 

 

Tipos de beca: 

 

 

No. de 

Beneficiados 

 

Monto del Pago 

 

ACCIÓN 

1 

 

 

Programa de 

Estímulos de 

Excelencia 

Académica (Propia 

Institución) 

 

 

7 

 

$16,500.00 

 

ACCIÓN 

2 

 

 

Programa de 

Estímulos al Mérito 

Deportivo o Cultural 

(Propia Institución) 

 

3 

 

 

 

 

$5,850.00 

 

ACCIÓN 

3 

 

Programa de 

Estímulos al 

Programa de Inglés 

(Propia Institución) 

 

 

3 

 

$4,200.00 

 

ACCIÓN 

4 

 

CNBES Beca Inicia 

tu Carrera SEP-

PROSPERA 2018-

2019 

 

 

Sin 

confirmar 

 

- 
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ACCIÓN 

5 

 

CNBES Beca de 

Manutención SEP-

PROSPERA 2018- 

2019, 2do año 

 

 

 

Sin 

confirmar 

 

 

- 

 

ACCIÓN 

6 

 

CNBES Beca de 

Manutención SEP-

PROSPERA 2018- 

2019, 3er año 

 

 

Sin 

confirmar 

 

- 

 

ACCIÓN 

7 

 

CNBES Beca de 

Estadías 

Profesionales 

 

 

15 

 

$171,000.00 

 

ACCIÓN 

8 

 

 

Beca Municipal del 

H. Ayuntamiento de 

Ríoverde 

 

53 

 

$90,100.00 

 

ACCIÓN 

9 

 

Beca Municipal del 

H. Ayuntamiento de 

Cárdenas  

 

1 

 

$1,200.00 

 

 

 

ACCIÓN 

10 

CNBES Beca de 

Manutención y Apoya 

tu Transporte 2018- 

2019 

 

 

 

- 

 

 Sin presupuesto 

autorizado 

 

PROGRAMA DE TUTORÍAS 

Durante la 1er. semana de diciembre se aplicó el Anexo 17 del Manual del Tutor para la 

retroalimentación de la satisfacción de los estudiantes en el que se identifica una gran 

satisfacción del programa tutorial del muestreo de 153 encuestados que corresponden al 

35.62% de la población total de tutorados. 

2.2.4. Fortalecer el Programa Institucional de Tutorías (ago-dic) 

No. Tutorados No. Grupos  No. Total Sesiones 

Grupales 

 Total de 

matrícula 

469 21 63 

 

29.16% 

(1608) 
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Rúbrica de evaluación al desempeño del tutor ago-dic 2018 
      

Grupo Indicadores Comentarios de los 

tutorados GENERA UN 

CLIMA DE 

CONFIANZA 

CALIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 

DISPONIBILIDA

D Y CALIDAD 

EN LA 

ATENCIÓN 

PLANAEACIÓ

N Y 

PREPARACIÓ

N 

7º. Semestre 

de 

ingeniería 

en sistemas 

computacio

nales 

5 5 5 5 (t=10)                                                                                    

*en general el curso 

estuvo bien, el tiempo 

que se tiene para tutoria 

no era el suficiente para 

tratar temas importantes.                       

*las herramientas 

adquiridas durante el 

periodo de clase se 

ejecutaron de excelente 

manera.                                                                                    

* seguir con estas 

tutorias, son de mucha 

ayuda ya que asi 

podemos interactuar con 

los demas compañeros. 

7º. Semestre 

de 

ingeniería 

industrial 

(t.v.) 

5 5 5 5 (t=12)                                                                                          

* excelente tutora, 

nos brinda la 

confianza necesaria 

para resolver los 

problemas que se nos 

presentan en la 

carrera.                   

*muestra mucho 

interes con los 

alumnos. *nos 

proprciona la 

información 

necesaria. 

7º. Semestre 

de 

ingeniería 

en 

innovación 

agrícola 

sustentable 

(t.m.) 

 

5 5 5 5 (t=12)                                                                                          

* excelente tutora 
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7º. Semestre 

de 

ingeniería 

en 

innovación 

agrícola 

sustentable 

(t.v.) 

 

5 5 5 5 (t=19)                                                                       

*faltaron estrategias 

para la integración 

en el grupo 

7º. Semestre 

de 

ingeniería 

industrial 

(t.m.) 

5 5 5 5 (t=38)                                                                                                                                                                                                                           

*es un excelente 

tutor, nos ayudó a 

resolver las dudas 

que uno como 

estudiante no sabía 

de la carrera. 

1er. 

Semestre de 

ingeniería 

en sistemas 

computacio

nales 

5 5 5 5 (t=20)                                                                                      

*su forma de trabajar 

es muy adecuada, 

hizo excelente 

trabajo en sus 

tutorías.                        * 

Siempre nos apoyó 

para la realización de 

las actividades. 

1er. 

Semestre de 

ingeniería 

en 

innovación 

agrícola 

sustentable 

5 5 5 5 (t=32)                                                                       

*excelente tutora.                                                            

* Siempre está al 

tanto del grupo, nos 

da la atención a cada 

uno de los alumnos, 

muestra mucha 

atención, nos brinda 

la confianza que 

necesitamos.                         

*esperamos que la 

vuelvan a asigna 

como tutora el 

siguiente semestre. 

1er. 

Semestre de 

ingeniería 

informática 

5 4 5 5 (t=10)                                                                       

*muy buena tutora, 

se preocupa por 

nuestras 
calificaciones.  
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A continuación se desglosan las asignaturas del semestre con mayor índice de reprobación 

por programa educativo, en donde se obtuvo un 16.90% de reprobación general durante el 

semestre. 

ING. INFORMÁTICA % DE REPROBACIÓN: 18.68 

Estructura de Datos 66.67 

Fund. de Programación 56.25 

Fund. Sist. Inform. 53.85 

Admon. de Inform. 50 

Taller de Leg. Infor. 42.86 

ING. en SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

% DE REPROBACIÓN: 18.52 

Fund. de Inv. de Software 65.63 

Desarrollo de Aplicación Web 50 

Fundamentos de Investigación 42.86 

Fund. de Programación 40.91 

Sistemas Operativos 33.33 

ING. en INNOVACIÓN AGRÍCOLA 

SUSTENTABLE 

% DE REPROBACIÓN: 17.27 

Taller de Investigación 100 

Química Analítica 50 

Álgebra Lineal 42.31 

Edafología 33.33 

Biología 31.88 

Fund. de Investigación 28.57 

ING. IND. % DE REPROBACIÓN: 15.68 

Probabilidad y Estadística 61.11 

Prop. de los Materiales 31.82 

Cálculo Diferencial 29.41 

Química 26.23 

Ingeniería Económica 21.58 

ING. en GESTIÓN EMPRESARIAL % DE REPROBACIÓN: 15.44 

Cadena de Suministros 50 

Taller de Investigación 50 

Software de Apl. Ejecutivo 43.48 

Cálculo Diferencial 31.62 

Fund. de Investigación 31.03 

 

TOTAL: 153 

encuestados de 8 

grupos tutorados 

de 1º y 7º semestre. 

 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

RETROALIMENTACIÓN DEL ALUMNO, ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE 

PROFESORES DEL TecNM del Periodo agosto-diciembre 2018 

En el proceso de evaluación docente se aplicó durante el mes de noviembre la encuesta de 

evaluación a la población estudiantil para evaluar a todo el profesorado del tecnológico. Se 

muestran de acuerdo a las Academias adscritas: 

 

El 86.66% del personal docente sí obtiene una calificación mayor o igual a 80. 

 

IGE IND IIAS Sistemas e 

Informática 

89.71 84.7 84.34 82.74 

 

 

EFICIENCIA EN EL APRENDIZAJE 

A continuación se presentan el concentrado global de las materias con mayor índice de 

reprobación y que no cumplen con el indicador del 70% de aprobación. 

Materia Carrera y 

semestre 

Docente % 

Reprobación 

Software de aplicación 

ejecutivo 

1ro. IGE Ing. Yurivia Torres Meraz 43.48 

Fundamentos de Quimíca  1ro. IGE 

MIXTO 

Ing. Melquiades Correa 

Vázquez 

46.07 

Ingeniería Económica 4to. IGE 

MIXTO 

Ing. Nadia Elizabeth Linares S 40 

Fundamentos de 

programación 

1ro.  ISC   Ing. Yurivia Torres Meraz 40.91 

Fundamentos de 

Investigación 

1ro. ISC Dra. Mónica Amadoro 42.86 

Fundamentos de ingeniería de 

Software 

5to. ISC Dra. Mónica Amadoro 65.63 

Desarrollo de Aplicaciones 

Web 

9no. ISC Ing. Cesar Augusto Escamilla 

Martínez 

50 

Administración para 

informática 

1ro. IINF M. A. Perla del Refugio 

Escamilla Martínez 

50 

Fundamentos de 

programación 

1ro. IINF Ing. Yurivia Torres Meraz/ 

Cesar Escamilla 

56.25 

Taller de legislación 

informática 

5to. IIINF Lic. Fabiola García Padrón  42.86 
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ÍNDICES DE REPROBACIÓN INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Los índices más altos en reprobación del semestre agosto-diciembre 2018 en la carrera de 

ingeniería industrial son los que a continuación se muestran en la siguiente tabla.  

 

Cabe mencionar que este año disminuyo  un 50% el total de las materias con mayor índice 

de reprobación, en el caso del área de informática y sistemas se resalta más el porcentaje por 

la cantidad de alumnos inscritos en las mismas. 

 PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA 

 CALCULO DIFERENCIAL 

 QUÍMICA 

 GESTIÓN DE COSTOS 

 PROPIEDADES DE LOS MATERIALES 

Se identifica que las materias que más alto índice de reprobación son las de los primeros 2 

años, donde los diferentes niveles se observan de forma muy marcada, la estrategia que se 

realiza es la impartición de cursos de inducción para alumnos de primer ingreso y asesorías 

de docentes. 

TRASLADOS. 

Se realizaron tres traslados de la carrera de Industrial dos de ellos al Instituto Tecnológico 

De San Luis Potosí y uno más se realizó al Instituto Tecnológico Mario Molina campus 

Zapopan. 

61%
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SERVICIO SOCIAL 

Para 2018, el Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P., establece como meta lograr 

al menos que el 50% de los estudiantes, realicen su servicio social en programas de interés 

público y desarrollo comunitario. 

En el período Agosto Diciembre, se alcanza un porcentaje del 95% de los alumnos que 

iniciaron su trámite de Servicio Social; en actividades de desarrollo comunitario y público. 
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RESIDENCIA PROFESIONAL 

A continuación se presentan los alumnos que inscribieron residencia en el periodo Agosto-

diciembre 2018. 

CARRERA ALUMNOS INSCRITOS 

Ingeniería Informática 8 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 5 

Ingeniería en Gestión empresarial 40 

Ingeniería en Gestión empresarial (mixto) 34 

Total 87 

 

Algunas de las empresas en las que se están desarrollando las prácticas profesionales son:

 

RECLUTATEC 

 

Con el objetivo de proveer a los alumnos de espacios para poder desarrollar su residencia 

profesional, el Instituto Tecnológico superior de Rioverde, el pasado 15 de Noviembre, se 

lleva a cabo el evento RECLUTATEC, donde empresas locales y estatales oferta sus vacantes 

de empleo, servicio, social y residencia profesional, cabe señalar que el evento es abierto al 

público en general. 
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El pasado 23 de Noviembre, alumnos de los diferentes programas educativos, se presentan a 

la feria del residente en el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí, donde se ofertan 

alrededor de 200 vacantes y asisten empresas de talla internacional como; 
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 Drexermayer  

 Mabe 

 Magna 

 Nal mexico 

 Prybe 

 Ag. Corporativo gasomax Smart suites lubricante togo 

 Cummins 

 General Motors 

 Valeo 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

  

Para 2018 se proyecta un alcance del 20% del Seguimiento a Egresados, el departamento de 

Gestión Tecnológica en conjunto con la las Divisiones de Carrera, nos hemos dado a la tarea 

de dar el seguimiento, obteniendo un avance un del 11.49% equivalente a un 57.54% de la 

meta establecida del total de los egresados, cabe mencionar que dicho porcentaje comprende 

los cinco programas educativos. 
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CONSEJO DE EGRESADOS  

Cabe señalar que, con el propósito de 

fortalecer el Seguimiento de 

Egresados, el pasado 07 de diciembre 

se llevó a cabo la primera reunión de 

egresados, donde se conformó el 

Consejo de Egresados de los 

diferentes programas educativos, 

aunado a ello el Lic. Gerardo 

Martínez, reconoció a los alumnos 

distinguidos en el ámbito académico, deportivo y emprendedor. 

 

Se constituyó el Consejo de Egresados del 

Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, 

S.L.P., bajo la misión de comunicar, 

motivar, apoyar, vincular y gestionar 

programas y actividades orientadas al 

desarrollo integral de los egresados, 

promover la identidad institucional y ejercer 

su profesión para la construcción de una 

sociedad más justa y humana así como 

atender a la problemática existente en torno a la empleabilidad y analizar cuáles serían las 

oportunidades de mejora de los estudiantes y futuros egresados del Instituto Tecnológico 

Superior de Rioverde, S.L.P. 

FUNCIONES 

El consejo de egresados cumplirán las siguientes 

funciones: 

 Revisar las especialidades de los programas 

educativos. 

 Compartir experiencias exitosas de inserción 

o progresión laboral que nutran el programa. 

 Entregar feedback sobre las metodologías e intervenciones de su programa. 

 Proponer aspectos de mejora o innovaciones dentro del área. 
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PROGRAMAS DE TRABAJO 2018 

 

Para 2018, el Instituto Tecnológico Superior de Rioverde trabaja con el objetivo de cumplir 

con los objetivos establecidos en el PIID, obteniendo como resultado los siguientes;  

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos. 

 

Objetivo 2. Ampliar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa. 
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Objetivo 3. Promover la formación integral de los estudiantes. 
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación. 
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Objetivo 5. Consolidar la vinculación con los sectores público, social y  privado. 
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Objetivo 6. Modernizar la gestión institucional con transparencia y rendición de cuentas. 

6.1 Personal directivo y no 

docente capacitado. 

Personal directivo 18, Personal 

no docente 39.  95% directivo, 

80% no docente 

Personal directivo: 20 Personal 

no docente 60 

6.2 Institutos, unidades y 

centros certificados. 

SGC: si,  

SGA si, 

 MEG no. En proceso para 

marzo 2019. 

Sistema de Gestión de la 

Calidad: si Sistema de Gestión 

Ambiental : si  Modelo de 

Equidad de Genero: si 

 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN  
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SERVICIOS  MÉDICOS 
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FERIA DE LA SALUD 

 

 El 18 de Octubre se lleva a cabo Feria de la Salud con apoyo del Instituto Mexicano 

del Seguro Social donde se realizaron actividades como toma de peso, talla e IMC, 

toma de Presión Arterial, Glucosa, Colesterol y aplicación de vacunas de Influenza y 

Tétanos  donde se contó con 150 participantes. 

 El 29 de Octubre se llevó a cabo la conferencia sobre “SALUD MENTAL” contando 

con la asistencia de 140 alumnos de las diferentes carreras.El 10 de Noviembre se 

llevó a cabo feria de la salud dirigida a la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial 

del turno Mixto contando con la asistencia de 41 alumnos. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se dan de alta a 207 alumnos ante del seguro facultativo del IMSS.  
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CONVENIOS 

 

 En el último trimestre del año 2018 se firmaron los siguientes convenios con el sector 

productivo, público y social.   

FECHA INSTITUCIÓN TIPO DE CONVENIO 

11 De Octubre Del 2018 Invernadero Eco Agri Tec Servicio Social O Residencia 

Profesional. 

11 De Octubre Del 2018 Invernadero Agrizom Servicio Social O Residencia 

Profesional. 

11 De Octubre Del 2018 Invernadero Agropremium Servicio Social O Residencia 

Profesional. 

1 De Noviembre Del 2018 SILSA CONSULTORES Fomentar Proyectos De 

Emprendedurismo.  

3 De Diciembre Del 2018 COBACH 20 SS, RP, Proyectos De 

Investigación 

6 De Diciembre Del 2018 Langif Carta De Intención Para 

Convenio De Proyectos De 

Investigación.  

 

PATRONATO DE VINCULACIÓN 

 

El día  22 de octubre del 2018, en atención a la convocatoria correspondiente, se reunieron: 

El Lic. Enrique Alfonso Obregón, Director Administrativo del Centro de Producción Santa 

Rita, la Lic. María Guadalupe Triana Reséndiz, Generalista de Recursos Humanos de Zoppas 

Industries, el Lic. Eduardo Martínez Méndez, Presidente de CANACO, el C.P. Isidro 

Palomares Rodríguez, Gerente Administrativo del Invernadero Agrizom, el Lic. Carlos M. 

Arroyo Muñoz, Gerente de Recursos Humanos del Centro de Producción Santa Rita, la Lic. 

Ana Lilia Zúñiga Sánchez, Coordinadora de la Unidad Regional del SNE en la Zona Media, 

el  Lic. Gerardo Martínez Sánchez, Director General del Instituto Tecnológico Superior de 

Rioverde, la Lic. Elsa Adriana Robles Rodríguez, Subdirectora de Vinculación del ITSRV, 

el Ing. Juan Pablo Maldonado Rodríguez, Subdirector de Planeación del ITSRV, el C.P. 

Jacinto Juárez Rodríguez, Subdirector  Administrativo del ITSRV, el Lic. Eduardo Darío 

Mata Torres, Subdirector Académico del ITSRV, M.E. Mariano Alfaro García, Coordinador 
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de la Zona IV del PCLE del TecNM. Dicha reunión tuvo el objetivo de conformar 

formalmente el Patronato de Vinculación llevando el siguiente orden del día: 

 

ORDEN   DEL   DÍA  

 

1. Mensaje del Director General del ITSRV. 

2. Breve informe de actividades del Tecnológico del semestre Enero-Junio 2018. 

3. Presentación del Lineamiento para la conformación y operación del Patronato y 

Comité de Vinculación. 

4. Presentación del catálogo de Educación Continua y el Programa de Inglés al exterior. 

5. Gestionar el programa de apoyos económicos del sector productivo a estudiantes del 

ITSRV. 

 

                                                                                                                                                                

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Como primer punto del Orden del Día, el Lic. Gerardo Martínez Sánchez, Director General 

del ITSRV,  dio el mensaje de bienvenida a los asistentes a la reunión.  

En el segundo punto del Orden del Día, el Lic. Gerardo Martínez Sánchez hace mención  del 

nuevo Programa InformaTEC y el BiciTEC y se muestran videos de dichos programas, así 

como del premio de calidad en el cual participo la Institución, hablo sobre la visita del 

Gobernador y la apertura de nuevas instalaciones.  

En el tercer punto del Orden del Día, la Lic. Elsa Adriana Robles, Subdirectora de 

Vinculación, da la presentación donde se habla sobre Matricula en general, posteriormente 

se explica el objetivo el Consejo de Vinculación, y se hace la conformación del mismo, 

quedando como a continuación se detalla: 
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REPRESENTANTES EMPRESA CONFORMACIÓN DE 

PUESTOS EN CONSEJO 

DE VINCULACIÓN 

Lic. Enrique Alfonso 

Obregón 

Centro de Producción 

Santa Rita 

Presidente 

Lic. María Guadalupe Triana 

Reséndiz 

Zoppas Industries Secretaria 

Lic. Eduardo Martínez 

Méndez 

Canaco Comisario 

Lic. Carlos M. Arroyo 

Muñoz 

Centro de Producción 

Santa Rita 

Vocal 

C.P. Isidro Palomares 

Rodríguez 

Agrizom Vocal 

Lic. Ana Lilia Zúñiga 

Sánchez 

Servicio Nacional del 

Empleo 

Vocal 

 

En el cuarto punto del Orden del Día, el M.E. Mariano Alfaro García, Coordinador de la 

Zona IV del PCLE de TecNM, expone el programa de inglés y las actualizaciones de la 

Coordinación de Lenguas Extranjeras. 

Representante Aportación 

 

 

 

M.E. Mariano Alfaro García 

Coordinador de la Zona IV del PCLE del 

TecNM. 

 Se ofrecerán cursos empresariales, para 
externos al ITSRV de Inglés, Francés y 

Alemán, cada curso será de diferente 

número de niveles. 

 Los cursos se ofrecerán a público en 

general, niños, jóvenes y adultos. 

 Gama de temas de los cursos: 
Automotriz, hotelero, restaurantes, 

Agricultura, Logística, etc. 

 Ofrece la Coordinación, hacer examen 
de ubicación a las empresas, de manera 

gratuita. 

 Ofrece dos certificaciones: Certificación 

Nacional de México y Certificación 

Internacional. 

 

Lic. Gerardo Martínez Sánchez                                    

Director General del ITSRV 

 

 El programa de inglés empresarial, se 
adecuará a las necesidades de cada una 

de las Empresas. 

 La coordinación de Lenguas Extranjeras, 

tiene infraestructura de primer nivel, 

instalaciones y la mejor tecnología. 

 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

En el quinto punto del Orden del Día, el Lic. Eduardo Darío Mata Torres, Subdirector 

Académico en conjunto  con el Mtro. Alfonso Silva Santos de SILSA Consultores, 

informaron a los asistentes  sobre el programa de apoyos económicos del sector productivo 

a estudiantes del ITSRV, para posteriormente recibir sus comentario 

Representante Aportación 

 

Lic. Eduardo Darío Mata Torres 

Subdirector  Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Especialidad: 

 Es importante en la formación de los 
alumnos. 

 El lineamiento pide que los 
cuestionarios sean llenados para hacer 

llegar los resultados a  las academias 

y  considerar si se sigue igual o se 

cambia. 

Modelo Dual del TecNM: 

 Que las materias de especialidades  ya 
no se vean en aula de clases, si no en 

la empresa (trabajador, mentor, 

organización, ambiente laboral). 

 Especialidad y residencia. 

 Crear proyecto integrador por parte 
del ITSRV. 

 Se pide  el apoyo a empresarios. 

 El proyecto es flexible. 

 Se haría una selección de equipo de 
trabajo, docente, alumno, etc. 

Especialidad en Ingeniería Industrial:  

 10 años de antigüedad 

 Pide apoyo a empresas para hacer un 

análisis y adecuar y actualizar la 

especialidad. 

Especialidad en Ingeniería Innovación 

Agrícola Sustentable:  

 Incorporar tecnología, análisis, 
investigación. 

 Buscar sustentabilidad, no dañar el 
medio ambiente. 

 Análisis para  seguir o hacer cambios. 

 No mover materias que marca el 

TecNM, solamente las de 

especialidad. 

Especialidad en Ingeniería en Informática y 

Sistemas Computacionales:  

 Dar cursos con especialidades. 
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 Certificaciones para fortalecer el 
programa de estudios y así los 

alumnos lleguen más preparados a las 

Empresas. 

 Solicitan opiniones o sugerencias a 
empresarios  que conforman el 

Consejo de Vinculación. 

 

 

Lic. Carlos M. Arroyo Muñoz 

Gerente de Recursos Humanos del centro 

de Producción de Santa Rita 

 

 Pide retroalimentación sobre 

proyecto Dual, conforme a 

experiencias con residencia. 

 Comenta que en Residencia, solo se 
revisa el proyecto y se califica, sin 

seguir al pendiente. 

 Menciona que para llevar  a cabo el 
proyecto Dual, es necesario un asesor 

interno en la empresa, para que les 

diga que se necesita, como se haría y 

como se manejaría. 

  

Lic. Gerardo Martínez Sánchez                                    

Director General del ITSRV 

 

 Pide que cada empresa haga su propia 
propuesta de acuerdo a sus 

necesidades. 

 Visitaríamos la Empresa, se haría una 
normativa y requerimientos de 

manera individual. 

 

 

CONSEJO CONSULTIVO DE VINCULACIÓN Y ASUNTOS 

INTERNACIONALES. 

El pasado mes de Junio el Tecnológico Superior de Rioverde atendió una convocatoria del 

Tecnológico Nacional de México, donde se solicitaba nominar a una persona con cierto perfil 

para atender Asuntos de Vinculación y Asuntos Internacionales, donde se envió la propuesta 

para que la Lic. Elsa Adriana Robles Rodríguez participara dentro del consejo, siendo 

notificada su inclusión en el consejo el día 6 de Octubre del 2018.  Este comité será 

responsable de apoyar a la Dirección de Vinculación e Intercambio Académico para el 

desarrollo de la Estrategia Nacional de Internacionalización del Tecnológico Nacional de 

México, misma que consistirá en definir lineamientos, revisar convenios, establecer métodos 

de promoción y proponer mejoras e innovación en todos los procesos de vinculación con 

organismos internacionales. Por lo que la reunión se llevó a cabo los días 24, 25 y 26 de 

octubre del 2018 en las Instalaciones del Tecnológico Nacional de México en la Ciudad de 

México. 
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El Consejo Consultivo de Vinculación y Asuntos Internacionales esta constituido por 

representantes de 13 Tecnológicos que estarán a cargo de realizar las siguientes actividades:  

LINEAMIENTOS GENERALES DE INTERNACIONALIZACIÓN 

 Estrategias Generales de Internacionalización 

 Definiciones Generales 

 Procedimientos Relevantes 

 Desarrollo de competencias personales en el proceso de internacionalización 

 Áreas de conocimiento que debemos promover 

 Indicadores de Internacionalización 

 Modelo de Internacionalización del TECNM 

 Reglamento Básico de Internacionalización 

PROMOCIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 

 Página de Movilidad Internacional 

 Estrategias Generales de Promoción 

 Sistema Único de Información  

 Eventos de Promoción 

 Programas Docente Embajador y Estudiantes Embajador 

 Revisión de Procedimientos Generales 

 Lineamientos de procedimientos de revalidación  

CONVENIOS INTERNACIONALES 

 Revisión de Convenios Existentes 

 Revisión de procedimientos 

 Definición del TOP 25  

 Promoción de nuevos Convenios 

 Indicadores de Eficacia y Eficiencia en los Convenios 

 Definición de áreas prioritarias  

ORGANISMOS DE COOPERACIÓN 

 Revisión de Convenios Existentes 

 Propuestas de Cooperación de acuerdo a las áreas prioritarias 

 Incremento de Relación con Embajadas  

 Organismos y Fundaciones que Becan y apoyan la Internacionalización 

PROYECTOS ESPECIALES 

 “English Challenge” de la Fundación Televisa y Bécalos 

 Capítulos Estudiantiles de Asociaciones Académicas Internacionales 

 Programa Dual de Educación (ejemplo DAAD) 

 Aprovechamiento de la Red Global Mx 

 Programa de Movilidad Instantánea, Programas Internacionales de una semana  

 Eventos Internacionales  
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OFERTA EDUCATIVA 

Derivado del Convenio de Colaboración firmado con SILSA Consultores, se logró participar 

en conjunto en la gestión de un proyecto de INADEM llamado IDEAS REGENERANDO 

MÉXICO que tiene como objetivo el Obtener y desarrollar 500 ideas de negocios con 

características innovadoras por medio de 2,000 beneficiarios jóvenes entre 15 y 17 años de 

los estados de San Luis Potosí y Querétaro. Con este proyecto se contribuirá al mejoramiento 

de las capacidades, habilidades y destrezas que les permitan a los jóvenes emprender con 

iniciativas para la generación de nuevas empresas que permita el desarrollo económico de 

estas entidades.  

Por esta razón el día 29 de Noviembre del 2018 se llevó a cabo una reunión con Directores 

de Instituciones de Educación Media Superior donde asistieron 13 directores de Instituciones 

de la Zona con el fin de presentarles nuestra Oferta Educativa y el Proyecto de Regenerando 

México. La reunión se llevó a cabo exitosamente ya que las trece escuelas asistentes  y otras 

más de la región se han sumado al proyecto. 
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Este programa tiene numerosos beneficios para los diferentes grupos de interés tales como: 

Alumno:  

 Asentar hábitos de aprendizaje y trabajo.  

 Propiciar el desarrollo de habilidades intrapersonales como la confianza, el 

sentido crítico, creatividad y la iniciativa personal.  

 Desarrollo de habilidades de emprendimiento. 

 Proyección a nivel nacional de su idea de negocio.  

 Apoyo para el desarrollo de su idea de negocio a los casos más sobresalientes. 

Padres de familia:  

Que sus hijos adquieran el espíritu emprendedor será de gran beneficio para lograr una 

independencia temprana desarrollando habilidades como la identificación y resolución 

efectiva de problemas con recursos limitados, así como una correcta administración de sus 

recursos (tiempo, dinero, talento), trabajo en equipo y comunicación, siendo así un motor de 

cambio. 

Escuela: 

 Aplicación de cuatro ámbitos de la autonomía curricular como lo son: formación académica, 

desarrollo personal y social, nuevos contenidos relevantes y proyectos de impacto social.  

Asesoramiento directo .  

Incentivo por la aplicación del proyecto. 

Sociedad:  

 Desarrollo de una cultura emprendedora dentro y fuera de la institución educativa.  
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 Desarrollo de una comunidad competitiva y colaboradora para el desarrollo de nuevas 

ideas emprendedoras.  

 Formación de agentes de cambio para la sociedad. 

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO

 

Siguiendo con las Etapas del Proyecto la subdirección de vinculación llevó a cabo la 4ta 

Reunión del Patronato el día 24 de Enero del 2019, donde estuvieron presentes Empresarios 

de la Región con el fin de presentarles  el proyecto y hacerles la invitación a sumarse como 

patrocinadores de algunos de los proyectos. Teniendo como respuesta inmediata el 

Invernadero Santa Rita y Zoppas Industries como patrocinadores del Proyecto.  
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS  
 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

MATRÍCULA 

Los alumnos inscritos de las carreras de esta División en el semestre Agosto diciembre 2018 

son los siguientes: 

CARRERA HOMBRES MUJERES ALUMNOS 

INSCRITOS 

Ingeniería Informática 37 17 54 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 

77 31 108 

Ingeniería en Gestión empresarial 149 252 401 

Ingeniería en Gestión empresarial 

(mixto) 

94 154 248 

Total 357 454 811 

 

CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVO 

 

El día 08 de octubre se realizó el DESAFÍO 2 participando los 8 mejores promedios del 

desafío 1 o dándose cita en auditorio de la institución. Quedando los equipos de la siguiente 

manera. 

EQUIPO No. 1 EQUIPO No. 2 

 Misael Montalván Chávez 

 Lara Vargas Diana Patricia 

 Ramírez Aguillón María Margarita 

 Torres Saldaña Angélica 

 Oviedo Díaz Alejandro 

 Guevara Hernández Judith 

 Padrón Luna Dalila 

 De León Espinoza Abigail 

 

Al final del evento se premió a los 8 participantes la cantidad de $600.00 (SEICIENTOS 

PESOS 00/100 M.N. ) y se invitó a convivir con un aperitivo que brindó la institución. 
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EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BÁSICAS 2018 

El 08 de Octubre se llevó a cabo la Fase 2 del Evento Nacional de Ciencias Básicas 2018, 

con la participación de 18 estudiantes de las Áreas de Ciencias Básicas y de Económico  
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Administrativo, con 10 y 8 alumnos para cada área respectivamente, desarrollándose el 

evento de manera simultánea en todos los tecnológicos del país. 

En tal evento hubo una premiación a los 18 alumnos por haber logrado pasar hasta esta etapa, 

otorgándole a cada uno la cantidad de $600, repartiéndose un total de $10, 800. 

Como asesores para la realización de tal evento desde la primera fase se contó con la 

participación de 3 asesores para las disciplinas de Química, Física y Matemáticas, siendo la 

M.C. Adriana Margarita Morales Juárez, M.C. Yair Oswaldo Álvarez Viramontes e Ing. Luis 

Alberto Hernández Méndez 

A su vez se tuvo la participación como jurados internos a los siguientes profesores: 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez, José Margarito Castillo Reséndiz, Fernando Mendoza 

González, Martha Elia Sánchez Núñez, Juan Etzael Vázquez Ceballos, Víctor Manuel 

Vicencio Martínez. 

En esta ocasión no se logró el pase a la siguiente fase.EXPOSICIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓNEn el marco de la jornada de investigación se presentaron 70 proyectos 

de la carrera de ingeniería industrial del 7mo semestre de los turnos matutino y vespertino, 

los cuales fueron mostrados en la explanada del instituto.  

   EXPOSICIÓN DE MAQUETAS 

Dentro de las competencias que desarrollan los alumnos es la elaboración de maquetas donde 

se analizan las mejores opciones de una planta y los principales temas son: la determinación 

del tamaño de una instalación, la distribución física en sus componentes básicos de las 

instalaciones como son distribución de planta, manejo de materiales, comunicaciones, 

servicios y edificios. 

 

  

 

 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 
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PROYECTOS DE MANUFACTURA 

Alumnos del noveno semestre realizaron exposición de prototipos de la materia Taller de 

Manufactura, El alumno desarrollara las habilidades y conocimientos para la fabricación y 

rehabilitación de elementos de maquinaria y equipo con la utilización de máquinas 

herramientas. 

Desarrollará las habilidades para la aplicación de procesos de soldadura básica, corte, 

utilización de torno y fresadora entre otras máquinas. 
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CURSO SAGARPA 

El pasado 11 de Octubre 2018 se impartió un curso a los alumnos de 5to. Semestre de 

Ingeniería en Gestión empresarial con el tema: formulación y estrategias del plan de negocios 

enfocados a la industria agroalimentaria generando un valor agregado. Participando un total 

de 60 alumnos. 

 

DÍA DEL INGENIERO EN GESTIÓN  EMPRESARIAL 

El pasado 10 noviembre 2018 se realizó el festejo del ingeniero en gestión empresarial con 

alumnos de la modalidad mixta. Las actividades programadas y llevadas a cabo con mucho 

éxito fueron las siguientes: 

 Activación física y carrera de botargas 

 Maratón de conocimientos 

 El tradicional pastel y fotografías por grupos   

 Convivencia y taquiza. 
 

Es importante mencionar que nos apoyaron con la participación de botarga el organismo de 

SASAR, COBACH 05 y la Caja Popular León Franco además de regalar souvenirs como 

premios a nuestros alumnos.  
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En la modalidad escolarizada el día viernes 16 noviembre 2018 se realizó el festejo del 

ingeniero en gestión empresarial. Las actividades programadas y llevadas a cabo con mucho 

éxito fueron las siguientes: 

 Conferencias  

 Maratón de conocimientos 

 El tradicional pastel y fotografías por grupos   

 Comida y karaoke 
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DÍA DEL INGENIERO INDUSTRIAL 

La celebración del día del ingeniero industrial se cumplió al 100% con la participación activa 

de más de 400 alumnos, donde se dio apertura con la participación del Director Lic. Gerardo 

Martínez Sánchez, el corte de pastel, seguido de la conferencia Industria 4.0 por alumnos de 

9no, 7mo, y 5to semestre, después siguieron actividades deportivas, y de recreación como 

son: 

Carrera de pista, torneo relámpago de futbol de 8, la cuerda, vencidas, 100 mexicanos dijeron, 

entre otras actividades. 
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PROTOTIPOS DE CIENCIAS BÁSICAS 2018 

El 21 de Noviembre se llevó a cabo el X Evento de Prototipos de Ciencias Básicas 2018, con 

la participación de 13 proyectos para el área Físico-Matemática y 11 proyectos para el área 

Químico-Biológica, lo que representa a 96 alumnos participando. 

 Se premió a los tres primero lugares de cada categoría de la siguiente manera: 

1er Lugar: $1,500, 2º Lugar: $1,000, 3er Lugar $500 

Repartiéndose un total de $6,000 

En tal evento participaron como jurados para el área Físico-Matemática lo siguientes 

profesores: 

Ing. Víctor Manuel Vicencio Martínez, Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena, Dr. Marco Vinicio 

Hernández Arriaga, Ing. Roberto Gallegos Domínguez. 

En el área de químico – biológica: 

Ing. José Margarito Castillo Reséndiz, QFB. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez, Ing. 

Fernando Mendoza González. 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

El pasado 12 de noviembre se realizó la entrega de 120 paquetes de pañales  al asilo de 

ancianos “los años dorados, ubicados en el municipio de Cd. Fernández. Nuestros alumnos 

tuvieron una experiencia de vida que los sensibilizo para seguir realizando actividades que 

beneficien a nuestra comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo el día 04 de diciembre del  2018  se realizó la entrega de artículos de limpieza y 

aseo personal al asilo de ancianos los años dorados. 
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El día 11 de diciembre se llevó a cabo la Primera Entrega del JUGUETEC 2018 a los niños 

de comunidades de la región como E Puente del Calrmen, Paso Real, Laborcilla y La Virgen. 

Gracias a la donación de los alumnos del Tecnológico se pudo hace feliz a más de 200 niños 

que recibieron dulces y juguetes. 
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Cabe mencionar que los alumnos de la modalidad mixta se sumaron en colaborar en esta 

campaña donando 700 bolsitas de dulces, mismas que se entregaron a las comunidades antes 

mencionadas. 
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CLUB DE ECOLOGÍA  

 

Entre las actividades del cuidado del medio ambiente y responsabilidad social el pasado 13 

de noviembre 2018 se entregaron tapar roscas al Organismo de SASAR uniéndonos a la 

campaña de recolección para que personas con tratamientos de quimioterapias sean 

beneficiadas. 

 

 

Como cada semestre cuidamos la imagen y el bienestar de nuestra institución, el día 20 de 

Noviembre de 2018 se llevó a cabo la actividad de limpieza y reforestación en el Tecnológico 

donde participaron alumnos, docentes y administrativos, aunado a ello, se gestiona la 

donación de 1500 árboles de mezquite con la Universidad Autónoma de Chapingo. 
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Los alumnos que participan activamente en el club de ecología de nuestra institución 

asistieron el día 21 de noviembre de 2018 a la escuela primaria Emilio Carranza ubicada en 

el Puente del Carmen, donde realizaron diversas actividades como cuidado al medio 

ambiente, reforestación y algunos juegos de integración. 
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VISITAS INDUSTRIALES 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 

 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 

 

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA 

 

Fecha de la 

Visita Empresa Hora

No. de 

alumnos contacto ESTADO

21-sep MABE LEISER 10:00 LIC. MARIA JOSE ALVARADO BUIRGOSREALIZADA

16-oct CEMENTOS MOCTEZUMA 09:00 35 REALIZADA

02-nov

FEDERAL-MOGUL 

POWERTRAIN 09:00 35

REALIZADA/GESTIO-

NADA POR EL 

MAESTRO

LIC. ALFREDO DANIEL UGALDE GARCIA 7o GESTION DE LA PRODUCCION II

VISITAS REALIZADAS 

Docente a cargo Semestre Materia

LIC.  NAYELI DEL ROCIO JUAREZ ORTEGA 7o GESTION DE LA PRODUCCION II

LIC. ALFREDO DANIEL UGALDE GARCIA 7o VESPERTINO GESTIONADA POR LA PRODUCCION II

Fecha de la Visita Empresa Hora

No. de 

alumnos contacto ESTADO

06-nov CERVECERIA ZACATECAS 12:00 35 JUAN GABRIEL MUÑOZ RIVERAPOR  REALIZARSE

Docente a cargo Semestre Materia

ING. MELQUIADES 7o

LOGISTICA Y CADENAS DE 

SUMINISTRO

Fecha de la Visita Empresa Hora

No. de 

alumnos contacto ESTADO

04-oct INEGI S.L.P. 10:00 38 ING. MARCELINO RUIZ CARILLOREALIZADA

04-oct INEGI S.L.P. 10:00 38 ING. MARCELINO RUIZ CARILLOREALIZADA

04-oct INEGI S.L.P. 10:00 38 ING. MARCELINO RUIZ CARILLOREALIZADA

13-nov INAOE 09:45 a. m. 38

LIC. ANA MARIA 

RAMIREZ/01222

2663100/anama

ry@inaoep.mx

CANCELADA POR LA 

SUB. ACADEMICA

Docente a cargo Semestre Materia

ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 5

FUNDAMENTOS DE BASES DE 

DATOS

ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 7

FUNDAMENTOS DE BASES DE 

DATOS

ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 9

FUNDAMENTOS DE BASES DE 

DATOS

9 TALLER DE INVESTIGACION I

Fecha de la Visita Empresa Hora

No. de 

alumnos contacto ESTADO

04-oct INEGI S.L.P. 10:00 38 ING. MARCELINO RUIZ CARILLOREALIZADA

04-oct INEGI S.L.P. 10:00 38 ING. MARCELINO RUIZ CARILLOREALIZADA

04-oct INEGI S.L.P. 10:00 38 ING. MARCELINO RUIZ CARILLOREALIZADA

Docente a cargo Semestre Materia

ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 5

FUNDAMENTOS DE BASES DE 

DATOS

ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 7

FUNDAMENTOS DE BASES DE 

DATOS

ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 9

FUNDAMENTOS DE BASES DE 

DATOS
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INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRICOLA SUSTENTABLE 

 

Las visitas industriales realizadas a la fecha son las siguientes: 

EMPRESA NO. DE 

ALUMNOS 

CARRERA FECHA 

INEGI 

San Luis Potosí 

25 

10 

ISC 

INF 

04 de Octubre 2018 

Cementos 

Moctezuma 

Cerritos, S.L.P. 

31 IGE 16 de Octubre 2018 

Aguascalientes, Ags 36 IGE 02 de Noviembre 

2018 

 

 

 

 

 

 

Fecha de la Visita Empresa Hora

No. de 

alumnos contacto ESTADO

19-oct HUMEDAL 10:00 19

17262622109/ 

proveedoresel  

humedal@gma

CANCELADA POR EL 

DEPARTAMENTO 

DE PLANEACION, 

13/17 nov EXPO AGROALIMENTARIA  01 462 624 3850 REALIZADA

13/17 nov EXPO AGROALIMENTARIA  01 462 624 3850 REALIZADA

Docente a cargo Semestre Materia

 MTRA. ELVIA ZAPATA PEREZ  7o

INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

BIOSEGURIDAD

ING. FERNANDO MENDOZA 

GLZ. 5o DESARROLLO SUSTENTABLE

ING. FERNANDO MENDOZA 

GLZ. 7o

DESARROLLO 

SUSTENTABLE/AGRICULTURA 

SUSTENTABLE
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Alumnos de la carrera de ingeniería informática e ingeniería en sistemas computacionales 

asistieron al Congreso CONISOFT 2018 en la Ciudad de San   Luis Potosí, donde la Dra. 

Mónica Amador se presentó como expositora de una ponencia, los días del mes de Octubre 

del 2018. 

 

 

Alumnos del séptimo semestre de la carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola 

Sustentable, realizaron una visita industrial a la Agroexpoalimentaría 2018 a la Ciudad de 

Irapuato Guanajuato el día 15 de Noviembre de 2018.  
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Alumnos de la carrera de Ingeniería Industria, realizaron una visita industrial a la Compañía 

Cervecera de Zacatecas.    
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EXPOMARKETING 

 

El día 28 de noviembre se llevó a cabo la 5ta. Edición de la presentación de proyectos 

Expomarketing donde alumnos de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial 

presentaron sus productos y servicios de la clase de mercadotecnia. Fueron un total de 21 

proyectos. Los equipos ganadores fueron los siguientes: 

1er. Lugar  Galletas Vaguy  $1500 

2do. Lugar Bloqueador $1200   

   3er. Lugar Restaurante Morena mía $800 
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   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

CONCURSO DE ÁRBOLES DE NAVIDAD 

 

Con el fin de seguir fomentando el trabajo en equipo y la integración entre los alumnos, Llegó 

la Navidad al Tec, con el Concurso del Árbol de Navidad, realizándose el día 20 de 

noviembre del año 2018. 
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SEMANA DE ANIVERSARIO 

 

En conmemoración de las actividades de aniversario se realizaron diversas actividades 

académicas, deportivas,  culturales, cuidado al medio ambiente, responsabilidad social y la 

feria de la salud comenzando del 13 al 25 de Octubre 2018. 
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INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 

 

CONFERENCIA PONENTE FECHA 

El Humedal, creando vida Dr. Miguel Ángel Silva 

Flores 

Lunes 22 de 

Octubre 
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Experiencia personal en Agroecología Dra. Sarah Alejandra Patiño 
Arellano 

Lunes 22 de 
Octubre 

 

 

Innovación y transferencia de tecnología 

agrícola, un reto a resolver en México 

Dr. Miguel Ángel Martínez 

Gamiño 

Martes 23 de 

Octubre/2018 
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Fertirrigación en Hortalizas Ing. José Alfredo Rodríguez 

Castro 

Jueves 25 de 

Octubre/2018 

 

 

 

Los drones en la innvación Agrícola Ing. Edgar Anibal Urbiola 

García 

Jueves 25 de 

Octubre/2018 
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SIMULACRO  

Los Alumnos de Ingeniería Industrial, desarrollan con base a su materia de seguridad, el 

simulacro, con el objetivo de sensibilizar a toda la comunidad estudiantil en caso de alguna 

situación de emergencia. 
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CONCURSO DE ALTAR DE MUERTOS 

El día 01 de noviembre revivimos las tradiciones y recordamos a nuestros muertos en el 

concurso de altares y catrinas. En esta ocasión se integró a participar a toda la comunidad 

tecnológica. 
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El día 02 de Noviembre del 2018, personal docente y directivo participaron como jurado del 

Concurso de altares en el Centro de producción Santa Rita. 

 

 

 

DOCENTES 
 

Meta: Para el 2018, que el 58% de los profesores de tiempo completo del ITSRV cuenten 

con estudios de posgrado. 

 

1.1.1. Impulsar la participación de los profesores en estudios de posgrado y la obtención 

del mismo: Programa de Beca Lince 
 

 

4 solicitudes de beca recibidas en el Dpto. 
 

Renovación a Posgrado afín 

a la Ing. Industrial 

Renovación a Posgrado 

orientado a la Formación 

Docente 

1ª Vez Diplomado de 

especialidad en 

Sustentabilidad 
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Ing. Nadia Elizabeth Linares 

Salazar 

 

I.S.C. María Salomé Herrera 

Vargas y la Ing. Olga Edith 

Villalón Piña 

 

M.C. Sonia Guadalupe 

Castillo Gutiérrez 

Inició 2017 y continúa en 

2018. 

Iniciaron en 2018. Inició en octubre de 

2818. 

 

De acuerdo a la plantilla completa de profesores del ITSRV, hay 8 docentes de tiempo 

completo donde el porcentaje de profesores con posgrado que corresponde al 62.5%. El 

programa de beca lince es una acción que busca que los docentes que aún no cuentan con un 

posgrado, lo inicien, lo continúen y lo concluyan. Donde el 44.44% del personal docente sí 

cuenta con estudios de posgrado. 

Objetivo 2 (PIID 2013-2018): Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la 

equidad educativa  

Octubre-

Noviembre 

Horas 

practica 

Entradas al 

Laboratorio 

No. de 

Alumnos 

Total 68 34 588 

 

 

  

Fundamentos de Química (1er. semestre de Ing. Industrial- Ing. en Innovación Agrícola Sustentable) 
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COORDINACIÓN DE LENGUAS EXTRANJERAS  
 

Se sigue dando seguimiento a diversas actividades como la aplicación de exámenes 

diagnósticos en los tecnológicos de la Zona IV del PCLE del TecNM, el programa English 

Challenge, Tecnologico Bilingüe entre otros.  

Como parte de los cursos externos se consolida una alianza con la Universidad Pedagógica 

Nacional Unidad 242 de Ciudad Valles con la cual nuestra institución brindara los cursos de 

ingles para titulación de su programa de Maestría. El primer curso dará inicio en este mes y 

culminará en el mes de diciembre de este año. Este curso tendra los siguientes participantes: 
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Se inicia con el apoyo a la coordinación interna de lenguas extranjeras con dos cursos 

sabatinos del periodo Otoño 2018 los cuales se describen a continuación: 

Nivel  Cantidad de alumnos Horario 

7 15 8:00 a 13:00 hrs. 

1 15 15:00 a 20:00 hrs. 

 

Se envió el informe trimestral Julio Septiembre con la siguiente información: 

 

Se atiende la reunión nacional del PCLE de TecNM en el marco del Congreso Internacional 

Mextesol. Durante este congreso se participa en talleres y conferencias del área de enseñanza 

aprendizaje de lengua inglesa que fortalecerán los conocimientos académicos para después 

ser implementados en los programas externos e internos de inglés de este instituto.  

En este marco se atendió una reunión académica en el Instituto Tecnologico de Puerto 

Vallarta con el objetivo de analizar el seguimiento de las actividades nacionales como lo son 

los exámenes diagnósticos.  

Además, se participó en una actividad de vinculación académica con la empresa Omega 

Books donde se compartió observaciones con respecto al material bibliográfico utilizado en 

esta institución.  

Instituto Tecnológico de                                    Trimestre:

Matricula Total de 

Alumnos del 

Tecnológico

Idioma                                    

M                         H M                H M H M H M                H Total

Inglés 318 369 28 22 0 0 0 0 389 511 346 391 737

Francés 0 0 0

Alemán 0 0 0

Italiano 0 0 0

Japonés 0 0 0

Portugués 0 0 0

Otros (especificar)* 0 0 0

TOTAL 318 369 28 22 0 0 0 0 389 511 346 391 737

TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO
SECRETARÍA DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA

Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE)

Reporte Estadístico de la Coordinación de Lenguas Extranjeras  (CLE)

1587

Estudiantes del 

tecnológico que no 

estan estudiando 

idioma (anexar 

justificación o razón 

en formato word )      

(I)

02/10/2018

Población                                   

(Estudiantes del 

Tecnológico)                   

cursando una Lengua 

Extranjera a través del 

Programa Bécalos            

Población Atendida por la CLE                                    

(Estudiantes del Tecnológico)             

Estudiantes que ya 

cuentan con inglés en 

el nivel B1 de acuerdo 

al Marco Común 

Europeo  de 

Referencia (MCER)           

(H)

Fecha de Elaboración:

Población del Tecnológico  

Atendida                                  
(Comunidad del Tecnológico)               

(J)

Población                                   

(Estudiantes del 

Tecnológico)                   

cursando una Lengua 

Extranjera a través de 

Aplicación, Programa y/o  

Escuela diferente a la CLE 

y PROGRAMA BÉCALOS 

JULIO-SEPTIEMBRERIOVERDE, S.L.P.
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Se participo en el diseño de Objetos Virtuales de Aprendizaje para el primer MOOC Inglés 

para todos de TecNM para plataforma Mexico X.  

Dentro de los materiales destacan un video y un audio que aparecerán en esta edición: 
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Se entregaron los incentivos del programa English Challenge de Fundación Televisa 2017-

2018 el cual consta de una laptop y una certificación TOEFL misma que se estará aplicando 

en el mes de diciembre de este año.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se da seguimiento a la edición 2018-2019 de este programa teniendo como mejores 

participantes a los siguientes alumnos y docentes: 

LUGAR NOMBRE PERFIL 

1 María De Los Ángeles Sifuentes 

García 

Estudiante 

2 Yair Oswaldo Álvarez 

Viramontes 

Docente 

3 David Humberto González Mata Estudiante 

4 Miriam Itzel Estrada Juárez Estudiante 

5 Carlos Enrique García Pérez Estudiante 

6 Joaquín Ari Canto Estrada Estudiante 

7 Isaac Rodríguez Gálvez Estudiante 

8 María Del Rosario Lambarria 

Hernández 

Estudiante 

9 Austreberta Rodríguez González Estudiante 

10 Maria Margarita Ramírez Aguilón Estudiante 

 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

En este periodo se dio por concluido la aplicación de exámenes diagnósticos a nivel nacional 

teniendo resultados similares.  

En el caso de la Zona IV se puede observar el mismo efecto en los resultados del IT de Ciudad 

Valles, S.L.P. e IT Jerez, Zacatecas: 
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Después de una capacitación via Skype por parte de ETS Mexico se aplico el examen de 

certificación TOEFL para el alumno David Humberto González. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obtuvo los siguientes resultados: 
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Se envió el informe trimestral de actividades Octubre-Diciembre: 
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Se concluye con las actividades del semestre Agosto-Diciembre 2018 y se inicia la 

programación del semestre Enero-Julio 2019. 

Se sostiene una reunión via Skype con el PCLE para agendar las actividades más relevantes 

del próximo semestre quedando de la siguiente manera: 

Actividad Fecha  Lugar  

Reunión con Coordinadores 

de Zona de Lenguas 

Extranjeras 

Lunes 11 – Miércoles 13 de 

febrero de 2019 

 I.T. Roque (Celaya) 

Encuentro Nacional Mayo 2019 FIID Guadalajara 

 

Se hace entrega de la certificación TOEFL al estudiante David Humberto Gonzalez: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se asistió a la cuadragésima quinta convención de la asociación mexicana de maestros de 

inglés, Mextesol, A.C. del 25-28 de Octubre del presente año. Este con motivo de adquirir la 

capacitación docente que ofrecen por medio de conferencias, plenarias y talleres. Donde 

también se da información para becas mobiliarias a estudiantes de nuestras instituciones y 

personal docente. Todo esto con la finalidad de actualizar perfil docente en la enseñanza del 

idioma inglés. Así mismo, se realizó una reunión por medio del TecNM con todas las 

Coordinaciones de Lenguas Extranjeras para informar actividades para el PCLE en el año 

por venir.  
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Por segunda ocasión consecutiva, se llevaron a cabo tres cursos de invierno en donde hubo 

muy buena participación de parte de los alumnos para regularizarse o adelantar el nivel de 

inglés y así poder terminar el programa PCLE en tiempo y forma. Este curso de periodo 

extraordinario se realiza en los meses: Diciembre-Enero que corresponde al periodo de 

invierno como Julio-Agosto que corresponde al periodo verano II y  Se obtuvo un total de 87 

alumnos en los niveles 2, 5, 7 y 8.  

 

INVIERNO 2017 

2 GRUPOS  NIVEL  
NO. 

ALUMNOS 

GABRIELA 
GUERRERO 

iD4  16 

VALERIA RAMÍREZ  iD1  15 

    

 

INVIERNO 2018 

4 GRUPOS  NIVEL 
NO. 
ALUMNOS 

GABRIELA 
GUERRERO iD7/iD8 30 

VALERIA RAMÍREZ  iD2/iD5 45 

EDUARDO FLORES iD2 12 
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DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

  
Con gran éxito se ha estado trasmitiendo el programa INFORMATEC por cable rv canal 16 

con estreno todos los martes en punto de las 7:00 pm y con repeticiones durante toda la 

semana y fines de semana. 

PROGRAMA 7  

 Conferencia de drones.  

 Entrega de becas. 

 Alumnos llevaron apoyos.  

 Entrevista al Ing. Rene entrenador de atletismo 

 UBRTON  

  Consejo Consultivo de vinculación y Asuntos Internacionales.  

PROGRAMA 8 

 Conto con las siguientes notas: 

 Entrega de certificados de normas internacionales. 

 Revisión de trabajos de calidad. 

 Sonde entre alumnos sobre certificaciones obtenidas. 

 Triatlón media luna. 

 Visita asilo de ancianos. 

 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

PROGRAMA 9  

Este programa fue un especial para la primera jornada de investigación y ciencia que se 

realizó en las instalaciones del ITSRV Donde incluyo la inauguración y parte de los eventos 

que se realizaron durante esta semana  

 

 

PROGRAMA 10  

 Auditoria de Canacintra.  

 Concurso de arbolitos. 

 Entrega de tapas para apoyo de niños con cáncer.  

 Exposición de proyectos.  

 Firma de convenio con SILSA. 

 Junta directiva. 

 Nota jornada de investigación.   

 Reclútatec. 

 Limpiemos el TEC.  

 Reunión de directores de preparatorias.  

 Sondeo ¿quién es tu profesor favorito?. 
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PROGRAMA 11 

 Conto con las siguientes notas: 

 Reunión de COCODI.  

 Entrevista egresado del ITSRV. 

 Graduación de inglés.  

 Proyecto de cultivo sin agroquímicos. 

 Entrevista a egresado Ing. Rene. 

 Segunda visita asilo de ancianos. 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 12  

Con motivo de las fechas decembrina se hizo un especial de los videos más representativos 

del 2018 siendo estos videos el programa numero 12 los cuales fueron:  

 Graduación. 

 Primer pensionado.  

 Día del ingeniero en gestión empresarial.  

 Reclútatec. 

 Visita asilo de ancianos. 

 Concurso de ciencias básicas.  

 Panel de egresados. 

 Reunión de egresados. 
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PROGRAMA TRECE  

 

Este programa al igual que le programa pasado conto con videos repetidos del año los más 

destacados de la institución además de dos videos especial grabados de navidad y año nuevo 

con apoyo del personal como fueron: 

 Video de navidad. 

 Entrega de certificado de normas internacionales.  

 Revista Tecnociencia Superior.  

 Visita del gobernador.  

 Carrera del 19 aniversario del Tec. 

 19 Aniversario del ITSRV. 

 Campeón nacional de atletismo. 

 Reforestación y limpieza del Tec. 

 Bicitec. 

 Video de año nuevo.  

 

 

Cabe hacer mención que la mayoría de los videos editados para el programa fueron 

publicados en la página oficial del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde teniendo una 

excelente respuesta.  
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RECURSOS HUMANOS  
 

INDICADORES DE PERSONAL. 

 

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORÍA Y GÉNERO. 

  

El personal que laboró en el trimestre Octubre - Diciembre 2018 se conformó por 117 

trabajadores de las áreas docentes, administrativa, directiva, entrenadores deportivos y 

facilitadores de inglés como lo muestra la siguiente tabla: 

PLANTILLA DE PERSONAL 

CATEGORÍA DOCENTE ADMINISTRATIVO DIRECTIVO DEPORTES INGLÉS TOTAL 

MUJERES 17 24 7 0 3 51 

HOMBRES 27 21 11 3 4 66 

TRABAJADORES 44 45 18 3 7 117 

 

Las gráficas muestra la distribución categórica del personal: 
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TABULADOR DE PUESTOS. 

El Tabulador de puestos al mes de diciembre 2018 se conformó de acuerdo a la tabla 

siguiente: 

 

 

Las siguientes gráficas muestran la proporción de puestos ocupados y sin aplicar de manera 

general y por categoría: 

 

PUESTOS ADMINISTRATIVOS 

 DOCENTES 

(Profesores 

Asociados) 

ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL % 

PUESTOS 

OCUPADOS 

11 38 21 70 81% 

PUESTOS SIN 

APLICAR 

1 11 4 16 19% 

TOTAL DE 

PUESTOS 

AUTORIZADOS 

12 49 25 86 100% 
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En cuanto a la distribución de las horas autorizadas en el tabulador, la siguiente tabla muestra 

las horas asignatura “A” y “B” con que se cuenta. 

 

   HORAS ASIGNATURA 

 HORAS 

AUTORIZADA

S 

HORAS 

 APLICADAS 

EN NOMINA 

HORAS 

APLICADAS 

POR 
HONORARIOS 

TOTAL 

DE 

HORAS 
CON 

COSTO 

HORAS 

APLICADAS 

SIN COSTO 
 (Por Personal 

Directivo) 

TOTAL 

DE 

HORAS 
APLICAD

AS 
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PROFESOR 

ASIGNATU

RA “A” 

445 211 186 397 0 397 

PROFESOR 

ASIGNATU

RA “B” 

982 728 10 738 112 850 

TOTAL DE 

HORAS 

1427 939 196 1135 112 1247 

% 100% 65.8% 13.7% 79% 7.8% 87.38% 

En relación a la tabla anterior se muestran los siguientes datos: se tienen autorizadas 1427 

horas, debido a la disparidad presupuestal del par y paso solo aplicamos con cargo al 

presupuesto 397 horas tipo A y 738 horas tipo B, en total 1135 horas, de las cuales 196 se 

pagan por honorarios mismas que no generan costo por prestaciones y seguridad social. 

Adicional a esto, se aplican sin costo 112 horas las cuales se imparten por el personal 

directivo. 

 

En la siguiente gráfica se puede apreciar la aplicación de las horas asignatura “A” y “B” 

respecto al total de las que se tienen autorizadas donde se incluyen las que no tiene un costo 

debido a que las imparte el personal directivo. 
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ASUNTOS LABORALES: DEMANDAS, AMPAROS Y CONVENIOS. 

 

Expediente 094/2016/ 3 y Expediente 127/2016/3 José Fernando Méndez Quintero. 

 En el mes de agosto 2018 el Tribunal Colegiado dio entrada a la demanda de amparo 
interpuesta por el Tecnológico, y se espera la resolución del H. Tribunal Colegiado 

en Materia del Trabajo del Noveno Circuito. 

 

ASUNTOS SINDICALES. 

Durante el trimestre Octubre - Diciembre  2018 se atendieron las siguientes asuntos con el 

Sindicato: 

 

 Se dio seguimiento a las necesidades del personal atendiendo la gestión en tiempo y 
forma de las prestaciones requeridas como lo fueron: Puntualidad y asistencia, 

protocolos, despensa, material didáctico y retroactivo a sueldos de febrero a octubre 

2018. 

 Se pagaron en tiempo y forma las cuotas sindicales correspondientes al Comité 
Seccional Rioverde del trimestre Octubre - Diciembre 2018. 

 

 Se pagó en tiempo y forma el apoyo correspondiente a la CTM por concepto de gastos 
administrativos y delegación sindical. 

 

PRESTACIONES AL PERSONAL. 

Las prestaciones que se otorgaron al personal durante el trimestre Octubre - Diciembre  2018 

se presentan en la siguiente tabla:  

PRESTACIÓN CLÁUSULA 

CONTRATO 

COLECTIVO 

MONTO 

TIEMPO EXTRAORDINARIO VIGESIMA SEPTIMA $9,088.48 

PRIMA VACACIONAL TRIGÉSIMA PRIMERA $448,998.31 

AGUINALDO TRIGESIMA OCTAVA $2,448,032.30 

PREMIO DE PUNTUALIDAD CUADRAGÉSIMA 

PRIMERA 

$4,997.66 

PRIMA DE ANTIGUEDAD QUINCUAGÉSIMA 

TERCERA 

$94,378.88 

SUBSIDIO DE ISR DE AGUINALDO Y 

PRIMA VACACIONAL 

SEXAGESIMA QUINTA $665,077.71 
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 TOTAL $3,670,573.34 

 

 

SUELDOS DEL PERSONAL. 

 

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018 el capítulo 1000 se distribuyó de acuerdo a la 

siguiente tabla, se incluye sueldos, despensa, material didáctico, horas extras, protocolos, 

ajuste en sueldos por incremento en cargas académicas de docentes, premio de puntualidad 

y asistencia, retroactivo de sueldos y prima vacacional, estímulo de antigüedad, prima 

vacacional, aguinaldo y subsidio de ISR  de aguinaldo y prima vacacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto a los montos ejercidos en el Capítulo 1000, destacan los siguientes porcentajes que 

ilustra la gráfica: 

 Se invierte mayor presupuesto en el personal docente, un 37% seguido del personal 

directivo con un 34% y un 29% del personal administrativo. 

 Cabe mencionar que para el semestre agosto-diciembre 2018 el personal directivo de 

acuerdo a su perfil sigue apoyando en la impartición de cátedra sin costo alguno, 

dicha medida reduce un incremento aproximado del 7.8% en el gasto de docentes. 

 

 

CATEGORÍA COSTO PORCENTAJE 

Docentes $2,925,643.18 37% 

Directivos $2,692,585.15 34% 

Administrativos $2,323,499.59 29% 

Total $7,941,727.92 100% 
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ACTIVIDADES DE NÓMINA. 

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018 el área de Nóminas se encargó del seguimiento 

puntual a las actividades relacionadas con el cálculo de sueldos y prestaciones del personal 

así como del cumplimiento en tiempo y forma con las autoridades en materia de Seguridad 

Social como IMSS e INFONAVIT. 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE NÓMINA 

 

ACTIVIDAD 

01 -15 

DE 

OCT

UBR

E 

16 - 

31 DE 

OCT

UBR

E 

01 - 15 

DE 

NOVIE

MBRE 

16 - 

30 DE 

NOVI

EMB

RE 

01 - 

15 DE 

DICI

EMB

RE 

16 - 

31 DE 

DICI

EMB

RE 

% DE 

CUMPLI

MIENTO 

Cálculo de nómina quincenal.  X X X X X X 100% 

Aplicación de descuentos por 

anticipo de sueldo, gastos no 

comprobados, pensión e 

incidencias. 

X X X X X X 

 

100% 

Timbrado de nómina 

quincenal. 
X X X X X X 

100% 

Generación de bitácora de 

timbrado y administración de 

documentos digitales. 

X X X X X X 

100% 

Descarga masiva de recibos 

electrónicos del personal e 

impresión de los mismos. 

X X X X X X 

100% 
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Entrega de recibos de nómina 

al personal de la institución. 
X X X X X X 

100% 

Elaboración de nóminas de 

cuotas sindicales para Comité 

Seccional y para CTM. 

X X X X X X 

 

100% 

Cálculo de salarios mixtos de 

todo el personal 

correspondiente al bimestre 

Noviembre - Diciembre  2018 

para aplicar a partir del 01 de 

Julio 2018 

 
 

 
X    

 

100% 

Captura en el portal en línea 

del IMSS los salarios diarios 

mixtos ó integrados de los 

trabajadores. 

 
 

 
X    

 

100% 

 

ACTIVIDAD 

01 -15 

DE 

OCT

UBR

E 

16 - 

31 DE 

OCT

UBR

E 

01 - 15 

DE 

NOVIE

MBRE 

16 - 

30 DE 

NOVI

EMB

RE 

01 - 

15 DE 

DICI

EMB

RE 

16 - 

31 DE 

DICI

EMB

RE 

% DE 

CUMPLI

MIENTO 

Descargar del portal en línea 

del IMSS los acuses de 

recibido de la modificación de 

salarios mixtos. 

  
X 

 
   

 

100% 

Captura en Sistema de 

Nóminas los salarios diarios 

mixtos ó integrados de los 

trabajadores para el bimestre 

Noviembre – Diciembre 2018 

 
 

 

X 

 
  

 

 

 

100% 

Cálculo y timbrado de 

prestaciones contractuales 

(Aguinaldo y Prima 

Vacacional, retroactivo a 

sueldos, beca lince) 

 
 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

100% 

Cálculo del pago mensual del 

IMSS Cuotas Obrero-

Patronales de: Enfermedades 

y maternidad, riesgos de 

trabajo e invalidez y vida. 

X  X  X  

 

100% 

Cálculo del pago bimestral 

del IMSS Cuotas Obrero-
X  X  X  

 

100% 
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Patronales de: Seguro de 

Retiro, Cesantía y Vejez e 

INFONAVIT 

Presentación de bajas de 

personal en el portal en línea 

del IMSS. 

X      

100% 

Presentación de bajas de 

personal en el sistema de 

nóminas. 

X      

100% 

Cálculo de la nómina de 

Aguinaldo y Prima 

Vacacional Diciembre 2018 

    X  

100% 

Generar reporte mensual de 

ISR de sueldos y prestaciones 

para el área financiera. 

X  X  X  

 

100% 

Generar la plantilla de 

personal y bitácoras de 

timbrado para la Secretaría de 

Finanzas del Estado. 

X  X  X  

 

100% 

Elaboración de finiquitos del 

semestre Agosto – Diciembre 

2018 

    

X  100% 

Elaboración de convenios 

para finiquitos del trimestre. 
    

X  100% 
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ACTIVIDADES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS. 

ACTIVIDAD 

1. Revisión y supervisión del cálculo de nóminas quincenales y extraordinarias. 

2. Revisión y supervisión del cálculo de salarios mixtos del personal para el 

bimestre Noviembre - Diciembre 2018. 

3. Revisión y aplicación de incidencias del personal docente. 

4. Elaboración de contratos por honorarios de personal docente eventual y de 

facilitadores de inglés. 

5. Ratificación de convenios laborales por término de contrato ante la Junta 

Especial  Local No. 3 de Conciliación y Arbitraje. 

6. Seguimiento de asuntos laborales expediente 094/2016/ 3 y Expediente 

127/2016/3 ante la Junta Local de Conciliación. 

7. Actualización de tabulador durante el trimestre. 

8. Coordinar capacitación al personal administrativo y directivo con el curso 

“Atención al Público”. 

9. Elaboración de las tablas de aplicabilidad para CEGAIP de los meses de 

Octubre, Noviembre y Diciembre 2018. 

10. Elaboración de contratos individuales de trabajo de personal eventual. 

11. Realizar análisis y concentrado de detección de necesidades de capacitación. 

12. Generar reporte semestral de incidencias del personal docente. 

13. Seguimiento a modificaciones en la póliza de seguro colectivo. 

14. Elaboración de contratos de facilitadores de inglés. 

15. Revisión de perfiles y competencia de los facilitadores de inglés. 

16. Seguimiento a pago de prestaciones de contrato colectivo. 

17. Asesoría a proyectos de residencia del área de Recursos Humanos. 

 

 

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO. 

El departamento de Recursos Humanos cuenta con cinco programas de trabajo de los cuales 

se presenta el avance al cierre del trimestre Octubre – Diciembre 2018 en la siguiente tabla: 

PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AVANCE A 

DICIEMBRE 2018 

OBSERVACIONES 

Nómina y prestaciones 100% - 

Asesoría Jurídica 100% - 

Capacitación al personal 

administrativo y directivo 

90% - 

Selección y Contratación 

del personal 

100% - 

Integración del Personal 100% - 
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CAPACITACIÓN. 

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018, se llevaron a cabo tres cursos de capacitación  

dirigidos a personal administrativo y de mantenimiento con el objetivo de mantener 

actualizado a los trabajadores en cuanto a sus conocimientos de las actividades que 

desempeñan a diario así como mejorar el dominio de sus habilidades. 

Los cursos efectuados fueron los siguientes: Nominas, Soldadura y Electricidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

RECURSOS FINANCIEROS 
Una responsabilidad en la que está inmersa y comprometida nuestra Institución es la 

rendición de cuentas del ejercicio eficiente y transparente de los recursos financieros. En este 

sentido durante el trimestre octubre-diciembre 2018 fueron presentados los informes 

financieros a los distintos órganos fiscalizadores y dependencias estatales y federales así 

como la publicación en el portal institucional. La administración austera, así como la 

captación de recursos propios han permitido afrontar con firmeza los compromisos 

inmediatos. 

INGRESOS 

a) Subsidio Federal: 

Durante el ejercicio fiscal 2018 se recibió el subsidio federal de manera oportuna, esta 

situación aunado a las medidas de austeridad que imperan en la institución nos han permitido 

cubrir las necesidades básicas. 

El monto que se obtuvo de ingresos por concepto de subsidio federal asciende a la cantidad 

de $ 19,118,253.00  que representa el 42.07 % del total de los ingresos del 2018. 

 

 

b) Subsidio Estatal: 

En el período enero-diciembre el gobierno del estado radicó $ 14,239,841.16, cantidad que 

representa el 31.34 % del total de los ingresos recaudados en este período.  

En los montos del presente periodo se aprecia de sobremanera la tendencia del año y los 

últimos pasados, en donde el Gobierno del Estado no ha cumplido con el 50% de su 

aportación de acuerdo al convenio de colaboración, al presente año ya representa un adeudo 

acumulado de $ 77, 674,812.77. 

 

AÑO PRESUPUESTO HISTÓRICO 

FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL ADEUDO 
ESTATAL 

2006 5,120,015.87 4,520,006.00 2,510,809.65 12,150,831.52 600,009.87 

2007 6,168,749.26 6,852,749.00 2,819,145.17 15,840,643.43 -683,999.74 

2008 7,381,013.50 7,185,050.00 3,241,770.51 17,807,834.01 195,963.50 

2009 9,195,839.65 4,983,306.00 3,236,045.49 17,415,191.14 4,212,533.65 

2010 11,839,662.00 5,232,471.00 3,977,940.49 21,050,073.49 6,607,191.00 

2011 12,540,925.00 5,494,095.00 4,872,272.45 22,907,292.45 7,046,830.00 

2012 13,835,282.00 5,603,977.00 4,792,524.00 24,231,783.00 8,231,305.00 
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2013 18,196,825.21 5,800,000.00 4,871,806.11 28,868,631.32 12,396,825.21 

2014 17,915,273.00 6,008,800.00 5,642,989.00 29,567,062.00 11,906,473.00 

2015 17,100,219.83 6,189,064.00 6,231,900.03 29,521,183.86 10,911,155.83 

2016 17,870,630.45 6,498,517.00 7,134,216.54 31,503,363.99 11,372,113.45 

2017 17,478,180.00 17,478,180.00 3,711,156.00 38,667,516.00 0.00 

2018 19,118,253.00 14,239,841.00 4,456,470.00 37,814,564.00 4,878,412.00 

TOTAL 173,760,868.77 96,086,056.00 57,499,045.44 327,345,970.21 77,674,812.77 

 

c) Ingresos Propios  

Los ingresos propios captados durante el  ejercicio 2018 fueron de $ 12,077,521.26, lo que 

representa el 26.59 % del total de los ingresos anuales. 

 

Del total de los ingresos propios, los ingresos captados de la coordinación de inglés durante 

el periodo que se informa fueron de  $ 2,771,795.00 y por los servicios que se ofrecen en el 

plantel, se recaudaron $ 9,305,726.26 

 

 

EGRESOS 

Del total del presupuesto autorizado, en el ejercicio 2018 se ejercieron $ 50,351,404.69, los 

cuales se distribuyeron de la siguiente manera: Servicios personales $ 26,918,115.88 que 

representa el 53.46 %, materiales y suministros $ 8,399,256.52 representando el 16.68 %,  

servicios generales $ 14,940,532.29 que  representa un 29.67 %, y el apoyo de becas $ 

93,500.00  representa el 0.19 %: 

9,305,726.26 
(77 %)

2,771,795.00 
(23 %)

12,077,521.26 
(100 %)

-

2,000,000.00 

4,000,000.00 

6,000,000.00 

8,000,000.00 

10,000,000.00 

12,000,000.00 

14,000,000.00 

TRÁMITES Y SERVICIOS COORDINACIÓN DE INGLÉS TOTAL INGRESOS PROPIOS

INGRESOS PROPIOS ENERO-DICIEMBRE 2018
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ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

Una vez realizados los ajustes presupuestales en los capítulos correspondientes, la administración 

del  Programa Operativo Anual del 1º. De enero al 31 de septiembre de este ejercicio fiscal, se 

presenta a continuación: 

 

ENERO-DICIEMBRE 2018 

CONCEPTO PRESUPUESTADO CAPTADO  EJERCIDO POR EJERCER 

INGRESOS PROPIO 16,993,310.69 12,077,521.25 11,600,957.19 476,564.06 

RECURSO ESTATAL 14,239,841.00 19,632,195.00 19,632,195.00 0.00 

RECURSO FEDERAL        19,118,253.00 19,118,253.00 19,118,253.00 0.00 

TOTAL 50,351,404.69 50,827,969.25 50,351,405.19 476,564.06 

OCTUBRE-DICIEMBRE 2018 

CONCEPTO PRESUPUESTADO CAPTADO  EJERCIDO POR EJERCER 

INGRESOS PROPIOS 2,474,322.61 2,474,322.61 1,855,087.28 619,235.33 

RECURSO ESTATAL 5,351,223.00 5,351,223.00 10,453,175.52 -5,101,952.52 

RECURSO FEDERAL 5,830,343.00 7,176,504.00 7,873,494.43 -696,990.43 

TOTAL 13,655,888.61 15,002,049.61 20,181,757.23 -5,179,707.62 

 

 

 

26,918,115.88 
(53.46 %)

8,399,256.52 
(16.68 %)

14,940,532.29 
(29.67 %)

93,500.00 
(0.19 %)

50,351,404.69 

SERVICIOS
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERVICIOS
GENERALES

APOYOS TOTAL GASTOS DE
OPERACIÓN

EGRESOS ENERO-DICIEMBRE 2018
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RECURSOS MATERIALES  
 

Las solicitudes que se encuentran en proceso es debido a la espera de material requisito. 
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Acorde al programa operativo anual de recursos materiales se efectuaron porcentualmente 

dichas actividades de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de actividades operativas de manera mensual se efectuaron las siguientes acciones 

correctivas en edificios; 

Se rehabilitó exteriores en cuanto a pintura y detalle de todas las subestaciones, registros y 

cisternas del ITSR; 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

8 8

100 %

4 4

100%

12 12

100%

0

20

40

60

80

100

120

ACT. PROGRAMADAS ACT. EFECTUADAS EFECTIVIDAD PORCENTUAL

ESTADISTICA DE POAS OCT-DIC ´18

AREAS VERDES MANTENIMIENTO VEHICULAR MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS



   Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

1ª Sesión Ordinaria 2019 

 

 

De manera correctiva se rehabilitó la cantera del edificio e; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De manera correctiva se resano una lateral del edificio “C”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la instalación eléctrica de diversas aulas del edifico de bioquímica; 
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Para una mejor imagen y prevención de esparcimiento de plagas de cualquier tipo, se aplicó 

herbicida en áreas pertinentes; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se reparó tabla roca del exterior de edificio e con el propósito de una mejor imagen; 

 

 

 

 

 

 

Se reutilizaron y trasladaron reflectores de luz para la iluminación del estacionamiento de 

administrativos y docentes; 
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Se brindó mantenimiento a señalética vial en la entrada y estacionamiento de alumnos del 

ITSR; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se adquieren materiales de insumo para el laboratorio de ingeniería industrial con la intención 

de facilitar a los alumnos más herramientas para desarrollar prácticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL LABORATORIO DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL  

Esta meta solo se logró el 70%, el programa de mantenimiento está establecido, el 

mantenimiento preventivo se realiza a los equipos y maquinas herramientas de forma local, 

el 30% del mantenimiento no logrado es porque se requiere a una empresa externa y por 

cuestiones de presupuesto se ha postergado dicho mantenimiento. 
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El plan de acción es realizar el programa de mantenimiento del presente año 2019, y adaptarlo 

a los planes y metas institucionales y de presupuesto. 

 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO 

AUDIOVISUAL Y DIDÁCTICO 

 Mantiene al 100% las aulas equipadas con tecnologías de la información y la 

comunicación 

 Actividades realizadas: 

 Remplazo de cable VGA en aula 8E 

 Reemplazo de conectores y tapas  de cajas VGA en aulas del edificio E, G y centro 

de cómputo (aula 1 y 2) 

 Remplazo de proyector de la aula 3G 

 Cambio de proyector de la sala audiovisual y aula 5G 

 Se le dio mantenimiento a proyectores ( limpieza de filtros)  en aulas del edificio E, 

G, centro de cómputo y  auditorio  
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LOGROS 2018 
 

Del 22 al 28 de Octubre se lleva a cabo el Evento Nacional Deportivo en Oaxaca, donde el 

Instituto destaca por obtener 3 medallas, en esta disciplina gracias al esfuerzo del alumno 

Alejandro Salomón Olvera Escoto  

 1 ORO: 5000 METROS PLANOS 

1 ORO: 3000 METROS CON OBSTÁCULOS  

1 PLATA: 1500 METROS PLANOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

La meta 28 del PIID del Instituto establece: “para el 2018, el ITSRV mantiene certificado su 

proceso educativo, conforme a la Norma ISO 9001:2015”. 

El miércoles 9 de noviembre se obtuvo la certificación del "SISTEMA INTEGRAL DE LAS 

NORMAS: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018". Estando presentes en la 

entrega el Director de Tecnológicos Descentralizados Mtro. Manuel Chavez, la Mtra. Eva 

Victoria Trejo Zúñiga Representante de Dirección Nacional y 7 de los 16 directores de los 

tecnológicos que conforman el Grupo 3 de Multisitios.  

 


