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ESTADISTICOS

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

En el mes de noviembre se llevo a cabo la cuarta sesion ordinaria establecida en el calendario
de sesiones del 2018 con la presencia de la Presidenta del Comité C.P. Olga Garcia Santiago,
Lic. Gerardo Martinez Sanchez Vocal Ejecutivo y los vocales titulares, abordando el
seguimiento a los acuerdos de sesiones anteriores, la evaluacion del cumplimiento de
objetivos y metas, los avances del Programa Operativo Anual, la revision a los inventarios
de proyectos asi como juridicos, el resultado de evaluaciones obtenidas en materia de
transparencia; el seguimiento al programa de trabajo institucional y especifica del Control
Interno Institucional, el seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
los aspectos que inciden en el control o en la presentacion de actos contrarios a la integridad
como el resultado de quejas, denuncias, Inconformidades y procedimientos administrativos
de responsabilidad, las observaciones pendientes de solventar y el estatus del comité de Etica.

COMITE DE ETICA

Durante el mes de diciembre 2018 los integrantes del comité
participaron en la ciudad de San Luis Potosi en la primera
edicion de los Dialogos por la integridad, convocado por el
Contralor General del Estado
con la finalidad de promover
los principios, valores vy
conductas de los servidores
publicos, tomando protesta a
Y |os integrantes.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

Al cierre del mes de diciembre se realizo la supervision a la matriz de riesgos institucional,
como resultado de éste trabajo de seguimiento a las estrategias y acciones de los veintinueve
riesgos identificados y establecidos en dicha matriz se generd el reporte de avance del
programa de trabajo de administracion de riesgos el cual muestra el grado de cumplimiento,
las acciones establecidas en las &reas y comprometidas con el personal que se han realizado
alcanzando un grado de cumplimiento alto en las actividades, lo que permitio pasar de
cuadrante catalogado como riesgos de atencion periodica a uno de riesgos controlados y
riesgos de seguimiento eliminando en gran medida los factores que provocan su
materializacion.

MAPA DE RIESGOS AL CIERRE DE JUN 18

54496,4 1974
534963173

52

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

51

GRADO DE IMPACTO
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MAPA DE RIESGOS AL CIERRE DE SEP 18

5416,4 Q74
531630Q73

5,2

GRADO DE IMPACTO

MAPA DE RIESGOS CIERRE DIC 18

GRADO DE IMPACTO
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No. Riesgo | Descripcion del Riesgo Clasificacion | |mpacto | Probabilidad
2018 1 Desconocimiento de la norma iso 14001-2015 por parte del| Administrativo
personal
2018 2 Formacion deficiente de auditores Administrativo 2 1
2018 3 La no certificacion de la institucion en el SGI Administrativo 2 2
2018 4 No realizar el servicio social Administrativo 2 2
2018 5 No cumplimiento del indicador de captacion Administrativo 4 1
2018 6 Que los alumnos no hagan su residencia profesional Administrativo 4 3
2018 7 Que no se cumpla con la entrega del informe anual Administrativo 4 4
2018 8 Que no se garantice la tranquilidad y estabilidad laboral del Administrativo
personal del Instituto al no gestionar y tramitar el 100% de las 4 4
prestaciones
2018 9 Que no se tengan suficientes recursos financieros para atender las Financiero 4 3
necesidades del ITSRV
2018 10 Insatisfaccion y quejas de los alumnos, docentes y personal en De servicios 2 1
general
2018 11 Insatisfaccion del Personal Administrativo, alumnado y directivo del |  De servicios 2 2
ITSRV
2018 12 Ocasionar un accidente por no usar el equipamiento necesario De servicios 4 1
2018 13 El no acudir a estos eventos para lograr la descripcion del objetivo | De Imagen 2 2
2018 14 Inconformidad del tiempo hacia el alumno De servicios 3 3
2018 15 No se le proporcionara el servicio médico al alumno ante isste imss |  De servicios 2 1
2018 16 Si en caso de que se extravien, robo o pérdida total y si no se | Administrativo
cuenta con el historial académico o cardex se considera un 4 1
problema grave
2018 17 Que se lleguen a extraviar o romper algin documento del alumnos |  Administrativo 4 2
2018 18 Robo, o pérdida total del libro de actas Administrativo 4 1
2018 19 Que no se realice la evaluacion docente en el tiempo que| Administrativo 4 1
corresponde.
2018 20 Desercion de la comunidad estudiantil por vulnerabilidad social o | Financiero 3 3
falta de recursos econémicos.
2018 21 Una Institucion de Nivel Superior sin profesionales e investigadores | De servicios 3 3
aptos para la aplicacién y generacion de conocimientos
2018 22 No poder participar en convocatorias del TECNM y de otras De servicios 3 3
dependencias de investigacion
2018 23 La baja o nula productividad de las LGAC disminuye el porcentaje De servicios
de profesores que se encuentran trabajando en redes de 3 3
investigacion
2018 24 Deficiente servicio educativo, académico y de investigacion De servicios 4 1
2018 25 El incumplimiento de la meta de no lograr un registro de propiedad | De servicios 4 5
intelectual
2018 26 La poca inclusién de los estudiantes del ITSRV en los sectores De servicios 4 4
publicos y privados.
2018 27 La no implantacién de la incubadora de empresas. De servicios 4 2
2018 28 Evidencias y cumplimiento de indicadores deficientes que impidan Administrativo 5 4
la Acreditacion de los programas educativos
2018 29 Residencia profesional inconclusa Administrativo 4 1
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REINSCRIPCION

Para el 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, establece como meta; “Lograr
incrementar a 1800 estudiantes la matricula de licenciatura”. Debido al incremento de
captacion en las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial, para
este ciclo escolar se alcanza una matricula de 1610 alumnos.

1800
COMPARATIVO DE MATRICULA POR 1610

1600 1513

1400 CARRERA 1341

1200

1000

800

600 a0 508 32

400

200 61 61 54 105112 108
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401
. 308 356
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Industrial Informatica Sistemas Innovacion Gestion IGE Mixta Total
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En esta grafica nos muestra el aumento de la poblacion estudiantil que se obtuvo en el ciclo
escolar agosto-diciembre 2018.

HISTORICO DE LA POBLACION POR SEMESTRE

1800 1610

1600 1513 1368
1400 1341

1136 1148
1200 993 990
1000 829 876

790
741
800 649 641 719 632 698
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200

La matricula con mayor indice de alumnos inscritos refleja el aumentado de la captacion de
alumnos de nuevo ingreso.
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En este indicador podemos resaltar que a partir de la actual administracién, y derivado de
todas las actividades que se desarrollan para mantener a nuestros alumnos, el indicador ha
disminuido notablemente.

CREDENCIALIZACION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
Para este ciclo escolar, se ha trabajado arduamente con la realizacion de credenciales, con el
propdsito de que nuestros alumnos se puedan identificar.

Al cierre del 2018, el 81.59% de nuestros estudiantes cuentan con su credencial, y
continuamos trabajando con la difusion del tramite.

CARRERA ALUMNOS ELABORADAS PORCENTAJE DE
AVANCE
INDUSTRIAL 113 93 82.30%
INFORMATICA 11 9 81.81%
SISTEMAS 28 22 78.57%
INNOVACION 62 47 75.80%
IGE ESCOLARIZADO 114 99 86.84%
IGE MIXTO 74 58 78.37%
TOTAL 402 328 81.59%
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EGRESADOS Y TITULADOS

En la ceremonia de Graduacion efectuada en el mes de octubre concluyeron sus estudios un
total de 60 alumnos, siendo estos 36 en Ingenieria Industrial, 4 de Ingenieria Informatica 4
de Ingenieria en Sistemas, 4 de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable
10 de Ingenieria en Gestion Empresarial y 2 de Ingenieria en Gestion Empresarial Mixta,
cabe sefialar, que es la primera graduacion con el nimero mas grande de alumnos egresados.

El nimero de egresados Y titulados al cierre del periodo se resume en la siguiente tabla:
Egresados 1183
Titulados 676

Porcentaje de Titulacion 57.14 %
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Para el periodo Agosto-Diciembre 2018, existen factores por los cuales aumento el porcentaje
de titulados;

Se implementd una mejor atencion personalizada a los alumnos, por medios
electronicos, via celular, y de forma presencial.
Se realizd el curso de titulacion con la modalidad para los planes de estudios 1999-

2004-2010.

Se da atencidn en horarios de servicio los dias sabados.
Cumplir con una meta interna del 50% de titulados a comparacion del periodo

correspondiente.

Platica egresados a los posibles graduados.
Se les entrego los requisitos de la Titulacion a los posibles a egresar.
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Para este periodo también se implementé el protocolo de titulacion de forma masiva,
derivado de los proyectos realizados en el curso de actualizacion, donde 17 ingenieros
egresados de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial
recibiran su Titulo Profesional.

A continuacion se refleja los estatus de los procesos en cada dependencia en la cual se
realizan los procesos del tramite del Titulo y Cédula Profesional.

ACTUALIZADO AL 19 DICIEMBRE 2018

Titulados 676
Tramites terminados con titulo y cedula por el ITSRV 526
Titulados por enviar a SEGE 67
Tramites por autorizar en SEGE 20
Titulo entregado al alumno sin cedula 50
Tramites enviados a profesiones 2
Tramites por enviar a profesiones por el ITSRV 11
TOTAL 676
Nombre Carrera Opcion de titulacion Fecha
Salvador Alejandro Cuevas  INF  Titulacién integral 15 de Noviembre 2018
Armando Sanchez Rivera LI Examen general por areas 30 de Noviembre 2018
del conocimiento
Pedro Ortiz Reyes IGEM  Titulacion integral 17 de Diciembre de 2018
(TESIS)
Armando Castro IGEM  Titulacion integral 17 de Diciembre de 2018
(TESIS)

El dia 15 de noviembre se llevd a cabo el protocolo de titulacion del Ing. Salvador Alejandro
Cuevas Galvez de la primera generacion de la carrera de Ingenieria en Informatica. Un
alumno que ha destacado en su desempefio profesional.
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De la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, se desarrollan 4 protocolos
de titulacién, los cuales se sefialan a continuacion;

Alumno: Luis Alberto Compean Rodriguez
Opcidn de Titulacion: Tesis
Fecha: 08 de Noviembre

Alumno: Saul Segura Galvez
Opcion de Titulacion: Informe Técnico de Residencia Profesional
Fecha: 12 de Diciembre
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Alumno: Jorge Jaime Rodriguez
Opcion de Titulacion: Informe Técnico de Residencia Profesional
Fecha: 12 de Diciembre

Alumno: Rosa Kassandra Regalado Almazan
Opcidn de Titulacion: Tesis
Fecha: 13 de Diciembre
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El dia 19 de Diciembre de 2018 se realizo la primera titulacién masiva logrando titularse 09
ingenieros de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales realizaron su Protocolo
de Titulacion grupal luego de concluir el curso de actualizacion con opcion a titulacién donde
se desarrollaron proyectos muy exitosos.

NOMBRE CARRERA OPCION DE TITULACION
Patricia Guadalupe Landaverde Diaz ISC I11 Proyecto de Investigacion
Maria Lucia Lopez Gutiérrez ISC I11 Proyecto de Investigacion
Andes Rodriguez Hernandez ISC I11 Proyecto de Investigacion
José Inés Flores Rodriguez ISC I11 Proyecto de Investigacion
Erika San Juan Mufioz ISC I11 Proyecto de Investigacion
Blanca Irelia VVargas Ortega ISC I11 Proyecto de Investigacion
Vanessa Sanchez Contreras ISC I11 Proyecto de Investigacion
Alma Lilia Rodriguez Herndndez ISC Titulacion Integral
Rigoberto Montes Vazquez ISC Titulacion Integral
Alvarado Martinez José Cruz IND Examen Egel
Bedolla Alvarado Alan IND Examen Egel
Ibarra Resendiz Felipe IND Proyecto De Investigacion
Castillo Hernandez Carlos Alberto IND Proyecto De Investigacion
Rodriguez Robledo Francisco Javier IND Titulacion Integral
Ramos Castillo Clarinda IND Titulacion Integral
Sanchez Correa Salvador IND Titulacion Integral
Pérez Méndez Francisco IND Titulacion Integral
Casas Rodriguez Juan Angel IND Titulacion Integral
Alvarado Diaz Raul IND Titulacion Integral

\
\ \
N\
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BECAS

Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes: Programa de Becas del
Estudiante.

Se gestionaron 11 acciones para la obtencion de un apoyo de becas; como los institucionales,
de la CNBES, de SEGE-SLP, asi como de Ayuntamientos. Durante el semestre agosto-
diciembre se contabilizaron 315 apoyos econémicos, que suman un monto de $405,350.00 y
que corresponden solamente al 19.58% de la poblacién estudiantil inscrita, ya que aln no se
cuenta con la confirmacion del padron oficial de beneficiados con los programas de inclusion
social (Prospera), ni tampoco hubo convocatoria de beca de Manutencion 2018-2019, sin
embargo se activaron 1197 fichas escolares.

Los cuales se describen a continuacion segun el tiempo de publicacion de cada convocatoria
en cuestion:

Tipos de beca: No. de Monto del Pago
Beneficiados
ACCION | Programa de 7 $16,500.00
1 Estimulos de
Excelencia
Académica (Propia
Institucion)
ACCION | Programa de 3 $5,850.00
2 Estimulos al Mérito

Deportivo o Cultural
(Propia Institucion)

ACCION | Programa de 3 $4,200.00

3 Estimulos al
Programa de Inglés
(Propia Institucion)

ACCION | CNBES Beca Inicia Sin -
4 tu Carrera SEP-| confirmar
PROSPERA  2018-
2019
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ACCION | CNBES Beca de
5 Manutencion  SEP- Sin -
PROSPERA  2018- | confirmar
2019, 2do afio
ACCION | CNBES Beca de Sin -
6 Manutencion  SEP-| confirmar
PROSPERA  2018-
2019, 3er afio
ACCION | CNBES Beca de 15 $171,000.00
7 Estadias
Profesionales
ACCION | Beca Municipal del 53 $90,100.00
8 H. Ayuntamiento de
Rioverde
ACCION | Beca Municipal del 1 $1,200.00
9 H. Ayuntamiento de
Cardenas
CNBES Beca de
ACCION | Manutenciény Apoya - Sin presupuesto
10 tu Transporte 2018- autorizado
2019

PROGRAMA DE TUTORIAS
Durante la ler. semana de diciembre se aplico el Anexo 17 del Manual del Tutor para la
retroalimentaciéon de la satisfaccion de los estudiantes en el que se identifica una gran
satisfaccion del programa tutorial del muestreo de 153 encuestados que corresponden al

35.62% de la poblacion total de tutorados.

2.2.4. Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias (ago-dic)

No. Tutorados

469

No. Grupos

21

No. Total Sesiones

Grupales
63

Total de
matricula
29.16%
(1608)
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Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

Indicadores

CALIDAD DE LA
INFORMACION

DISPONIBILIDA
DY CALIDAD
EN LA
ATENCION

5

PLANAEACIO

NY

PREPARACIO
N

5

Rubrica de evaluacion al desempefio del tutor ago-dic 2018

Comentarios de los
tutorados

(t=10)

*en general el curso
estuvo bien, el tiempo
que se tiene para tutoria
no era el suficiente para
tratar temas importantes.
*las herramientas
adquiridas durante el
periodo de clase se
ejecutaron de excelente
manera.

* seguir con estas
tutorias, son de mucha
ayuda vya que asi
podemos interactuar con
los demas comparfieros.

(t=12)

* excelente tutora,
nos brinda la
confianza necesaria
para resolver los
problemas gque se nos
presentan en la
carrera.

*muestra mucho
interes con  los
alumnos. *nos
proprciona la
informacion
necesaria.

(t=12)

* excelente tutora
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7°. Semestre 5 5 5 (t=19)
de *faltaron estrategias
ingenieria para la integracion
en en el grupo
innovacion
agricola
sustentable
(t.v.)
7°. Semestre 5 5 5 (t=38)
de *es un excelente
ingenieria tutor, nos ayud6 a
industrial resolver las dudas
(t.m.) gque uno  como
estudiante no sabia
de la carrera.
ler. 5 5 5 (t=20)
Semestre de *su forma de trabajar
ingenieria es muy adecuada,
en sistemas hizo excelente
computacio trabajo en  sus
nales tutorias. *
Siempre nos apoyd
para la realizacion de
las actividades.
ler. 5 5 5 (t=32)
Semestre de *excelente  tutora.
ingenieria * Siempre esta al
en tanto del grupo, nos
innovacion da la atencion a cada
agricola uno de los alumnos,
sustentable muestra mucha
atencion, nos brinda
la confianza que
necesitamos.
*esperamos que la
vuelvan a asigna
como tutora el
siguiente semestre.
ler. 5 5 5 (t=10)
Semestre de *muy buena tutora,
ingenieria se preocupa por
informatica nuestras

calificaciones.
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TOTAL: 153
encuestados de 8
grupos tutorados
de 1°y 7° semestre.

A continuacion se desglosan las asignaturas del semestre con mayor indice de reprobacion
por programa educativo, en donde se obtuvo un 16.90% de reprobacion general durante el
semestre.

ING. INFORMATICA % DE REPROBACION: 18.68
Estructura de Datos 66.67
Fund. de Programacion 56.25
Fund. Sist. Inform. 53.85
Admon. de Inform. 50
Taller de Leg. Infor. 42.86
ING. en SISTEMAS % DE REPROBACION: 18.52
COMPUTACIONALES
Fund. de Inv. de Software 65.63
Desarrollo de Aplicacion Web 50
Fundamentos de Investigacion 42.86
Fund. de Programacion 40.91
Sistemas Operativos 33.33
ING. en INNOVACION AGRICOLA | % DE REPROBACION: 17.27
SUSTENTABLE
Taller de Investigacion 100
Quimica Analitica 50
Algebra Lineal 42.31
Edafologia 33.33
Biologia 31.88
Fund. de Investigacion 28.57
ING. IND. % DE REPROBACION: 15.68
Probabilidad y Estadistica 61.11
Prop. de los Materiales 31.82
Calculo Diferencial 29.41
Quimica 26.23
Ingenieria Econdmica 21.58
ING. en GESTION EMPRESARIAL % DE REPROBACION: 15.44
Cadena de Suministros 50
Taller de Investigacion 50
Software de Apl. Ejecutivo 43.48
Calculo Diferencial 31.62
Fund. de Investigacion 31.03
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RETROALIMENTACION DEL ALUMNO, ENCUESTA DE EVALUACION DE
PROFESORES DEL TecNM del Periodo agosto-diciembre 2018

En el proceso de evaluacion docente se aplico durante el mes de noviembre la encuesta de
evaluacion a la poblacion estudiantil para evaluar a todo el profesorado del tecnolégico. Se
muestran de acuerdo a las Academias adscritas:

El 86.66% del personal docente si obtiene una calificacion mayor o igual a 80.

IGE IND IHAS Sistemas e
Informatica
89.71 84.7 84.34 82.74

EFICIENCIA EN EL APRENDIZAJE
A continuacion se presentan el concentrado global de las materias con mayor indice de
reprobacion y que no cumplen con el indicador del 70% de aprobacion.

Materia Carreray Docente %
semestre Reprobacion
Software  de  aplicacion 1ro. IGE Ing. Yurivia Torres Meraz 43.48
ejecutivo
Fundamentos de Quimica 1ro. IGE Ing. Melquiades Correa 46.07
MIXTO Vazquez
Ingenieria Econémica 4to. IGE Ing. Nadia Elizabeth Linares S 40
MIXTO

Fundamentos de 1ro. ISC Ing. Yurivia Torres Meraz 40.91
programacion
Fundamentos de 1ro.ISC Dra. Monica Amadoro 42.86
Investigacion
Fundamentos de ingenieriade 5to. ISC Dra. Mdnica Amadoro 65.63
Software
Desarrollo de Aplicaciones 9no. ISC Ing. Cesar Augusto Escamilla 50
Web Martinez
Administracion para 1ro. lINF M. A. Perla del Refugio 50
informatica Escamilla Martinez
Fundamentos de 1ro. lINF Ing. Yurivia Torres Meraz/ 56.25
programacion Cesar Escamilla
Taller de legislacion  5to. IHIINF Lic. Fabiola Garcia Padrén 42.86
informatica
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INDICES DE REPROBACION INGENIERIA INDUSTRIAL
Los indices més altos en reprobacion del semestre agosto-diciembre 2018 en la carrera de
ingenieria industrial son los que a continuacion se muestran en la siguiente tabla.

INDICES DE REPROBACION EN EL PERIODO AGOSTO-
DICIEMBRE 2018

70%
61%

60%
50%

0,
40% J09; 32%
30% 26%
20%
20%

10%

PORCENTAJE DE REPROBACION

0%
PROBABILIDAD Y CALCULO QUIMICA GESTION DE COSTOS PROPIEDADES DE
ESTADISTICA DIFERENCIAL LOS MATERIALES

MATERIAS CON MAYOR INDICE DE REPROBACION DE LA CARRERA DE ING. INDUSTRIAL

Cabe mencionar que este afio disminuyo un 50% el total de las materias con mayor indice
de reprobacion, en el caso del area de informética y sistemas se resalta mas el porcentaje por
la cantidad de alumnos inscritos en las mismas.

e PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

e CALCULO DIFERENCIAL

e QUIMICA

e GESTION DE COSTOS

e PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

Se identifica que las materias que mas alto indice de reprobacion son las de los primeros 2
afios, donde los diferentes niveles se observan de forma muy marcada, la estrategia que se
realiza es la imparticion de cursos de induccion para alumnos de primer ingreso y asesorias
de docentes.

TRASLADOS.

Se realizaron tres traslados de la carrera de Industrial dos de ellos al Instituto Tecnolégico
De San Luis Potosi y uno mas se realizd al Instituto Tecnolégico Mario Molina campus
Zapopan.
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SERVICIO SOCIAL

Para 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P., establece como meta lograr
al menos que el 50% de los estudiantes, realicen su servicio social en programas de interés
publico y desarrollo comunitario.

En el periodo Agosto Diciembre, se alcanza un porcentaje del 95% de los alumnos que
iniciaron su trdmite de Servicio Social; en actividades de desarrollo comunitario y pablico.
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RESIDENCIA PROFESIONAL
A continuacion se presentan los alumnos que inscribieron residencia en el periodo Agosto-

diciembre 2018.
CARRERA ALUMNOS INSCRITOS

Ingenieria Informatica
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Gestion empresarial 40
Ingenieria en Gestion empresarial (mixto) 34
Total 87

Algunas de las empresas en las que se estan desarrollando las practicas profesionales son:

ECKERLE ‘ (jh ) HOTEL

u o 7 S . - - -
GRUPPE..~ IS A Mision

Concd * Querétaro

Ouum LUXIONA

N4
‘ AR trell metalarte Sagelux LeED&Co

_m ouT
HELPING ELECTRONICS

Soluciones en Recursos Humanas

RECLUTATEC

Con el objetivo de proveer a los alumnos de espacios para poder desarrollar su residencia
profesional, el Instituto Tecnoldgico superior de Rioverde, el pasado 15 de Noviembre, se
lleva a cabo el evento RECLUTATEC, donde empresas locales y estatales oferta sus vacantes
de empleo, servicio, social y residencia profesional, cabe sefialar que el evento es abierto al

publico en general.

12 Sesion Ordinaria 2019



@ L oy =

INSTITUTO
(CQ SUPE

AgaRrERonoe Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

=

oeed RECLUTA

TE ESTAMOS
BUSCANDO

JUEVES 15
DE
NOVIEMBRE
2018

e ANTRT IR0 DSAMTAT20000 T e M 1 e it vy F aceto0k oomvecnoofosl
El pasado 23 de Noviembre, alumnos de los diferentes programas educativos, se presentan a

la feria del residente en el Instituto Tecnologico de San Luis Potosi, donde se ofertan
alrededor de 200 vacantes y asisten empresas de talla internacional como;
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*  Drexermayer
*  Mabe
* Magna
*  Nal mexico
*  Prybe
*  Ag. Corporativo gasomax Smart suites lubricante togo
*  Cummins
*  General Motors
* Valeo

12 Sesion Ordinaria 2019



e
@ L e O

INSTITUTO

T Ronos Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Para 2018 se proyecta un alcance del 20% del Seguimiento a Egresados, el departamento de
Gestion Tecnoldgica en conjunto con la las Divisiones de Carrera, nos hemos dado a la tarea
de dar el seguimiento, obteniendo un avance un del 11.49% equivalente a un 57.54% de la
meta establecida del total de los egresados, cabe mencionar que dicho porcentaje comprende
los cinco programas educativos.
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CONSEJO DE EGRESADOS

Cabe sefialar que, con el proposito de
fortalecer el  Seguimiento de
Egresados, el pasado 07 de diciembre
se llevo a cabo la primera reunién de
egresados, donde se conformé el
Consejo de Egresados de los
diferentes programas educativos,
aunado a ello el Lic. Gerardo
Martinez, reconocié a los alumnos
distinguidos en el &ambito académico, deportivo y emprendedor.

Se constituy6 el Consejo de Egresados del
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde,
S.L.P., bajo la misiébn de comunicar,
motivar, apoyar, vincular y gestionar
programas Yy actividades orientadas al
desarrollo integral de los egresados,
promover la identidad institucional y ejercer
su profesion para la construccién de una
sociedad mas justa y humana asi como
atender a la problematica existente en torno a la empleabilidad y analizar cuéles serian las
oportunidades de mejora de los estudiantes y futuros egresados del Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde, S.L.P.

FUNCIONES
El consejo de egresados cumplirdn las siguientes
funciones:

* Revisar las especialidades de los programas
educativos.

*  Compartir experiencias exitosas de insercion

o0 progresion laboral que nutran el programa.
*  Entregar feedback sobre las metodologias e intervenciones de su programa.

*  Proponer aspectos de mejora o innovaciones dentro del &rea.
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PROGRAMAS DE TRABAJO 2018
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Para 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde trabaja con el objetivo de cumplir
con los objetivos establecidos en el PIID, obteniendo como resultado los siguientes;

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

0.7
0.6 63%
0.5
0.4
03 META:
o)
0.2 71,42% META: META: 591
META: 30 % 50 % Titulados
0.1 ' 5 Profesores 12.50% 57,14 %
100% o :
0
1.1 Porcentaje de 1.2 Porcentaje de 1.3 Porcentaje de 1.4 Eficiencia terminal
estudiantes de profesores de tiempo profesores de tiempo
licenciatura inscritos en  completo con posgrado completo con
programas acreditados o reconocimiento de perfil
reconocidos por su deseable
calidad.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

1800
1600
1610
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 250
0
2.1 Matricula del nivel licenciatura 2.2 Matricula en Posgrado 2.3 Matricula en Educacion

Continua no escolarizada —a
distancia — y mixta.
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Objetivo 3. Promover la formacion integral de los estudiantes.

25
20
15
51.12%
22,62 %
10
5 599
0
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en 3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de extension: artisticas, culturales y civicas. actividades deportivas y recreativas.
3.3 PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O
PROGRAMA DE ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS
60.00%
50.00%
40.00%
0,
30.00% META 50 %
48.50% .
20.00% 856 Estudiantes
10.00%
0.00%
1
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

4.1 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES.

1.2

0.8

0.6

' META: 3

0.4

0.2

4.2 Proyectos de Investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion.
1.2

0.8
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0.2
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4.3 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participen en proyectos
de investigacidn cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

250
200

150

100 207

50

Objetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

120
100
80
60
105
40
20
1 57,45 % 15
1183 Egresados 12
0 I 4
5.1 Registros en 5.2 Porcentaje de 5.3 Proyectos 5.4 Estudiantes 5.5 Empresas 5.6 Estudiantes
propiedad egresados vinculados con los que participanen  incubadasa  que participan en
intelectual. incorporados al sectores publico, proyectos través del modelo el Modelo Talento
mercado laboral. social y privado. vinculados con los institucional de Emprendedor
sectores publico, incubacion

social y privado. empresarial.
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas.

Personal directivo 18, Personal

6.1 Personal directivoy no

. no docente 39. 95% directivo,
docente capacitado.

80% no docente

SGC: si,

6.2 Institutos, unidades y SGA si,

centros certificados.
MEG no. En proceso para

marzo 2019.

Personal directivo: 20 Personal
no docente 60

Sistema de Gestién de la
Calidad: si Sistema de Gestion
Ambiental : si Modelo de
Equidad de Genero: si

ENCUESTA DE SATISFACCION

Resultados de la encuesta

98 9%
96

94 33

92 90

90 88

88 86 86
g6 85 85 85

84
82
80
78

91
89

86
85
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SERVICIOS MEDICOS
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ATENCION AL ALUMNO Y AL PERSONAL DEL ITSRV
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FERIA DE LA SALUD
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* EI 18 de Octubre se lleva a cabo Feria de la Salud con apoyo del Instituto Mexicano
del Seguro Social donde se realizaron actividades como toma de peso, talla e IMC,
toma de Presion Arterial, Glucosa, Colesterol y aplicacion de vacunas de Influenza y
Tétanos donde se contd con 150 participantes.

*  El 29 de Octubre se llevo a cabo la conferencia sobre “SALUD MENTAL” contando
con la asistencia de 140 alumnos de las diferentes carreras.El 10 de Noviembre se
Ilevé a cabo feria de la salud dirigida a la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial
del turno Mixto contando con la asistencia de 41 alumnos.

*  Se dan de alta a 207 alumnos ante del seguro facultativo del IMSS.
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CONVENIOS

En el ultimo trimestre del afio 2018 se firmaron los siguientes convenios con el sector
productivo, pablico y social.

FECHA INSTITUCION TIPO DE CONVENIO

11 De Octubre Del 2018 Invernadero Eco Agri Tec Servicio Social O Residencia
Profesional.

11 De Octubre Del 2018 Invernadero Agrizom Servicio Social O Residencia
Profesional.

11 De Octubre Del 2018 Invernadero Agropremium Servicio Social O Residencia
Profesional.

1 De Noviembre Del 2018 SILSA CONSULTORES Fomentar Proyectos

Emprendedurismo.

3 De Diciembre Del 2018 COBACH 20 SS, RP, Proyectos

Investigacion

6 De Diciembre Del 2018 Langif Carta De Intencidn

Convenio De Proyectos

Investigacion.

PATRONATO DE VINCULACION

El dia 22 de octubre del 2018, en atencion a la convocatoria correspondiente, se reunieron:
El Lic. Enrique Alfonso Obregdn, Director Administrativo del Centro de Produccién Santa
Rita, la Lic. Maria Guadalupe Triana Reséndiz, Generalista de Recursos Humanos de Zoppas
Industries, el Lic. Eduardo Martinez Méndez, Presidente de CANACO, el C.P. Isidro
Palomares Rodriguez, Gerente Administrativo del Invernadero Agrizom, el Lic. Carlos M.
Arroyo Mufoz, Gerente de Recursos Humanos del Centro de Produccion Santa Rita, la Lic.
Ana Lilia Zafiga Sanchez, Coordinadora de la Unidad Regional del SNE en la Zona Media,
el Lic. Gerardo Martinez Sanchez, Director General del Instituto Tecnol6gico Superior de
Rioverde, la Lic. Elsa Adriana Robles Rodriguez, Subdirectora de Vinculacion del ITSRV,
el Ing. Juan Pablo Maldonado Rodriguez, Subdirector de Planeacion del ITSRV, el C.P.
Jacinto Juarez Rodriguez, Subdirector Administrativo del ITSRV, el Lic. Eduardo Dario
Mata Torres, Subdirector Académico del ITSRV, M.E. Mariano Alfaro Garcia, Coordinador
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de la Zona IV del PCLE del TecNM. Dicha reunion tuvo el objetivo de conformar
formalmente el Patronato de Vinculacion llevando el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. Mensaje del Director General del ITSRV.

2. Breve informe de actividades del Tecnol6gico del semestre Enero-Junio 2018.

3. Presentacion del Lineamiento para la conformaciéon y operaciéon del Patronato y
Comite de Vinculacion.

4. Presentacion del catalogo de Educacion Continua y el Programa de Inglés al exterior.
5. Gestionar el programa de apoyos econdmicos del sector productivo a estudiantes del
ITSRV.

DESARROLLO DE LA REUNION.
Como primer punto del Orden del Dia, el Lic. Gerardo Martinez Sanchez, Director General
del ITSRV, dio el mensaje de bienvenida a los asistentes a la reunion.

En el segundo punto del Orden del Dia, el Lic. Gerardo Martinez Sanchez hace mencién del
nuevo Programa InformaTEC y el BiciTEC y se muestran videos de dichos programas, asi
como del premio de calidad en el cual participo la Institucion, hablo sobre la visita del
Gobernador y la apertura de nuevas instalaciones.

En el tercer punto del Orden del Dia, la Lic. Elsa Adriana Robles, Subdirectora de
Vinculacién, da la presentacion donde se habla sobre Matricula en general, posteriormente
se explica el objetivo el Consejo de Vinculacion, y se hace la conformacion del mismo,
guedando como a continuacion se detalla:
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REPRESENTANTES EMPRESA

Lic. Enrique Alfonso Centro

Obregdn Santa Rita
Lic. Maria Guadalupe Triana Zoppas Industries

Reséndiz
Lic. Eduardo Martinez Canaco
Méndez
Lic. Carlos M. Arroyo Centro

Mufioz Santa Rita
C.P. Isidro  Palomares Agrizom
Rodriguez

Lic. Ana Lilia Zuifiga Servicio

Sénchez Empleo

Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

CONFORMACION DE
PUESTOS EN CONSEJO
DE VINCULACION

Produccién Presidente

Secretaria

Comisario

Produccién Vocal

Vocal

del Vocal

En el cuarto punto del Orden del Dia, el M.E. Mariano Alfaro Garcia, Coordinador de la
Zona IV del PCLE de TecNM, expone el programa de inglés y las actualizaciones de la

Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

Representante

M.E. Mariano Alfaro Garcia
Coordinador de la Zona IV del PCLE del
TecNM.

Lic. Gerardo Martinez Sanchez
Director General del ITSRV

Aportacion
Se ofreceran cursos empresariales, para
externos al ITSRV de Inglés, Francés y
Alemén, cada curso serd de diferente
numero de niveles.
Los cursos se ofreceran a publico en
general, nifios, jévenes y adultos.
Gama de temas de los cursos:
Automotriz,  hotelero, restaurantes,
Agricultura, Logistica, etc.
Ofrece la Coordinacion, hacer examen
de ubicacion a las empresas, de manera
gratuita.
Ofrece dos certificaciones: Certificacion
Nacional de Meéxico y Certificacion
Internacional.

El programa de inglés empresarial, se
adecuard a las necesidades de cada una
de las Empresas.

La coordinacion de Lenguas Extranjeras,
tiene infraestructura de primer nivel,
instalaciones y la mejor tecnologia.
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En el quinto punto del Orden del Dia, el Lic. Eduardo Dario Mata Torres, Subdirector
Académico en conjunto con el Mtro. Alfonso Silva Santos de SILSA Consultores,
informaron a los asistentes sobre el programa de apoyos economicos del sector productivo
a estudiantes del ITSRV, para posteriormente recibir sus comentario

Representante

Lic. Eduardo Dario Mata Torres
Subdirector Académico

Aportacion
Especialidad:
e Es importante en la formacion de los
alumnos.
e EI lineamiento pide que los

cuestionarios sean llenados para hacer
llegar los resultados a las academias
y considerar si se sigue igual o se
cambia.

Modelo Dual del TecNM:

e Que las materias de especialidades ya
no se vean en aula de clases, si no en
la empresa (trabajador, mentor,
organizacion, ambiente laboral).

e Especialidad y residencia.

e Crear proyecto integrador por parte
del ITSRV.

e Sepide el apoyo a empresarios.

e El proyecto es flexible.

e Se haria una seleccion de equipo de
trabajo, docente, alumno, etc.

Especialidad en Ingenieria Industrial:
e 10 afios de antigliedad
¢ Pide apoyo a empresas para hacer un
andlisis y adecuar y actualizar la
especialidad.
Especialidad en Ingenieria Innovacion
Agricola Sustentable:
e Incorporar  tecnologia,
investigacion.
e Buscar sustentabilidad, no dafiar el
medio ambiente.
e Anélisis para seguir o hacer cambios.
e No mover materias que marca el
TecNM, solamente las  de
especialidad.
Especialidad en Ingenieria en Informatica y
Sistemas Computacionales:
e Dar cursos con especialidades.

analisis,
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e Certificaciones para fortalecer el
programa de estudios y asi los
alumnos lleguen mas preparados a las
Empresas.

e Solicitan opiniones o sugerencias a
empresarios  que conforman el
Consejo de Vinculacion.

e Pide retroalimentacion sobre

Lic. Carlos M. Arroyo Mufioz proyecto  Dual, conforme a
Gerente de Recursos Humanos del centro experiencias con residencia.
de Produccion de Santa Rita e Comenta que en Residencia, solo se

revisa el proyecto y se califica, sin
seguir al pendiente.

e Menciona que para llevar a cabo el
proyecto Dual, es necesario un asesor
interno en la empresa, para que les
diga que se necesita, como se haria y
como se manejaria.

Lic. Gerardo Martinez Sanchez ¢ Pide que cada empresa haga su propia
Director General del ITSRV propuesta de acuerdo a sus

necesidades.

¢ Visitariamos la Empresa, se haria una
normativa 'y requerimientos de
manera individual.

CONSEJO CONSULTIVO DE VINCULACION Y ASUNTOS

INTERNACIONALES.
El pasado mes de Junio el Tecnol6gico Superior de Rioverde atendié una convocatoria del
Tecnoldgico Nacional de México, donde se solicitaba nominar a una persona con cierto perfil
para atender Asuntos de Vinculacion y Asuntos Internacionales, donde se envid la propuesta
para que la Lic. Elsa Adriana Robles Rodriguez participara dentro del consejo, siendo
notificada su inclusién en el consejo el dia 6 de Octubre del 2018. Este comité serad
responsable de apoyar a la Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico para el
desarrollo de la Estrategia Nacional de Internacionalizacion del Tecnoldgico Nacional de
México, misma que consistira en definir lineamientos, revisar convenios, establecer métodos
de promocién y proponer mejoras e innovacion en todos los procesos de vinculacion con
organismos internacionales. Por lo que la reunidn se llevd a cabo los dias 24, 25y 26 de
octubre del 2018 en las Instalaciones del Tecnoldgico Nacional de México en la Ciudad de
Meéxico.
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El Consejo Consultivo de Vinculacion y Asuntos Internacionales esta constituido por
representantes de 13 Tecnoldgicos que estaran a cargo de realizar las siguientes actividades:

LINEAMIENTOS GENERALES DE INTERNACIONALIZACION

Estrategias Generales de Internacionalizacion

Definiciones Generales

Procedimientos Relevantes

Desarrollo de competencias personales en el proceso de internacionalizacién
Areas de conocimiento que debemos promover

Indicadores de Internacionalizacion

Modelo de Internacionalizacién del TECNM

Reglamento Basico de Internacionalizacion

PROMOCION DE LA INTERNACIONALIZACION

Péagina de Movilidad Internacional

Estrategias Generales de Promocién

Sistema Unico de Informacion

Eventos de Promocion

Programas Docente Embajador y Estudiantes Embajador
Revision de Procedimientos Generales

Lineamientos de procedimientos de revalidacion

CONVENIOS INTERNACIONALES

Revision de Convenios Existentes

Revision de procedimientos

Definicion del TOP 25

Promocién de nuevos Convenios

Indicadores de Eficacia y Eficiencia en los Convenios
Definicion de areas prioritarias

ORGANISMOS DE COOPERACION

Revisidn de Convenios Existentes

Propuestas de Cooperacion de acuerdo a las areas prioritarias
Incremento de Relacién con Embajadas

Organismos y Fundaciones que Becan y apoyan la Internacionalizacion

PROYECTOS ESPECIALES

“English Challenge” de la Fundacion Televisa y Bécalos

Capitulos Estudiantiles de Asociaciones Académicas Internacionales
Programa Dual de Educacion (ejemplo DAAD)

Aprovechamiento de la Red Global Mx

Programa de Movilidad Instantanea, Programas Internacionales de una semana
Eventos Internacionales
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OFERTA EDUCATIVA

Derivado del Convenio de Colaboracion firmado con SILSA Consultores, se logro participar
en conjunto en la gestion de un proyecto de INADEM llamado IDEAS REGENERANDO
MEXICO que tiene como objetivo el Obtener y desarrollar 500 ideas de negocios con
caracteristicas innovadoras por medio de 2,000 beneficiarios jovenes entre 15 y 17 afios de
los estados de San Luis Potosi y Querétaro. Con este proyecto se contribuira al mejoramiento
de las capacidades, habilidades y destrezas que les permitan a los jévenes emprender con
iniciativas para la generacion de nuevas empresas que permita el desarrollo econémico de
estas entidades.

Por esta razon el dia 29 de Noviembre del 2018 se llevo a cabo una reunion con Directores
de Instituciones de Educacion Media Superior donde asistieron 13 directores de Instituciones
de la Zona con el fin de presentarles nuestra Oferta Educativa y el Proyecto de Regenerando
México. La reunidn se llevo a cabo exitosamente ya que las trece escuelas asistentes y otras
mas de la region se han sumado al proyecto.

12 Sesion Ordinaria 2019



2
@ L oy =

INSTITUTO

TR UrEoos Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

Este programa tiene numerosos beneficios para los diferentes grupos de interés tales como:
Alumno:

*  Asentar habitos de aprendizaje y trabajo.

*  Propiciar el desarrollo de habilidades intrapersonales como la confianza, el
sentido critico, creatividad y la iniciativa personal.

*  Desarrollo de habilidades de emprendimiento.

*  Proyeccion a nivel nacional de su idea de negocio.

*  Apoyo para el desarrollo de su idea de negocio a los casos méas sobresalientes.

Padres de familia:

Que sus hijos adquieran el espiritu emprendedor sera de gran beneficio para lograr una
independencia temprana desarrollando habilidades como la identificacion y resolucién
efectiva de problemas con recursos limitados, asi como una correcta administracion de sus
recursos (tiempo, dinero, talento), trabajo en equipo y comunicacion, siendo asi un motor de
cambio.

Escuela:
Aplicacion de cuatro ambitos de la autonomia curricular como lo son: formacion académica,
desarrollo personal y social, nuevos contenidos relevantes y proyectos de impacto social.

Asesoramiento directo .
Incentivo por la aplicacion del proyecto.
Sociedad:

*  Desarrollo de una cultura emprendedora dentro y fuera de la institucion educativa.
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*  Desarrollo de una comunidad competitiva y colaboradora para el desarrollo de nuevas
ideas emprendedoras.
*  Formacion de agentes de cambio para la sociedad.

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO

e
DESARROLLO DEL PROYECTO
APA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
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Siguiendo con las Etapas del Proyecto la subdireccion de vinculacion llevé a cabo la 4ta
Reunién del Patronato el dia 24 de Enero del 2019, donde estuvieron presentes Empresarios
de la Regidn con el fin de presentarles el proyecto y hacerles la invitacién a sumarse como
patrocinadores de algunos de los proyectos. Teniendo como respuesta inmediata el
Invernadero Santa Rita y Zoppas Industries como patrocinadores del Proyecto.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

MATRICULA
Los alumnos inscritos de las carreras de esta Division en el semestre Agosto diciembre 2018
son los siguientes:

CARRERA HOMBRES MUJERES ALUMNOS
INSCRITOS
Ingenieria Informatica 37 17 54
Ingenieria en Sistemas 77 31 108
Computacionales
Ingenieria en Gestion empresarial 149 252 401
Ingenieria en Gestion empresarial 94 154 248
(mixto)
Total 357 454 811

CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

El dia 08 de octubre se realizd el DESAFIO 2 participando los 8 mejores promedios del
desafio 1 o dandose cita en auditorio de la institucion. Quedando los equipos de la siguiente
manera.

EQUIPO No. 1 EQUIPO No. 2
Misael Montalvan Chavez Oviedo Diaz Alejandro
Lara Vargas Diana Patricia Guevara Herndndez Judith
Ramirez Aguillén Maria Margarita Padron Luna Dalila
Torres Saldafia Angélica De Leon Espinoza Abigail

Al final del evento se premid a los 8 participantes la cantidad de $600.00 (SEICIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) y se invit6 a convivir con un aperitivo que brind la institucion.
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EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS 2018
El 08 de Octubre se llevd a cabo la Fase 2 del Evento Nacional de Ciencias Basicas 2018,
con la participacion de 18 estudiantes de las Areas de Ciencias Basicas y de Econémico
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Administrativo, con 10 y 8 alumnos para cada area respectivamente, desarrollandose el
evento de manera simultanea en todos los tecnologicos del pais.

En tal evento hubo una premiacion a los 18 alumnos por haber logrado pasar hasta esta etapa,
otorgandole a cada uno la cantidad de $600, repartiéndose un total de $10, 800.

Como asesores para la realizacion de tal evento desde la primera fase se conté con la
participacion de 3 asesores para las disciplinas de Quimica, Fisica y Matematicas, siendo la

M.C. Adriana Margarita Morales Juarez, M.C. Yair Oswaldo Alvarez Viramontes e Ing. Luis
Alberto Hernandez Méndez

A su vez se tuvo la participacién como jurados internos a los siguientes profesores:

12 Sesion Ordinaria 2019



INSTITUTO

TR UrEoos Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.
Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez, José Margarito Castillo Reséndiz, Fernando Mendoza

Gonzalez, Martha Elia Sdnchez Nufiez, Juan Etzael Vazquez Ceballos, Victor Manuel
Vicencio Martinez.
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En esta ocasion no se logro el pase a la siguiente fase. EXPOSICION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIONEN el marco de la jornada de investigacion se presentaron 70 proyectos
de la carrera de ingenieria industrial del 7mo semestre de los turnos matutino y vespertino,
los cuales fueron mostrados en la explanada del instituto.

EXPOSICION DE MAQUETAS
Dentro de las competencias que desarrollan los alumnos es la elaboracion de maquetas donde
se analizan las mejores opciones de una planta y los principales temas son: la determinacién
del tamafio de una instalacion, la distribucion fisica en sus componentes basicos de las
instalaciones como son distribucién de planta, manejo de materiales, comunicaciones,
servicios y edificios.
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PROYECTOS DE MANUFACTURA

Alumnos del noveno semestre realizaron exposicion de prototipos de la materia Taller de
Manufactura, El alumno desarrollara las habilidades y conocimientos para la fabricacion y
rehabilitacion de elementos de maquinaria y equipo con la utilizacion de maquinas
herramientas.

Desarrollara las habilidades para la aplicacion de procesos de soldadura basica, corte,
utilizacion de torno y fresadora entre otras maquinas.
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CURSO SAGARPA

El pasado 11 de Octubre 2018 se impartié un curso a los alumnos de 5to. Semestre de
Ingenieria en Gestion empresarial con el tema: formulacion y estrategias del plan de negocios
enfocados a la industria agroalimentaria generando un valor agregado. Participando un total
de 60 alumnos.

DIA DEL INGENIERO EN GESTION EMPRESARIAL

El pasado 10 noviembre 2018 se realizé el festejo del ingeniero en gestién empresarial con
alumnos de la modalidad mixta. Las actividades programadas y llevadas a cabo con mucho
éxito fueron las siguientes:

Activacion fisica y carrera de botargas
Maratdn de conocimientos

El tradicional pastel y fotografias por grupos
Convivencia y taquiza.

¥ ¥ X% %

Es importante mencionar que nos apoyaron con la participacion de botarga el organismo de
SASAR, COBACH 05 y la Caja Popular Ledn Franco ademas de regalar souvenirs como
premios a nuestros alumnos.
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En la modalidad escolarizada el dia viernes 16 noviembre 2018 se realizo el festejo del
ingeniero en gestion empresarial. Las actividades programadas y llevadas a cabo con mucho

éxito fueron las siguientes:

Conferencias

Maratén de conocimientos

El tradicional pastel y fotografias por grupos
Comida y karaoke

¥ ¥ ¥ %
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DIA DEL INGENIERO INDUSTRIAL
La celebracion del dia del ingeniero industrial se cumpli6 al 100% con la participacion activa
de mas de 400 alumnos, donde se dio apertura con la participacién del Director Lic. Gerardo
Martinez Sanchez, el corte de pastel, seguido de la conferencia Industria 4.0 por alumnos de
9no, 7mo, y 5to semestre, después siguieron actividades deportivas, y de recreaciéon como
son:

Carrerade pista, torneo relampago de futbol de 8, la cuerda, vencidas, 100 mexicanos dijeron,
entre otras actividades.
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PROTOTIPOS DE CIENCIAS BASICAS 2018
El 21 de Noviembre se llevo a cabo el X Evento de Prototipos de Ciencias Basicas 2018, con
la participacion de 13 proyectos para el area Fisico-Matematica y 11 proyectos para el area
Quimico-Bioldgica, lo que representa a 96 alumnos participando.

Se premio a los tres primero lugares de cada categoria de la siguiente manera:
ler Lugar: $1,500, 2° Lugar: $1,000, 3er Lugar $500
Repartiéndose un total de $6,000

En tal evento participaron como jurados para el area Fisico-Matematica lo siguientes
profesores:

Ing. Victor Manuel Vicencio Martinez, Dr. José Trinidad Gutiérrez Mena, Dr. Marco Vinicio
Hernandez Arriaga, Ing. Roberto Gallegos Dominguez.

En el area de quimico — bioldgica:

Ing. José Margarito Castillo Reséndiz, QFB. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez, Ing.
Fernando Mendoza Gonzélez.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 12 de noviembre se realizd la entrega de 120 paquetes de pafiales al asilo de
ancianos “los afios dorados, ubicados en el municipio de Cd. Fernandez. Nuestros alumnos
tuvieron una experiencia de vida que los sensibilizo para seguir realizando actividades que
beneficien a nuestra comunidad.

Asi mismo el dia 04 de diciembre del 2018 se realizo la entrega de articulos de limpieza y
aseo personal al asilo de ancianos los afios dorados.
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El dia 11 de diciembre se llevo a cabo la Primera Entrega del JUGUETEC 2018 a los nifios
de comunidades de la region como E Puente del Calrmen, Paso Real, Laborcillay La Virgen.
Gracias a la donacion de los alumnos del Tecnolégico se pudo hace feliz a mas de 200 nifios
que recibieron dulces y juguetes.
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Cabe mencionar que los alumnos de la modalidad mixta se sumaron en colaborar en esta
campafia donando 700 bolsitas de dulces, mismas que se entregaron a las comunidades antes
mencionadas.
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CLUB DE ECOLOGIA

Entre las actividades del cuidado del medio ambiente y responsabilidad social el pasado 13
de noviembre 2018 se entregaron tapar roscas al Organismo de SASAR uniéndonos a la
campafia de recoleccion para que personas con tratamientos de quimioterapias sean
beneficiadas.

-—

Como cada semestre cuidamos la imagen y el bienestar de nuestra institucion, el dia 20 de
Noviembre de 2018 se llevd a cabo la actividad de limpieza y reforestacidn en el Tecnoldgico
donde participaron alumnos, docentes y administrativos, aunado a ello, se gestiona la
donacion de 1500 arboles de mezquite con la Universidad Auténoma de Chapingo.
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Los alumnos que participan activamente en el club de ecologia de nuestra institucion
asistieron el dia 21 de noviembre de 2018 a la escuela primaria Emilio Carranza ubicada en
el Puente del Carmen, donde realizaron diversas actividades como cuidado al medio

ambiente, reforestacion y algunos juegos de integracion.
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VISITAS INDUSTRIALES
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

VISITAS REALIZADAS

Fechadela No. de
Visita Empresa Docente a cargo Semestre Materia Hora alumnos contacto ESTADO
21-sep MABE LEISER ALFREDO DANIEL UGALDE GAR 70 [GESTION DE LA PRODUCCION 1| 10:00 LIC. MARIA JOSE |REALIZADA
16-oct CEMENTOS MOCTEZUMA |NAYELI DEL ROCIO JUAREZ ORT] 70 [GESTION DE LA PRODUCCION 1| 09:00 35 REALIZADA
REALIZADA/GESTIO-|
FEDERAL-MOGUL NADA POR EL
02-nov POWERTRAIN ALFREDO DANIEL UGALDE GAR 70 VESPERTINO ETIONADA POR LA PRODUCCIO| 09:00 35 MAESTRO

INGENIERIA INDUSTRIAL

No. de

echa de la Visit Empresa Docente a cargo Semestre L\ EIEIE] alumnos contacto ESTADO

LOGISTICA'Y CADENAS DE
06-nov CERVECERIA ZACATECAS |ING. MELQUIADES 70 SUMINISTRO 12:00 35 JUAN GABRIEL M|POR REALIZARSE

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

No. de
echa de la Visit Empresa Docente a cargo Semestre Materia alumnos contacto ESTADO
FUNDAMENTOS DE BASES DE
04-oct INEGI S.L.P. ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 5 DATOS 10:00 38 ING. MARCELINO|  REALIZADA
FUNDAMENTOS DE BASES DE
04-oct INEGI S.L.P. ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 7 DATOS 10:00 38 ING. MARCELINO|  REALIZADA

FUNDAMENTOS DE BASES DE

04-oct INEGI S.L.P. ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 9 DATOS 10:00 38 ING. MARCELINQ REALIZADA
LIC. ANA MARIA
RAMIREZ/01222
2663100/anama
13-nov INAOE 9 TALLER DE INVESTIGACION | | 09:45a.m. 38 ry@inaoep.mx
No. de
echade la Visit Empresa Docente a cargo Semestre Materia Hora alumnos contacto ESTADO
FUNDAMENTOS DE BASES DE
04-oct INEGI S.L.P. ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 5 DATOS 10:00 38 ING. MARCELINO|  REALIZADA
FUNDAMENTOS DE BASES DE
04-oct INEGI S.L.P. ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 7 DATOS 10:00 38 ING. MARCELINO| ~ REALIZADA
FUNDAMENTOS DE BASES DE
04-oct INEGI S.L.P. ING. JOSE JULIAN TELLO DIAZ 9 DATOS 10:00 38 ING. MARCELINO|  REALIZADA
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INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE
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No. de
echa de la Visit Empresa Docente a cargo Semestre W EICIE] Hora alumnos contacto ESTADO
DESARROLLO 17262622109/
ING. FERNANDO MENDOZA SUSTENTABLE/AGRICULTURA proveedoresel
19-oct HUMEDAL GlLz. 70 SUSTENTABLE 10:00 19 humedal @gma

ING. FERNANDO MENDOZA
13/17 nov EXPO AGROALIMENTARIA GLZ. S0 DESARROLLO SUSTENTABLE 01 462 624 3850 | REALIZADA
13/17 nov EXPO AGROALIMENTARIA | MTRA. ELVIA ZAPATA PEREZ 70 BIOSEGURIDAD 01 462 624 3850 |REALIZADA

Las visitas industriales realizadas a la fecha son las siguientes:

EMPRESA NO. DE CARRERA FECHA
ALUMNOS
INEGI 25 ISC 04 de Octubre 2018
San Luis Potosi 10 INF
Cementos 31 IGE 16 de Octubre 2018
Moctezuma
Cerritos, S.L.P.
Aguascalientes, Ags 36 IGE 02 de Noviembre
2018
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Alumnos de la carrera de ingenieria informatica e ingenieria en sistemas computacionales
asistieron al Congreso CONISOFT 2018 en la Ciudad de San Luis Potosi, donde la Dra.

Monica Amador se presentd como expositora de una ponencia, los dias del mes de Octubre
del 2018.

Alumnos del septimo semestre de la carrera de Ingenieria en Innovacién Agricola

Sustentable, realizaron una visita industrial a la Agroexpoalimentaria 2018 a la Ciudad de
Irapuato Guanajuato el dia 15 de Noviembre de 2018.
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Alumnos de la carrera de Ingenieria Industria, realizaron una visita industrial a la Compafiia
Cervecera de Zacatecas.

3
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EXPOMARKETING

El dia 28 de noviembre se llevé a cabo la 5ta. Edicidén de la presentacion de proyectos
Expomarketing donde alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestiobn Empresarial
presentaron sus productos y servicios de la clase de mercadotecnia. Fueron un total de 21
proyectos. Los equipos ganadores fueron los siguientes:

ler. Lugar Galletas Vaguy $1500
2do. Lugar Blogueador $1200
3er. Lugar Restaurante Morena mia $800
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CONCURSO DE ARBOLES DE NAVIDAD

Con el fin de seguir fomentando el trabajo en equipo y la integracion entre los alumnos, Llegd
la Navidad al Tec, con el Concurso del Arbol de Navidad, realizandose el dia 20 de
noviembre del afio 2018.
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SEMANA DE ANIVERSARIO

En conmemoracién de las actividades de aniversario se realizaron diversas actividades
académicas, deportivas, culturales, cuidado al medio ambiente, responsabilidad social y la
feria de la salud comenzando del 13 al 25 de Octubre 2018.

CONFERENCIAS
VIERNES
Ceremonia de graduaci6n 12deOctubre | 18:00 | Auditorio | 200
SABADO
Carrera atiética | 13deoctubre | 16:00 | ey |
LUNES
Cuadrangular de Futbol
FR In: nir ITSRV
Femenily Varonil LEF Rubén Martinez Reyna 15 de Octubre Por def’
E del
Inauguracién TODOS 22 de Octubre 09:00 ""f‘";:: Todos
“internet delas Cosas
aplicado al Sector Dr. Alejandro Medina Santiago 22 de Octubre 09:00-10:00 Auditorio ITSR 200
Automotriz®
Reunidn del patronato 0900-13:00 Sala Audiovisual
“El Humedal, creando Vida®™ | Dr. Miguel Angel Siva Flores 22 de Octubre 1000-11:00 Auditorio ITSR 200
Esquemas de Sogurldx-l Dra. Kelsey Alejandra Ramirez 22 de Octubre 11:00-12:00 |Auditorio ITSR 200
paraimaigenes Digitales Gutiérrez
Expariancih parsonalen Dra. Sara Patifio 22 de Octubre 1200-13:00 |AuditorioiTs] 200
agroecologha
- . M v : ,
Unvistazoa b c‘nplog-u'uy Dra. LI Maria Xibai Rodriguez 22 de Octubre 1300-14:00 Auditorio ITSR 200
sus aplicaciones Herndndez
Esquerns 06 Segurided | | Om. Kehey Mlbjandra Rarfest | o2 e Ocnibre 1400-15:00  |Auditoroitsr] 200
paraimagenes Digitales Gutiérrez
bt I
Q""”"‘(: industria de | |2 Antonio Nsjera Saldafia 22 de Octubre 1000-12:00  |Auta de dibujo 80
MARTES
Quadrangulsr de Basquetbal | e o op \ariciex Martines 16 de Octubre Por definic ITSRV
Femenil y Varonil
“Lafid U Audit
AIDIBCENOLysUE Or. Emmanuel Rivera 23 de Octubre 0900-10:00 itk 200
aplicaciones ITSRV
“Internet delas Cosasen
Vida Cotidiana un Futuro Dr. Alejandro Medina Santiago 23 de Octubre 1000-11:00 Aula de dibujo 80
Cercano®
“Innovacidon y transferencia
. M 1A ! i
detecnologia agricola,un | ° “"'G‘:::bw"’"" 23 de Octubre 1100-12:00  |Aula de dibujo 80
reto a resolver en México™
“Tendencias dela
Criptografia paralasolucién Dr. Ignacio Algredo Badillo 23 de Octubre 1200-13:00 Aula de dibujo 80
de problemas de seguridad™
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€l primer diade restodetu Auditorio
A | 200-12:
vida profesional® rturo Villegas 23 de Octubre 10:00-12:00 y 200
- .
wtocols de comunkedont . Lionso Mertines Cruz 23 de Octubre 13:00.15:00 [Auta dedbujo] 80
en b industria automotriz
*Comuniacién Vehicular* Dr. José Trinidad 23 de Octubre 14:00-16:00 A‘::;R:m 200
MIERCOLES
i
Dia del ngeniero industrial 17 de Octubre 1000 A‘::;g, e 200
Platica de nutddon 17 de Octubre 11:00 . 50
' Audiovisual
"Acreditacion CACEI bajo el | Dra. Rosa Lawra Patricia Edith ‘ Auditorio
marco de referencia 2018 Franco Gonzdlez 29 caOcture HA0:12:00 ITSRV 200
Protocoios de comunkadonl . .\ gonso Martiner Crox 24 de Octubre 12:00-13:00 N 200
en L industria automotriz ITSRV
“Innovar 0 Morir® Mtro, Gl Madrid 24 de Octubre 13:00-14.00 Auditorio 200
sc:nt:mb: ‘:':‘:1“?‘:"' g, Jusn Menuel Feméndez Auditorio
” m"m': i de':” Morales/ Dra. Rosa Laura 24 de Octubre 14:00-16:00 wich 200
o g e Patricia Edith Franco Gonzdlex
organizaciones
JUEVES
1
Feria de ta Salud 18 de Octubre 08:00-13:30 E""::; %l yodos
Tec Limpio 18 de Octubre 08:00-10:00 ITSRV Todos
*Sensibiizacion para la Auditorio
Dr. ) Avi 8t Oc 12:00-14:00 2
donadién skrusts® 1. Jesus Salvador Avila Judrez 18 de Octubre {00 TSRV 00
“Dia de b mascota® 18 de Octubre
*Taller de primeros auxilios™ 18 de Octubre 10,00 Auditorio TSRV
Concurso de mascotas disfrazadas 18 de Octubre 11:00 ITSRV
Inauguracidn del comedor canino 18 de Octubre 11:30 ITSRV
Croquetec 18 de Octubre 12:00 ITSRV
Panel de egresados Egresados 25 de Octubre 10:00 M::::,-o 200
. fredo Rodrk
“Fertirrigacidn en hortalizas®| MO José AlfredoRodriguez | o 40 Octutre 12:00-13:00 e g 200
Castro ITSRV
b X 1
Los drones en la l_nnowoén Ing {Qavmpa Urbiola 25 de Octubre 13:00-14:00 Auditorio 200
Agricola Garcia ITSRV
VIERNES
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1
Feriade b Salud 19 de Octubre 08:00-13:30 “"“’;‘S":v"d’ Todos
5] |
CHEEROGHNY O YOO Gomnzalo Rodriguez Medina 19 de Octubre Por definir ITSRV
Femenil y Varonil
SABADO
Enchilatec I 20de Octubre I 1000 l ITSRV

~—— .
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INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

CONFERENCIA PONENTE FECHA
El Humedal, creando vida Dr. Miguel Angel Silva Lunes 22 de
Flores Octubre
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Experiencia personal en Agroecologia Dra. Sarah Alejandra Patifio Lunes 22 de
Arellano Octubre

Innovacion y transferencia de tecnologia Dr. Miguel Angel Martinez Martes 23 de
agricola, un reto a resolver en México Gamifio Octubre/2018
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Fertirrigacion en Hortalizas Ing. José Alfredo Rodriguez Jueves 25 de
Castro Octubre/2018

Los drones en la innvacion Agricola Ing. Edgar Anibal Urbiola Jueves 25 de
Garcia Octubre/2018

12 Sesion Ordinaria 2019



INSTITUTO

TR UrEoos Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

ol
@ MLHULW %
HOLERAL U AL

12 Sesion Ordinaria 2019



3

@ ke,
s Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.
TALLERES
LUNES
"Internet de las cosas una 22 de
A j i i :00-14: -
St oie i Dr. Alejandro Medina Santiago Octubre 10:00-14:00 1-E
"Certificado digitales e Dra. Lil Maria Rodriguez 22 de . .
infraestructura de llave publica" Henriquez Octubre 100058300 el
"Procesamiento digital de : 22 de . D
imégenes" Dr. Ignacio Algredo Badillo Octubre 13:30-16:30 2-E
22 de
"P i ica" L oA il :00-13: -
rogramacion basica Dr. Ignacio Algredo Badillo Octubre 10:00-13:00 2-E
"Future Thinkers experiencia de . 22 de
R i :00-14: 7-
b Rabbas José de Jesus Reséndiz Oitibis 13:00-14:30 E
Lic. Nayeli del Rocio Judrez 22 de
"Modelo Talento Emprendedor " | Ortega/Mtra. Paola Rodriguez Otabié 09:00-13:00 6-E
Torres
MARTES
— - ; 23 de : g 8Ey
Injerto de Naranjo Claudio Guerrero Octubre 09:00-11:00 Campo
Marketing para es Martha Najera Saldafa i 12:00-14:00 2-E
ghoremm Octubre ) :
"Errores frecuentes del
ic. U h ?
planteamiento del problema de L tieth-Angeikca Zuste o 08:00-10:00 2-E
. i Camacho Octubre
investigacion
- S 23 de
Team Building CP Joanna Brondo Loredo 09:00-11:00 3-E
Octubre
"Elaboracion de cerveza M.C Sonia Guadalupe Castillo 23 de Lab.Quimi
- : 9:00-15:00
artesanal Gutiérrez Octubre ca
) : 23 de 8Ey
"l g :00-17:
njerto de Naranjo Claudio Guerrero Octutire 15:00-17:00 Campo
Marketing para es Martha Najera Saldana 23,00 16:00-18:00 2-E
€ para pym Octubre ' '
Lic. Nayeli del Rocio Judrez 23 de
"Modelo Talento Emprendedor " | Ortega/Mtra. Paola Rodriguez Otubre 09:00-13:00 6-E
Torres
MIERCOLES
j ’ | |
lntroductorlo al m‘an.e;o Mtro. José Nelson Montoya 17 deoct | 09:00-15:00 At.l a de
agroecolégico de citricos Toledo dibujo
" | 4
Comoestructurarunplande | oy adrisnNsjerasaldatia | 2%% | 09:00-12:00 |  1-€
negocios Octubre
& i Xz a
Empleosen peligrode extincion | s s Rodriguez Gomez| 249 | 12:00-04:00 | e
preparate o quedas fuera Octubre
"Internet de las cosas una = 3 ) 24 de ) )
introduccién® Dr. Alejandro Medina Santiago Octiskiré 10:00-14:00 2-E
"Errores frecuentes del
: Lic. Lizbeth Angélica Zarate 24 de _ s
planteamiento del problema de Cantacho Octibre 13:00-15:00 7-E

investigacion”
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4
"Team Building" CP Joanna Brondo Loredo it 13:00-15:00 3-E
Octubre
" | )
Comoestructurarunplande | - vioq agrisnNajerasaldana | 22% | 16:0018:00 | 1€
Negocios Octubre
. 4
"Planeacion PBR" G- M EAbl Maiionang 280 10:00-12:00 7-E
Rodriguez Octubre
Lic. Nayeli del Rocio Judrez 24 de
"Modelo Talento Emprendedor " | Ortega/Mtra. Paola Rodriguez P 09:00-13:00 6-E
Torres
JUEVES
Lic. Nayeli del Rocio Judrez 25 de
"Modelo Talento Emprendedor " | Ortega/Mtra. Paola Rodriguez Olkibs 09:00-13:00 6-E
Torres
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SIMULACRO
Los Alumnos de Ingenieria Industrial, desarrollan con base a su materia de seguridad, el
simulacro, con el objetivo de sensibilizar a toda la comunidad estudiantil en caso de alguna
situacion de emergencia.
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RIOVERDE, SLP.

CONCURSO DE ALTAR DE MUERTOS
El dia 01 de noviembre revivimos las tradiciones y recordamos a nuestros muertos en el

concurso de altares y catrinas. En esta ocasion se integré a participar a toda la comunidad
tecnoldgica.
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El dia 02 de Noviembre del 2018, personal docente y directivo participaron como jurado del
Concurso de altares en el Centro de produccion Santa Rita.

DOCENTES

Meta: Para el 2018, que el 58% de los profesores de tiempo completo del ITSRV cuenten
con estudios de posgrado.

1.1.1. Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado y la obtencion
del mismo: Programa de Beca Lince

4 solicitudes de beca recibidas en el Dpto.

Renovacion a Posgrado afin Renovacion a Posgrado 12 Vez Diplomado de
ala Ing. Industrial orientado a la Formacion especialidad en
Docente Sustentabilidad
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Ing. Nadia Elizabeth Linares  1.S.C. Maria Salomé Herrera ~ M.C. Sonia Guadalupe
Salazar Vargas y la Ing. Olga Edith Castillo Gutiérrez
Villalon Pifia
Inici6 2017 y contindia en Iniciaron en 2018. Inici6 en octubre de
2018. 2818.

De acuerdo a la plantilla completa de profesores del ITSRV, hay 8 docentes de tiempo
completo donde el porcentaje de profesores con posgrado que corresponde al 62.5%. El
programa de beca lince es una accion que busca que los docentes que aun no cuentan con un
posgrado, lo inicien, lo continten y lo concluyan. Donde el 44.44% del personal docente si
cuenta con estudios de posgrado.

Objetivo 2 (PIID 2013-2018): Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la
equidad educativa

Octubre- Horas Entradas al No. de
Noviembre practica Laboratorio | Alumnos

Total 68 34 588
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COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

Se sigue dando seguimiento a diversas actividades como la aplicacion de examenes
diagnosticos en los tecnoldgicos de la Zona IV del PCLE del TecNM, el programa English
Challenge, Tecnologico Bilingle entre otros.

Como parte de los cursos externos se consolida una alianza con la Universidad Pedagdgica
Nacional Unidad 242 de Ciudad Valles con la cual nuestra institucion brindara los cursos de
ingles para titulacion de su programa de Maestria. El primer curso daré inicio en este mes 'y
culminara en el mes de diciembre de este afio. Este curso tendra los siguientes participantes:

. SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO '
. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIGNAL
b 2 UNIDAD 242 n
ot |7 C.C.T.24DUPDDI2S “
A5 CD.VALLES, S.LP. uNivERSIDAD
. o SUBSEDE RIOVERDE A ACTONAL

LISTA DE ALUMNOS MAESTRIA EN EDUCACION BASICAMEB
GENERACION 2016-2018

g

NOMBRE

AGUILAR BLANCO JOSE LUIS

AGUILAR RODRIGUEZ MERCEDES
GARCIA GUTIERREZ NANCY

GONZALEZ CALVILLO OLGALIDIA
GUZMAN BRAVO ALMA DELIA
MARTIMEZ TOVAR NORMAELIZABETH
RODRIGUEZRICO MARCOS ALBERTO
RODRIGUEZ ROSAS MARIA DEL ROSARIO

=T R I =T BT I I (EYIR VR

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

DRA. MARICELA DIAZ ANDRADE
COCROKACCRALPK UKDAD 243

SUDZTC RICVMRCE, LB
2013 “Ads de Mamrd Jms Ohin™
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Se inicia con el apoyo a la coordinacion interna de lenguas extranjeras con dos cursos

sabatinos del periodo Otofio 2018 los cuales se describen a continuacion:

Nivel Cantidad de alumnos Horario
7 15 8:00 a 13:00 hrs.
1 15 15:00 a 20:00 hrs.

Se envio el informe trimestral Julio Septiembre con la siguiente informacion:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y ADISTANCIA
Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE)
Reporte Estadistico de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE)
Instituto Tecnolégico de RIOVERDE, S.L.P. Trimestre: JULIO-SEPTIEMBRE
Matricula Total de
Alumnos del 1587 Fecha de Elaboracion: 02/10/2018
Tecnolégico
B Poblacion Estudiantes queya | Estudiantes del
Poblacion (Estudiantes del cuentan con inglés en | tecnolégico que no = »
i (ESUTENIES G2 JIeciiclcoico) el nivel B1 de acuerdo | estan estudiando Poblacién del Tecnolégico
e Poblacién Atendida por la CLE Tecnolégico) cursan.do una Ler\gua el T G idioma (anexar Atendida
(Estudiantes del Tecnoldgico) cursando una Lengua Extranjera a través de | ot . (Comunidad del Tecnol6gico)
Extranjera a través del | Aplicacién, Programa y/o Europeo de justificacion o razén )
Programa Bécalos Escuela diferente a la CLE| Referencia (MCER) | en formato word )
y PROGRAMA BECALOS (H) 1)
M H M H M H M H M H Total
Inglés 318 369 28 22 0 0 0 0 346 391 737
Francés 0 0 0
Aleméan 0 0 0
Italiano 0 0 0
Japonés 0 0 0
Portugués 0 0 0
Otros (especificar)* 0 0 0
TOTAL 318 369 28 22 0 0 0 0 389 511 346 391 737

Se atiende la reunion nacional del PCLE de TecNM en el marco del Congreso Internacional
Mextesol. Durante este congreso se participa en talleres y conferencias del area de ensefianza
aprendizaje de lengua inglesa que fortaleceran los conocimientos académicos para después

ser implementados en los programas externos e internos de inglés de este instituto.

En este marco se atendid una reuniéon académica en el Instituto Tecnologico de Puerto
Vallarta con el objetivo de analizar el seguimiento de las actividades nacionales como lo son

los exdmenes diagnasticos.

Ademas, se participd en una actividad de vinculacion académica con la empresa Omega
Books donde se compartié observaciones con respecto al material bibliografico utilizado en

esta institucion.
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Se participo en el disefio de Objetos Virtuales de Aprendizaje para el primer MOOC Inglés

para todos de TecNM para plataforma Mexico X.

Dentro de los materiales destacan un video y un audio que apareceran en esta edicion:

y O
Codligo del
CUrso

IPTM18101X

=

Inicio de
clases
Oct 22,
2018

153
Término de

totales /
05:00 por
semana, 6
semanas
en total
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Se entregaron los incentivos del programa English Challenge de Fundacion Televisa 2017-
2018 el cual consta de una laptop y una certificacion TOEFL misma que se estara aplicando

en el mes de diciembre de este afio.

Se da seguimiento a la edicion 2018-2019 de este programa teniendo como mejores
participantes a los siguientes alumnos y docentes:

LUGAR NOMBRE PERFIL

1 Marfa De Los Angeles Sifuentes Estudiante
Garcia

2 Yair Oswaldo Alvarez  Docente
Viramontes

3 David Humberto Gonzalez Mata  Estudiante

4 Miriam lItzel Estrada Juarez Estudiante

5 Carlos Enrique Garcia Pérez Estudiante

6 Joaquin Ari Canto Estrada Estudiante

7 Isaac Rodriguez Galvez Estudiante

8 Maria Del Rosario Lambarria Estudiante
Hernandez

9 Austreberta Rodriguez Gonzalez  Estudiante

10 Maria Margarita Ramirez Aguilén = Estudiante
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En este periodo se dio por concluido la aplicacion de exdmenes diagnosticos a nivel nacional

teniendo resultados similares.

En el caso de la Zona IV se puede observar el mismo efecto en los resultados del IT de Ciudad

Valles, S.L.P. e IT Jerez, Zacatecas:

REPORTE DE APLICACION DE EXAMEN EN LINEA A ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
DELINSTITUTO TECNOLOGICO DE CILDAD VALLES
COORDICACION ACADEMICA DE LENGUAS EXTRANIERAS FECHA: OCTUDAL 17 2018
SCAPLICARON 97 EXAMENCS DE LAS CARRERAS OF ING. [N SISTEMAS, ING INDUSTRIAL € ING.

GESTION EMPRESARIAL
:

FECHA; OCTUBRE 16 2010

SEAPLICARON 67 EXAMENES D€ LA CARRERA DE ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ¥ DE ING.
LK SISTEMAS COMPUTACONALES SIENDO LA GRAN MAYORIA NIVEL AL

INCIDENCIAS: EN UN EXAMEN DONDE YA MAA REAUZADO 2 EIERCICIOS DE LISTENING LA FECHA: OCTUBAE 18 20018
ALUMNA, YANO PUDO ESCUCHAR LOS DOS AUDIOS SIGUIENTES, {SE ANEXA FOTO) ¥ DESPULS SE
LE D10 NEXT Y APARECIO YA SU NIVEL B2 (50 ANLXA FOTO) STAPLICARON 42 EXAMENES DE LAS CARRERAS DE ING. GESTION EMPRESARIAL

o e

-
- ans
“oeew

WA
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Institigo Tecnokgica Supenar de Jerer
lerez Zacaresas R

ExpnoliMilz 1.2/W/1071/18

M.E. MARIANO ALFARO GARCIA

COORDINADOR DE LA ZONA WV

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIO VERDE S.L.P.
PRESENTE

Por medio de la presente ¢ erwio un crdial saludo y Ie hago de su conodmiento ks
resultados de la evaluacion de diagnostico en nuestra Institucion.

En sy toraddad
o 9VTTN -A)
o 13%- A2
e 13%-B1
Par secclones: _
1 Reaging 2 Ustening: 3 - Grammar and Vocabuary.
o 966%- Al « 9B9%-AL e 92%-A1
. QAN A2 s 11%-82 o 6I9%-A2
e 11%-B1 « 11%-C1
Ancxo iImagenes de 13 actndad

S mas le desea un excelente dia quedando a sus draenes para cuakjuser aclarackn

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EpucacTONn n'cmm OGICA”

TN oose Soperor (oZ:n e A¥
m muﬁ

COORDINADOR DE LENGUAS EXTRANJERAS DEL ITS) A N
o e R >

Cp Arire s$ITEOY s
op 1C Yolanda Salaz Omzog.-Jefn df Depar taments de Do ifls Académen WSRO SIAT j Sk
HIrets gty 1 EALs [T ISR ARE

Libcrmasnto brewedin — Tepetuogo S/N (Caming n 1a Nooks) A 2
Froce Los Candin, ool de Garda Sdnes, Zacatecm €1 99140 ' @Q v

Teds (494) 945 17 24 y (494) 945 17 04
: PEARMIRT  URaERET CeRaene
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Después de una capacitacion via Skype por parte de ETS Mexico se aplico el examen de
certificacion TOEFL para el alumno David Humberto Gonzélez.

Obtuvo los siguientes resultados:
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Se envio el informe trimestral de actividades Octubre-Diciembre:

Teenologico Nacional de México

 MEXICO Direcclon de Educacion Continua y & Distancia

3
1
|
"‘:
(M

Programa Coondinsdor de Lenguas Exiranjerss

o e Magurte Eavada I I

o Tocaod guco Tt Thre e b0 Dugeiar o e arte .
Trunestrs  Omaws Oewortrs — * | AA0 (sn foemato sasa) J0W
P w

Fochasle  Evtadn Tocmalogion Ddims  Publacion | Poblackin  Pullacion | Pablacion  Poblacion | Feblaesin
Elabarwobon Aronalil Mendids  (Estuddi [ E sl |
o b CLE | e e CLE deol ael
i | (Eatodt Toewal

T ) L |

o - | g
o, & " "

sl del
Toonobighon) Tecosdogieo) wns Lomgus  won Leagus s Longus  wnn Longs
Mujores  Mombers  Evtvampers  Exovanjers  Eotrampers  Exiranjer
sivaves el atravdedsl  aiwmien de | atraven ik
Poogroms- | . P

Anli

Maxabes Do alins Programis | Programe
Mujeren Wombions  v'o Facusls  vio Fanel
Aiforvnte »  diboranss
LWCEEys WCLEys
Povgrama  Programe

fhevaban Becalin

JOINILN0 | Sem Toanmte | Ingles o M n M ] 0 0
Lo | Teoneligan
Patusi | Sepetion de
Tecnologico Nacional de México
 TECNM_ S .
MEXICO Dirveccion de Educacian Continus v a Distancia \Z ol
Prugrsmas Coordinader ¢ Lemguas Lxirusjerss
Obtenirion de ognrve Eatadinniin Trmesiewd
Inmeuts Te=suligas ratids Teinabages bperns se livads .
Tranewss Ocums-Dowrtre ¢ || ASo (o Bty sase) 2210
Bamres ) arad s Pabil Pkl Frwde Frak | Mevibdad | Mavisdad  Movilidad
e et ) =) oo it 5 % i1 i'e "
wisn  Termslighon Tooneligun  por e po e M TNM ol TeNM Pais Mugerss Mamibires
Inghes g e e . e CLE  stondidar | atemdiden
A i (Pables (Pt porls porla
=2 noa | L | ax 11
werdo  Wdemas  Wlomas | Mujere  Howboes | Magerss  Hambioes
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Se concluye con las actividades del semestre Agosto-Diciembre 2018 y se inicia la
programacion del semestre Enero-Julio 2019.

Se sostiene una reunidn via Skype con el PCLE para agendar las actividades mas relevantes
del préximo semestre quedando de la siguiente manera:

Actividad Fecha Lugar

Reunion con Coordinadores | Lunes 11 — Miércoles 13 de | I.T. Roque (Celaya)
de Zona de Lenguas | febrero de 2019
Extranjeras

Encuentro Nacional Mayo 2019 FIID Guadalajara

Se hace entrega de la certificacion TOEFL al estudiante David Humberto Gonzalez:

Se asistio a la cuadragésima quinta convencién de la asociacién mexicana de maestros de
inglés, Mextesol, A.C. del 25-28 de Octubre del presente afio. Este con motivo de adquirir la
capacitacion docente que ofrecen por medio de conferencias, plenarias y talleres. Donde
también se da informacién para becas mobiliarias a estudiantes de nuestras instituciones y
personal docente. Todo esto con la finalidad de actualizar perfil docente en la ensefianza del
idioma inglés. Asi mismo, se realizd una reunion por medio del TecNM con todas las
Coordinaciones de Lenguas Extranjeras para informar actividades para el PCLE en el afio
por venir.
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Por segunda ocasion consecutiva, se llevaron a cabo tres cursos de invierno en donde hubo
muy buena participacion de parte de los alumnos para regularizarse o adelantar el nivel de
inglés y asi poder terminar el programa PCLE en tiempo y forma. Este curso de periodo
extraordinario se realiza en los meses: Diciembre-Enero que corresponde al periodo de
invierno como Julio-Agosto que corresponde al periodo verano Il y Se obtuvo un total de 87
alumnos en los niveles 2, 5, 7y 8.

INVIERNO 2017 L) AL
NO NO.
2 GRUPOS NIVEL |, ivnos | |4 GRUPOS NIVEL |ALUMNOS
GABRIELA
GABRIELA D4 16 GUERRERO iD7/iD8 30
GUERRERO -
VALERIA RAMIREZ |iD2/iD5 45
VALERIA RAMIREZ | D1 15 EDUARDO FLORES |iD2 1
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DIFUSION INSTITUCIONAL

Con gran éxito se ha estado trasmitiendo el programa INFORMATEC por cable rv canal 16
con estreno todos los martes en punto de las 7:00 pm y con repeticiones durante toda la
semana y fines de semana.

PROGRAMA 7
*  Conferencia de drones.
* Entrega de becas.
*  Alumnos llevaron apoyos.
*  Entrevista al Ing. Rene entrenador de atletismo
* UBRTON
*  Consejo Consultivo de vinculacion y Asuntos Internacionales.

po » Videos > VIDEQS PARA FACEBOOK > SEPTIMO PROGRAMA

I .- ..

P2 0
alumnas llevaran  conferencia de [onsejo entrega de becas RENC UBRTON vinculacion
Ap0yos drones consultivo de ENTRENADOR ONsEjo
asuntos DE ATLETISMO
internacionales

PROGRAMA 8
*  Conto con las siguientes notas:
* Entrega de certificados de normas internacionales.
*  Revision de trabajos de calidad.
*  Sonde entre alumnos sobre certificaciones obtenidas.
*  Triatlon media luna.
* Visita asilo de ancianos.
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PROGRAMA 9
Este programa fue un especial para la primera jornada de investigacion y ciencia que se
realizé en las instalaciones del ITSRV Donde incluyo la inauguracion y parte de los eventos

que se realizaron durante esta semana

23

L

=t -
: 8 PRIMERA JORNADA DE INVESTIGACION Y

CIENCIA "“TECNOCIENCIA SUPERIOR 2018

Ll Y

&

PROGRAMA 10
*  Auditoria de Canacintra.
*  Concurso de arbolitos.
* Entrega de tapas para apoyo de nifios con cancer.
*  EXposicion de proyectos.
*  Firma de convenio con SILSA.
* Junta directiva.
* Nota jornada de investigacion.
*  Reclutatec.
* Limpiemos el TEC.
*  Reunion de directores de preparatorias.
*  Sondeo ;quién es tu profesor favorito?.
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PROGRAMA 11
*  Conto con las siguientes notas:
* Reunion de COCODI.
*  Entrevista egresado del ITSRV.
*  Graduacion de inglés.
*  Proyecto de cultivo sin agroquimicos.
* Entrevista a egresado Ing. Rene.
*  Segunda visita asilo de ancianos.

PROGRAMA 12
Con motivo de las fechas decembrina se hizo un especial de los videos méas representativos
del 2018 siendo estos videos el programa numero 12 los cuales fueron:

*  Graduacion.

*  Primer pensionado.

* Dia del ingeniero en gestion empresarial.
*  Reclutatec.

* Visita asilo de ancianos.

*  Concurso de ciencias basicas.

*  Panel de egresados.

*  Reunion de egresados.
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PROGRAMA TRECE

Este programa al igual que le programa pasado conto con videos repetidos del afio los mas
destacados de la institucion ademas de dos videos especial grabados de navidad y afio nuevo
con apoyo del personal como fueron:

*

*

Video de navidad.

Entrega de certificado de normas internacionales.
Revista Tecnociencia Superior.

Visita del gobernador.

Carrera del 19 aniversario del Tec.

19 Aniversario del ITSRV.

Campeon nacional de atletismo.

Reforestacion y limpieza del Tec.

Bicitec.

Video de afio nuevo.

€ouma sow palabia

» &Quc ePla nawdz&i?

<

*

Cabe hacer mencidon que la mayoria de los videos editados para el programa fueron
publicados en la pagina oficial del Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde teniendo una
excelente respuesta.
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RECURSOS HUMANOS

INDICADORES DE PERSONAL.

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORIA Y GENERO.

El personal que laboré en el trimestre Octubre - Diciembre 2018 se conformé por 117
trabajadores de las areas docentes, administrativa, directiva, entrenadores deportivos y
facilitadores de inglés como lo muestra la siguiente tabla:

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA DOCENTE ~ ADMINISTRATIVO ~ DIRECTIVO ~ DEPORTES  INGLES TOTAL
MUJERES 17 24 7 0 3 51
HOMBRES 27 21 11 3 4 66
TRABAJADORES 44 45 18 3 7 117

Las gréficas muestra la distribucion categorica del personal:

PLANTILLA LABORAL POR CATEGORIA

m DOCENTE ADMINISTRATIVO mDIRECTIVO mDEPORTES mINGLES
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PLANTILLA DE PERSONAL POR CATEGORIAY
GENERO EN PORCENTAJE

100%
100%
80%
61% 61%
60% 56% 0 7%
44% )
P - ° o 39% 3%
4]
20%
0%
0%
’ DOCENTE ADMINISTRATIVG DIRECTING DEPCORTES INGLES

= MUJERES mHOMBRES

TABULADOR DE PUESTOS.
El Tabulador de puestos al mes de diciembre 2018 se conformé de acuerdo a la tabla
siguiente:

PUESTOS ADMINISTRATIVOS
DOCENTES ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS TOTAL %

(Profesores

Asociados)
PUESTOS 11 38 21 70 81%
OCUPADOS
PUESTOS SIN 1 11 4 16 19%
APLICAR
TOTAL DE 12 49 25 86 100%
PUESTOS

AUTORIZADOS

Las siguientes graficas muestran la proporcion de puestos ocupados y sin aplicar de manera
general y por categoria:
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4 PUESTOS OCUPADOS

PORCENTAJE DE PUESTOS APLICADOS DEL
TABULADOR AUTORIZADO

uPUESTOS SIN APLICAR

HPUESTOS OCUPADOS

38

PUESTOS OCUPADOS VS. PUESTOS
AUTORIZADOS POR CATEGORIA

HPUESTOS AUTORIZADQOS

49

21
11 12
DOCENTES ADMINISTRATIVOS DIRECTIVOS

En cuanto a la distribucion de las horas autorizadas en el tabulador, la siguiente tabla muestra
las horas asignatura “A” y “B” con que se cuenta.

HORAS HORAS
AUTORIZADA APLICADAS
S EN NOMINA

HORAS ASIGNATURA

HORAS TOTAL HORAS TOTAL
APLICADAS DE APLICADAS DE
POR HORAS SIN COSTO HORAS
HONORARIOS CON (Por Personal ~ APLICAD
COSTO Directivo) AS
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PROFESOR 445 211 186 397 0 397
ASIGNATU
RA “A”
PROFESOR 982 728 10 738 112 850
ASIGNATU
RA “B”
TOTAL DE 1427 939 196 1135 112 1247
HORAS
% 100% 65.8% 13.7% 79% 7.8% 87.38%

En relacién a la tabla anterior se muestran los siguientes datos: se tienen autorizadas 1427
horas, debido a la disparidad presupuestal del par y paso solo aplicamos con cargo al
presupuesto 397 horas tipo A y 738 horas tipo B, en total 1135 horas, de las cuales 196 se
pagan por honorarios mismas que no generan costo por prestaciones y seguridad social.

Adicional a esto, se aplican sin costo 112 horas las cuales se imparten por el personal
directivo.

En la siguiente grafica se puede apreciar la aplicacion de las horas asignatura “A” y “B”
respecto al total de las que se tienen autorizadas donde se incluyen las que no tiene un costo
debido a que las imparte el personal directivo.

APLICACION DE HORAS ASIGNATURA Ay B
1200

982

1000 850

800

600

445 297

400

200

PROFESOR ASIGNATURAMA” PROFESORASIGNATURAB”

mHORAS AUTORIZADAS TOTAL DE HORAS APLICADAS
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ASUNTOS LABORALES: DEMANDAS, AMPAROS Y CONVENIOS.

Expediente 094/2016/ 3 y Expediente 127/2016/3 José Fernando Méndez Quintero.

* En el mes de agosto 2018 el Tribunal Colegiado dio entrada a la demanda de amparo
interpuesta por el Tecnoldgico, y se espera la resolucion del H. Tribunal Colegiado
en Materia del Trabajo del Noveno Circuito.

ASUNTOS SINDICALES.

Durante el trimestre Octubre - Diciembre 2018 se atendieron las siguientes asuntos con el
Sindicato:

*  Se dio seguimiento a las necesidades del personal atendiendo la gestion en tiempo y
forma de las prestaciones requeridas como lo fueron: Puntualidad y asistencia,
protocolos, despensa, material didactico y retroactivo a sueldos de febrero a octubre
2018.

* Se pagaron en tiempo y forma las cuotas sindicales correspondientes al Comité
Seccional Rioverde del trimestre Octubre - Diciembre 2018.

*  Se pag6 en tiempo y forma el apoyo correspondiente a la CTM por concepto de gastos
administrativos y delegacion sindical.

PRESTACIONES AL PERSONAL.
Las prestaciones que se otorgaron al personal durante el trimestre Octubre - Diciembre 2018
se presentan en la siguiente tabla:

PRESTACION CLAUSULA MONTO
CONTRATO
COLECTIVO
TIEMPO EXTRAORDINARIO VIGESIMA SEPTIMA $9,088.48
PRIMA VACACIONAL TRIGESIMA PRIMERA  $448,998.31
AGUINALDO TRIGESIMA OCTAVA  $2,448,032.30
PREMIO DE PUNTUALIDAD CUADRAGESIMA $4,997.66
PRIMERA
PRIMA DE ANTIGUEDAD QUINCUAGESIMA $94,378.88
TERCERA

SUBSIDIO DE ISR DE AGUINALDO Y SEXAGESIMA QUINTA  $665,077.71
PRIMA VACACIONAL
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TOTAL $3,670,573.34

SUELDOS DEL PERSONAL.

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018 el capitulo 1000 se distribuyé de acuerdo a la
siguiente tabla, se incluye sueldos, despensa, material didactico, horas extras, protocolos,
ajuste en sueldos por incremento en cargas académicas de docentes, premio de puntualidad
y asistencia, retroactivo de sueldos y prima vacacional, estimulo de antigliedad, prima
vacacional, aguinaldo y subsidio de ISR de aguinaldo y prima vacacional.

CATEGORIA COSTO PORCENTAJE
Docentes $2,925,643.18 37%
Directivos $2,692,585.15 34%
Administrativos $2,323,499.59 29%

Total $7,941,727.92 100%

En cuanto a los montos ejercidos en el Capitulo 1000, destacan los siguientes porcentajes que
ilustra la gréfica:

e Se invierte mayor presupuesto en el personal docente, un 37% seguido del personal
directivo con un 34% y un 29% del personal administrativo.

e Cabe mencionar que para el semestre agosto-diciembre 2018 el personal directivo de
acuerdo a su perfil sigue apoyando en la imparticion de catedra sin costo alguno,
dicha medida reduce un incremento aproximado del 7.8% en el gasto de docentes.
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PROPORCION POR CATEGORIA DEL COSTO DEL
CAPITULO 1000
OCTUBRE- DICIEMBRE 2018

40% 37%
34%

35%
30% 28%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

DOCENTES DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES DE NOMINA.

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018 el area de Nominas se encargd del seguimiento
puntual a las actividades relacionadas con el calculo de sueldos y prestaciones del personal
asi como del cumplimiento en tiempo y forma con las autoridades en materia de Seguridad
Social como IMSS e INFONAVIT.
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ACTIVIDADES GENERALES DE RECURSOS HUMANOS.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ACTIVIDAD
Revision y supervision del calculo de nominas quincenales y extraordinarias.
Revision y supervision del célculo de salarios mixtos del personal para el
bimestre Noviembre - Diciembre 2018.
Revision y aplicacion de incidencias del personal docente.
Elaboracién de contratos por honorarios de personal docente eventual y de
facilitadores de inglés.
Ratificacion de convenios laborales por término de contrato ante la Junta
Especial Local No. 3 de Conciliacidn y Arbitraje.
Seguimiento de asuntos laborales expediente 094/2016/ 3 y Expediente
127/2016/3 ante la Junta Local de Conciliacion.
Actualizacion de tabulador durante el trimestre.
Coordinar capacitacion al personal administrativo y directivo con el curso
“Atencion al Publico™.
Elaboraciéon de las tablas de aplicabilidad para CEGAIP de los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre 2018.
Elaboracion de contratos individuales de trabajo de personal eventual.
Realizar andlisis y concentrado de deteccion de necesidades de capacitacion.
Generar reporte semestral de incidencias del personal docente.
Seguimiento a modificaciones en la péliza de seguro colectivo.
Elaboracién de contratos de facilitadores de inglés.
Revision de perfiles y competencia de los facilitadores de ingles.
Seguimiento a pago de prestaciones de contrato colectivo.
Asesoria a proyectos de residencia del area de Recursos Humanos.

CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO.

El departamento de Recursos Humanos cuenta con cinco programas de trabajo de los cuales
se presenta el avance al cierre del trimestre Octubre — Diciembre 2018 en la siguiente tabla:

PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA AVANCE A OBSERVACIONES
DICIEMBRE 2018

NoOmina y prestaciones 100% -

Asesoria Juridica 100% -
Capacitacion al personal 90% -
administrativo y directivo

Seleccion y Contratacién 100% -

del personal

Integracion del Personal 100% -
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CAPACITACION.

En el trimestre Octubre - Diciembre 2018, se llevaron a cabo tres cursos de capacitacion
dirigidos a personal administrativo y de mantenimiento con el objetivo de mantener
actualizado a los trabajadores en cuanto a sus conocimientos de las actividades que
desempefian a diario asi como mejorar el dominio de sus habilidades.

Los cursos efectuados fueron los siguientes: Nominas, Soldadura y Electricidad.

12 Sesion Ordinaria 2019



INSTITUTO

TR UrEoos Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

RECURSOS FINANCIEROS

Una responsabilidad en la que estd inmersa y comprometida nuestra Institucion es la
rendicion de cuentas del ejercicio eficiente y transparente de los recursos financieros. En este
sentido durante el trimestre octubre-diciembre 2018 fueron presentados los informes
financieros a los distintos érganos fiscalizadores y dependencias estatales y federales asi
como la publicaciéon en el portal institucional. La administracion austera, asi como la
captacion de recursos propios han permitido afrontar con firmeza los compromisos
inmediatos.

: W i
Tl G btd

INGRESOS
a) Subsidio Federal:

Durante el ejercicio fiscal 2018 se recibié el subsidio federal de manera oportuna, esta
situacién aunado a las medidas de austeridad que imperan en la institucion nos han permitido
cubrir las necesidades bésicas.

El monto que se obtuvo de ingresos por concepto de subsidio federal asciende a la cantidad
de $ 19,118,253.00 que representa el 42.07 % del total de los ingresos del 2018.

b) Subsidio Estatal:

En el periodo enero-diciembre el gobierno del estado radicé $ 14,239,841.16, cantidad que
representa el 31.34 % del total de los ingresos recaudados en este periodo.

En los montos del presente periodo se aprecia de sobremanera la tendencia del afio y los
Gltimos pasados, en donde el Gobierno del Estado no ha cumplido con el 50% de su
aportacion de acuerdo al convenio de colaboracion, al presente afio ya representa un adeudo
acumulado de $ 77, 674,812.77.

ANO PRESUPUESTO HISTORICO
FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL ADEUDO
ESTATAL
2006 5,120,015.87 4,520,006.00 2,510,809.65 12,150,831.52 600,009.87
2007 6,168,749.26 6,852,749.00 2,819,145.17 15,840,643.43 -683,999.74
2008 7,381,013.50 7,185,050.00 3,241,770.51 17,807,834.01 195,963.50
2009 9,195,839.65 4,983,306.00 3,236,045.49 17,415,191.14 4,212,533.65
2010 11,839,662.00 5,232,471.00 3,977,940.49 21,050,073.49 6,607,191.00
2011 12,540,925.00 5,494,095.00 4,872,272.45 22,907,292.45 7,046,830.00
2012 13,835,282.00 5,603,977.00 4,792,524.00 24,231,783.00 8,231,305.00

12 Sesion Ordinaria 2019



e
@Mwmx &

INSTITUTO

T Ronos Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P.

2013 18,196,825.21 5,800,000.00 4,871,806.11 28,868,631.32 12,396,825.21
2014 17,915,273.00 6,008,800.00 5,642,989.00 29,567,062.00 11,906,473.00
2015 17,100,219.83 6,189,064.00 6,231,900.03 29,521,183.86 10,911,155.83
2016 17,870,630.45 6,498,517.00 7,134,216.54 31,503,363.99 11,372,113.45
2017 17,478,180.00 17,478,180.00 3,711,156.00 38,667,516.00 0.00
2018 19,118,253.00 14,239,841.00 4,456,470.00 37,814,564.00 4,878,412.00
TOTAL 173,760,868.77 96,086,056.00 57,499,045.44 327,345,970.21 77,674,812.77

¢) Ingresos Propios

Los ingresos propios captados durante el ejercicio 2018 fueron de $ 12,077,521.26, lo que
representa el 26.59 % del total de los ingresos anuales.

Del total de los ingresos propios, los ingresos captados de la coordinacién de inglés durante
el periodo que se informa fueron de $ 2,771,795.00 y por los servicios que se ofrecen en el
plantel, se recaudaron $ 9,305,726.26

INGRESOS PROPIOS ENERO-DICIEMBRE 2018

14,000,000.00

12,077,521.26

(100 %)
12,000,000.00
9,305,726.26

10,000,000.00 (77 %)

8,000,000.00

6,000,000.00

2,771,795.00
4,000,000.00 111,
(23 %)
o -
TRAMITES Y SERVICIOS COORDINACION DE INGLES TOTAL INGRESOS PROPIOS
EGRESOS

Del total del presupuesto autorizado, en el ejercicio 2018 se ejercieron $ 50,351,404.69, los
cuales se distribuyeron de la siguiente manera: Servicios personales $ 26,918,115.88 que
representa el 53.46 %, materiales y suministros $ 8,399,256.52 representando el 16.68 %,
servicios generales $ 14,940,532.29 que representa un 29.67 %, y el apoyo de becas $
93,500.00 representa el 0.19 %:
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EGRESOS ENERO-DICIEMBRE 2018

8,399,256.52
(16.68 %)

MATERIALES Y
SUMINISTROS

14,940,532.29
(29.67 %)

SERVICIOS
GENERALES

93,500.00
(0.19 %)

APOYOS

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Una vez realizados los ajustes presupuestales en los capitulos correspondientes, la administracion
del Programa Operativo Anual del 1°. De enero al 31 de septiembre de este ejercicio fiscal, se

presenta a continuacion:

CONCEPTO
INGRESOS PROPIO
RECURSO ESTATAL
RECURSO FEDERAL
TOTAL

CONCEPTO
INGRESOS PROPIOS
RECURSO ESTATAL
RECURSO FEDERAL
TOTAL

ENERO-DICIEMBRE 2018
PRESUPUESTADO

16,993,310.69
14,239,841.00
19,118,253.00
50,351,404.69

OCTUBRE-DICIEMBRE 2018
PRESUPUESTADO

2,474,322.61
5,351,223.00
5,830,343.00
13,655,888.61

CAPTADO
12,077,521.25
19,632,195.00
19,118,253.00
50,827,969.25

CAPTADO
2,474,322.61
5,351,223.00
7,176,504.00

15,002,049.61

EJERCIDO
11,600,957.19
19,632,195.00
19,118,253.00
50,351,405.19

EJERCIDO
1,855,087.28
10,453,175.52
7,873,494.43
20,181,757.23

50,351,404.69

TOTAL GASTOS DE
OPERACION

POR EJERCER

476,564.06
0.00
0.00
476,564.06

POR EJERCER

619,235.33

-5,101,952.52

-696,990.43

-5,179,707.62
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RECURSOS MATERIALES

Las solicitudes que se encuentran en proceso es debido a la espera de material requisito.

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO AGO-DIC'18

160

140

140

120

100

80

60

40

20

2 3

REQUISITADAS REALIZADAS *EN PROCESO CANCELADAS

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN
SOLICITUDES DE MANT.

101% 100%
100%
100%
99%
99%
98%
98%
97%
97%
96%
96%

97%

TOTAL (145) PORCENTUAL (140)
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SOLICITUD DE VEHICULOS OFICIALES AGO-

42 42

TSURU

498

AGO

DIC'18

22
20

SPRINTER AUTOBUS

B REQUISITADOS  ®m EFECTUADOS = AGENDADOS

8
6 6
SIENNA VAN EXPRESS
H CANCELADOS

TRANSPORTEC AGO-DIC' 18

829

SEP

727
397

OCT NOV

B NO. DE ALUMNOS BENEFICIADOS

130

DIC

2581

TOTAL
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Acorde al programa operativo anual de recursos materiales se efectuaron porcentualmente
dichas actividades de la siguiente forma:

120

100

80

60

40

20

ESTADISTICA DE POAS OCT-DIC "18

100 % 100% 100%

12 12

ACT. PROGRAMADAS ACT. EFECTUADAS EFECTIVIDAD PORCENTUAL

B AREAS VERDES B MANTENIMIENTO VEHICULAR MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Ademas de actividades operativas de manera mensual se efectuaron las siguientes acciones
correctivas en edificios;

Se rehabilitd exteriores en cuanto a pintura y detalle de todas las subestaciones, registros y
cisternas del ITSR;
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De manera correctiva se rehabilitd la cantera del edificio e;

De manera correctiva se resano una lateral del edificio “C”;
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Para una mejor imagen y prevencion de esparcimiento de plagas de cualquier tipo, se aplico
herbicida en &reas pertinentes;

Se reutilizaron y trasladaron reflectores de luz para la iluminacion del estacionamiento de
administrativos y docentes;
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Se brindé mantenimiento a sefialética vial en la entrada y estacionamiento de alumnos del
ITSR;

Se adquieren materiales de insumo para el laboratorio de ingenieria industrial con la intencién
de facilitar a los alumnos mas herramientas para desarrollar practicas.

L L DL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL LABORATORIO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Esta meta solo se logré el 70%, el programa de mantenimiento esta establecido, el
mantenimiento preventivo se realiza a los equipos y maquinas herramientas de forma local,
el 30% del mantenimiento no logrado es porque se requiere a una empresa externa y por
cuestiones de presupuesto se ha postergado dicho mantenimiento.
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El plan de accion es realizar el programa de mantenimiento del presente afio 2019, y adaptarlo
a los planes y metas institucionales y de presupuesto.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO
AUDIOVISUAL Y DIDACTICO
* Mantiene al 100% las aulas equipadas con tecnologias de la informacion y la
comunicacion
*  Actividades realizadas:
* Remplazo de cable VGA en aula 8E
* Reemplazo de conectores y tapas de cajas VGA en aulas del edificio E, G y centro
de computo (aulaly 2)
*  Remplazo de proyector de la aula 3G
*  Cambio de proyector de la sala audiovisual y aula 5G
*  Se le dio mantenimiento a proyectores ( limpieza de filtros) en aulas del edificio E,
G, centro de computo y auditorio
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LOGROS 2018

Del 22 al 28 de Octubre se lleva a cabo el Evento Nacional Deportivo en Oaxaca, donde el
Instituto destaca por obtener 3 medallas, en esta disciplina gracias al esfuerzo del alumno
Alejandro Salomon Olvera Escoto

1 ORO: 5000 METROS PLANOS
1 ORO: 3000 METROS CON OBSTACULOS

1 PLATA: 1500 METROS PLANOS

La meta 28 del PIID del Instituto establece: “para el 2018, el ITSRV mantiene certificado su
proceso educativo, conforme a la Norma ISO 9001:2015”.

El miércoles 9 de noviembre se obtuvo la certificacion del "SISTEMA INTEGRAL DE LAS
NORMAS: I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e 1SO 45001:2018". Estando presentes en la
entrega el Director de Tecnologicos Descentralizados Mtro. Manuel Chavez, la Mtra. Eva
Victoria Trejo Zufiga Representante de Direccion Nacional y 7 de los 16 directores de los
tecnoldgicos que conforman el Grupo 3 de Multisitios.
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