L.C.C. DANIA EVELYN OLVERA GARCIA.

Curriculum Vitae.

-
& Datos Generales:

ELIMINADO, OMITIENDO 8 OCHO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA
FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE
LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. X, XVI, XXl Y XXVI DE LA LTAIP, ASI COMO
LAS DISPOSICIONES 39, 41, 42, 46, 47, 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
CLASIFICACION y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION PUBLICA VIGENTE EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI.

& Formacion Académica

e Preparatoria “Gregoria Garcia Barrén”
Cardenas S. L. P.
1999- 2001

e Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Universidad Valle del Bravo (Campus Mante)
Septiembre de 2001 a Agosto de 2004
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& Formacion Complementaria

e Cursos: Simposio de Marketing y Administracion, Imagen Publica, Imagen
Politica, Desarrollo e Innovacion de las Redes Sociales Aplicado a la Nueva
Politica, Posicionamiento de la Imagen Politica en Redes Sociales, Liderazgo de
las Mujeres, Encuentro de Mujeres Lideres, Relaciones Publicas.
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& Experiencia Laboral




System Orbit

Puesto: Gerente de ventas de publicidad y marketing.

Actividades: Planeacion y presupuesto de ventas, estructura de la organizacion
de ventas, compensacion, motivacion y direccién de la fuerza de ventas,
analisis del volumen de ventas, costos y utilidades, medicion y evaluacion del
desempenio de la fuerza de ventas, monitoreo, control del ambito de la
comercializacién de la venta de publicidad.

Puesto: Jefa de Recursos Humanos.

Actividades: Reclutamiento y seleccién de personal, capacitacién, pago de
ndmina, alta de seguro social, baja de personal, pago de vacaciones, control
de pago de horas extras, asi como pago y control de comisiones por venta.

Editora Mival (Periddicos Pulso, Huasteca Hoy y San Luis Hoy)
Puesto: Reportera secciones policiaca, informacidn general y politica.
Actividades: Investigacién y redaccion de la informacion.

Emsa Valles (Medio Electrénico)
Puesto: Reportera en informacion general.
Actividades: Investigacién y redaccion de la informacion.

Confederacion Nacional Campesina del Estado (CNC)

Puesto: Directora de Comunicacion Social

Actividades: Informar a los medios de comunicaciéon del estado y nacionales
sobre las actividades que realizaba la organizacion mediante boletines
informativos y ruedas de prensa.

Semanario La Brecha
Puesto: Coordinadora Editorial
Actividades: Investigacion y redaccion de informacion.

Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado

Puesto: Jefa del Médulo Mévil 1

Actividades: Plaqueo y tenencia 2010, cajera, cobro e integracion de archivo,
conteo y deposito de dinero en efectivo y cheques.

Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado



Puesto: Jefa de Informacién de la Direccidon de Prensa

Actividades: Redaccion de boletines, integracion de directorios de medios de
comunicacion local, del estado y nacional, contacto con la prensa, promocion
del artista mediante eventos.

e Auditoria Superior del Estado, comisionada al H. Congreso del Estado de San
Luis Potosi
Puesto: Asesora, Asistente, Encargada de la Oficina, Relaciones Publicas,
Organizacién de Eventos Masivos y Encargada de Medios de Comunicacién y
Redes Sociales de una legisladora.
Actividades: Manejo de boletines, manejo de redes sociales (facebook, twitter,
instagram) y posicionamiento de la imagen politica de la Diputada, cuestiones
administrativas, gestiones y tramites ante dependencias de Gobierno
Municipal, Estatal y Federal, manejo de programas de apoyo para personas de
las comunidades, como vivienda y proyectos productivos, realizacion de todo
tipo de eventos con la ciudadania.

o Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi (ICAT)
Puesto: Secretaria Particular del Director General.
Actividades: Manejo de redes sociales (Facebook y twitter,) posicionamiento
de la imagen institucional del Director General del Instituto, facturacion,
comprobacién de gastos y viaticos, todo lo relacionado a cuestiones
administrativas, gestiones y tramites ante dependencias de Gobierno
Municipal, Estatal y Federal, atencién a la ciudadania, manejo de agenda,
liderar el equipo de compensacion en mejora continua del clima laboral que se
esta realizando en el Instituto, realizar reportes de cada reunidn y eventos a
los que asista el Director, organizar la informacidn y archivos en la oficina,
atencion telefénica y responder emails, gestionar el correo y colaborar en
envios y recepcion de documentacién, colaborar en aspectos organizativos en
la preparacion y realizacion de reuniones, jornadas y viajes, elaborar
requisiciones, distribuir la correspondencia a las personas que integran el area
de Direccidon General, recibir a personas de otras dependencias o visitas,
preparar presentaciones con informacién para el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, asi como memoria fotografica del periodo en el Instituto del
Director General.
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& Logros Institucionales

e Ir creciendo y escalando profesionalmente dentro del Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde, asi mismo ir conociendo las diferentes areas de la
institucion.
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& Retos y Compromisos

e Comprometerme con el Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde para que
quede huella profesional de mi estancia, mejorando procedimientos y formas
de trabajo ya establecidas.
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> Idiomas

e Inglés medio oral y escrito



