evento estan participando egresados de Ing. Industrial e Ing. En Gestién Empresarial que ya
laboran en la empresa.

RESIDENCIA PROFESIONAL
Los dias 13, 14 y 16 de noviembre se sostuvo la platica de induccion a alumnos candidatos
a realizar su residencia profesional. De las siguientes carreras:

INDUCCION A RP Y BOLSA DE TRABAJO
28

16

IGE IINF IIND

PLATICA-TALLER “CV

El dia 21 de noviembre se llevd a cabo la plética-taller “CV creativo y exitoso” con los
alumnos prospectos a realizar la Residencia Profesional. En la cual asistieron de las
siguientes carreras:

CURRICULUM VITAE DE MANERA CREATIVA Y EXITOSA
19

IGE IINF IIND




PLATICA-TALLER “CV

FERIA DEL RESIDENTE

EL dia 24 de noviembre se traslad6 a alumnos prospectos a la ciudad de San Luis Potosi
con motivo de participacion en la feria de residencias. Dicha asistencia fue la siguiente:

FERIA DE RESIDENCIAS SLP

18

11
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DIFUSION DE VACANTES

Asi mismo se mantiene una continua difusion de vacantes para que los alumnos desarrollen
sus précticas profesionales y su servicio social en medios electrénicos oficiales.

-" Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde

e L4

A todos nuestros alumnos en busca de Residencia Profesional
Chequen esta oportunidad!
#TodesSomosTec #CorazénLince

CONVOCATORIA

ABIERTA

SAMSUNG TECH IN £

SAMSUNG

FEBRERO

’ Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde agregd 3 fotos
e NUEVAS

26 de octubre - @

A 1000s NUEStros alumnos y egresados

Revisen las vacantes disponibles y no olviden de marcar copia
1 gestiontecnologica.rv@outlook.com

Zoppas Industri

Heating Element Technolog|

Tr-m expansién de pu:u Rioverde!
Solicita:
Practicante de
Recursos Humanos

E5tamos contratando:

agregd 2 fotos

, Instituto 6gico Superior de
nuevas.
S @

Atencion a todos los alumnos que busquen Residencia Profesional revisen
las siguientes vacantes

#TodosSomosTec #CorazénLince

- .7z F

PRACTICANTE DE RH

¥ Sage b
 Dwimics.

Becaro de Qualty and Opex

Estudante ‘ing, Industrial
Conocimentas: S Sgma, lean Manutacturing, Caldad Total

Beneficion: ADoyo econdmico mensuale Vales de Comida + Seguro de vidas Seguro de astos médicos
menores sCrecimiento profesionsl s Tranporte

ENTREVISTAS

PRACTICAS PROFESIONALES

’ Instituto
s 28 e noviembre:a fa

hicos chequen la vacante de Residencia:

Superior de

@

TodosSomosTec #CorazénLince

AU HCT

2go 2 fotos

nuevas.
de octubre - @

#TodosSomosTec #CorazonLince

Solicita:
wie  PRACTICANTE DE

RECURSOS HUMANOS
Vacante. (en caso de S0¢ un proyecio, Becaro de drectas de matenales.
e e —
scacermeo o que va Ing Industial, Ing Mecanca Mecatronca c
dsitos: seric el siguiente: of
%l puesio. ( B » semesires de las comeras de
un proyecto. e cbjetvo general del e compra. 31encion con chentes intemos y satrocién. Psicologio. Ing. Industrial 2stidén empresarial o 3
a0 | Acewandes qun Sosampene s : (Reciénegresado o
Proyecic. ohjebvos mds espaciices . a a presentacién. : deseable)
« Awmnciin & clertes »d de serviclo.
«  Juntas con proveedores xidod de andlish. A 45 aRos
o Procesos de fabncaodn y mantaciua ncio o la presién. -
o Contacto con proveedores nacionales e ‘¢ derorrolione en el arec de fistinto
104 Humanos. g
~badoa de hororo.
Requeston Buen marep de Excel. Offce. Ingjes wiermedo (80% ) seguro faculitive fistint
COmpetnncias deseaties en ol ahumno ~~‘m > 2
0 egresado = pafiol
e e Ofrecemos:
Tupar Ge vabage
o z.c.z:.'.’&ov # 245, Zoow Industriad San Lus -Beca mensual. afios de experienciaen Ma
M::‘.‘emesecbie) Ma
“Buen amblerde de habok _
s e
publicacion de Cei Rioverde

)

Alumnos que busquen realizar su Servicio Social revisen esta vacante

i Cei Rioverde
©1' 29 de novie 5

En Centro de Ensefianza Integral, estamos contratando: Profesores

para Diferentes Materias por hora clase
Requisitos.

Mayor de Edad

Disponibilidad de Horario.

Ver mas

- Centro de Ensefianza Integral

mad sozens ©

av

PiensayCres y Aprende

"CENTRO DE
ENSENANZA
\ O o4 | INTEGRAL

Superior de ag

A 10d0s nuestros alumnos y egresados: jEsta informacion les interesal
Interesados favor de enviar su CV a gestiontecnologica rv@outiook.com

La Comercial” ¢
>argado del dre

29 de noviembre a las 10:49

o

flexible.

, Instituto Tecnologico Superior de Rioverde

A todos los alumnos que necesiten hacer su Servicio Social hay una
vacante en el drea de Recursos Materiales de Lunes a Viemes, Horario

#TodosSomosTec #CorazonLince

%]




BOLSA DE TRABAJO JULIO-AGOSTO 2017
En colaboracién de diversas empresas se difundieron vacantes para las carreras de

Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable.

" Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde
g2 noviembre a ihe

, Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde o o

o O de noviembre a las 10:4 L) {EINEKEN MEXICO OFERTA VACANTE
= ¢ 3 ado de la IGE 0 IND

VACANTE DISPONIBLE PARA INGENIERO EN INNOVACION AGRICOLA bl

SUSTENTABLE 2yesto: “CONQUISTADOR"

nteresado enviar CV a gestiontecnologica v@outiook com

SOLICITA:
Y cimarron
v SU PE RVI SO R DE 3 In‘smul‘c Tl:r:::logleo Superior de Rioverde

FUM'GAC'ON Y MON”’OREO \oda la Comunidad en general

(gropremium oferta vacantes para trabajar en La Noria, Cd. Fernandez.

SOLICITA PERSONAL DE MEDIO TIEMPO
PARA EL AREA DE INVERNADERO

‘ BUSCANOS TAMBIEN EN NUESTRA PAGINA DE FACEBOOK
facebook

ADQUISICION DE REGISTRO PCLE

El dia 21 de noviembre nuestro Subdirector de Vinculacion Ing. Mariano Alfaro Garcia y la
Coordinadora de Lenguas Extranjeras Profra. Ayamid Celeste Rivera Miiller recibieron de
manos del Dr. Gabriel Villasefior Aguilar Director de Educacién Continua y a Distancia del
Tecnoldgico Nacional de México el registro No. 29 del Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras que acredita a nuestro programa académico de Inglés para certificar cualquier
alumno perteneciente al sistema TecNM, siendo ademas el primer tecnoldgico en nuestro
estado en obtenerlo.



EXPLO AGROALIMENTARIA 2017

Se asistio a la Expo Agropecuaria en Irapuato, Gto. Donde el objetivo fue que el alumno
visualizara la importancia del idioma ingles puesto que en el area laboral agropecuaria la
mayoria de las empresas son extranjeras que requieren el conocimiento del idioma.

THANKSGIVING RALLY

Por segunda ocasion se organizo el rally acadéemico-deportivo denominado “Thanksgiving
English Rally” este se llevo a cabo el dia 15 de Noviembre donde se tuvo la participacion
de 800 alumnos mismos que a través de retos con obstaculos mostraron el avance
académico durante el nivel cursado respondiendo las interrogativas que los facilitadores
proporcionaban al final de cada reto. Este rally, con el mismo objetivo, se realiz6 para los
alumnos de la modalidad mixta el 18 de noviembre obteniendo una gran respuesta por
parte de los estudiantes.



CIERRE DE SEMESTRE ORDINARIO DEL CLE

El semestre fue culminado con gran éxito teniendo registrados el 53 % de alumnos del total
de la matricula de la institucién logrando uno de los indicadores semestrales donde
menciona que el 50% de los alumnos inscritos en el ITSRV estén dentro de la matricula de
la CLE.

Otro indicador logrado es el incremento de la matricula un 10% con respecto al afio anterior
teniendo como resultado el 31% de aumento de alumnos.

Se logré un indicador més obteniendo una eficiencia en el aprendizaje del 70% por nivel,
concluyendo el semestre con un 89% de alumnos aprobados y solo un 11% no aprobado
respondiendo asi a otro de los indicadores del plan de la CLE.

El Unico indicador que no se cumplié es lograr que el 10% de los alumnos que terminan el
curso inglés dentro del ITSRV obtengan una certificacion internacional debido a que es
opcional obtener la misma y en esta ocasion no hubo alumnos interesados.

CURSO EXTRAORDINARIO DE INVIERNO-2 NIVELES (2CURSQS)

En invierno se abrieron dos cursos extraordinarios de dos niveles distintos donde se tuvo
una respuesta favorable por parte de los alumnos que entraron teniendo como resultado el
100% de alumnos aprobados.
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EDUCACION CONTINUA:

Meta: Impartir 6 cursos en el afio al sector productivo, social, gobierno

estudiantil

y comunidad



A
NEcibAgt fdhciera

13 Pasos para hacer tu plan de negocios 2 Auditorio 150
CP. Joanna Brondo Loredo Finanzas para no financieros 2 Sala 30
audiovisual
MCC. Juan Pablo Maldonado Redriguez Manejo de conflictos en la vida laboral 2 5-G 30
Macional Financiera Credito Joven: Hemramientas para 16:20 hrs 5-E 150
emprender
Lic. José Méstor Palacios Tamayo ¢ Como presentar mi proyecto ante 16:20 hrs Auditoric 150
inversionistas?
Tallerista Mombre del Taller Jueves 27 de Viernes 28 Aula Cupo
Abril de Abril Asignada minimo y
maximo
Ing. Mariano Alfaro Garcia. Leadership 1220 hrs 10-G 30
16:20 hrs
Ing. Esmeralda de |a Cruz Siemra. Sistemna de Gestidén de la Calidad 2:20 hrs 11-G 30
Lic. Eduardo Daric Mata Torres. Incubacidn de Empresas 12-20 hrs 12-G 30
16:20 hrs
Lic. Edgar Eleuterio Ramos Contreras. Productividad Laboral 2-20 hrs faved 13-G 30
16:20 hrs
MC. Pacla Rodriguez Torres. 'ﬁeguridad en alimentos 16:20 hrs 15:10 hrs Lab. 30
Quimica
Ing. Yair Oswaldo Alvarez Viramontes. Estudio de Métodos y Tiempos 2 TG 30
MAE. Antonio Domingo Meléndez Ruiz Creacion de Marca 12-20 hrs 4.E 30
16:20 hrs
M_B.A. José Adrign Nijera Saldafia Mercadaos Financieros 16:20 hrs cc1 30
MC. Sonia Guadalupe Castillo Gutiérrez. | Elaboracion de Cerveza Artesanal 2 Lab. 30
Quimica
Ing. Roberto Soto Reyes Seguridad & Higiene 16:20 hrs 3-E 30
CP. Gildardo Moreno Hernandez Como evitar el lavado de dinero en las 16:20 hrs 8-G 30
Organizaciones.
Ing. Javier Ruiz Aguilar Metodologia delas 8D's 2 Sala de 30
Dibujo
Ing. Nadia Elizabeth Linares Salazar El valor dinero a través del tiempo (Ing. 12-20 hrs 2-E 30
Econdmica) 16:20 hrs
Lic. Elsa Adriana Robles Rodriguez. Marketing en la era digital 220 hrs | — 5-G 30
1EI hre
En el 2017 en total se impartieron un total de 17 Talleres

impartidos.

INCUBADORA DE EMPRESAS

* Meta: Generar por lo menos 6 planes de negocio de proyectos
productivos de alumnos.

1 PLAN DE NEGOCIO TERMINADO POR MEDIO DE LA
MATERIA EL EMPRENDEDOR Y LA
IMPARTIDA POR EL Lic. Dario Mata Torres.Como medida

preventiva y correctiva el proximo afio se pretende trabajar con la

INNOVACION

uf
T

incubacion en linea del INADEM en conjunto con las materias de Emprendimiento.




ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

COORDINACION DEPORTIVA Y CULTURAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE

FECHA ACTIVIDAD ALUMNOS
PARTICIPANTE
S
02/10/201 | Reunién con el presidente municipal LIC. GUILLERMO 10
7 MENDIETA, el director del ITSRV LIC. GERARDO
MARTINEZ SANCHEZ, alumnos del CESA y la coordinacién
deportiva y cultural del ITSRV para tratar asuntos
relacionados con la carrera de aniversario del ITSRV
05/10/201 | Jueves cultural 5
7
09/10/201 | Arreglo y fondeado de letras TEC RIO para pintarlas en la 17
7 carrera TEC RIO ECO RUN
08/10/201 | Torneo de aniversario TEC Cd Valles volibol 24
7
12/107201 | Jueves cultural grupo nortefio TEC 7
7
14/10/201 | Carrera TEC RIO ECO RUN 2017 donde participaron mas 412
7 de 600 corredores entre profesionales, docentes, alumnos
y amateurs de Rioverde y la region. (344 corredores
y 62 en
Ademas de alumnos en actividades como torneo de
ajedrez, demostracion de danza, kickboxing y taekwondo y logisticay
apoyo en logistica y organizacién
organizacion)
14/10/201 | Torneo de volibol femenil carrera de aniversario tec rio 35
7
15/10/201 | Acuatlon langostinos 4
7
19/10/201 | Rally deportivo, clausura de 18 aniversario del ITSRV con 851
7 un total de 32 equipos, rompiendo record de participaciéon
con un total de 851 alumnos inscritos y 32 docentes y
administrativos.
19/10/201 | Jueves cultural en el rally deportivo con la actuacién del -
7 grupo LA SANTA
28/10/201 | Torneo de volibol aniversario tec San Luis en la ciudad de 24
7 SLP.

NOTA: no se consideran en el reporte los entrenamientos y clases propias de las

actividades deportivas y culturales como entrenamientos y partidos de liga regulares

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE




FECHA ACTIVIDAD ALUMNOS
PARTICIPANTES

02/11/2017 Dia de muertos itsrv, concurso de altares, catrines, ——--
baile y calaveritas

04/11/2017 | Viaje al toreno de taekwondo ala ciudad de Tampico ---
Tmps. Equipode tkd del ITSRV

05/11/2017 | Salida de la seleccién de atletismo del ITSRV rumbo a la 5
ciudad de Queretar al nacional deportivo

07/11/2017 | Medalla de plata nacional de atletismo 1

08711/2017 | Medalla de oro nacional de atletismo 1

09/11/2017 | Jueves cultural ITSRV, grupo de danza del cobach 05 ---

10/11/2017 | Regreso de la seleccion de atletismo del nacional del 5
TECNM

14/11/2017 | Entrega de reconocimientos a los alumnos de atletismo 5
participantes en el nacional deportivo en Queretaro,
TECNM

14/11/2017 | Entrega de reconocimientos a los alumnos de TKD del
ITSRV gnadores del torneo del dia 4 de noviembre.

16/11/2017 | Jueves cultural -

18/11/2017 | Toreno ENESMAPO aniversario, basquetbol femenil, 32
varonil y futbol varonil. Ganando las tres selecciones
del ITSRV el primer lugar en cada rama.

18/11/2017 | Torneo de volibol de feria, equipos femenil y varonil 24
del ITSRV

23/11/2017 | Jueves cultural ---

20/11/2017 | ORGANIZACION DE CHARREADA tec 2017 15

26/11/2017 | CHARREADA tec 2017 20

30/11/2017 | 1ler torneo de kickboxing del ITSRV, ganando el tec 2 16
encuentros.

NOTA: no se consideran en el reporte los entrenamientos y clases propias de
actividades deportivas y culturales como entrenamientos y partidos de liga regulares.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

las

FECHA ACTIVIDAD ALUMNOS
PARTICIPANTES
01/12/2107 Entrega de listas finales y reportes finales de -
actividades culturales y deportivas
04/12/2017 Apoyo con la posada tecnolégica -
07/12/2017 Concentracién de informacién para cerrar el ---
semestre

RECLUTAMIENTO DE ALUMNOS A ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES




SEMESTRE AGOSTO DICIEMBRE 2017

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL DE
ALUMNOS
Musica 9 15 24
Pintura 32 14 46
Atletismo 10 16 26
Voleibol 33 32 65
Futbol varonil 63 63
Futbol femenil 25 25
Taekwondo 5 10 15
Kickboxing 21 39 60
Danza moderna 27 4 31
Danza folclérica 9 6 15
Basquetbol varonil 22 22
Basquetbol femenil 31 31
Ajedrez 10 23 33
Boxeo 13 35 48
Ciclismo 2 17 19
Fitness tec 15 18 33
Total 556

El talles de FITNESS TEC se canceld pero los alumnos inscritos se reinscribieron entre las
demas actividades deportivas y culturales.

Alumnos en Actividades Culturales y Deportivas

MUJERES m HOMBRES TOTAL




LISTA DE ALUMNOS APROBADOS EN EL SEMESTRE
AGOSTO DICIEMBRE 2017

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL DE ALUMNOS
Msica 4 11 15
Pintura 46 39 85
Atletismo 6 13 19
Voleibol 17 14 31
Futbol varonil 0 25 25
Futbol femenil 21 0 21
11 11 22

Taekwondo prepa Rio

Taekwondo ITSRV 0 12 12
Kickboxing 9 21 30
Danza moderna 17 7 24
Danza folclérica 10 5 15
Basquetbol varonil 0 20 20
Basquetbol femenil 35 0 35
Ajedrez 5 9 14
Boxeo 13 16 29

Ciclismo 1 7 8
Total 405

B Mujeres B Hombres Total de alumnos




PORCENTAJE REQUERIDO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES POR
SEMESTRE: 45%0

POBLACION ESTUDIANTIL: 1341 alumnos semestre Agosto-Diciembre

ACTIVIDAD NO. DE ALUMNOS
PARTICIPANDO

Alumnos aprobados en las actividades culturales y deportivas | 405

Rally deportivo de aniversario (851 alumnos inscritos en el | 446
rally participando — 405 alumnos aprobados en las actividades
culturales y deportivas)

Total 851

Porcentaje de participacion en actividades deportivas y
culturales
63.46%

EVENTO NACIONAL DEPORTIVO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, se siente orgulloso del atleta; Alejandro
Salomon Olvera Escoto, por haber logrado una excelente participacion en los juegos
nacionales inter-tec que se llevan a cabo en Querétaro, donde el pasado 07 de Noviembre,
logro poner en alto el nombre de la institucion logrando

* 1 medalla de Oro en la prueba de 5000mts y
* 1 medalla de plata en la prueba de 1500mts.


https://www.facebook.com/alejandrosalomon.olveraescoto?fref=mentions
https://www.facebook.com/alejandrosalomon.olveraescoto?fref=mentions




EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

En beneficio directo de 851 alumnos que integran los equipos representativos de nuestra
institucién en al ambito deportivo y cultural pero que de manera indirecta beneficia a la
totalidad de la poblacion estudiantil del Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde y
respondiendo al compromiso de la formacion integral de nuestros alumnos. Se realizé una
inversion cercana a los $80,000.00 pesos, se adquirié material deportivo asi como material
para las actividades culturales para que las practicas deportivas se puedan llevar a cabo sin
contratiempos y comenzar con la preparacion para participar en los torneos municipales,
estatales e internos propios de la institucion, asi como los eventos deportivos y culturales
oficiales que sefiale el Tecnoldgico Nacional de México. Cabe mencionar que las
actividades deportivas y culturales que se desarrollan en el ITSRV son las siguientes:
Mdsica, Pintura, Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Taekwondo, Box, Kickboxing,
Danza, Ajedrez y Ciclismo.




ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL

JUGUETEC Y ABRIGATEC
i PO g N el

JUGUETEC Y ABRIGATEC

Se logro recaudar con la colaboracion de alumnos y algunos docentes la cantidad de 750
juguetes los cuales fueron entregados 550 el dia 01 de Diciembre del presente en las
localidades del Capulin, La Palmira y Hospital General. Los juguetes restantes y prendas
abrigadoras fueron entregados el dia 16 de Diciembre en las localidades de: ElI Nacimiento,
Arco Grande, San Martin, San Diego y todas las comunidades mencionadas pertenecientes
al Municipio de Rioverde, S. L. P.



COLECTA DE DESPENSA

COLECTA DE DESPENSA

El 31 de Octubre 2017 se realiz6 una colecta exprés a beneficio del asilo de ancianos “Los
Afios Dorados". Agradecemos a todos los alumnos que se sumaron a esta buena causa



PROFESORADO

La meta del PIID, establece que; el instituto debera “Fortalecer la calidad de los servicios
educativos”; para ello el Instituto trabaja en fortalecer las capacidades de su plantilla
Docente.

Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado

Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales: Programa de Beca Lince

Meta: Para el 2017, que el 40% de los profesores del ITSR cuenten con estudios de
posgrado.

2 SOLICITUDES RECIBIDAS:

RENOVACION 12 VEZ
Ing. Roberto Soto Reyes, Maestria en Ing. Nadia Elizabeth Linares Salazar,
“Administracion Educativa” Maestria en “Administracion Industrial”
Inicio 2015 y concluy6 en 2017 Inicio 2017 y continta en 2018

De acuerdo a la plantilla de 46 profesores, el 43.47% si cuenta con estudios de posgrado y
donde el porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado corresponde al
47.05%.

8/17

Estrategias implementadas:

En el pasado mes de septiembre el ITSR firmé un Convenio con la Universidad
Interamericana para el Desarrollo (UNID) para la oferta de posgrados al personal docente
que sean afines a las Ingenierias que se imparten, con una promocion del 50% de descuento
y el resto lo financiara la propia Institucion.

“Maestria en Educacion”



REUNION ANUAL DE ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion, actualizacion y
capacitacion).

Meta: Que el 95 % de los profesores del ITSR participen en cursos de formacion y
actualizacién docente.

- e & R < el
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REUNION ANUAL DE ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Se convocd a la 1% Reunion nacional de Titulares del Departamento de Desarrollo
Académico por la Direccion de Educacion Continua y a Distancia del TecNM los dias 16 y
17 de noviembre de 2017 en la ciudad de San Luis Potosi (region centro), para dar a
conocer las estructuras de los cursos a impartir durante el receso intersemestral y ofrecer un
catalogo en linea para la capacitacion continua a todos los profesores en el ejercicio de su
practica profesional con las nuevas dinamicas pedagdgicas donde se satisfagan las
necesidades de la actual generacién, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de
satisfacer las necesidades de las generaciones futuras.



CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS

El pasado, 30 de Octubre se llevo a cabo el Concurso Ciencias Bésicas Etapa Local que fue
inaugurado por el Subdirector Académico donde participaron 70 alumnos en el examen
integrado las areas Fisico Matematico y Socio Administrativo. Los 10 alumnos que
alcancen mayor calificacion recibiran un apoyo econémico.

L
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CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS



Al término del se realizd la premiacion en efectivo $1,000 para cada uno de los
participantes que lograron pasar a la fase en linea en la etapa Regional siendo 12 alumnos
para el area de ciencias basicas y 6 alumnos de Econémico Administrativo.

CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS

EVALUACION DOCENTE (ENERO-JUNIO 2017)

Revisar el desempefio del docente con la finalidad de detectar areas de oportunidad y de
capacitacion en el proceso de aprendizaje.

Meta: Que el 90% del personal docente obtenga una calificacion mayor o igual a 85.

40 docentes evaluados y 2 casos por gravidez que no aplicaron durante el periodo
evaluado.

Observaciones: Debido a que el Departamento ain no cuenta con los informes finales
solicitados a las areas responsables de evaluar al personal docente se desglosa la Gltima
revision por la Direccion General de diciembre 2017.

Se obtuvo un promedio de 89 como calificacion final, en el apartado de la evaluacion de los
profesores del TecNM hay 3 docentes que puntuaron INSUFIICIENTE por los alumnos. El
promedio fue de 82.42. (Ing. Montante=52.8, C.P. Moreno=65 y Dr. Silva=65).

En el apartado de asistencia reportado por el departamento de recursos humanos
corresponde a un promedio de 94. (Ing. Segura=69.87)

Y por ultimo en la productividad académica que evalia la division de estudios
profesionales correspondié a un 89. (ISC. Escamilla=65, Ing. Mendoza=36, Ing.
Montante=58, LI. Moreno=65 e Ing. Sequra=67). DA-FT-01



Sin embargo solo el 80% de los docentes si obtuvieron una calificacion mayor o igual a 85.
Requiere accion correctiva desde el periodo agosto-diciembre 2015. Se atendié RAC a
partir del 8 de junio de 2017. SG-FT-04

Acciones correctivas:

Ante el referente del incumplimiento con dicho indicador de calidad, y para dar
seguimiento a los avances en los resultados, se propuso nuevamente en la Revision por la
Direccion ajustar el promedio de evaluacion docente a alcanzar una calificacién mayor o
igual a 80 que si se logra en el periodo anterior.

Estrategias a implementar:

*Retroalimentar al personal docente en el inicio del semestre enero-junio 2018 sobre los
resultados de su evaluacion.

*Indicar y definir los tiempos de entrega de la evidencia del examen y de retroalimentacion
final al alumno en orden al lineamiento académico en un maximo de 5 dias habiles
posteriores a la evaluacion.

*Dar seguimiento a la validacion de exadmenes en la Reunién por Academias, que
corresponda a lo revisado en el aula por el docente.

*Realizar supervisiones mas periodicas al aula.

REUNION CON DOCENTES

El dia 24 de octubre personal de area académica encabezados por el subdirector académico
el Ing. José Domingo Chia Juarez, se realiz6 reunion con los docentes del Tecnologico para
revisar las metas y objetivos cumplidos en el semestre. Ademas de dar a conocer la
proximas actividades de cierre de semestre. jAgradecemos su participacion y disposicion.

REUNION CON DOCENTES



