
evento están participando egresados de Ing. Industrial e Ing. En Gestión Empresarial que ya 

laboran en la empresa.  

 

RESIDENCIA PROFESIONAL  

Los días 13, 14 y 16 de noviembre se sostuvo la plática de inducción a alumnos candidatos 

a realizar su residencia profesional. De las siguientes carreras: 

 

 
 

PLÁTICA-TALLER “CV 

 

El día 21 de noviembre se llevó a cabo la plática-taller “CV creativo y exitoso” con los 

alumnos prospectos a realizar la Residencia Profesional. En la cual asistieron de las 

siguientes carreras: 

 
 

16 

7 

28 

IGE IINF IIND

INDUCCIÓN A RP Y BOLSA DE TRABAJO  

12 

4 

19 

IGE IINF IIND

CURRICULUM VITAE DE MANERA CREATIVA Y EXITOSA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PLÁTICA-TALLER “CV 

 

FERIA DEL RESIDENTE  

 

EL día 24 de noviembre se trasladó a alumnos prospectos a la ciudad de San Luis Potosí 

con motivo de participación en la feria de residencias. Dicha asistencia fue la siguiente: 
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2 

IGE IND INF

FERIA DE RESIDENCIAS SLP 



DIFUSIÓN DE VACANTES 

Así mismo se mantiene una continua difusión de vacantes para que los alumnos desarrollen 

sus prácticas profesionales y su servicio social en medios electrónicos oficiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLSA DE TRABAJO JULIO-AGOSTO 2017 

En colaboración de diversas empresas se difundieron vacantes para las carreras de 

Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería Industrial e Ingeniería en Innovación 

Agrícola Sustentable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE REGISTRO PCLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 21 de noviembre nuestro Subdirector de Vinculación Ing. Mariano Alfaro García y la 

Coordinadora de Lenguas Extranjeras Profra. Ayamid Celeste Rivera Müller recibieron de 

manos del Dr. Gabriel Villaseñor Aguilar Director de Educación Continua y a Distancia del 

Tecnológico Nacional de México el registro No. 29 del Programa Coordinador de Lenguas 

Extranjeras que acredita a nuestro programa académico de Inglés para certificar cualquier 

alumno perteneciente al sistema TecNM, siendo además el primer tecnológico en nuestro 

estado en obtenerlo. 

 

 



EXPLO AGROALIMENTARIA 2017 

 

Se asistió a la Expo Agropecuaria en Irapuato, Gto. Donde el objetivo fue que el alumno 

visualizara la importancia del idioma ingles puesto que en el área laboral agropecuaria la 

mayoría de las empresas son extranjeras que requieren el conocimiento del idioma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

THANKSGIVING RALLY 

 

Por segunda ocasión  se organizó el rally académico-deportivo  denominado “Thanksgiving 

English Rally” este se llevó a cabo el día 15 de Noviembre donde se tuvo  la participación 

de 800 alumnos mismos que  a través de retos con obstáculos mostraron el avance 

académico durante el nivel cursado respondiendo las interrogativas que los facilitadores 

proporcionaban al final de cada reto.  Este rally, con el mismo objetivo, se realizó para los 

alumnos de la modalidad mixta el 18 de noviembre obteniendo  una gran respuesta por 

parte de los estudiantes.  

 



CIERRE DE SEMESTRE ORDINARIO DEL CLE 

 

El semestre fue culminado con gran éxito teniendo registrados  el 53 % de alumnos del total 

de la matrícula de la institución logrando uno de los  indicadores semestrales  donde 

menciona que el 50% de los alumnos inscritos en el ITSRV estén dentro de la matrícula de 

la CLE.  

 

Otro indicador logrado es el incremento de la matricula un 10% con respecto al año anterior  

teniendo como resultado el 31%  de aumento de alumnos.  

 

Se logró un indicador más obteniendo una eficiencia en el aprendizaje del 70% por nivel, 

concluyendo el semestre con un 89% de alumnos aprobados y solo un 11% no aprobado 

respondiendo así a otro de los indicadores del plan de la CLE.  

 

El único indicador que no se cumplió es lograr que el 10% de los alumnos que terminan el 

curso inglés dentro del ITSRV obtengan una certificación internacional debido a que es 

opcional obtener la misma y en esta ocasión no hubo alumnos interesados.  

 

CURSO EXTRAORDINARIO DE INVIERNO-2 NIVELES (2CURSOS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En invierno se abrieron dos cursos extraordinarios de dos niveles distintos donde se tuvo 

una respuesta favorable por parte de los alumnos que entraron teniendo como resultado el  

100% de alumnos aprobados.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ENTREGA DE COLETA DEL PROGRAMA DE INGLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN CONTINUA: 

Meta: Impartir 6 cursos en el año al sector productivo, social, gobierno y comunidad 

estudiantil  

 

 

 



 

 

 

En el 2017 en total se impartieron un total de 17 Talleres 

impartidos. 

 

INCUBADORA DE EMPRESAS 

 

 Meta: Generar por lo menos 6 planes de negocio de proyectos 

productivos de alumnos.  

 

 1 PLAN DE NEGOCIO TERMINADO POR MEDIO DE LA 

MATERIA EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACIÓN 

IMPARTIDA POR EL Lic. Dario Mata Torres.Como medida 

preventiva y correctiva el próximo año se pretende trabajar con la 

incubación en línea del INADEM en conjunto con las materias de Emprendimiento.  



ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES  

 
COORDINACIÓN DEPORTIVA Y CULTURAL  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE 

 

FECHA ACTIVIDAD ALUMNOS 

PARTICIPANTE

S 

02/10/201

7 

Reunión con el presidente municipal LIC. GUILLERMO 

MENDIETA, el director del ITSRV LIC. GERARDO 

MARTÍNEZ SÁNCHEZ, alumnos del CESA  y la coordinación 

deportiva y cultural del ITSRV para tratar asuntos 

relacionados con la carrera de aniversario del ITSRV 

10 

05/10/201

7 

Jueves cultural  5 

09/10/201

7 

Arreglo y fondeado de letras TEC RIO para pintarlas en la 

carrera TEC RIO ECO RUN 

17 

08/10/201

7 

Torneo de aniversario TEC  Cd Valles volibol 24 

12/107201

7 

Jueves cultural grupo norteño TEC 7 

14/10/201

7 

Carrera TEC RIO ECO RUN 2017 donde participaron más 

de 600 corredores entre profesionales, docentes, alumnos 

y amateurs de Rioverde y la región. 

Además de alumnos en actividades como torneo de 

ajedrez, demostración de danza, kickboxing y taekwondo y 

apoyo en logística y organización  

412 

(344 corredores 

y 62 en 

logística y 

organización) 

14/10/201

7 

Torneo de volibol femenil carrera de aniversario tec rio 35 

15/10/201

7 

Acuatlon langostinos 4 

19/10/201

7 

Rally deportivo, clausura de 18 aniversario del ITSRV con 

un total de 32 equipos, rompiendo record de participación 

con un total de 851 alumnos inscritos y 32 docentes y 

administrativos. 

851 

19/10/201

7 

Jueves cultural en el rally deportivo con la actuación del 

grupo LA SANTA 

--- 

28/10/201

7 

Torneo de volibol aniversario tec San Luis en la ciudad de 

SLP. 

24 

NOTA: no se consideran en el reporte los entrenamientos y clases propias de las 

actividades deportivas y culturales como entrenamientos y partidos de liga regulares 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE  



 

FECHA ACTIVIDAD ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

02/11/2017 Día de muertos itsrv, concurso de altares, catrines, 

baile y calaveritas 

---- 

04/11/2017 Viaje al toreno de taekwondo ala ciudad de Tampico 

Tmps. Equipode tkd del ITSRV 

--- 

05/11/2017 Salida de la selección de atletismo del ITSRV rumbo a la 

ciudad de Queretar al nacional deportivo 

5 

07/11/2017 Medalla de plata nacional de atletismo 1 

08711/2017 Medalla de oro nacional de atletismo 1 

09/11/2017 Jueves cultural ITSRV, grupo de danza del cobach 05 --- 

10/11/2017 Regreso de la selección de atletismo del nacional del 

TECNM 

5 

14/11/2017 Entrega de reconocimientos a los alumnos de atletismo 

participantes en el nacional deportivo en Queretaro, 

TECNM 

5 

14/11/2017 Entrega de reconocimientos a los alumnos de TKD del 

ITSRV gnadores del torneo del dia 4 de noviembre. 

--- 

16/11/2017 Jueves cultural --- 

18/11/2017 Toreno ENESMAPO aniversario, basquetbol femenil, 

varonil y futbol varonil. Ganando las tres selecciones 

del ITSRV  el primer lugar en cada rama. 

32 

18/11/2017 Torneo de volibol de feria, equipos femenil y varonil 

del ITSRV 

24 

23/11/2017 Jueves cultural  --- 

20/11/2017 ORGANIZACIÓN DE CHARREADA tec 2017 15 

26/11/2017 CHARREADA tec 2017 20 

30/11/2017 1er torneo de kickboxing del ITSRV, ganando el tec 2 

encuentros. 

16 

NOTA: no se consideran en el reporte los entrenamientos y clases propias de las 

actividades deportivas y culturales como entrenamientos y partidos de liga regulares. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 

 

FECHA ACTIVIDAD ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

01/12/2107 Entrega de listas finales y reportes finales de 

actividades culturales y deportivas 

--- 

04/12/2017 Apoyo con la posada tecnológica  --- 

07/12/2017 Concentración de información para cerrar el 

semestre 

--- 

 

 

RECLUTAMIENTO DE ALUMNOS A ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES 
 



SEMESTRE AGOSTO DICIEMBRE 2017 

 

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL DE 

ALUMNOS 

Música 9 15 24 

Pintura 32 14 46 

Atletismo 10 16 26 

Voleibol 33 32 65 

Futbol varonil  63 63 

Futbol femenil 25  25 

Taekwondo 5 10 15 

Kickboxing 21 39 60 

Danza moderna 27 4 31 

Danza folclórica 9 6 15 

Basquetbol varonil  22 22 

Basquetbol femenil 31  31 

Ajedrez 10 23 33 

Boxeo 13 35 48 

Ciclismo 2 17 19 

Fitness tec 15 18 33 

  Total 556 

 

El talles de FITNESS TEC se canceló pero los alumnos inscritos se reinscribieron entre las 

demás actividades deportivas y culturales. 
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LISTA DE ALUMNOS APROBADOS EN EL SEMESTRE 

AGOSTO DICIEMBRE 2017 

 
ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL DE ALUMNOS 

Música 4 11 15 

Pintura 46 39 85 

Atletismo 6 13 19 

Voleibol 17 14 31 

Futbol varonil 0 25 25 

Futbol femenil 21 0 21 

Taekwondo prepa Rio 

11 11 22 

Taekwondo ITSRV 0 12 12 

Kickboxing 9 21 30 

Danza moderna 17 7 24 

Danza folclórica 10 5 15 

Basquetbol varonil 0 20 20 

Basquetbol femenil 35 0 35 

Ajedrez 5 9 14 

Boxeo 13 16 29 

Ciclismo 1 7 8 

  Total 405 
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PORCENTAJE REQUERIDO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES POR 

SEMESTRE: 45% 

 

 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL: 1341 alumnos semestre Agosto-Diciembre 

 

 

ACTIVIDAD NO. DE ALUMNOS 

PARTICIPANDO 

Alumnos aprobados en las actividades culturales y deportivas 405 

Rally deportivo de aniversario (851 alumnos inscritos en el 

rally participando – 405 alumnos aprobados en las actividades 

culturales y deportivas) 

446 

Total  851 

Porcentaje de participación en actividades deportivas y 

culturales 

 

63.46% 

 

EVENTO NACIONAL DEPORTIVO 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, se siente orgulloso del atleta; Alejandro 
Salomón Olvera Escoto, por haber logrado una excelente participación en los juegos 

nacionales inter-tec que se llevan a cabo en Querétaro, donde el pasado 07 de Noviembre, 

logro poner en alto el nombre de la institución logrando  

 1 medalla de Oro en la prueba de 5000mts y  

 1 medalla de plata en la prueba de 1500mts. 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/alejandrosalomon.olveraescoto?fref=mentions
https://www.facebook.com/alejandrosalomon.olveraescoto?fref=mentions


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EQUIPAMIENTO DEPORTIVO  

 

 

 

 

En beneficio directo de 851 alumnos que integran los equipos representativos de nuestra 

institución en al ámbito deportivo y cultural pero que de manera indirecta beneficia a la 

totalidad de la población estudiantil del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde y 

respondiendo al compromiso de la formación integral de nuestros alumnos. Se realizó una 

inversión cercana a los $80,000.00 pesos, se adquirió material deportivo así como material 

para las actividades culturales para que las prácticas deportivas se puedan llevar a cabo sin 

contratiempos y comenzar con la preparación para participar en los torneos municipales, 

estatales e internos propios de la institución, así como los eventos deportivos y culturales 

oficiales que señale el Tecnológico Nacional de México. Cabe mencionar que las 

actividades deportivas y culturales que se desarrollan en el ITSRV son las siguientes: 

Música, Pintura, Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Taekwondo, Box, Kickboxing, 

Danza, Ajedrez y Ciclismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL  

 
JUGUETEC Y ABRIGATEC 

 
JUGUETEC Y ABRIGATEC 

 

Se logró recaudar con la colaboración de alumnos y algunos docentes la cantidad de 750 

juguetes los cuales fueron entregados 550 el día 01 de Diciembre del presente en las 

localidades del Capulín, La Palmira y Hospital General.  Los juguetes  restantes y prendas 

abrigadoras fueron entregados el día 16 de Diciembre en las localidades de: El Nacimiento, 

Arco Grande, San Martín, San Diego  y todas las comunidades mencionadas pertenecientes 

al Municipio de Rioverde, S. L. P. 

 

 

 

 



 

 

 

 

COLECTA DE DESPENSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
COLECTA DE DESPENSA 

 

 

El 31 de Octubre 2017 se realizó una colecta exprés   a beneficio del asilo de ancianos “Los 

Años Dorados". Agradecemos a todos los alumnos que se sumaron a esta buena causa 

 

  



PROFESORADO  

La meta del PIID, establece que; el instituto deberá “Fortalecer la calidad de los servicios 

educativos”; para ello el Instituto trabaja en fortalecer  las capacidades de su plantilla 

Docente. 

Fortalecer el nivel de habilitación del profesorado  

 

 

Impulsar la participación de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e 

internacionales: Programa de Beca Lince 

Meta: Para el 2017, que el 40% de los profesores del ITSR cuenten con estudios de 

posgrado. 

 

2 SOLICITUDES RECIBIDAS: 

RENOVACIÓN 1ª VEZ 

 Ing. Roberto Soto Reyes, Maestría en 

“Administración Educativa” 

Ing. Nadia Elizabeth Linares Salazar, 

Maestría en “Administración Industrial” 

 

Inició 2015 y concluyó en 2017 Inició 2017 y continúa en 2018 

 

De acuerdo a la plantilla de 46 profesores, el 43.47% si cuenta con estudios de posgrado y 

donde el porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado corresponde al 

47.05%.  

8/17 

 

Estrategias implementadas: 

En el pasado mes de septiembre el ITSR firmó un Convenio con la Universidad 

Interamericana para el Desarrollo (UNID) para la oferta de posgrados al personal docente 

que sean afines a las Ingenierías que se imparten, con una promoción del 50% de descuento 

y el resto lo financiará la propia Institución. 

 

“Maestría en Educación” 

 

 



 

 

REUNIÓN ANUAL DE ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN DOCENTE DEL TECNOLÓGICO 

NACIONAL DE MÉXICO  

 

Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formación, actualización y 

capacitación). 

 

Meta: Que el 95 % de los profesores del ITSR participen en cursos de formación y 

actualización docente. 

 
REUNIÓN ANUAL DE ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN DOCENTE DEL TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 

 

Se convocó a la 1ª. Reunión nacional de Titulares del Departamento de Desarrollo 

Académico por la Dirección de Educación Continua y a Distancia del TecNM los días 16 y 

17 de noviembre de 2017 en la ciudad de San Luis Potosí (región centro), para dar a 

conocer las estructuras de los cursos a impartir durante el receso intersemestral y ofrecer un 

catálogo en línea para la capacitación continua a todos los profesores en el ejercicio de su 

práctica profesional con las nuevas dinámicas pedagógicas donde se satisfagan las 

necesidades de la actual generación, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de 

satisfacer las necesidades de las generaciones futuras. 

 

 



 

CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS 

 

 

El pasado, 30 de Octubre se llevó a cabo el Concurso Ciencias Básicas Etapa Local que fue 

inaugurado por el Subdirector Académico donde participaron 70 alumnos en el examen 

integrado las áreas Físico Matemático y Socio Administrativo. Los 10 alumnos que 

alcancen mayor calificación recibirán un apoyo económico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS 

 



Al término del se realizó la premiación en efectivo $1,000 para cada uno de los 

participantes que lograron pasar a la fase en línea en la etapa Regional siendo 12 alumnos 

para el área de ciencias básicas y 6 alumnos de Económico Administrativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CONCURSO DE CIENCIAS BÁSICAS 

 

 
EVALUACIÓN DOCENTE (ENERO-JUNIO 2017) 

 

Revisar el desempeño del docente con la finalidad de detectar áreas de oportunidad y de 

capacitación en el proceso de aprendizaje. 

 

Meta: Que el 90% del personal docente obtenga una calificación mayor o igual a 85. 

40 docentes evaluados y 2 casos por gravidez que no aplicaron durante el período 

evaluado. 

Observaciones: Debido a que el Departamento aún no cuenta con los informes finales 

solicitados a las áreas responsables de evaluar al personal docente se desglosa la última 

revisión por la Dirección General de diciembre 2017. 

 

Se obtuvo un promedio de 89 como calificación final, en el apartado de la evaluación de los 

profesores del TecNM hay 3 docentes que puntuaron INSUFIICIENTE por los alumnos. El 

promedio fue de 82.42. (Ing. Montante=52.8, C.P. Moreno=65 y Dr. Silva=65).  

 

En el apartado de asistencia reportado por el departamento de recursos humanos 

corresponde a un promedio de 94. (Ing. Segura=69.87)  

 

Y por último en la productividad académica que evalúa la división de estudios 

profesionales correspondió a un 89. (ISC. Escamilla=65, Ing. Mendoza=36, Ing. 

Montante=58, LI. Moreno=65 e Ing. Segura=67). DA-FT-01 

 



Sin embargo solo el 80% de los docentes sí obtuvieron una calificación mayor o igual a 85.  

Requiere acción correctiva desde el período agosto-diciembre 2015. Se atendió RAC a 

partir del 8 de junio de 2017. SG-FT-04 

 

Acciones correctivas:  

Ante el referente del incumplimiento con dicho indicador de calidad, y para dar 

seguimiento a los avances en los resultados, se propuso nuevamente en la Revisión por la 

Dirección ajustar el promedio de evaluación docente a alcanzar una calificación mayor o 

igual a 80 que si se logra en el período anterior. 

 

Estrategias a implementar: 

*Retroalimentar al personal docente en el inicio del semestre enero-junio 2018 sobre los    

resultados de su evaluación. 

 

*Indicar y definir los tiempos de entrega de la evidencia del examen y de retroalimentación 

final al alumno en orden al lineamiento académico en un máximo de 5 días hábiles 

posteriores a la evaluación. 

 

*Dar seguimiento a la validación de exámenes en la Reunión por Academias, que 

corresponda a lo revisado en el aula por el docente. 

 

*Realizar supervisiones más periódicas al aula. 

 

 

REUNIÓN CON DOCENTES 

 

El día 24 de octubre personal de área académica encabezados por el subdirector académico 

el Ing. José Domingo Chía Juárez, se realizó reunión con los docentes del Tecnológico para 

revisar las metas y objetivos cumplidos en el semestre. Además de dar a conocer la 

próximas actividades de cierre de semestre. ¡Agradecemos su participación y disposición. 

REUNIÓN CON DOCENTES 

 


