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Fecha: 03/03/2019.   
Actividad(es): EVALUACIÓN Y AJUSTES DE INDICADORES DE TODAS LAS ÁREAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL  

MUNICIPIO DE MATEHUALA, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ. 
 

NUESTRO PUNTO DE VISTA: Impulsar la mejora en el desempeño de las funciones de todas las áreas de la 
Administración, procurando el cabal cumplimento del marco legal vigente, para transparentar sus acciones y 
generar condiciones para la rendición de cuentas de manera oportuna ante los órganos auditores de 
gobierno y la ciudadanía en general. La evaluación de los indicadores para hacer los ajustes de los mismos,  
de tal forma que puedan reflejar la claridad de los objetivos de para que puedan MEDIR EL DESEMPEÑO DE 
LAS AREAS.  El Monitoreo de Indicadores es un sistema de monitoreo que permite la consulta, la actualización 
y el seguimiento de la evolución periódica así como del cumplimiento de metas de los indicadores vinculados 
al Plan Municipal (MIR) 
 

Fecha: 05/03/2019    
Actividad(es) ASISTENCIA A LA 1ER. JORNADA DE CAPACITACIÓN PARA SERVIDORES PÚBLICOS 2019 QUIENES 
PRESENTARON LA NUEVA GUÍA PARA LA GESTIÓN Y EL DESEMPEÑO, EVENTO DONDE PARTICIPARON 200 
FUNCIONARIOS. 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACTIVIDAD 
 

Se estuvo presente en la Primera Jornada de Capacitación a Servidores Públicos Municipales del Estado de San 
Luis Potosí, la cual fue organizada por la Coordinación para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios 
del gobierno del estado de San Luis Potosí, Dicha reunión se realizó este martes 05 de marzo, a partir de las 
10:00 de la mañana en el auditorio de la CEFIM, en la capital del estado, lugar al cual se dieran cita los 
servidores públicos de los municipios de San Luis Potosí, en un esfuerzo en conjunto con el CEFIM-SLP. 
Algunos de los temas a tratar durante esta capacitación fueron referentes a la guía para la gestión y 
desempeño municipal, servicios públicos, reglamento municipal, hacienda pública municipal entre otros más, 
por otra parte también se dio a conocer el nuevo modelo de Atención del INAFED que es el Instituto Nacional 
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal. 
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Fecha: 20/03/2019.     

Actividad(es)  SE REALIZA LA REINION EN LA SALA DEL H. CABILDO PARA LA INTEGRACION DEL COMITÉ DE CONTROL  

INTERNO Y DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MATEHUALA.  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACTIVIDAD 
 

Se busca contar con un gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluación que permitan mejorar 

su desempeño y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y trámites gubernamentales, rinda cuentas de 

manera clara y oportuna a la ciudadanía, que optimice el uso de los recursos públicos, y que utilice las nuevas tecnologías 

de la información y comunicación. Que en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestión Pública Gubernamental de 

la Administración Pública, se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y entidades, a través de la 

mejora en la prestación de bienes y servicios a la población; el incremento en la eficiencia de su operación mediante la 

simplificación de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados 

a las contrataciones que realiza el Estado; así como el incremento en el desempeño de los servidores públicos 
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MATEHUALA.- Se llevó a cabo la instalación del comité de control interno y desempeño para el 

ejercicio 2018 – 2021 en la sala de Cabildo de Presidencia Municipal de Matehuala, para dar 
cumplimiento con las obligaciones que tienen las contralorías en llevar una administración más 

auditada y con lineamientos bien establecidos, declaró la contralora Interna del Municipio C.P. 

María  del Socorro  Alvarado Capetillo. 
 

El comité estuvo integrado por titulares de los departamentos del Ayuntamiento en los que 

recaen responsabilidades administrativas, estuvieron presentes, la Sindica Municipal Marina 

Guerra Martínez, la Contralor interno,  titulares de las áreas de Transparencia,  Coordinador de 

Archivo Municipal, Representante de COPLADEM zona Urbana, y el Secretario Técnico del 

Ayuntamiento. 
 

El Secretario General del Ayuntamiento, Lic. Juan Miguel Sagredo Calderón tomó protesta a los 

nuevos integrantes y dio inicio con la sesión para darle seguimiento  e informar sobre las 

acciones y lineamientos a seguir. 
 

Los principios y puntos  de interés asociados son el de realizar actividades de supervisión, 

control y evolución de sus resultados, comento la Contralor interno del Municipio y agregó que 

los puntos de interés establecimientos son en  bases referencia del diseño interno de la 

identidad, cabe señalar que el reglamento interno del municipio  ya fue autorizado por cabildo y 
está por publicarse  en el diario oficial, el cual ya fue enviado. 
 

La supervisión  de control interno, debe efectuarse a través de una autoevaluación interna  y 

evaluaciones independientes que proporcionen información sobre la eficiencia  e idoneidad de las 
evoluciones. 

Este tipo de evoluciones sirven para eficientizar, el trabajo de las administraciones cada vez 

estamos más vigilado por los órganos fiscalizadores, mencionó la Contadora María del Socorro 

Alvarado. 
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Fecha: 18/03/2019.   
Actividad(es): ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO DE INFORMACIÓN DE PROPUESTA SOLICITADA POR JESÚS LEYVA 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACTIVIDAD 
 

Para ello es recomendable realizar un diagnóstico interno,  análisis del contexto en el cual la organización 

pública prevé que existen condicionantes de costos de obras y rentas.... una vez que se reciban las 

propuestas de presupuesto de los programas, el diagnóstico requerido para contar con una diversidad de 

factor  y la implementación de la visión y la misión.  
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Fecha: 25/02/2019.     

Actividad(es): ACTIVIDADES ACTUALES  EN EL DEPARTAMENTO. 
 

 

 

 
 Se está clasificando el archivo interno del departamento físico y digital con la finalidad de un mejor 

manejo administrativo. 
 
  Se trabaja en la recepción de indicadores de transparencia  que permitan rendir cuenta de sus 

objetivos correspondientes  y  las facultades de cada área. De el mes de enero. 
 
 Revisar y verificar fracciones de plataforma de CEGAIP. 
 
 Evaluación de procedimientos de carga de obligaciones  para portal de plataforma  transparencia. 
 
 Realizar indicador de resultados de fracción IX. 
 
 Análisis, observación y Evaluación de FODA, Evaluación por área  para el cumplimiento de los 

departamentos al Plan Municipal MAXI-MAXI.  
 
  Se  realizaron con los trabajos de COPLADEM en la segunda sesión marzo de 2019. 
 
 Se inicio la Evaluación al Plan Municipal y Auditoría  Interna Municipal.   
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ASESORÍAS INTERNAS HACIA FUNCIONARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 
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Fecha: 00/03/2019.   
 Actividad(es): PLANEACIÓN DE LA CARGA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ART 84 facciones VI, VIII, I X, XXXVI, 

XLIV-A, XLIV-B, XLVII-A Y XLVII-B. 
Transparencia, Rendición de Cuentas, Acceso a la Información. 

 

 
Fecha: 29/03/2019.   

Actividad(es):   EN LA SEGUNDA SESION DE COPLADEM  
 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ACTIVIDAD 
 

Cuyo objetivo es el operar los mecanismos de concertación, participación y coordinación del Gobierno 

del Estado de México, con los ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y privados, así como con 

los gobiernos federal, de las entidades federativas y de los municipios, siendo coadyuvante en la 

integración, elaboración, evaluación y seguimiento de los planes y programas de desarrollo. 
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Convocatoria para la integración de las comisiones de trabajo del Consejo de 

Planeación del Desarrollo Municipal (COPLADEM). 

 

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

 

 

Con el propósito de darle continuidad al plan de desarrollo municipal, se llevó a 

cabo la segunda sesión ordinaria del comité de planeación y desarrollo municipal, 

en la sala de cabildo de Presidencia Municipal,  en donde se dio a conocer un 

informe de las acciones realizadas .por parte del municipio referente al proceso 
de publicación en el diario oficial del Estado. 
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El programa anual de evaluación se convertirá en una herramienta  de planeación 

que da un orden sistemático a las evaluaciones del desempeño contribuyendo en 
la mejora de la práctica administrativa explicó el encargado del departamento de 

Planeación del Municipio 

Se informó al consejo por parte de la Contralora interna que dentro de los 

cumplimientos a los lapsos de tiempo que se establecerán para solventar  las  

observaciones, la revisión de los formatos firmados por los responsables de la 

información, así como  para que  otras instancias  se involucren en el proceso  de 
evaluación, se enviará un informe de manera oficial de contraloría municipal  
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Fecha: 29/03/2019.   

Actividad(es   Análisis, observación y Evaluación de FODA, Evaluación por área  para el cumplimiento de los 

departamentos al Plan Municipal MAXI-MAXI.  
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NOTA:   CABE NMENCIONAR QUE NO SE HAN REALIZADO ENCUESTAS. 

 

 


