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Fecha: 03/03/2019.

Actividad(es): EVALUACION Y AJUSTES DE INDICADORES DE TODAS LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE MATEHUALA, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

NUESTRO PUNTO DE VISTA: Impulsar la mejora en el desempefio de las funciones de todas las areas de la
Administracién, procurando el cabal cumplimento del marco legal vigente, para transparentar sus acciones y
generar condiciones para la rendicién de cuentas de manera oportuna ante los drganos auditores de
gobierno y la ciudadania en general. La evaluacién de los indicadores para hacer los ajustes de los mismos,
de tal forma que puedan reflejar la claridad de los objetivos de para que puedan MEDIR EL DESEMPENO DE
LAS AREAS. El Monitoreo de Indicadores es un sistema de monitoreo que permite la consulta, la actualizacion
y el seguimiento de la evolucién periddica asi como del cumplimiento de metas de los indicadores vinculados
al Plan Municipal (MIR)

Fecha: 05/03/2019

Actividad(es) ASISTENCIA A LA 1ER. JORNADA DE CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS 2019 QUIENES
PRESENTARON LA NUEVA GUIA PARA LA GESTION Y EL DESEMPENO, EVENTO DONDE PARTICIPARON 200
FUNCIONARIOS.

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Se estuvo presente en la Primera Jornada de Capacitacidn a Servidores Publicos Municipales del Estado de San
Luis Potosi, la cual fue organizada por la Coordinacion para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios
del gobierno del estado de San Luis Potosi, Dicha reunidn se realizé este martes 05 de marzo, a partir de las
10:00 de la manana en el auditorio de la CEFIM, en la capital del estado, lugar al cual se dieran cita los
servidores publicos de los municipios de San Luis Potosi, en un esfuerzo en conjunto con el CEFIM-SLP.

Algunos de los temas a tratar durante esta capacitaciéon fueron referentes a la guia para la gestion vy
desempefio municipal, servicios publicos, reglamento municipal, hacienda publica municipal entre otros mas,
por otra parte también se dio a conocer el nuevo modelo de Atencidon del INAFED que es el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal.
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Fecha: 20/03/2019.

Actividad(es) SE REALIZA LA REINION EN LA SALA DEL H. CABILDO PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO Y DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MATEHUALA.

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Se busca contar con un gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluacion que permitan mejorar
su desempefio y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de
manera clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacién. Que en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestidén Publica Gubernamental de
la Administracion Publica, se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y entidades, a través de la
mejora en la prestaciéon de bienes y servicios a la poblacién; el incremento en la eficiencia de su operacion mediante la
simplificacion de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados
a las contrataciones que realiza el Estado; asi como el incremento en el desempefio de los servidores publicos
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Se instalo el comité de control
interno y desempeno 2018-2021
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MATEHUALA.- Se llevd a cabo la instalacion del comité de control interno y desempeio para el
ejercicio 2018 - 2021 en la sala de Cabildo de Presidencia Municipal de Matehuala, para dar
cumplimiento con las obligaciones que tienen las contralorias en llevar una administracion mas
auditada y con lineamientos bien establecidos, declard la contralora Interna del Municipio C.P.
Maria del Socorro Alvarado Capetillo.

El comité estuvo integrado por titulares de los departamentos del Ayuntamiento en los que
recaen responsabilidades administrativas, estuvieron presentes, la Sindica Municipal Marina
Guerra Martinez, la Contralor interno, titulares de las areas de Transparencia, Coordinador de
Archivo Municipal, Representante de COPLADEM zona Urbana, y el Secretario Técnico del
Ayuntamiento.

El Secretario General del Ayuntamiento, Lic. Juan Miguel Sagredo Calderén tomd protesta a los
nuevos integrantes y dio inicio con la sesién para darle seguimiento e informar sobre las
acciones y lineamientos a seguir.

Los principios y puntos de interés asociados son el de realizar actividades de supervisién,
control y evolucién de sus resultados, comento la Contralor interno del Municipio y agregdé que
los puntos de interés establecimientos son en bases referencia del disefio interno de la
identidad, cabe senalar que el reglamento interno del municipio ya fue autorizado por cabildo y
esta por publicarse en el diario oficial, el cual ya fue enviado.

La supervision de control interno, debe efectuarse a través de una autoevaluacion interna vy
evaluaciones independientes que proporcionen informacién sobre la eficiencia e idoneidad de las
evoluciones.

Este tipo de evoluciones sirven para eficientizar, el trabajo de las administraciones cada vez
estamos mas vigilado por los drganos fiscalizadores, menciond la Contadora Maria del Socorro
Alvarado.

INSTALAN COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO 2018-2021
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FAITTERS MR OFICIO No. HAYM DPFYD /20720159,

ez ASUNTO; INSTALACION DE COMITE DE CORTROL [NTERNG Y DESEMFERD.
MATEHUALA, SAN LULE POTOS], 19 DE MARZO DEL 2019,

DIRECTORES, CODADINADDRES, JEFES DE DEPARTAMENTD.
DEL W, AYINTAMIENTS DE MATEHISLA,

FRESENTE.

Par madio del present= me diijo a usied con mepelo, bhinddndale un
cordial saludo ¥ con & proposito dar cemplimiante 8l ecuerda adminisirativo
mediarbs &l cusl sm astablecs 2l marco inkegredo da coniral inlema para =l seckar

'. plblica ¥ publicado ol dia 24 de naviembre del 2008 an &l Pediddics OHicial Dal
Eolade da San Lids Polosd, a lodos bos integranies convecados 28 bes hace llegar
b igLUEanta:
CONVOCATORIA

Para gue asistan & la instedacdon formal del Comibé de Controd Interna y de

[emempefic ded H. Ayuntamdento de Matehuala, 5.LF. Gua $8 efecheara el dia 20 de marze
diel 3039 & las 10200 brd, ém (8 sale de cabildo, bajo lo sigulente:

Orden del dis:

E hianvenida
1. lista g asistencia, validacids del gudrum legad v de arden del dia
. integacidn del comité de controd intersa § de dessmpefc del b
ayuntamients da Matabugla, 5 LP,
' instalacidn formal del comité de control imerne y dessmpefo ded h.
avuntamiento, da Matabiisla, SLP,

. 3in mia por al momenta, quedo de usied para cuaiquier duda o sclaracicn,
erviardclia un cordiad v afecluosn salude.
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Fecha: 18/03/2019.

Actividad(es): ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE INFORMACION DE PROPUESTA SOLICITADA POR JESUS LEYVA

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Para ello es recomendable realizar un diagndstico interno, analisis del contexto en el cual la organizacién

publica prevé que existen condicionantes de costos de obras y rentas....
propuestas de presupuesto de los programas, el diagndstico requerido para contar con una diversidad de

factor y la implementacion de la vision y la mision.

una vez que se reciban las
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.L.P.
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2019, "ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE RAFAEL MONTEJANO Y AGUINAGA”

Matehuala, S.L.P. a 19 de febrero del 20109.
Nam. de Oficio: D.O.P./EXT./0203/20109.

LIC. ARMANDO SAGREDO’CALDER(')N
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

MUNICIPAL.
PRESENTE:

Por medio de la presente y de la manera mds atenta me dirijo a usted para, informarle

a través de este conducto y referente a las propuestas realizadas en relacion a los
FOROROS DE CONSULTA CIUDADANA, en la que participd esta Direccién de Obras
Pdblicas dentro del eje denominado GOBIERNO SUSTENTABLE, por lo que le informo
que se analizaron las propuestas recibidas en esta direccién, detectando que la mayoria
de estas se encuentran enfocadas a los departamentos de: Servicios Plblicos Primarios,
Ecologia, Relleno Sanitario, la Coordinacién de Desarrollo Social Ramo 33, Planeacion,
etc. Por lo que de las 25 propuestas realizadas, solo aplican a esta Direccién de obras
publicas los siguientes puntos:
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Fecha: 25/02/2019.

Actividad(es): ACTIVIDADES ACTUALES EN EL DEPARTAMENTO.

» Se esta clasificando el archivo interno del departamento fisico y digital con la finalidad de un mejor
manejo administrativo.

» Se trabaja en la recepcién de indicadores de transparencia que permitan rendir cuenta de sus
objetivos correspondientes y las facultades de cada drea. De el mes de enero.

» Revisar y verificar fracciones de plataforma de CEGAIP.
» Evaluacion de procedimientos de carga de obligaciones para portal de plataforma transparencia.
» Realizar indicador de resultados de fraccion IX.

» Analisis, observacion y Evaluacion de FODA, Evaluaciéon por area para el cumplimiento de los
departamentos al Plan Municipal MAXI-MAXI.

» Se realizaron con los trabajos de COPLADEM en la segunda sesién marzo de 2019.

» Se inicio la Evaluacién al Plan Municipal y Auditoria Interna Municipal.
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ASESORIAS INTERNAS HACIA FUNCIONARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
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BITACORA DE ASESORIAS PARA LA INTEGRACION,ANALISIS, DESARROLLO Y TRABAJOS AL PLAN MUNICIPAL AL PERSONAL (ADMINISTRATIVO Y FUNCIONARIOS)
DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
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BITACORA DE ASESORIAS DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ENLACES, DIRECTORES Y/O COORDINADORES DEL
MUNICIPIO (ADMINISTRATIVO Y FUNCIONARIOS) - DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
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Fecha: 00/03/2019.

Actividad(es): PLANEACION DE LA CARGA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ART 84 facciones VI, VIII, I X, XXXV,

XLIV-A, XLIV-B, XLVII-A Y XLVII-B.
\ Transparencia, Rendicidén de Cuentas, Acceso a la Informacion.

Fecha: 29/03/2019.

Actividad(es): EN LA SEGUNDA SESION DE COPLADEM

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Cuyo objetivo es el operar los mecanismos de concertacion, participacion y coordinacion del Gobierno
del Estado de México, con los ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y privados, asi como con
los gobiernos federal, de las entidades federativas y de los municipios, siendo coadyuvante en la
integracion, elaboracion, evaluacion y seguimiento de los planes y programas de desarrollo.
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Convocatoria para la integracion de las comisiones de trabajo del Consejo de
Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEM).

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

S

| M:T.HUA

[ ln mwerm bifotia
COMITE DE

PLANEACION Y

DESARROLLO
MUNICIPAL

Con el proposito de darle continuidad al plan de desarrollo municipal, se llevo a
cabo la segunda sesion ordinaria del comité de planeacion y desarrollo municipal,
en la sala de cabildo de Presidencia Municipal, en donde se dio a conocer un
informe de las acciones realizadas .por parte del municipio referente al proceso
de publicacién en el diario oficial del Estado.
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El programa anual de evaluacion se convertira en una herramienta de planeacion
que da un orden sistematico a las evaluaciones del desempefio contribuyendo en
la mejora de la practica administrativa explicé el encargado del departamento de

Planeacion del Municipio

Se informo al consejo por parte de la Contralora interna que dentro de los
cumplimientos a los lapsos de tiempo que se estableceran para solventar las
observaciones, la revision de los formatos firmados por los responsables de la
informacidn, asi como para que otras instancias se involucren en el proceso de

evaluacion, se enviara un informe de manera oficial de contraloria municipal

11
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Fecha: 29/03/2019.

Actividad(es Analisis, observacion y Evaluaciéon de FODA, Evaluacion por area para el cumplimiento de los
departamentos al Plan Municipal MAXI-MAXI.
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GEMERAL
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Reporte de Actividades
Departamento de Planeacion y Desarrollo

MES

MARZO 2019

NOTA: CABE NMENCIONAR QUE NO SE HAN REALIZADO ENCUESTAS.
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