CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VENADO, S.L.P.
A QUIEN EN LO SUSCECIBO SE LE DENOMINARA EL EMPLEADOR REPRESENTADA POR C.
SANDRA IVON ALVAREZ ZAVALA Y POR LA OTRA VICTORIO CARRIZALES CORONADO A
QUIEN DE AHORA EN ADELANTE SE LE DENOMINARA TRABAJADOR CONTRATO QUE SE
SUJETARA A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

a) DEEL EMPLEADOR.

I. Que es unadependencia publica, ya que cuenta con capacidad legal para la
celebracion de este contrato.

1. Que la C. SANDRA IVON ALVAREZ ZAVALA, Presidenta del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Venado S.L.P. cuenta con las
facultades necesarias para firmar el presente contrato.

. Que sefiala como domicilio para los efectos de este contrato el ubicado en calle
CARRETERA VENADO MOCTEZUMA KM 1 COLONIA CENTRO en la Ciudad de
Venado San Luis Potosi.

b) De el Trabajador.

I. Tener capacidad, habilidades y técnica, asi como conocimientos

suficientes para realizar el cargo de RESPONSABLE DE BIENESTAR FAMILIAR
c) De las partes:

I. Haberse manifestado bajo protesta de decir verdad en cada una de sus
respectivas declaraciones.

Il Que aceptan su regulacién juridica que les vincula por medio del presente
contrato, conforme a los términos, condiciones y alcances del mismo, de
conformidad y apego a su contenido, manifestando su libre acuerdo de
voluntad sin que exista para ello error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que
altere su libre consentimiento.

M. En tanto, ser su voluntad ajustar su relacién contractual a lo establecido por
las siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA : El presente contrato lo celebran las partes por tiempo determinado, de
conformidad con lo que establece Ia ley.



De los servicios. EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales de manera
subordinada a favor de EL EMPLEADOR por tiempo determinado de tres meses
contados a partir de la firma del presente contrato desempefiado el puesto de
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS , consistira de manera enunciativa mas no limitativa.

Por lo que EL TRABAJADOR se obliga a obedecer las 6rdenes orientadas a su perfil
general, que le de EL EMPLEADOR a través de su superior, sea inmediato o no con

dedicacion y eficiencia.

SEGUNDA: Del lugar de los servicios EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales de manera subordinada a favor de EL EMPLEADOR en el domicilio
de esta sin perjuicio de que EL EMPLEADOR requiera los servicios de EL TRABAJADOR
en algun otro lugar, dentro o fuera de la poblacién.

TERCERA : De la jornada Laboral. LAS PARTES que el trabajador prestara sus servicios 5
dias ala semana en un horario de 9:00 a.m a 4:00 p.m de Lunes a Viernes cubriendo un
total de 35 horas a la semana.

LAS PARTES convienen en que los dias de descanso semanal del trabajador, serd los dias
sabado y domingo. De cada semana.

CUARTA: Del salario. EL EMPLEADOR se obliga a remunerar los servicios personales y
subordinados prestados por EL TRABAJADOR por lo que LAS PARTES acuerdan vy
establecen que el salario que perciba el trabajador, sera pagado en moneda de curso
legal y percibiendo como salario la cantidad de $ 2,300.00 (dos mil trescientos pesos
00/100 M.N.) que se pagara por quincena y en el que se incluye la parte proporcional del
séptimo dia.

El lugar del pago se hard mediante deposito a la cuenta apertura de el TRABAJADOR
en la institucion bancaria designada para tales efectos salvo convenio en contrario caso
fortuito o fuerza mayor, basado la copia del depdsito o estado de cuenta expedido por
el banco comprobantes suficientes del pago.

LAS PARTES acuerdan que en caso de laborar parcialmente la jornada laboral, sea por
retardo, o cualquier otra causa, EL EMPLEADOR solamente remunerara a EL
TRABAJADOR el salario que el corresponda por el tiempo efectivo de trabajo
desarrollado.




QUINTA. Son dias de descanso obligatorio: ( ART. 74 LFT.) El 1ro de Enero el primer lunes
de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, Ill el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo, IV 12. De Mayo, el 16 de septiembre, VI. El tercer lunes
de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre, el 1ro de diciembre de cada seis
afios, cuando corresponda a la transmisién de Poder Ejecutivo Federal, el 25 de
diciembre, y IX 'y los dias que sean determinados por las comisiones electorales estatales
o federales para periodos de elecciones, con pago de salario integro, cuando
correspondan dentro del periodo de contratacion.

\

SEXTA. Del régimen fiscal. En cumplimiento a las disposiciones fiscales aplicables a EL
TRABAJADOR, EL EMPLEADOR retendrd los impuestos del salario acordado en las
clausula. CUARTA.

SEPTIMA. De la modificacién de la jornada laboral, sin perjuicio de lo acordado en la
clausula CUARTA, LAS PARTES acuerdan que los dias de descanso semanal podran ser
laborales a peticion de EL EMPLEADOR en caso de ser necesario.

OCTAVA. El empleador se obliga en términos de lo establecido por el diverso 134 de la
LFT, a someterse a todos los reconocimientos y examenes médicos que el patron

indique. i

—h.

7N
NOVENA. De la capacitacion. Es obligacion de EL TRABAJADOR cumplir con IaS’Q‘["'\j,L,;;.

disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables y efectuar el trabajo con \JL J
la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar convenido por

LAS PARTES.

EL TRABAJADOR se compromete a sujetarse a los planes y programas de capacitacion vy
adiestramiento que EL EMPLEADOR establezca, asi como utilizar el equipo de proteccion
que se le otorgue a cumplir con las normas de seguridad e higiene vigentes.

De ser necesario EL EMPLEADOR se obliga a emplear los programas de capacitacion para
que EL TRABAJADOR se encuentre en circunstancias de técnica, conocimiento y prevision
suficientes, en virtud de que solo EL EMPLEADOR es quien puede prestar tal capacitacién
para que el trabajador realizado sea eficiente.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a acatar las disposiciones de seguridad e higiene, que
se llevan a efecto en la empresa, en los términos de la ley.

DECIMA SEGUNDA. De las prestaciones. LAS PARTES convienen que el pago y condiciones

relativas a las prestaciones laborales consistentes en vacaciones y aguinaldo seran las



determinas por el contenido de la ley de los trabajadores al Servicio del Estado de San

Luis Potosi.

DECIMA TERCERA.- De los instrumentos, equipo y Utiles de trabajo. EL EMPLEADOR se
obliga a proporcionar todos y cada uno de los instrumentos, equipo y utiles a EL
TRABAJADOR para desempefiar efectivamente sus labores para las cuales es contratado.

A suvez, EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los instrumentos, equipo y utiles de trabajo
que le sean proporcionados para desarrollar exclusivamente sus actividades laborales,
conservandolos en buen estado y avisar a EL EMPLEADOR el dafio o deterioro que

prestaren acausa de su uso normal.

DECIMA CUARTA. De la confidencialidad. EL TRABAJADOR se compromete a guardar
secreto profesional de la informacion, tecnologia, secretos industriales, formulas,
procedimientos o técnicas de las que EL EMPLEADOR es propietaria o tenedora a las
que EL EMPLEADOR es propietaria o tenedora, a las que tenga acceso en razén de las
actividades para las cuales es contratado.

EL EMPLEADOR en caso de que EL TRABAJADOR no observe lo establecido en el
parrafo que antecede, podra demandar la responsabilidad civil, penal, profesional o
industrial por dicha conducta de EL TRABAJADOR de conformidad a las diversas leyes
aplicables. b
Con respecto de la informacién mencionada, EL TRABAJADOR a partir de la fecha dé\i\\; .....
celebracion del presente contrato, se obliga a no enajenarla, prestarla, grabarla, ot
negociarla, venderla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer, trasmitirla o de alguna

manera divulgarla o proporcionarla a cualquier persona fisica o moral, nacional o
extranjera, publica o privada, por cualquier medio, aun cuando se trate de incluir o
entregarla en otros documentos como estudios, reportes propuestas u ofertas, todo en

parte, sin autorizacion previa y por escrito del EL EMPLEADOR.

LAS PARTES reconocen y convienen que toda la informacion y trabajo realizado a favor
de la fuente de trabajo es en todo tiempo propiedad EL EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA de las inversiones y/o mejoras LAS PARTES manifiestan que los trabajos
encaminados al perfeccionamiento de procedimientos guardan proporcién con el
salario devengado y establecido para EL TRABAJADOR en el presente contrato.

Toda invencién o mejora que realice EL TRABAJADOR como consecuencia de sus labores
para las que esta contratando, de conformidad a las leyes aplicables sera considera



como propiedad de EL EMPLEADOR para todos los fines legales, administrativos a que
hubiere lugar.

DECIMA SEXTA. De la terminacién. Son causas de terminaciéon del presente contrato, las

siguientes:

1. El mutuo consentimiento que obre por escrito entre LAS PARTES
Cuando EL EMPLEADOR ya no requiera de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR vy se justifique, o.

3. De ser necesarios, no tenga la solvencia econdmica para contratar y seguir
contratando los servicios.

4. Al termino del presente contrato.

Para los efectos de la causa nimero 1, ademas de lo que le es aplicable por naturaleza, se
entendera como consentimiento tacito por parte de EL TRABAJADOR cuando no asista
a laborar sin causa justificada en el plazo de cuatro dias consecutivos laborales.

Tratandose de las causas 2 y 3, EL EMPLEADOR dara aviso a EL TRABAJADOR con un
plazo minimo de 20 dias naturales de anticipacion a la terminacion.

DECIMA SEPTIMA. De la rescision. Son causas de rescision del presente contrato, por
asi acordarlo LAS PARTES, las siguientes:

1. Que LAS PARTES incumplan, de manera total o parcial, alguna de las clausulas
que constituyen el presente contrato.

2. las contenidas en la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis
Potosi, sin responsabilidad para el patrén, o en cualquier otra disposicién
contenido en la misma ley o en otra aplicable.

Tratandose de la causa numero 1, la recision puede ser invocada por cualquiera de
LAS PARTES en un plazo que no exceda de catorce dias naturales, en caso de omitir
tal circunstancia, se entendera el consentimiento de la parte afectada para la
continuacion de la relacion laboral.

DECIMA OCTAVA. Lo no previsto en este contrato se regira por todas y cada una de
las disposiciones de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA NOVENA. De la interpretaciéon y cumplimiento. Para la interpretacion vy
cumplimiento del presente contrato, se estard a lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosi. Vigente y a la competencia
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de esta ciudad, renunciando desde este



momento al fuero que por razones de su domicilio presente o futuro les pudiera

corresponder.

CIERRE

Leido que fue el presente contrato, enteradas LAS PARTES de las obligaciones y
alcances del mismo, firman al margen en la primera y al calce para constancia y
aceptacion, ante la presencia de dos testigos al 01 de Enero de 2019.

-EMPLEADOR

SANDRA IVON AL REZ ZAVAI?/

PRESIDENTA DE SMDIF DE VENADO S.L.P.

EL TRABAJADOR




