
Viene de la Página No. 30 del Acta No. 24, de la Décima Sesión Ordinaria del día 29 de mayo de 2019.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 17:09 diecisiete horas con nueve minutos del día veintinueve de mayo del año dos mil diecinueve, en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Décima Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos: Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz. ----------------- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:-----
------------------------ Orden del Día ------------------------
I.-
Lista de asistencia; ---------------------------------
II.-
Declaración de validez de la sesión;------------------
III.-
Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, las Actas de las Siguientes Sesiones: Octava y Novena Ordinarias de fechas 29 de abril y 14 de mayo respectivamente, ambas del año 2019;---------- 

IV.-
Se presenta para su conocimiento el Informe de la Secretaría General, correspondiente al mes de mayo del año 2019;---------------------------------------------
V.-
Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales de fecha 16 de mayo de 2019;-----------------------------------
VI.-
Clausura de la Sesión. -------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, hace del conocimiento de los miembros del Cabildo, que éstas Sesiones son transmitidas de manera simultánea vía internet y pueden verlas en vivo en la página de este Ayuntamiento, para transparentar los acuerdos que aquí se determinen y consultarlas en el link www.sanluis.gob.mx; asimismo les informa que se ha implementado un circuito cerrado en esta sala de sesiones para mejorar el audio y la transmisión de dichas Sesiones respecto de las acciones que tome este Honorable Cuerpo Colegiado. -------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, que, en la Secretaría General, se recibió escrito de la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, solicitando se justifique su inasistencia a la presente, por motivos de agenda. Asimismo, se le informa que están presentes 13 trece Regidores y dos Síndicos, por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Décima Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019.-------------------------------------------- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Décima Sesión Ordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.---
-- Como punto III del Orden del Día.- Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, las Actas de las siguientes Sesiones: Octava y Novena Ordinarias, de fechas 29 de abril y 14 de mayo, del año 2019.- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala: “Toda vez que los documentos de cuya aprobación se trata, fueron entregados previamente para su revisión al Presidente Municipal, Síndicos y Regidores, dentro del término establecido en el artículo 70 del Reglamento Interno, realizándose las observaciones presentadas por ustedes en dichos proyectos, se propone al Honorable Cabildo lo siguiente: PRIMERO: Se solicita se dispense la lectura de las actas mencionadas; y conforme a lo determinado por los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. --
-- SEGUNDO: Se someten a su aprobación las Acta de Cabildo de las Sesiones Octava y Novena Ordinarias de fecha 29 de abril y 14 de mayo del año 2019; Y DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECEN LOS ARTÍCULOS 55 Y 57 DEL REGLAMENTO INTERNO, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD. ------------------------------- 
-- Como punto IV del Orden del Día.- Se presenta para su conocimiento, el Informe de Secretaría General, correspondiente al mes de mayo del año 2019.- En uso de la palabra, el Secretario General, señala que en cumplimiento a lo establecido en los artículos 78 fracción XI de la Ley Orgánica del Municipio Libre y 119 fracción IV del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se presenta el Informe del estado de avance de los acuerdos tomados por el Cabildo, el cual fue previamente circulado a todos los presentes para su conocimiento. En uso de la voz, el Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala lo siguiente: “Señor Secretario si me permite, en el orden del día, manifiesta informe de mayo, pero físicamente viene el de abril”. En uso de la voz, el Secretario General, le indica: Es mayo y abril, justamente de esa manera”. Nuevamente el Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Entonces me faltó uno, le pido si me lo pueden incluir por favor ¿sí?” El Secretario le señala que: “Justamente es el que está circulado”. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Perfecto, y también nada más para preguntar Señor Secretario, porque no se nos informó a los Regidores a cerca del cobro excesivo que había por ahí en el trámite del Registro Civil, digo lamentablemente tuvimos que enterarnos, a través de los medios de esta misma situación. Lo que le pedimos es: En el informe incluir también por supuesto, digo, enterarnos puntualmente de esta misma situación y sobre todo pues bueno de ese excedente, 28% ¿no? en algunos servicios”. El Secretario General, le señala que: “Es justamente el tema de salarios mínimos, el tema de UMAS en el cual obviamente hay…”. El Regidor Eloy Franklin Sarabia, lo interrumpe para señalar: “Sí, pero al parecer hubo una equivocación, ¿no? eso es de lo que queremos explicación Señor Secretario y que sea puntual la información que nos hagan llegar”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “En el informe financiero justamente del siguiente 15, está obviamente asentado eso, como bien se comunicó”. Nuevamente el Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Sí, es lamentable enterarse a través de medios de comunicación de este tipo de situaciones”. El Secretario, le señala: “De manera oficial está asentado y obviamente cuenta con él”. En uso de la voz, nuevamente el Regidor Eloy Franklin Sarabia, señala: “Sí, tiene que ver con el informe, estoy pidiendo que agregue en el informe que yo le solicito”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Asentado Regidor; y le doy cuenta a este Honorable Cabildo que se incorpora el Regidor José Ángel Reyna Sánchez a esta Sesión de Cabildo”. El Secretario General, continúa señalando, lo siguiente: “Siguiendo con el orden del día, previamente, les solicito entonces a los aquí presentes, manifiesten el sentido de su voto para la dispensa de la lectura del Informe presentado; y conforme a lo determinado por los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.-------------------------------------------------- Se inserta el Informe de Secretaría, para constancia, bajo el siguiente tenor: “Mayo de 2019
  

Se da cuenta al Cabildo, del seguimiento a los acuerdos tomados en las Sesiones que se mencionan a continuación:

Séptima Sesión Ordinaria del año 2019, de la Administración Municipal 2018 -2021, realizada el 15 de abril, remitiéndose el proyecto de acta en tiempo y forma, como lo dispone el artículo 70 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P., y de la cual emanaron los siguientes acuerdos:

· COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:  

Se aprobó por unanimidad de votos las Actas de las siguientes Sesiones: Quinta y Sexta Ordinarias, de fechas 15 y 28 de marzo del año 2019.

· COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Primer Dictamen de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a la autorización de la firma del convenio judicial de ejecución de sentencia, entre el Ayuntamiento de San Luis Potosí y las Empresas VIGUE RELLENO SANITARIO, S.A. DE C.V. y RED RECOLECTOR, S.A. de C.V. a efecto de dar cumplimiento a la sentencia definitiva de 4 de octubre de 2018, dictada dentro de los autos del juicio de nulidad 543/2016-3 y su acumulado 849/2016-3, promovido por dichas empresas en contra del Ayuntamiento de San Luis Potosí; el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Sindicatura,

· Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda,

· Dirección de Ecología y Aseo Público; y

· Tesorería Municipal.

Se presentó al Cabildo, el Segundo Dictamen de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a los Estados Financieros al 31 de marzo de 2019, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:
· Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda,

· Tesorero Municipal; y

· Auditoria Superior del Estado.

· COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo la solicitud del Presidente Municipal Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios relativo a: Autorizar a la Secretaría de Finanzas, la afectación de las Participaciones del Ramo 28, por las cuotas de Recuperación de los Programas de Asistencia Alimentaria, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Directora del D.I.F. Estatal,

· Directora del D.I.F. Municipal; y

· Tesorería Municipal.

· COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo la solicitud presentada por la Licenciada Alicia Nayeli Vázquez Martínez, Síndico Municipal relativo a dejar sin efecto lo resuelto en la sesión el acuerdo de Cabildo de fecha 14 de agosto del año 2014 en relación al cambio de uso de suelo ahí analizado e instruir a las autoridades ejecutoras en este caso la dirección de Catastro y Desarrollo Urbano llevar a cabo los trasmites correspondientes para el cumplimiento a lo ordenado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil y Administrativa del Noveno Circuito, el cual se aprobó por UNANIMIDAD DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Sindicatura,

· Dirección de Catastro y Desarrollo Urbano; y

· Subdirección de Admón. y Desarrollo Urbano.

· COMO SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se dio cuenta de los Informes correspondientes al mes de marzo de 2019, de las Delegaciones Municipales de Pozos, Pozos, La Pila y Bocas, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 97 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

· COMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó para conocimiento el Informe de Secretaría General del mes de marzo del año 2019, dando cumplimiento a lo ordenado en los artículos 78, fracción XI, de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, y 119, fracción IV del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí.

Octava Sesión Ordinaria del año 2019, de la Administración Municipal 2018-2021, realizada el 29 de abril remitiéndose el proyecto de acta en tiempo y forma, como lo dispone el artículo 70 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P., y de la cual emanaron los siguientes acuerdos:

· COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Dictamen de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, relativo a la Creación del Patronato para el Desarrollo Municipal de San Luis Potosí, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:
· Presidente de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana,

· Dirección de Asuntos Jurídicos,

· Tesorería Municipal,

Se presentó al Cabildo, el Dictamen de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, en el sentido de que el Proyecto del Marco Normativo para la Participación del Patronato para el Desarrollo Municipal de San Luis Potosí, sea turnado a la Comisión de Gobernación, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:
· Presidente de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana; y

· Presidente de la Comisión Permanente de Gobernación.

· COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Primer Dictamen presentado en forma conjunta por las Comisiones Permanentes de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y Atención a Grupos Vulnerables y Atención al Migrante, relativo a las Reglas de Operación del Programa para el Desarrollo de Capacidades para la vida y el Trabajo, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:
· Contralor Interno Municipal,

· Director de Asuntos Jurídicos,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Atención a Grupos Vulnerables y Atención al Migrante,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana; y

· Dirección de Desarrollo Social.

· Se presentó al Cabildo, el Segundo Dictamen que presentan en forma conjunta las Comisiones Permanentes de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y Atención a Grupos Vulnerables y Atención al Migrante, relativo a la aprobación del Convenio de Coordinación Fiscal entre el Gobierno Municipal y el Organismo Operador INTERAPAS, para el correcto manejo de los recursos del “Programa Agua para Todos”, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Presidente de la Comisión Permanente de Atención a Grupos Vulnerables y Atención al Migrante,

· Presidente de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana,

· Director de Interapas,
· Director de Desarrollo Social,
· Director de Asuntos Jurídicos,
· Contralor Interno Municipal,
· COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Dictamen de la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas, relativo a la publicación de la Convocatoria del Premio Municipal de Educación 2019, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Regidor Presidente de la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas,

· Director de Educación Municipal,

· Director de Comunicación Social,

· COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Dictamen de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, relativo a la autorización del convenio de afiliación a celebrarse entre el Ayuntamiento de San Luis Potosí y FONACOT, el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Director de Seguridad Pública Municipal,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales,

· Director de Asuntos Jurídicos; y

· Oficial Mayor.
· COMO SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentan para conocimiento, los Informes Trimestrales de diversas Comisiones Permanentes del Ayuntamiento.

Turnándose oficios a:

· Presidente de la Comisión Permanente de Educación Pública y Bibliotecas y Cultura, Recreación, Deporte y Juventud,

· Presidente de la Comisión Permanente de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento,

· Presidente de la Comisión Permanente de Desarrollo, Equipamiento Urbano y Catastro,

· Presidente de las Comisiones Permanente de Gobernación y Régimen Interno,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Atención a la Mujer,

· Presidenta de las Comisiones Permanentes de Transparencia y Acceso a la Información y Grupos Vulnerables,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Salud y Asistencia Social,

· Presidente de las Comisiones Permanentes de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte y Comercio, Anuncios y Espectáculos,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Mercados, Centros de Abasto y Rastro,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Desarrollo Económico,

· Presidenta de las Comisiones Permanentes de Alumbrado y Obras Públicas y Servicios Públicos Municipales,

· Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales,

· Primer Síndico del H. Ayuntamiento.

Se aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS, de los Miembros del Cabildo que, a partir de este punto, se lleve a cabo la sesión en forma privada.

· COMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, solicitud del Contralor Interno Municipal donde se dio cumplimiento a la Resolución ordenada por la Segunda Sala del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en el Estado el día uno de abril de 2019 dentro del Procedimiento Administrativo número CIM.CJA-ARESP-24/2016

Novena Sesión Ordinaria del año 2019, de la Administración Municipal 2018-2021, realizada el 15 de mayo remitiéndose el proyecto de acta en tiempo y forma, como lo dispone el artículo 70 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P., y de la cual emanaron los siguientes acuerdos:

· COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se aprobó por unanimidad de votos el Acta de la Séptima Sesión Ordinaria, de fecha 15 de abril del año 2019.

· COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Primer Bloque del Dictamen de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a los Estados Financieros al 30 de abril del año 2019; el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Tesorería Municipal,

· Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda; y

· Auditoría Superior del Estado.

· COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se presentó al Cabildo, el Segundo Bloque del Dictamen de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal, relativo a autorizar al Tesorero Municipal para que busque entre las Instituciones Financieras la mejor opción para el Municipio de San Luis Potosí de la renegociación de la deuda actual a largo plazo; el cual se aprobó por MAYORÍA DE VOTOS, Turnándose oficios a:

· Tesorería Municipal,

· Presidente de la Comisión Permanente de Hacienda,

· COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA:

Se dio cuenta de los Informes correspondientes al mes de abril de 2019, de las Delegaciones Municipales de Pozos, La Pila y Bocas, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 97 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo. ATENTAMENTE. LIC. SEBASTIÁN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P. (Rúbrica).----------------------------------------------
-- Acto seguido, el Secretario General del Ayuntamiento, hace del conocimiento de los miembros del Cabildo, que con fundamento en el artículo 38 del Reglamento Interno del Municipio Libre y tomando en cuenta que el siguiente punto que se desahogará, se refiere a un Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, el cual se deriva de una sentencia expedida por la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, y contiene datos personales; derivado de lo anterior, someto a consideración de este Honorable Cabildo, que se determine que a partir de este momento, esta Sesión tenga el carácter de privada, y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.-------------------------------------------------- En virtud de lo anterior, a partir de este momento, la Sesión Ordinaria, toma el carácter de privada. ------------------ Asimismo y con fundamento en el artículo 40 del Reglamento Interno, solicito autorización al Cabildo para que permanezcan en el Salón de Sesiones, las siguientes personas: Lic. Daniel Alcántara, Director de Asuntos Jurídicos del Ayuntamiento; Lic. Sergio Arturo Díaz, Jurídico de la Segunda sindicatura; Lic. Manuel Lino Briones, asistente de Regidores; Lic. Miriam Lizeth Rocha Colin, Secretaria Particular del Secretario; Lic. Sonia Guadalupe Nájera Hernández, Jefa del Departamento de Normatividad, y Ma. Antonia Pintor de la Rosa, de la Secretaría General, apercibiéndose a todos ellos para que guarden la secrecía debida a la presente sesión. Los que se encuentren a favor, procedan a votar levantando su mano; y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.--------- Como V punto del orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, de fecha 16 de mayo de 2019. En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, hace del conocimiento de los presentes, lo siguiente: “En la Secretaría General se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, mediante el cual solicitó se agendara un punto dentro del orden del día, en virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz, a la Regidora Verónica Campillo Salazar, Presidenta de la Comisión señalada, para que dé a conocer su petición”. En uso de la voz, la Regidora Verónica Campillo Salazar, señala lo siguiente: “Buenas tardes, en virtud de que la documentación relativa al Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales fue circulada a cada uno de los miembros del Cabildo, en tiempo y forma, solicito se dispense su lectura”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “A petición de la Presidenta de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, Regidora Verónica Campillo Salazar, se somete a consideración de los miembros del Cabildo la dispensa de la lectura, solicitada; y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.--------------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer su dictamen, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “LIC. MARÍA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, TS. MARÍA RAQUEL DEL ROSARIO BÁRCENA JANNET, en su carácter de Secretario, ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal y el LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y;

Visto.- Que ha causado ejecutoria la sentencia relativa al expediente 1914/2017/01, expedida por la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en relación con el Amparo Directo Administrativo número 469/2018 desahogado por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa se procede a realizar la modificación correspondiente al dictamen 084/RT/16, toda vez que se decretó la nulidad parcial de dicho dictamen en lo relativo porcentaje de la pensión otorgada en favor de JOSÉ SAÚL SÁNCHEZ ARMENTA, relativo a su solicitud de PENSIÓN POR INVALIDEZ, y, en términos de los numerales 1, 3, 5, 7, 8 fracciones I y II, 9, 10, 11, 16, 54 fracciones I y V, 64, 65, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 57 fracción VII, 88 fracción I incisos b) y c), y, demás relativos de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, 1, 2 fracciones V, VI y VII, 3, 4 fracciones I y II, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción V, 57, 58, 60 fracciones I y II, 61 fracción III, 62, 63, 64, 65, 69 fracciones I y II, 70, 71, 72, 75, 77 fracciones I, incisos a) y b), II, III y IV; y demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 76, 77, 79, 80, 88, 89, 90, 105, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí proceden a DICTAMINAR las modificaciones parciales correspondientes al 084/RT/16, bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:
RESULTANDOS

I. Con fecha 7 de mayo de 2019 le fue notificado a esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales el Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí en relación al expediente 1914/2017/1, donde se manifiesta lo siguiente:
“…Visto el estado procesal que guardan los presentes autos y considerando la certificación que procede a este proveído, con fundamento en el artículo 255, fracción I del Código Procesal Administrativo para el Estado, se declara que la sentencia definitiva del juicio de nulidad en que se actúa ha causado ejecutoria, en virtud de que las partes no interpusieron recurso de apelación ni promovieron demanda de amparo.

Atento a lo anterior, se procede a resolver lo relativo al procedimiento de ejecución de la sentencia, al tenor de las siguientes consideraciones:

Por sentencia definitiva de catorce de diciembre de dos mil dieciocho dictada en cumplimiento al amparo directo administrativo 469/2018 del índice del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa (fojas 193 a la 218), se decretó la nulidad parcial de la resolución impugnada consistente el dictamen 084/RT/16 emitido por la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí, con fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete y aprobado por el Cabildo en la sesión de treinta y uno de julio de aquél año, únicamente por cuanto hace al porcentaje del otorgamiento de la pensión por invalidez.

Dicha nulidad fue declarada para efectos en los que la autoridad demandada debe realizar el cálculo de la pensión del actor conforme al sistema complementario en materia de seguridad social para los elementos de seguridad pública, integrado por la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado en relación con la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ahora bien, toda vez que la sentencia ha causado ejecutoria, con base en el numeral 256, párrafo primero del citado Código, se previene a las autoridades demandadas Ayuntamiento de san Luis Potosí y su Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales para que, dentro del término de diez días contados a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta sus efecto la notificación del presente proveído, informen a esta Sala sobre el cumplimiento a la ejecutoria en los términos anteriormente establecidos.

Asimismo, con sustento en el artículo 257 del Código Procesal se hace del conocimiento de las autoridades prevenidas que, de no informar en el lapso anteriormente indicado, se les requerirá para que en el plazo de cinco días hábiles den cumplimiento o demuestren que se encuentran en vías de ejecución, con el apercibimiento de multa y requerimiento a su superior inmediato para que se les ordene cumplir…”

II. Con fecha 7 de mayo de 2019, mediante el oficio 1021/2019 la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES tuvo a bien solicitar a la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS el expediente del trabajador JOSÉ SAÚL SÁNCHEZ ARMENTA con número de nómina 5686-N, lo anterior a efectos de revisar dicho expediente y poder dar cumplimiento al mandato judicial citado en líneas superiores.
III. Con fecha 8 de mayo de 2019, la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS tuvo a bien remitir el expediente del trabajador JOSÉ SAÚL SÁNCHEZ ARMENTA con número de nómina 5686-N a la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, para su revisión y análisis.
IV. Del análisis del expediente en cita se desprende lo siguiente, tanto en lo relativo al dictamen 084/RT/16 como en sus antecedentes, consideraciones y su aprobación en la décima cuarta sesión ordinaria de cabildo de fecha 31 de julio de 2017, lo cual se cita y transcribe a continuación:
“…Como punto V del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, referente al cumplimiento de la sentencia definitiva dictada por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, dentro de los autos del expediente No. 142/2014-1, promovido por el C. José Saúl Sánchez Armenta, que causó ejecutoria por ministro de Ley y del requerimiento de fecha 14 de julio del 2017, emitido por el propio Tribunal.- El Secretario General del H. Ayuntamiento, hace del conocimiento de los presentes, que en la Secretaría General, se recibió escrito del Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, mediante el cual solicitó se agendara el citado Dictamen, por lo que con fundamento en el artículo 89 fracción VIII, del Reglamento Interno, cede el uso de la voz al Síndico Miguel Ángel Contreras Carrizales, para que de lectura al mismo. En uso de la palabra, el Síndico Miguel Ángel Contreras Carrizales, señala que en virtud de que el Dictamen fue oportunamente circulado a cada uno de los miembros del Cabildo, solicita se dispense la lectura del mismo, el cual hace suyo en todas y cada una de sus partes, como Presidente de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, para todos los efectos legales a que haya lugar. Acto seguido, el Secretario General, a propuesta del Síndico Miguel Ángel Contreras Carrizales, somete a consideración la dispensa de la lectura del Dictamen que se presenta y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA. SE SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN.------------------------------------------ -- Nuevamente, el Síndico Miguel Ángel Contreras Carrizales interviene para dar a conocer el Dictamen, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN 084/RT/16; HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO MUNICIPAL, PRESENTES. VISTOS.- Para cumplimentar, la sentencia de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis y requerimiento de fecha veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, emitidas por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en el expediente 0142/2014-1, relativo al Juicio de Nulidad promovido por José Saúl Sánchez Armenta, en contra del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, y en cumplimiento de la misma, la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, entro al estudio de la solicitud de pensión por invalidez derivada de un riesgo de trabajo, para su análisis, discusión y en su caso aprobación, en base a lo siguiente:

A N T E C E D E N T E S:

1).- El 02 de mayo de 2013, la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales emitió el dictamen 01/2013, el cual fue puesto en términos del artículo 105 fracción II del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, a consideración del H. Cabildo del Ayuntamiento de San Luis Potosí, autoridad que resolvió en la sesión de fecha 15 de mayo de 2013, la improcedencia a la solicitud para el otorgamiento de una pensión por invalidez al C. José Saúl Sánchez Armenta, en los términos siguientes:

	COMISIÓN DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES

SINDICATURA, DICTAMEN 01/2013 

HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO MUNICIPAL 

PRESENTES. 

VISTA.- Para resolver, la solicitud de pensión por invalidez derivada de Riesgo de Trabajo, a favor de José Saúl Sánchez Armenta, trabajador adscrito a la Dirección de Seguridad Pública Municipal de este H. Ayuntamiento, con número de nómina 5686-N, de acuerdo a los siguientes: 

A N T E C E D E N T E S :

 1). Mediante escrito de fecha 11 de diciembre de 2012, el C. José Saúl Sánchez Armenta, compareció ante la Lic. María Eugenia Rivera Fernández, Primer Síndico Municipal y Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, para solicitar que se dictaminara sobre la solicitud de pensión por invalidez, derivada de un riesgo de trabajo, basándose en lo asentado en el oficio s/n de fecha 01 de noviembre de 2012, expedido por el DR. Arturo Cepeda Blanco, Coordinador de Seguridad e Higiene, que en adelante se describe.

Adjunta a su solicitud, agrega los documentos en los que fundamenta su petición: 

a). Oficio si número, de fecha 01 de noviembre de 2012, expedido por el Dr. Arturo Cepeda Blanco, Coordinador de Seguridad e Higiene de la Coordinación de Servicios Médicos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, S.L.P., mediante el cual se sugieren se inicie los trámites de pensión por enfermedad general a favor de José Saúl Sánchez Armenta. 

b). Valoración médica expedida por la Dra. Ana Claudia Ortiz Rosillo, especialista en medicina de Rehabilitación, con cedula profesional 3771337. Cedula especialista 5164201.SSA6785, quien emitió las conclusiones siguientes: 1.- Lesión de nervio axial izquierdo por debajo de clavícula, crónica de tipo axonopatía motora moderada severa, con escasos datos de reinervación. Lesión que corresponde con axonotmesis motora moderada de nervio axial izquierdo. 2.- Afección sensitiva proximal C6 izquierda, probablemente en relación con radiculopatia sensitiva a dicho nivel.

c). Valoración médica, expedida en fecha 23 de junio de 2012, por el Dr. Roberto Rodríguez Della Vecchia, Neurocirujano, quien diagnosticó al C. José Saúl Sánchez Armenta: 1.- Secuelas de Lesión de Nervio Axial Izquierdo y Neuropatía Secundaria.

d).- Valoración médica expedida en fecha 04 de septiembre de 2012, por el Dr. Francisco Romo Salas, Médico Cirujano, quien certificó que el C. José Saúl Sánchez Armenta, presentó Secuelas de Lesión de Plexo Braquial izquierdo con síndrome doloroso regional complejo tipo l.

e).- Acta convenio de fecha 29 de agosto de 2005 y croquis ilustrativo del accidente vial suscitado el mismo día, en la calle de Melchor Ocampo frente al inmueble marcado con el número 907, próximo a la calle Benigno Arriaga, en la Colonia la Moderna, en el que participaron: un vehículo Marca Ford, Tipo Sedan, modelo 1992, motor americano, número de serie 1FAPP14J1MW274996, placas J71-DRY conducido por la C. Ma. Guadalupe Tristán Rico y la motocicleta marca Suzuki modelo 2004, motor S506161164, número de serie N-JS1VSS3AX42TOT262, conducida por José Saúl Sánchez Armenta, debidamente firmada por los participantes.

2).- El expediente del citado trabajador, fue remitido a la Sindicatura para su estudio y análisis, así como para su posterior dictamen ante la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, anexándose los siguientes documentos: 

a). Acta de nacimiento de José Saúl Sánchez Armenta, de fecha el 26 de diciembre de 1978, inscrita bajo el acta número 235, a fojas 79 del Duplicado del libro de nacimientos con fecha 16 de enero de 1979, correspondiente a la Oficialía 1ª del Registro Civil de San Luis Potosí, S.L.P.

b). Constancia laboral expedida por la L.A.E, Juana María Acosta Domínguez Coordinadora de Recursos Humanos, de fecha 17 de diciembre de 2012, en la cual hace constar que el C. José Saúl Sánchez Armenta, ingresó a laborar a partir del día 01 de junio de 1998, percibiendo un ingreso mensual de $8,976.00 (ocho mil novecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.).

c).- Oficio número 449/S1/2012, de fecha 21 de diciembre de 2012, mediante el que se solicitó a José Saúl Sánchez Armenta, se sometiera a una nueva valoración médica, con el especialista en medicina del trabajo, designado por la Coordinación de Servicios Medios del Ayuntamiento, a fin de contar con la certeza jurídica necesaria para dictaminar su solicitud.

d).- Oficio número 447/S1/2012, de fecha 24 de diciembre de 2012, mediante el que se solicitó a la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de San Luis Potosí, a través de la Coordinación de Servicios Médicos, la valoración médica de José Saúl Sánchez Armenta, emitida por Especialista en Medicina del Trabajo a fin de determinar la naturaleza y origen de la lesión, así como el grado de afección.

e).- Oficio número CGSM/O53/2013 de fecha O5 de febrero de 2013, mediante el cual, la Coordinación de Servicios Médicos, remitió el Dictamen Médico practicado por el Doctor Martín Ricaredo Compean Torres, Especialista en Medicina del Trabajo, respecto al estado de salud actual de José Saúl Sánchez Armenta.

f).- Obra oficio número CGRH/150/2013, de fecha 11 de febrero de 2013, mediante el cual, se remitió a la Sindicatura municipal, el resultado del estudio socioeconómico realizado al C. José Saúl Sánchez Armenta, practicado por las Trabajadoras Sociales, T.S. Lucia Elena Tobías López y Lic. Psic. Sofía Morales López, adscritas a la Coordinación General de Recursos Humanos.

g).- Oficio número S1/210, de fecha 12 de febrero de 2013, mediante el cual, se solicitó a la División de Desarrollo Humano de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, informe relacionado con algún vínculo laboral existente entre esa Institución Académica y el C. José Saúl Sánchez Armenta.

h).- Oficio número DDH/430/13 de fecha 21 de febrero de 2013, mediante el cual, el Lic. Juan José González Hernández, Jefe de la División de Desarrollo Humano de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, en el que informa a la Sindicatura Municipal que José Saúl Sánchez Armenta, si labora para la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, con Adscripción al Sindicato Administrativo, el cual fue contratado como chofer, con una jornada laboral de 40 horas semana, con horario de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas, y a partir del 4 de noviembre de 2011, con horario abierto.

i).- Escrito de fecha 15 de febrero de 2013, signado por José Saúl Sánchez Armenta, quien solicita se transcriban las incapacidades medicas expedidas por el Dr. Roberto Rodríguez Della Vecchia a partir del 28 de diciembre del 2012 al 23 de enero de 2013, y del 23 de enero de 2013 al 22 de febrero de 2013.

De lo anterior se desprenden los siguientes: 

C O N S I D E R A N D O S :

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto por los artículos 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 73 fracción XVIII y 105 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S. L. P., es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, el análisis, discusión aprobación del presente asunto.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 4, fracción ll, 52 fracción III, 61 fracción ll, 62, 77 fracción IV, de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, es procedente la solicitud de pensión por invalidez, cuando concurren los extremos siguientes:

“Artículo 4. Los derechohabientes disfrutarán, en los casos y con los requisitos que esta Ley establece, de lo siguiente: 

Fracción II.- Pensión por edad avanzada o por inhabilitación del trabajador; 

Artículo 52.-El derecho a pensión nace cuando el trabajador, o sus familiares se encuentran en los supuestos consignados en esta Ley, y satisfacen los requisitos que de la misma señala. El derecho al pago de pensión comienza: 

Fracción III.- Para los inhabilitados, desde el día en que hubiere ocurrido la inhabilitación; 

Artículo 61. Se establecen las siguientes pensiones: 

Fracción III. Pensión por invalidez: Los trabajadores que sean declarados inválidos a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que hubiere contribuido al fondo de pensiones, adquieren el derecho a la pensión por invalidez a menos que la incapacidad hubiere sido producida voluntariamente por el trabajador, y

Los trabajadores que sean declarados inválidos por causas ajenas a su cargo o empleo, si tienen por lo menos diez años de servicios y hubieren contribuido al fondo de pensiones durante el mismo periodo, y si la invalidez no es intencional ni consecuencia del abuso de bebidas alcohólicas barbitúricos o estupefacientes, adquieren el derecho a la pensión por invalidez.

Artículo 62.- Para los efectos de la Fracción III del artículo anterior, la declaración de invalidez de un trabajador será hecha por peritos médicos designados por las instituciones de seguridad social correspondientes y validados por las Juntas Directivas; se considerará inválido al derechohabiente que por enfermedad o accidentes no profesionales, por agotamiento de las fuerzas físicas o mentales, padezca una afección o se encuentre en un estado que se pueda estimar de naturaleza permanente, por el cual de halle imposibilitado para procurarse mediante un trabajo proporcionado a sus fuerzas, a sus capacidades, a su formación profesional u ocupación anterior, una remuneración superior al cincuenta por ciento de la remuneración habitual que en la misma región perciba un trabajador sano del mismo sexo, semejante capacidad igual categoría y formación profesional análoga. 

Artículo 77.- El monto de las pensiones a los trabajadores se fijará como sigue:

IV. Cuando el trabajador sea declarado incapacitado a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que haya estado en servicio y sea cual fuere el tiempo que hubiere contribuido a un fondo de pensiones, la pensión será igual al cien por ciento del salario base promedio a que se refiere el siguiente artículo; 

TERCERO.- Es improcedente la petición de José Saúl Sánchez Armenta, por no reunir los requisitos necesarios que establece la legislación en la materia.

Refiere el solicitante, mediante escrito de fecha 11 de diciembre de 2012, que solicita pensión por riesgo de trabajo según el dictamen emitido por el Dr. Arturo Cepeda Blanco Coordinador de Seguridad e Higiene del Ayuntamiento de San Luis Potosí, en el cual se menciona la existencia de una secuela de lesión traumática directa a nivel de hombro izquierdo la cual fue calificada como enfermedad general por causa de no haberse reportado en tiempo y forma ante la Dirección de Seguridad Pública Municipal, como riesgo de trabajo.

Asimismo, en su ocurso anexa copias simples del parte informativo No. 861/2005 de fecha 29 de agosto de 2005, acta convenio con visto bueno del Departamento Jurídico y Croquis Ilustrativo de accidente, emitido por la Sección de Peritos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, con el que pretende acreditar que se informó en tiempo y forma el accidente de trabajo.

También adjunta como sustento de su petición, copias simples de las valoraciones médicas emitidas por los médicos: DR. Roberto Rodríguez Della Vecchia Neurocirujano, Dr. Francisco Romo Salas, especialista en clínica del dolor y la Dra. Ana Claudia Ortiz Rosillo, especialista en medicina de rehabilitación.

Analizados que fueron los elementos de prueba aportados por el solicitante, así como los que contiene su expediente personal, tenemos lo siguiente

De las documentales que obran en su expediente personal, queda avalado que José Saúl Sánchez Armenta, tiene carácter de trabajador municipal, con número de nómina 5686 N, con fecha de ingreso a partir del día 01 de junio de 1998, con puesto de Policía, adscrito a la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, con un salario mensual de $8,976.00 (Ocho mil novecientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.). 

De igual forma, se acredita que el día 29 de agosto de 2005, participó en un hecho de transito suscitado en la calle Melchor Ocampo frente al inmueble marcado el número 907, próximo a calle Benigno Arriaga, en la Colonia la Moderna, según se desprende del acta convenio número 159/05, en la que se asentó que las posibles causas de los hechos fueron: “abrir la portezuela izquierda imprudentemente por parte del conductor del vehículo A (conducido por la C. Ma. Guadalupe Tristán Rico), y en el apartado de observaciones: de este hecho resultó lesionado el C. José Saúl Sánchez Armenta, el cual fue dado de alta posteriormente no ameritando hospitalización, no resultando daños a bienes propiedad del estado o federación elaborándose la presente acta convenio a petición de las personas involucradas". 

Por otro lado, en cita de las valoraciones médicas referidos por el trabajador, en el ocurso de fecha 11 de diciembre de 2012, tenemos que en la constancia médica expedida por el Dr. Francisco Romo Salas, Especialista en Medicina del Dolor Cuidados Paliativos, se diagnosticó este pronóstico: Lesiones del plexo braquial son irrecuperables, por lo tanto, el pronóstico es reservado en cuanto al dolor y malo en cuanto a función.

Asimismo, en el Reporte de Electromiografía, la Dr. Ana Claudia Ortiz Rosillo, especialista en Medicina de Electromiografía, se reportaron las conclusiones siguientes: 1.- Lesión de nervio axial izquierdo por debajo de clavícula, crónica de tipo axonopatía motora moderada a severa, con escasos datos de reinervación. Lesión que corresponde con Axonotmesis motora moderada de nervio axial izquierdo. 2.- Afección sensitiva proximal C6, izquierda, probablemente en relación con radiculopatía sensitiva a dicho nivel. Comentarios: Los hallazgos corresponden con una lesión de nervio periférico, solo para axial, no encuentro datos actuales de lesión de plexo braquial ni de radiculopatía motora agudizada en los niveles estudiados. La lesión de nervio axial es crónica y tiene muy pocos datos de reinervación en el músculo.

De la constancia médica expedida por el Dr. Roberto Rodríguez de la Vecchia, Neurocirujano, puede apreciarse la siguiente valoración: "He revisado meticulosamente al paciente, así mis (sic) he analizado sus estudios de imagen por resonancia magnética de columna cervical y considero que su problema deriva de una lesión por elongación de plexo braquial izquierdo a nivel axial y que únicamente me queda pendiente la realización de un estudio electromiografico como últimas pruebas diagnósticas. Es importante resaltar que este tipo de lesiones son comunes en accidente de motocicleta y que en el caso el Señor Sánchez Armenta lo que actualmente estamos observando son las secuelas que dejó dicho problema y que el tratamiento es únicamente médico a base de neuromoduladores y rehabilitación. Bajo estas circunstancias, recomiendo se tramite cambio de actividad al paciente pues no se encuentra en de manejar una motocicleta o conducir un automóvil policiaco, dadas las limitaciones que tiene en los movimientos de miembro torácico izquierdo”. 

Hasta aquí las cosas, podemos deducir que, en las valoraciones médicas citadas por el trabajador, en ningún momento declaran la incapacidad parcial o total permanente de trabajador para continuar laborando, incluso se propone el cambio de actividades laborales, situación que se hace efectiva en el año 2009, cuando se le asigna el puesto de Jefe de grupo de investigación de asuntos internos y no es sino hasta el año 2012, en el que se presenta la sintomatología de secuelas.

Ahora bien, los artículos 61, fracción III y 62 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los trabajadores al Servicio de la Instituciones Públicas señalan indistintamente, que Los trabajadores que inválidos a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que hubieren contribuido al fondo de pensiones, adquieren derecho a la pensión por invalidez, así mismo que la declaración de invalidez de un trabajador será hecha por peritos médicos designados por las instituciones de seguridad social correspondientes. 

Por lo tanto, se precisó necesario el dictamen médico expedido por Perito en Medicina del Trabajo, por lo que una vez requerida la intervención del Dr. Martin Rica redo Compean Torres, Especialista en Medicina del Trabajo adscrito a la Dirección de Servicios Médicos, quien una vez que valoró el estado de salud actual de José Saúl Sánchez Armenta, arrojó el resultado siguiente: 

Pronóstico: Bueno para la vida limitado para función de miembro torácico izquierdo que puede mejorar con un procedimiento quirúrgico.

Conclusión y Fundamentación: Una vez vistos los expedientes clínico Administrativo, revisado los estudios de gabinete a José Saúl Sánchez Armenta, se desprende que el padecimiento que presenta en hombro izquierdo, así como la lesión de nervio axial izquierdo; son de origen traumático, no atribuible al accidente de fecha 29 de agosto del 2005, ya que a decir del trabajador la sintomatología inicia años después Independientemente de lo anterior no se reportó administrativamente en tiempo y forma el probable riesgo de trabajo por lo que no cumple con lo establecido en los artículos 134, 473, y 474 de la Ley Federal del Trabajo vigente; en su correlación con el Título Octavo, Capítulo I, Artículos 64, 65, 66, 67 y 68 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Por lo anterior actualmente el C. Sánchez Armenta José Saúl, presenta una disminución órgano funcional en miembro torácico izquierdo, derivada de un riesgo no profesional y actualmente tampoco configura un estado de Invalidez (Enfermedad General), por lo que puede continuar laborando en el último puesto de trabajo para el que fue contratado como jefe de grupo de investigación de asuntos internos, o un puesto similar administrativo.

Aunado a lo anterior, se analizaron las licencias médicas expedidas al citado trabajador, desde el 01 de mayo de 2005 hasta la fecha en la que se reportaron las supuestas secuelas del accidente, encontrándose los datos siguientes:

Empleado

Nomina

Inicio

Termino

Tipo

Diagnostico

Médico Tratante

José Saúl Sánchez Armenta

5686

01/05/2005

01/05/2005

Enfermedad General

Algia Postraumática

Juárez Palomo Alfredo

José Saúl Sánchez Armenta

5686

02/05/2005

03/05/2005

Enfermedad General

Algia Postraumática

Arriaga Sánchez Gregorio

José Saúl Sánchez Armenta

5686

04/05/2005

08/05/2005

Enfermedad General

Esguince Cervical

Arriaga Sánchez Gregorio

José Saúl Sánchez Armenta

5686

09/05/2005

11/05/2005

Riesgo de trabajo

Cervialgia

Rivera Gutiérrez Marco Aurelio

José Saúl Sánchez Armenta

5686

12/05/2005

18/05/2005

Enfermedad General

Esguince cervical

Reyes Soto Eulogio

José Saúl Sánchez Armenta

5686

29/08/2005

11/09/2005

Riesgo de Trabajo

Esguince Cervical Esguince H. Izq. Lesión

Corpus Pulido Miguel Ángel 

José Saúl Sánchez Armenta

5686

12/09/2005

21/09/2005

Riesgo de Trabajo

Esguince Cervical Esguince H. Izq. Lesión

Reyes Soto Eulogio

José Saúl Sánchez Armenta

5686

22/09/2005

30/09/2005

Riesgo de Trabajo

Esguince Cervical Esguince H. Izq. Lesión

Reyes Soto Eulogio

José Saúl Sánchez Armenta

5686

17/02/2012

20/02/2012

Enfermedad General

Trastorno de Disco Cervical con Radiculopatia, Antecedentes de Múltiples Esguinces 

Salazar Rodríguez Martin Alejandro

José Saúl Sánchez Armenta

5686

21/02/2012

24/02/2012

Enfermedad General

Trastorno de Disco Cervical con Radiculopatia

Salazar Rodríguez Martin Alejandro

José Saúl Sánchez Armenta

5686

25/02/2012

28/02/2012

Enfermedad General

Otros desgarros (traumáticos) del musculo

Salazar Rodríguez Martin Alejandro 

José Saúl Sánchez Armenta

5686

29/02/2012

02/03/2012

Enfermedad General

Prox Valoración por ortopedia

Salazar Rodríguez Martin Alejandro

José Saúl Sánchez Armenta

5686

03/03/2012

12/03/2012

Enfermedad General 

Otras Lesiones del Hombro (Lesión Mango Rotator Izquierdo)

Bárcenas Rodríguez Martin Lorenzo 

José Saúl Sánchez Armenta

5686

13/03/2012

20/03/2012

Enfermedad General

Otras Lesiones del Hombro (Lesión hombro izquierdo)

Bárcenas Rodríguez Martin Lorenzo

José Saúl Sánchez Armenta

5686

21/03/2012

03/04/2012

Enfermedad General 

Secuelas de Esguince cervical 

Rodríguez Della Vecchia Roberto

José Saúl Sánchez Armenta

5686

04/04/2012

16/04/2012

Enfermedad General

DX. Lesión de Plexo Braquial Izquierdo

Rodríguez Della Vecchia Roberto

Concatenados dichos datos, con lo asentado en el oficio número CGRH-S & H-639/12 de fecha 31 de mayo de 2012, en el que la Coordinadora de Recursos Humanos, Lic. Juana María Acosta Domínguez, en respuesta al oficio de fecha 09 de abril de 2012, informa al Director de Seguridad Pública Municipal, que las recientes incapacidades del Sr. José Saúl Sánchez Armenta, no pueden ser consideradas como secuelas de la incidencia ocurrida hace más de 5 años (se refiere a los hechos de transito suscitados el 29 de agosto de 2005) ya que durante este periodo, no se recibió información ni se presentaron otras incapacidades por tal motivo, por lo que en la actualidad sus incapacidades se consideran como Enfermedad General. 

Con lo que queda evidenciada la incongruencia de clasificar como riesgo de trabajo o secuelas del mismo, lesiones que se presentaron en el trabajador, seis años después de un accidente terrestre que, en su momento, no ocasionó ni trajo como consecuencia una incapacidad laboral permanente o transitoria para el trabajador.

Bajo este tenor, es importante resaltar el informe emitido por la Coordinación de Recursos Humanos, referente al resultado de la visita de campo realizada por las CC T.S. Lucia Elena Tobías López y Lic. Psic. Sofía Morales Trejo, al trabajador José Saúl Sánchez Armenta, el cual quedó asentado de la manera siguiente:

 "Se realizó visita al trabajador en su domicilio encontrándose la esposa quien proporciona la información siguiente, debido a que el trabajador no se encontraba en ese momento. El señor Armenta tiene 34 años de edad, su estado civil es casado cuenta con carrera técnica de estructuras metálicas, su último puesto desempeñado fue como comandante en el área de Asuntos Internos, su centro de trabajo se encuentra en Comandancia Central.

Su domicilio particular se localiza en la calle Manuel Muro No. 1029, en la colonia San Luis, por su parte la esposa comenta que ella se dedica a las labores del hogar, tienen tres hijos de 15, 12 y 6 años de edad, los cuales asisten al sistema educativo regular. 

Comenta que el señor Armenta padece de Lesión de Plexo Braquial Izquierdo que inició a partir de agosto de 2005, actualmente se encuentra en tratamiento médico para desinflamar y control de dolor, menciona que no reciben atención médica de manera externa.

Durante su tratamiento lo han atendido los siguientes médicos: 

Dr. Roberto Rodríguez de la Vecchia, Neurólogo

Dr. Romo Salas- Clínica del dolor 

Dra. Patricia Martínez, Neuropsicologa 

En cinco ocasiones ha sido hospitalizado en Hospital de Especialidades Médicas de la Salud y le han realizado bloqueos para aminorar su dolor, actualmente no asiste a rehabilitación, inicialmente tomo tres sesiones, pero las suspendió porque resultaban dolorosas. 

Inicialmente la esposa nos informa que no realiza ninguna actividad adicional a su empleo, ninguna actividad deportiva ni cultural y posteriormente menciona que realiza ligeros ejercicios para movilidad del brazo y puede conducir automóvil para traslado personal, regularmente trabaja con un grupo de familiares en el mantenimiento de inmuebles, donde él está a cargo del grupo y no desempeña actividades operativas.

La vivienda se está pagando con crédito INFONAVIT a nombre del trabajador, luce en buenas condiciones y cuenta con todos los servicios.

Enlistados los conceptos de ingresos contra egresos se encuentra que existe una diferencia de casi $3,000.00 en negativo, considerando que en la 2ª. quincena de enero no tuvo percepción por concepto de sueldo. 

Posterior a la visita en su domicilio particular, el trabajador se presenta en la Coordinación de Recursos Humanos, comentando que además cuenta con servicio médico del ISSSTE, sin especificar el medio." 

Lo anterior, debido a que se anexó al mismo, un estado de cuenta y orden de descuento de FOVISSSTE a cargo de José Saúl Sánchez Armenta, en el que se puede apreciar que adquirió un crédito de vivienda el pasado 1 de febrero de 2011, al igual que otros datos trascendentales para dilucidar el presente asunto, como son: 

TIPO DE MOVIMIENTO

ALTA

RFC

SAAS781226CL0

NOMBRE

SANCHEZ ARMENTA JOSE SAÚL

ORGANISMO O DEPENDENCIA 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

FECHA DE CAP (MM/DD/AA)

02/02/2011  8:

ESTATUS DE LA ORDEN 

ACEPTADA

Derivado de dicho informe, implicó una investigación exhaustiva del estatus laboral de dicho trabajador con la Institución Académica denominada Universidad Autónoma de San Luis Potosí, por lo que a través del oficio número S1/210/2003 de fecha 12 de febrero de 2013, se solicitó esa información a la División de Desarrollo Humano de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, respecto a la existencia de relación laboral con el C. José Saúl Sánchez Armenta, la cual respondió que efectivamente dicha persona labora para la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, con adscripción al Sindicato Administrativo, el cual fue contratado como chofer, con una jornada laboral de 40 horas semana, con horario de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas. También hacen mención de que con fecha O4 de noviembre de 2011, la Sra. María Luisa Martínez, Secretaria General del Sindicato administrativo de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, solicitó que José Saúl Sánchez Armenta, desarrolle sus labores con horario abiertos. 

Por todo lo anteriormente expuesto, se considera que los elementos de prueba aportados por el trabajador son insuficientes para demostrar su derecho a la pensión por invalidez a virtud de que no se acreditó la incapacidad total o parcial permanente que le impida continuar laborado para esta o para cualquier otra Institución.

Hace prueba contundente de lo anterior, la relación laboral con la mencionada Institución Académica, relación a la que el propio José Saúl Sánchez Armenta se sometió desde el día 2 de febrero de 2011, fecha anterior a aquella en la que decidió solicitar las diversas y recurridas licencias médicas por supuestas secuelas de un riesgo de trabajo que le impedían laborar.

Es por tanto improcedente su solicitud de Pensión por invalidez, derivada de un accidente de trabajo, en los términos expuestos en el cuerpo del presente considerando, dado que no reúne los supuestos hipotéticos previstos por los artículos: 4, fracción ll, 52, fracción III, 61 fracción III, 62, 77 fracción IV, de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.

La Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, con apoyo en lo dispuesto en los antecedentes y considerandos, emite el siguiente:

D I C T A M E N :

PRIMERO. Resulta improcedente la solicitud de Pensión por invalidez derivada de un Riesgo de Trabajo, presentada por José Saúl Sánchez Armenta, trabajador municipal adscrito a la Dirección de Seguridad Pública Municipal en los términos asentados en el considerando tercero del presente dictamen.

SEGUNDO. Se autoriza a la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Laborales, para que, por su amable conducto, se someta este dictamen a consideración del Honorable Cabildo en Sesión Ordinaria próxima para los efectos de su validación. 

TERCERO. Notifíquese el sentido de este dictamen al citado trabajador, por conducto del titular de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. Asimismo, córrasele traslado a la Comisión de Honor y Justicia con la finalidad de que se inicien las investigaciones necesarias tendientes al esclarecimiento y resolución de la situación laboral de José Saúl Sánchez Armenta y el posible incumplimiento de sus obligaciones como personal operativo de la Corporación a la que forma parte, insertas en la fracción I del Artículo 93 del Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. 

CUARTO.- Túrnese el presente dictamen y documentos que integran el expediente personal de José Saúl Sánchez Armenta a la Secretaria General de este H. Ayuntamiento, para que por su amable conducto. tenga a bien en presentarlo en la próxima Sesión Ordinaria para el caso de que sea solicitado por algún miembro integrante del H. Cabildo para su consulta y/o análisis, así como para que se realicen los trámites legales posteriores a la validación del dictamen. 

SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 02 DE MAYO DE 2013.

A T E N T A M E N T E

LIC. MARIA EUGENIA RIVERA FERNANDEZ

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES

Y ASUNTOS LABORALES


2).- Con fecha 24 de marzo de 2014, José Saúl Sánchez Armenta presentó ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, demanda de nulidad en contra del Ayuntamiento de San Luis Potosí y otras autoridades, respecto de la omisión en otorgarle Pensión por Invalidez derivada de un riesgo de trabajo.

3).- Substanciado en cada una de sus etapas, la audiencia de ley tuvo verificativo a las 09:45 hrs. del 30 de septiembre del 2016, con la asistencia de la parte actora y del diverso delegado de la Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, desahogándose las pruebas documentales, haciéndose constar que no se desechó ninguna.

4).- Desahogado el procedimiento respectivo, el veinte de octubre de dos mil dieciséis, la Sala Colegiada del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado emitió sentencia definitiva en la que consideró fundados los argumentos del actor y tomando en cuenta los medios de prueba existente en el expediente, determinó la ilegalidad e invalidez del acto impugnado para efectos de emitir un nuevo acto en el que con libertad de jurisdicción se ajuste a los siguientes lineamientos:

a).- Prescindir de aplicar la ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí. 

b).- Aplicar única y exclusivamente, las leyes mediante las que se rigen las relaciones administrativas de los cuerpos de seguridad.

c).- Prescindir de tomar en cuenta el informe emitido por la Coordinación de Recursos Humanos, referente al resultado de la vista de campo al trabajador, así como el estatus laboral de dicho trabajador con la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

d).- Para efectos de dictaminar conforme a derecho, tomar en cuenta las pruebas aportadas por el actor, consistentes en el expediente clínico, estudios de gabinete como lo son entre otras, las mencionadas en el capítulo de antecedentes del acto combatido, así como las que cuente la autoridad demandada, relacionadas única y exclusivamente con lo originalmente solicitado.

e).- Tomar en cuenta las licencias médicas señaladas en la foja 20 y 21 de este expediente.

En ese sentido, el actor demostró que el dictamen para resolver favorablemente su solicitud de pensión carece de sustento legal por estar previstos en una norma que no le es aplicable por disposición expresa de la Carta Magna y como consecuencia esta indebidamente fundado y por ende motivado, ya que el marco jurídico considerado por las autoridades demandadas para negarle la pensión, no le es aplicable.

Así las cosas, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, previno al Ayuntamiento de San Luis Potosí, para que dentro del término de diez días contados a partir de que recibiese la notificación de dicha sentencia, informara sobre el cumplimiento de la misma. 

5.- En cumplimiento de la sentencia de veinte de octubre de dos mil dieciséis, la suscrita, en mi calidad de Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H.  Ayuntamiento, solicité de la Ing. Cinthya Guadalupe Armenta Meléndez, Directora de Recursos Humanos, el expediente personal de José Saúl Sánchez Armenta, para su estudio y posterior dictamen, razón por la cual se analizaron las siguientes documentales: 

a). Acta de nacimiento de José Saúl Sánchez Armenta, de fecha el 26 de diciembre de 1978, inscrita bajo el acta número 235, a fojas 79 del Duplicado del libro de nacimientos con fecha 16 de enero de 1979, correspondiente a la Oficialía 1ª del Registro Civil de San Luis Potosí, S.L.P.

b). Constancia laboral expedida por la L.A.E, Juana María Acosta Domínguez Coordinadora de Recursos Humanos, de fecha 17 de diciembre de 2012, en la cual hace constar que el C. José Saúl Sánchez Armenta, ingresó a laborar a partir del día 01 de junio de 1998, percibiendo un ingreso mensual de $8,976.00 (ocho mil novecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.).

c).- Oficio número 449/S1/2012, de fecha 21 de diciembre de 2012, mediante el que se solicitó a José Saúl Sánchez Armenta, se sometiera a una nueva valoración médica, con el especialista en medicina del trabajo, designado por la Coordinación de Servicios Medios del Ayuntamiento, a fin de contar con la certeza jurídica necesaria para dictaminar su solicitud.

d).- Oficio número 447/S1/2012, de fecha 24 de diciembre de 2012, mediante el que se solicitó a la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de San Luis Potosí, a través de la Coordinación de Servicios Médicos, la valoración médica de José Saúl Sánchez Armenta, emitida por Especialista en Medicina del Trabajo a fin de determinar la naturaleza y origen de la lesión, así como el grado de afección.

e).- Oficio número CGSM/O53/2013 de fecha O5 de febrero de 2013, mediante el cual, la Coordinación de Servicios Médicos, remitió el Dictamen Médico practicado por el Doctor Martín Ricaredo Compéan Torres, Especialista en Medicina del Trabajo, respecto al estado de salud actual de José Saúl Sánchez Armenta.

i).- Escrito de fecha 15 de febrero de 2013, signado por José Saúl Sánchez Armenta, quien solicita se transcriban las incapacidades medicas expedidas por el Dr. Roberto Rodríguez Della Vecchia a partir del 28 de diciembre del 2012 al 23 de enero de 2013, y del 23 de enero de 2013 al 22 de febrero de 2013.

j).- Dictamen médico de fecha 08 de abril de 2015, expedido por la Dra. Ma. Guadalupe Alvarado Rodríguez, especialista en medicina familiar y Bioética, con cedula profesional 984950, registro de peritos GES-PD-0505, quien emitió las conclusiones siguientes: El examen médico ocupacional concluye determinando si el trabajador es: NO APTO: Trabajador que por patologías, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen limitaciones orgánicas que les hacen imposible la labor en las circunstancias en que está planteada dentro de la empresa. CONCLUSIONES: PRIMERA: 1.-Secuelas de lesión del plexo braquial izquierdo a nivel axilar. 2.- Secuelas de esguince cervical. 3.- Lesión manguito rotador extremidad superior izquierda. SEGUNDA: Las características de este tipo de lesiones son pérdida progresiva de masa muscular del miembro afectado, alteración de sensibilidad y movilidad progresiva. TERCERA: Por lo anterior presenta disminución de las facultades para desempeñar funciones como elemento policial operativo de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal.

k).- Peritaje medico de fecha 16 de mayo de 2016, expedido por el Dr. Diego Gabriel Mitre Acosta, Medico General, con cedula profesional 963648, con especialidad en medicina del trabajo número 3278034 y registro de perito GES-PD-316, expedido por la Secretaria General de Gobernación y Comisión de Registro Estatal de Peritos, quien compareció para dar a conocer el resultado de peritaje efectuado en los términos siguientes: Columna vertebral: Dolor unión columna torácica y lumbar, flexoextensión conservada, ni contracturas, movilidad y fuerza, miembro superior derecho normal. Extremidades superiores: Disminución de la movilidad y fuerza en brazo izquierdo, miembro superior derecho normal. Extremidades inferiores: Ligera disminución de movilidad y fuerza pierna izquierda, tono, masa normal y pulsos normales, sin deformaciones. Miembro inferior derecho normal. Las lesiones que presenta el actor y sus secuelas son secundarias al accidente ocurrido durante el trabajo el 29 de agosto de 2005, Presenta una secuela de lesión de nervio axilar izquierdo y una neuropatía secundaria, rigidez del hombro izquierdo con trastornos de sensibilidad de la extremidad superior izquierda. Las lesiones que actualmente presenta son permanentes, le producen limitación funcional importante de la extremidad superior izquierda considerando que es una lesión permanente y crónica tipo axonopatia moderada a severa con afección sensitiva. Por lo que deberá otorgarle una pensión por incapacidad permanente, aplicando el artículo 514 de la LFT, fracción 58 por rigidez del hombro izquierdo afectando principalmente la propulsión y la abducción con el 30% y fracción 115 por parálisis incompleta (paresia) radicular superior con el 40%. Que suman un total del 70.0% de incapacidad parcial permanente.

Por lo anterior se concluye que el actor no está en condiciones de reintegrarse como policía de campo y se sugiere reubicación en área de índole administrativo.

6.- Solicitud de José Saúl Sánchez Armenta en la cual adjunta los documentos en los que fundamenta su petición: 

a). Oficio sin número, de fecha 01 de noviembre de 2012, expedido por el Dr. Arturo Cepeda Blanco, Coordinador de Seguridad e Higiene de la Coordinación de Servicios Médicos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, S.L.P., mediante el cual se sugieren se inicie los trámites de pensión por enfermedad general a favor de José Saúl Sánchez Armenta. 

b). Valoración médica expedida por la Dra. Ana Claudia Ortiz Rosillo, especialista en medicina de Rehabilitación, con cedula profesional 3771337. Cedula especialista 5164201.SSA6785, quien emitió las conclusiones siguientes: 1.- Lesión de nervio axial izquierdo por debajo de clavícula, crónica de tipo axonopatía motora moderada severa, con escasos datos de reinervación. Lesión que corresponde con axonotmesis motora moderada de nervio axial izquierdo. 2.- Afección sensitiva proximal C6 izquierda, probablemente en relación con radiculopatia sensitiva a dicho nivel.

c). Valoración médica, expedida en fecha 23 de junio de 2012, por el Dr. Roberto Rodríguez Della Vecchia, Neurocirujano, quien diagnosticó al C. José Saúl Sánchez Armenta: 1.- Secuelas de Lesión de Nervio Axial Izquierdo y Neuropatía Secundaria.

d).- Valoración médica expedida en fecha 04 de septiembre de 2012, por el Dr. Francisco Romo Salas, Médico Cirujano, quien certificó que el C. José Saúl Sánchez Armenta, presentó Secuelas de Lesión de Plexo Braquial Izquierdo con síndrome doloroso regional complejo tipo l.

e).- Acta convenio de fecha 29 de agosto de 2005 y croquis ilustrativo del accidente vial suscitado el mismo día, en la calle de Melchor Ocampo frente al inmueble marcado con el número 907, próximo a la calle Benigno Arriaga, en la Colonia la Moderna, en el que participaron: un vehículo Marca Ford, Tipo Sedan, modelo 1992, motor americano, número de serie 1FAPP14J1MW274996, placas J71-DRY conducido por la C. Ma. Guadalupe Tristán Rico y la motocicleta marca Suzuki modelo 2004, motor S506161164, número de serie N-JS1VSS3AX42TOT262, conducida por José Saúl Sánchez Armenta, debidamente firmada por los participantes.

De lo anterior se desprenden los siguientes:

C O N S I D E R A N D O S:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto por los artículos 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 73 fracción XVIII y 105 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S. L. P., es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, dictaminar la procedencia o improcedencia de una solicitud de pensión, y someter el presente dictamen al Cabildo para su aprobación.

SEGUNDO.- En cumplimiento a la resolución de fecha 20 de octubre de 2016, emitida por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, dentro del juicio de Nulidad 42/2014, que promueve José Saúl Sánchez Armenta, en contra del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí y otras, se entró al análisis de las constancias que integran el presente asunto, procediendo a su dictaminación conforme a derecho, tomando en cuenta las pruebas aportadas por el actor, como expediente clínico y estudios de gabinete así como las mencionadas en el capítulo de antecedentes, relacionadas única y exclusivamente con lo originalmente solicitado.

Analizados que fueron los elementos de prueba aportados por el solicitante, así como los que contiene su expediente personal, tenemos lo siguiente: 

1).- Se acredita que el día 29 de agosto de 2005, participó en un hecho de transito suscitado en la calle Melchor Ocampo frente al inmueble marcado el número 907, próximo a calle Benigno Arriaga, en la Colonia la Moderna, según se desprende del acta convenio número 159/05, en la que se asentó que las posibles causas de los hechos fueron: “abrir la portezuela izquierda imprudentemente por parte del conductor del vehículo A (conducido por la C. Ma. Guadalupe Tristán Rico), y en el apartado de observaciones: de este hecho resultó lesionado el C. José Saúl Sánchez Armenta, el cual fue dado de alta posteriormente no ameritando hospitalización, no resultando daños a bienes propiedad del estado o federación elaborándose la presente acta convenio a petición de las personas involucradas". 

2).- En cita de las valoraciones médicas referidas por el trabajador, en el ocurso de fecha 11 de diciembre de 2012, tenemos que en la constancia médica expedida por el Dr. Francisco Romo Salas, Especialista en Medicina del Dolor Cuidados Paliativos, se diagnosticó este pronóstico: Lesiones del plexo braquial son irrecuperables, por lo tanto, el pronóstico es reservado en cuanto al dolor y malo en cuanto a función.

3).- En el Reporte de Electromiografía, la Dr. Ana Claudia Ortiz Rosillo, especialista en Medicina de Electromiografía, se reportaron las conclusiones siguientes: 1.- Lesión de nervio axial izquierdo por debajo de clavícula, crónica de tipo axonopatía motora moderada a severa, con escasos datos de reinervación. Lesión que corresponde con Axonotmesis motora moderada de nervio axial izquierdo. 2.- Afección sensitiva proximal C6, izquierda, probablemente en relación con radiculopatía sensitiva a dicho nivel. Comentarios: Los hallazgos corresponden con una lesión de nervio periférico, solo para axial, no encuentro datos actuales de lesión de plexo braquial ni de radiculopatía motora agudizada en los niveles estudiados. La lesión de nervio axial es crónica y tiene muy pocos datos de reinervación en el músculo.

4).- De la constancia médica expedida por el Dr. Roberto Rodríguez de la Vecchia, Neurocirujano, puede apreciarse la siguiente valoración: "He revisado meticulosamente al paciente, así mis (sic) he analizado sus estudios de imagen por resonancia magnética de columna cervical y considero que su problema deriva de una lesión por elongación de plexo braquial izquierdo a nivel axial y que únicamente me queda pendiente la realización de un estudio electromiografico como última prueba diagnóstica. Es importante resaltar que este tipo de lesiones son comunes en accidente de motocicleta y que en el caso el Señor Sánchez Armenta lo que actualmente estamos observando son las secuelas que dejó dicho problema y que el tratamiento es únicamente médico a base de neuromoduladores y rehabilitación. Bajo estas circunstancias, recomiendo se tramite cambio de actividad al paciente pues no se encuentra en condiciones de manejar una motocicleta o conducir un automóvil policiaco, dadas las limitaciones que tiene en los movimientos de miembro torácico izquierdo”. 

Hasta aquí las cosas, podemos deducir que, en las valoraciones médicas citadas por el trabajador, en ningún momento declaran la incapacidad parcial o total permanente de trabajador para continuar laborando, incluso se propone el cambio de actividades laborales, situación que se hace efectiva en el año 2009, cuando se le asigna el puesto de Jefe de grupo de investigación de asuntos internos y no es sino hasta el año 2012, en el que se presenta la sintomatología de secuelas.

Se precisó necesario el dictamen médico expedido por Perito en Medicina del Trabajo, por lo que una vez requerida la intervención del Dr. Martin Ricaredo Compean Torres, Especialista en Medicina del Trabajo adscrito a la Dirección de Servicios Médicos, quien una vez que valoró el estado de salud de José Saúl Sánchez Armenta, arrojó el resultado siguiente: 

Pronóstico: Bueno para la vida limitado para función de miembro torácico izquierdo que puede mejorar con un procedimiento quirúrgico.

Conclusión y Fundamentación: Una vez vistos los expedientes clínico Administrativo, revisado los estudios de gabinete a José Saúl Sánchez Armenta, se desprende que el padecimiento que presenta en hombro izquierdo, así como la lesión de nervio axial izquierdo; son de origen traumático, no atribuible al accidente de fecha 29 de agosto del 2005, ya que a decir del trabajador la sintomatología inicia años después Independientemente de lo anterior no se reportó administrativamente en tiempo y forma el probable riesgo de trabajo por lo que no cumple con lo establecido en los artículos 134, 473, y 474 de la Ley Federal del Trabajo vigente; en su correlación con el Título Octavo, Capítulo I, Artículos 64, 65, 66, 67 y 68 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Por lo anterior actualmente el C. Sánchez Armenta José Saúl, presenta una disminución órgano funcional en miembro torácico izquierdo, derivada de un riesgo no profesional y actualmente tampoco configura un estado de Invalidez (Enfermedad General), por lo que puede continuar laborando en el último puesto de trabajo para el que fue contratado como jefe de grupo de investigación de asuntos internos, o un puesto similar administrativo.  

Por lo tanto, es también de considerarse necesario contemplar el dictamen de la Dra. Ma. Guadalupe Alvarado Rodríguez, especialista en medicina familiar y Bioética, con cedula profesional 984950, registro de peritos GES-PD-0505, quien emitió las conclusiones siguientes:

ANTECEDENTES:

	Fecha: 20-Febrero-2012

Estudio: Rx cráneo, columna cervical y torácica

Médico que solicita: Salazar Rodríguez Martin Alejandro

Médico que realiza estudio: Noriega Ortega Demien Emmanuel
	Hallazgos. Rectificación de columna cervical

	Fecha: 23-Febrero-2012.

Estudio: Ultrasonido de hombro 

Médico que solicita: Salazar Rodríguez Martin Alejandro

Médico que realiza estudio: Noriega Ortega Demien Emmanuel
	Engrosamiento del tendón de la porción larga del bíceps.

Distención de la vaina, engrosamiento del tendón del supra espinoso, presencia de líquido circundante.

Discretas calcificaciones sugestivas de lesión crónica.

Distención de la capsula articular acromio clavicular izquierda. Teno sinovitis de la porción larga del bíceps, ruptura parcial del supra espinoso.

	Fecha: 28-Marzo-2012.

Estudio: Re y resonancia magnética columna cervical.

Médico que solicita el estudio: Rodríguez Della Vecchia Roberto

Médico que realiza estudio: Zarate Aradillas Roberto P.
	Columna rectificada. En los movimientos dinámicos hay limitación a la extensión de la columna.

La columna vertebral total en su plano sagital se observa abombamiento discal en el segmento dorsal bajo.

	Fecha: 19-Mayo-2012.

Medico: Rodríguez Della Vecchia Roberto
	Diagnóstico: Secuelas de lesión del Plexo Braquial Izquierdo. Neuropatía secundaria.

	Fecha: 1-Junio-2012.

Neuroconduccion motora

Médico que solicita el estudio: Rodríguez Della Vecchia Roberto

Médico que realiza el estudio: Ana Claudia Ortiz Rosillo
	Lesión del nervio axilar izquierdo por debajo de la clavícula, crónica de tipo axonopatica motora moderada a severa del nervio axilar izquierdo.

Afección sensitiva proximal C6 izquierda. Lesión del nervio periférico axilar crónica con muy pocos datos de reinervación en el musculo

	Fecha: 04-Septiembre-2012.

Medico: Francisco Romo Salas
	Diagnóstico: Secuelas de lesión del Plexo Braquial Izquierdo con síndrome doloroso regional complejo tipo I.

	Fecha: 01-Noviembre-2012.

Medico: Arturo Cepeda Blanco
	Diagnóstico: Secuelas de lesión traumática directa a nivel de hombro izquierdo donde hubo ruptura parcial de plexo braquial izquierdo. Las características de este tipo de lesiones son pérdida progresiva de masa muscular del miembro afectado, elongación del miembro afectado, perdida de sensibilidad y movilidad progresiva con lesiones permanentes que se van acentuando con el tiempo, por lo tanto, es candidato a iniciar trámites de pensión.  

	Fecha: 25-Enero-2013.

Neuroconduccion motora

Médico que solicita el estudio: Compean Torres Martin

Médico que realiza el estudio: Zarate Aradillas Roberto P.
	Tendinitis del tendón del musculo supra espinoso, sospecha de lesión del anillo cartilaginoso glenoideo.


Diagnóstico: Secuelas de lesión por elongación del plexo braquial izquierdo a nivel axilar. 

LESIONES DEL MANGUITO ROTATOR: Hay varias situaciones que pueden afectar el manguito rotator. Las más comunes son inflamación de los tendones del manguito rotator y el desgarramiento de los músculos o tendones. Según el tipo de lesión, el dolor pueda aparecer gradualmente (lo que es común en caso de tendinitis) o se pueden sufrir súbitas punzadas dolorosas (lo que es común si hay un desgarramiento).

LESION DEL PLEXO BRAQUIAL: El plexo braquial es una red de nervios que transmite las señales desde la columna vertebral hasta el hombro, el brazo y la mano. Las lesiones del plexo braquial son causadas por el daño a estos nervios. 

Los síntomas pueden incluir: Un brazo flácido o paralizado

Falta de control muscular en el brazo, la mano o la muñeca

Falta de sensación en el brazo o en la mano

Expectativas (pronostico)

El desenlace clínico probable depende de la causa. Una buena recuperación es posible si la causa se identifica y se trata de manera apropiada. En algunos casos, puede haber pérdida parcial o completa del movimiento o la sensibilidad. El dolor neurálgico puede ser intenso y puede persistir por mucho tiempo.

Por lo que se establecen los Diagnósticos de: Secuelas de lesión del plexo braquial izquierdo a nivel axilar. Neuropatía Secundaria.

Pronostico. Reservado

Lesiones del plexo braquial, pronóstico reservado en cuanto al dolor y malo en cuanto a la función.

NO APTO: Trabajador que por patologías, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen limitaciones orgánicas que les hacen imposible la labor en las circunstancias en que está planteada dentro de la empresa. CONCLUSIONES: PRIMERA: 1.-Secuelas de lesión del plexo braquial izquierdo a nivel axilar. 2.- Secuelas de esguince cervical. 3.- Lesión manguito rotador extremidad superior izquierda. SEGUNDA: Las características de este tipo de lesiones son pérdida progresiva de masa muscular del miembro afectado, alteración de sensibilidad y movilidad progresiva. TERCERA: Por lo anterior presenta disminución de las facultades para desempeñar funciones como elemento policial operativo de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal.

Igualmente se precisó necesario analizar el Peritaje medico de fecha 16 de mayo de 2016, expedido por el Dr. Diego Gabriel Mitre Acosta, Medico General, con cedula profesional 963648, con especialidad en medicina del trabajo número 3278034 y registro de perito GES-PD-316, expedido por la Secretaria General de Gobernación y Comisión de Registro Estatal de Peritos, quien compareció para dar a conocer el resultado de peritaje efectuado en los términos del cuestionario siguiente: 

“Antecedentes personales no patológicos: Habitación urbana, 3 comidas al día con consumo de frutas, verduras, carne, leche, huevo, pastas, leguminosas y pescado. Aseo personal y bucal diario. Niega tabaquismo actual, alcoholismo desde los 13 años 6 cervezas a la semana y toxicomanías negadas. Tratamiento médico actual: Tylex, Bapex, Syrdalud y Alevian DUO por razón necesaria Interrogatorio por aparatos y sistemas: refiere miopía desde los 12 años aproximadamente, gastritis medicamentosa, Hipoestesia en miembro superior izquierdo A la exploración física: Diestro, tez morena clara, talla media, constitución robusta, cicatriz en antebrazo derecho, bien orientado, cooperador, Romberg negativo, edad aparente a la cronológica, actitud libre. Normocéfalo. Agudeza visual: Sin lentes bilateral Ojo derecho 20/20 y ojo izquierdo 20/50 sin corrección, Ishihara normal,  pupilas isocóricas con reflejos pupilares normales, nariz recta, oídos sin datos patológicos, pabellón normal, CAE normal, Membranas timpánicas íntegras. Oídos sin datos patológicos, pabellón normal, CAE normal, Membranas timpánicas íntegras, boca: Higiene oral buena. Mucosas hidratadas, sin datos patológicos Faringe: Sin datos patológicos. Cuello: Sin datos patológicos, corto, cilíndrico. Tórax: Piramidal, Sin datos patológicos. Campos pulmonares: Sin datos patológicos. Campos pulmonares: Sin datos patológicos, libres. Precordio: Sin datos patológicos. Abdomen: Sin datos patológicos. Globoso. Órganos genitales: No se exploran. Columna vertebral: Dolor unión columna torácica y lumbar, flexoextensión conservada, ni contracturas, movilidad y fuerza, miembro superior derecho normal. Extremidades superiores: Disminución de la movilidad y fuerza en brazo izquierdo, miembro superior derecho normal. Extremidades inferiores: Ligera disminución de movilidad y fuerza pierna izquierda, tono, masa normal y pulsos normales, sin deformaciones. Miembro inferior derecho normal.

Se comparece para darle a conocer el resultado de peritaje efectuado, en los términos del cuestionario que para el efecto me fue entregado:

CUESTIONARIO DE PERITOS QUE LA PARTE ACTORA FORMULA EN RELACIÓN CON LA PRUEBA PERICIAL EN MEDICINA DEL TRABAJO.

1. Si las lesiones que el C. José Saúl Sánchez Armenta presenta el miembro torácico izquierdo le fueron ocasionadas con motivo del accidente de trabajo que el 29 de agosto de 2005 sufrió al ser derribado de una motocicleta;

Respuesta:
Las lesiones que presenta el actor y sus secuelas son secundarias al accidente ocurrido durante el trabajo el 29 de agosto de 2005.

2. Qué tipo de lesiones presenta actualmente el C. José Saúl Sánchez Armenta en el miembro torácico izquierdo.

Respuesta.- Los padecimientos que presenta el actor son de acuerdo a estudios realizados y revisión por especialidades:

Secuela de Lesión de nervio axilar izquierdo

Neuropatía secundaria.

3. Qué consecuencias físicas y orgánicas le producen al C. José Saúl Sánchez Armenta las lesiones que actualmente presenta en el miembro torácico izquierdo;

Respuesta: Presenta una rigidez del hombro izquierdo con trastornos de sensibilidad de la extremidad superior izquierda.

4. Si las lesiones que cuenta actualmente el C. José Saúl Sánchez Armenta en el miembro torácico izquierdo son temporales o permanentes.

Respuesta: Son Lesiones permanentes.

5. Si las lesiones que cuenta actualmente el C. José Saúl Sánchez Armenta en el miembro torácico izquierdo son temporales o permanentes.

Respuesta: Le producen limitación funcional importante de la extremidad superior izquierda. Sí presenta incapacidad parcial permanente.

6. Para el caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, los expertos señalarán si esa incapacidad es temporal o permanente.

Respuesta: Los expertos consideran que la lesión es permanente y crónica tipo axonopatía moderada a severa con escasos datos de reinervación y de acuerdo a reporte de electromiografía con afección sensitiva.

7. Para el caso de que la quinta pregunta sea afirmativa, los expertos señalarán si esa incapacidad es parcial, parcial absoluta o total;

Respuesta: De acuerdo a los expertos de especialidad la incapacidad es parcial permanente.

8. El grado de incapacidad que dichas lesiones le producen al C. José Saúl Sánchez Armenta;

Respuesta: El grado de incapacidad es parcial y permanente.

9. Si al C. José Saúl Sánchez Armenta le debe ser otorgada una pensión por incapacidad permanente; y

Respuesta: Sí se debe otorgar una pensión por incapacidad parcial permanente.

10. De ser afirmativa la respuesta a la pregunta anterior, qué porcentaje le debe ser otorgado al C. José Saúl Sánchez Armenta por pensión de incapacidad permanente.

Respuesta: Se debe aplicar Art. 514 de la LFT:

Fracción 58 por rigidez del hombro izquierdo afectando principalmente la propulsión y la abducción con el 30%.

Fracción 115 por parálisis incompleta (paresia) radicular superior con el 40%.

Que suman un total del 70% de incapacidad parcial permanente.

Por lo anterior se concluye que el actor no está en condiciones de reintegrarse como policía de campo y se sugiere reubicación en área de índole administrativo.

Sin más que agregar al presente, ratifico lo antes señalado en todo y cada una de sus partes.”

Por lo anterior, es concluyente que el grado de incapacidad parcial permanente para el trabajo que se detectó a José Saúl Sánchez Armenta, en la valuación a que fue sometido, corresponde en un 70% como consecuencia del riesgo de trabajo que sufrió el 29 de agosto de 2005, el cual por si solo es suficiente para determinar la procedencia de una pensión a consecuencia del accidente vial, el cual, le ocasionó las secuelas que presenta a la fecha, las que lo incapacitan para poder desempeñar su labor como elemento de seguridad pública municipal, según se desprende de las documentales antes mencionadas. 

TERCERO.- A la luz de lo señalado por los artículos 123 apartado B fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en relación con lo dispuesto por los artículos 84 y 85 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, 51 y 57 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, así como los numerales 98 fracciones X3 V y XVI, 136 y 137 del Reglamento Interno de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, 20 fracción XXII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio que a la letra disponen:

“Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de empleos y la organización social de trabajo, conforme a la ley.

B. 
Entre los Poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

XIII. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Público, peritos y los miembros de las instituciones policiales, se regirán por sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Público, los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la Federación, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, podrán ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto señalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separación, remoción, baja, cese o cualquier otra forma de terminación del servicio fue injustificada, el Estado sólo estará obligado a pagar la indemnización y demás prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningún caso proceda su reincorporación al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

Las autoridades del orden federal, estatal, del Distrito Federal y municipal, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del Ministerio Público, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes, instrumentarán sistemas complementarios de seguridad social.

El Estado proporcionará a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fracción XI de este apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de la seguridad social de los componentes de dichas instituciones.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Artículo 84. La remuneración de los integrantes de las Instituciones Policiales será acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, así como en las misiones que cumplan, las cuales no podrán ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberán garantizar un sistema de retiro digno.- De igual forma, se establecerán sistemas de seguros para los familiares de los policías, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.- Para tales efectos, la Federación, las entidades federativas y los municipios deberán promover en el ámbito de sus competencias respectivas, las adecuaciones legales y presupuestarias respectivas, en los diferentes ámbitos de competencia”.

Artículo 85. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regirá por las normas mínimas siguientes:

VIII. Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que corresponde a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí

ARTICULO 51. Los integrantes de las instituciones de seguridad pública en el Estado y los ayuntamientos, por la naturaleza de su función, y atendiendo a lo establecido en lo conducente por los artículos, 123 Apartado B fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 89 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, tendrán el carácter de agentes depositarios de autoridad. Por tanto, su relación con la administración pública será de carácter administrativo, y se regirá por lo establecido en esta Ley y demás ordenamientos aplicables. 

Las instituciones de seguridad pública deberán garantizar para su personal, al menos las prestaciones previstas para los trabajadores al servicio del Estado y municipios; generarán, de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el artículo 123 apartado B fracción XIII párrafo segundo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 57. Son derechos de los integrantes de los cuerpos de seguridad pública.

VI. Percibir la remuneración acorde a las funciones, riesgos, rangos y puestos respectivos, así como las prestaciones previstas como mínimas para los trabajadores al servicio del Estado; estos conceptos no podrán ser disminuidos durante el ejercicio de su encargo;

VII. Disfrutar las prestaciones y servicios de seguridad social, garantizando un sistema de retiro digno;

VIII. Contar con sistemas de seguros que contemplen el fallecimiento, desaparición, o la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones;

IX. Contar con servicio médico de gastos mayores;

X. De igual forma, se establecerán sistemas de seguros para los familiares de los policías, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones;

Reglamento Interno de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal

Artículo 98.- El Personal operativo tendrá el goce de los siguientes derechos:

…

…

…

Fracción. 

XV. Obtener el beneficio de la jubilación conforme a lo que establezca este reglamento, el Servicio Profesional de Carrera y la demás normatividad aplicable, con la autorización de Cabildo.

XVI. Obtener el beneficio de las pensiones por edad avanzada, enfermedad, invalidez total o parcial, en los casos y con los montos que marque la legislación aplicable, con la autorización del Cabildo.

Artículo 136.- Se entenderá por retiro digno del servicio el hecho de que los elementos puedan dejar de participar en las tareas activas de la Corporación mediante una Jubilación, al alcanzar los 30 años de servicio en el caso de los hombres, y 25 en el caso de las mujeres.

Artículo 137.- Se entenderá por jubilación de los integrantes de la Corporación, el acto administrativo por medio del cual, tras 30 años de servicio ininterrumpido los hombres y 25 las mujeres, se retiren de las tareas activas de Seguridad Publica y cesen los efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con la autorización del Cabildo, del beneficio de una pensión, la cual consistirá en el pago del 100% del sueldo mensual que gocen en el grado policial que les corresponda al momento de la jubilación.

Adicionalmente el Cabildo puede autorizar, si así lo considera procedente, un estímulo económico para los elementos que se jubilen.”

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio

Artículo 20.- Los policías tendrán los siguientes derechos:

…

…

XXII.- Obtener el beneficio de las pensiones por edad avanzada, enfermedad, invalidez total o parcial, en los casos y con los montos que marque la legislación aplicable, con la autorización del Cabildo.

…

…

De lo que se advierte que las autoridades instrumentarán sistemas complementarios con el fin de brindar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal de las corporaciones policiacas.

De ahí que, concatenados los medios de prueba referidos, con el contenido del considerando sexto de la sentencia que se cumplimenta, tenemos que José Saúl Sánchez Armenta, es titular de un derecho que ejerce al amparo de su carácter de subordinado del Ayuntamiento de San Luis Potosí, por lo que se deberá garantizar al menos las prestaciones previstas para los trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, generando estos últimos, con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social, ya que es uno de los derechos que tienen los trabajadores de los cuerpos policiacos en cuanto a la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones, como ha quedado debidamente demostrado.

Ahora bien, para fijar el monto a otorgar, por concepto de pensión por incapacidad debe atenderse lo estipulado en la Ley del Seguro Social de acuerdo a lo anterior y toda vez que no existe un instrumento especifico a nivel municipal que permita fijar el monto a que es merecedor un elemento de seguridad pública, a razón de la pensión por incapacidad aquí otorgada, resulta necesario tomar como base la forma y montos con los cuales un trabajador al servicio del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, es pensionado a consecuencia de un riesgo de trabajo y aplicarlo de manera análoga en el presente caso. 

Toda vez que el acceso a la seguridad social de los elementos de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, no se encuentra reglamentada por algún ordenamiento y/o norma especial, y para estar en condiciones de determinar la presente controversia, se toma en cuenta lo siguiente: 

“LEY DEL SEGURO SOCIAL

“Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, será garantizada por el Estado.

Artículo 3. La realización de la seguridad social está a cargo de entidades o dependencias públicas, federales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y demás ordenamientos legales sobre la materia.

Artículo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Artículo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesión orgánica o perturbación funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

Artículo 55. Los riesgos de trabajo pueden producir:

Incapacidad temporal;

Incapacidad permanente parcial;

Incapacidad permanente total, y

Muerte.

Artículo 58. El asegurado que sufre un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en dinero:

I. Si lo incapacita para trabajar recibirá mientras dure la inhabilitación, el cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo…

II. Al declarase la incapacidad permanente total del asegurado, este recibirá una pensión mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo…

III. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento, el asegurado recibirá una pensión que será otorgada por la institución de seguros que elija en los términos de la fracción anterior”.

CUARTO.- Del estudio y análisis de los medios de prueba referidos, en los considerandos segundo y tercero que tienen valor probatorio pleno por haber sido expedidos por las autoridades competentes en la materia, se desprende que son suficientes para demostrar que José Saúl Sánchez Armenta, tiene derecho a una pensión por invalidez a virtud de que se acreditó la incapacidad parcial permanente con motivo del riesgo de trabajo desarrollado en el ejercicio de sus funciones y que le impide continuar laborado como elemento de una institución policial, lo que se acredito a partir de los dictámenes médicos aportados.  

Ahora bien, de acuerdo a lo plasmado por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, así como el Reglamento Interno de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal, señalan y ha quedado debidamente demostrado, que es un derecho que los integrantes de las instituciones de seguridad pública disfruten cuando menos, las prestaciones y servicios de seguridad social, garantizando un sistema de retiro digno. 
QUINTO.- Del análisis de todos los medios de prueba y de la legislación aplicable, se tiene que el acceso a la seguridad social por parte de los elementos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, no está reglamentada por alguna norma aplicable al caso concreto, por lo que, al no existir ley complementaria alguna y/o disposición aplicable, se debió aplicar por afinidad y de manera análoga, la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, para así estar en condiciones de determinar el porcentaje correspondiente por una incapacidad permanente, prevista en la tabla de valuación de incapacidades permanentes a la que se refiere el artículo 514. 

En consecuencia, procede otorgar a su favor el beneficio de la pensión por invalidez, de acuerdo con lo ya analizado y estudiado en el cuerpo del presente dictamen, esto es, un setenta por ciento del salario en que estuvo cotizando en el momento de ocurrir el riesgo de trabajo.  

Con base en lo dispuesto en los antecedentes y considerandos, la COMISION PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, emite los siguientes:

P U N T O S   DE   A C U E R D O:

PRIMERO.- Se deja sin efecto el dictamen 01/2013 emitido por la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí y aprobado por el Cabildo en sesión ordinaria del 15 de mayo de 2013 y en su lugar se somete a votación de los miembros el presenta dictamen, del cual resulta con dos votos a favor de la Licenciada Marcela Zapata Suárez del Real y C.P. Mauricio Rosales Castillo y dos abstenciones del Licenciado Miguel Ángel Contreras Carrizales y L.D.G. Juan Carlos Torres Cedillo, por lo que haciendo uso del voto de calidad de la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, de conformidad con lo señalado por el artículo 89 inciso “a” punto seis del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí; y en su lugar se aprueba por MAYORIA la procedencia de la solicitud para otorgar pensión por invalidez a José Saúl Sánchez Armenta, de acuerdo a los considerandos plasmados en el presente dictamen, una vez aprobada esta resolución por el Honorable Cabildo de San Luis Potosí.

SEGUNDO. De conformidad a los dictámenes médicos, estudios de gabinete, pruebas aportadas y en cumplimiento a la sentencia de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, emitida por al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, se determinó otorgar el porcentaje residual que menciona el Perito Médico; Diego Gabriel Mitre Acosta y que obra en el expediente 142/2014-1, para otorgar la pensión correspondiente en un 70% (setenta por ciento) del salario que estuvo percibiendo en el momento de ocurrir el accidente de trabajo. 

TERCERO.- Se autoriza a la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, para que por su conducto someta este dictamen a consideración del Honorable Cabildo en la Próxima Sesión Ordinaria para su aprobación.

CUARTO.- Túrnese el presente dictamen y documentos que integran el expediente de José Saúl Sánchez Armenta, a la Secretaria General de este H. Ayuntamiento, para que, por su conducto, tenga a bien presentarlo en la próxima Sesión Ordinaria para el caso de que sea solicitado por algún miembro integrante del H. Cabildo para su consulta y/o análisis, así como para que se realicen los tramites posteriores a la aprobación del dictamen.

QUINTO.- Instrúyase y túrnese el presente dictamen y documentos que integran el expediente de José Saúl Sánchez Armenta, a la Dirección de Recursos Humanos para que realice los trámites posteriores a su aprobación.

SEXTO.- NOTIFÍQUESE.- El contenido de este dictamen al Tribunal de lo Contencioso Administrativo como constancia del cumplimiento a la sentencia de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis y requerimiento de fecha veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, dictadas dentro del Juicio de Nulidad 142/2014, promovido por José Saúl Sánchez Armenta, en contra del Ayuntamiento de San Luis Potosí y otras autoridades.

Así lo dictaminó y firman, en la Ciudad de San Luis Potosí, S.L.P. a los 24 días del mes de enero de 2017, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales. Lic. Marcela Zapata Suárez del Real Presidenta; C.P. Mauricio Rosales Castillo, Vocal. (Rúbricas)”.--------------------------

El Secretario General del H. Ayuntamiento, somete a consideración, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, y de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR, SE CONTABILIZAN LOS VOTOS Y EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------- Como punto VI del Orden del Día.- Clausura.- En uso de la voz el Presidente Municipal, C. Ricardo Gallardo Juárez, declara clausurada la Décima Cuarta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2017, del Ayuntamiento 2015-2018, siendo las 12:30 doce horas con treinta minutos del día 31 treinta y uno de julio del año 2017 dos mil diecisiete…”

Con fecha 14 de mayo de 2019, la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTE de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES tuvo a bien citar a la TS. MARÍA RAQUEL DEL ROSARIO BÁRCENA JANNET, en su carácter de Secretario, ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal y el LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021, a sesión de dicha Comisión a celebrarse el día 16 de mayo de 2019 en punto de las 12:00 horas, en la sala de juntas de las oficinas de regidores, sitio en la Unidad Administrativa Municipal, ubicado en Boulevard Salvador Nava Martínez número 1580, Colonia Santuario en San Luis Potosí, S. L. P., mediante el oficio 1163/2019.

Con fecha 16 de mayo de 2019 en punto de las 12:00 horas, se celebró la sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, donde en cumplimiento al auto de fecha 2 de mayo de 2019, se procedió a la nulidad parcial del dictamen 084/RT/16, en lo relativo al porcentaje de pensión otorgada en favor del trabajador JOSÉ SAUL SÁNCHEZ ARMENTA con número de nómina 5686-N, y;
CONSIDERANDOS

I. De conformidad con lo dispuesto por los artículos 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 73 fracción XVIII y 105 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, S. L. P., es competencia de la Comisión de Pensiones y Asuntos Laborales, dictaminar la procedencia o improcedencia de una solicitud de pensión, y someter el presente dictamen al Cabildo para su aprobación.

II. En base a Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí en relación al expediente 1914/2017/1, donde se manifiesta lo siguiente:
“…Visto el estado procesal que guardan los presentes autos y considerando la certificación que procede a este proveído, con fundamento en el artículo 255, fracción I del Código Procesal Administrativo para el Estado, se declara que la sentencia definitiva del juicio de nulidad en que se actúa ha causado ejecutoria, en virtud de que las partes no interpusieron recurso de apelación ni promovieron demanda de amparo.

Atento a lo anterior, se procede a resolver lo relativo al procedimiento de ejecución de la sentencia, al tenor de las siguientes consideraciones:

Por sentencia definitiva de catorce de diciembre de dos mil dieciocho dictada en cumplimiento al amparo directo administrativo 469/2018 del índice del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa (fojas 193 a la 218), se decretó la nulidad parcial de la resolución impugnada consistente el dictamen 084/RT/16 emitido por la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí, con fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete y aprobado por el Cabildo en la sesión de treinta y uno de julio de aquél año, únicamente por cuanto hace al porcentaje del otorgamiento de la pensión por invalidez.

Dicha nulidad fue declarada para efectos en los que la autoridad demandada debe realizar el cálculo de la pensión del actor conforme al sistema complementario en materia de seguridad social para los elementos de seguridad pública, integrado por la Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado en relación con la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ahora bien, toda vez que la sentencia ha causado ejecutoria, con base en el numeral 256, párrafo primero del citado Código, se previene a las autoridades demandadas Ayuntamiento de san Luis Potosí y su Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales para que, dentro del término de diez días contados a partir del día hábil siguiente a aquél en que surta sus efectola notificación del presente proveído, informen a esta Sala sobre el cumplimiento a la ejecutoria en los términos anteriormente establecidos.

Asimismo, con sustento en el artículo 257 del Código Procesal se hace del conocimiento de las autoridades prevenidas que, de no informar en el lapso anteriormente indicado, se les requerirá para que en el plazo de cinco días hábiles den cumplimiento o demuestren que se encuentran en vías de ejecución, con el apercibimiento de multa y requerimiento a su superior inmediato para que se les ordene cumplir…”

En virtud de lo anterior se procede a dejar sin efectos las siguientes manifestaciones respecto al dictamen 084/RT/16:

Respecto al antecedente 5, inciso k), que dice:

“…k).- Peritaje medico de fecha 16 de mayo de 2016, expedido por el Dr. Diego Gabriel Mitre Acosta, Medico General, con cedula profesional 963648, con especialidad en medicina del trabajo número 3278034 y registro de perito GES-PD-316, expedido por la Secretaria General de Gobernación y Comisión de Registro Estatal de Peritos, quien compareció para dar a conocer el resultado de peritaje efectuado en los términos siguientes: Columna vertebral: Dolor unión columna torácica y lumbar, flexoextensión conservada, ni contracturas, movilidad y fuerza, miembro superior derecho normal. Extremidades superiores: Disminución de la movilidad y fuerza en brazo izquierdo, miembro superior derecho normal. Extremidades inferiores: Ligera disminución de movilidad y fuerza pierna izquierda, tono, masa normal y pulsos normales, sin deformaciones. Miembro inferior derecho normal. Las lesiones que presenta el actor y sus secuelas son secundarias al accidente ocurrido durante el trabajo el 29 de agosto de 2005, Presenta una secuela de lesión de nervio axilar izquierdo y una neuropatía secundaria, rigidez del hombro izquierdo con trastornos de sensibilidad de la extremidad superior izquierda. Las lesiones que actualmente presenta son permanentes, le producen limitación funcional importante de la extremidad superior izquierda considerando que es una lesión permanente y crónica tipo axonopatia moderada a severa con afección sensitiva. Por lo que deberá otorgarle una pensión por incapacidad permanente, aplicando el artículo 514 de la LFT, fracción 58 por rigidez del hombro izquierdo afectando principalmente la propulsión y la abducción con el 30% y fracción 115 por parálisis incompleta (paresia) radicular superior con el 40%. Que suman un total del 70.0% de incapacidad parcial permanente…”
Quedando de la siguiente manera:

“…k).- Peritaje medico de fecha 16 de mayo de 2016, expedido por el Dr. Diego Gabriel Mitre Acosta, Medico General, con cedula profesional 963648, con especialidad en medicina del trabajo número 3278034 y registro de perito GES-PD-316, expedido por la Secretaria General de Gobernación y Comisión de Registro Estatal de Peritos, quien compareció para dar a conocer el resultado de peritaje efectuado en los términos siguientes: Columna vertebral: Dolor unión columna torácica y lumbar, flexoextensión conservada, ni contracturas, movilidad y fuerza, miembro superior derecho normal. Extremidades superiores: Disminución de la movilidad y fuerza en brazo izquierdo, miembro superior derecho normal. Extremidades inferiores: Ligera disminución de movilidad y fuerza pierna izquierda, tono, masa normal y pulsos normales, sin deformaciones. Miembro inferior derecho normal. Las lesiones que presenta el actor y sus secuelas son secundarias al accidente ocurrido durante el trabajo el 29 de agosto de 2005, Presenta una secuela de lesión de nervio axilar izquierdo y una neuropatía secundaria, rigidez del hombro izquierdo con trastornos de sensibilidad de la extremidad superior izquierda. Las lesiones que actualmente presenta son permanentes, le producen limitación funcional importante de la extremidad superior izquierda considerando que es una lesión permanente y crónica tipo axonopatia moderada a severa con afección sensitiva. Por lo que se le deberá otorgar una pensión por incapacidad permanente, aplicando el artículo 77 fracción IV de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, otorgándole el 100% de pensión en base a su salario base promedio al momento de pensionarse, con los ajustes correspondientes por el trascurso del tiempo acontecido desde el momento en que le fue- otorgada su pensión hasta el día de hoy que se hace el ajuste de la misma, lo anterior debido a su incapacidad parcial permanente, siempre y cuando cumpla con lo establecido en los numerales 63, 64 y 65 de la ley en cita los cuales rezan lo siguiente:

“…ARTICULO 63. La pensión por invalidez se suspenderá cuando desaparezca el motivo que le dio origen. La Dirección queda facultada para mandar practicar los reconocimientos necesarios a los pensionistas cada vez que lo juzgue necesario; pero por regla general se llevarán a cabo cada seis meses. Cesará también la pensión cuando el pensionista vuelva a desempeñar cargo o empleo en las instituciones de la administración pública estatal, o municipal en su caso, o cualquier otra, siempre que se demuestre haber cesado la invalidez.

ARTICULO 64. Los trabajadores que estén recibiendo o pretendan recibir la pensión por invalidez, están obligados a someterse a los tratamientos que se les prescriban para prevenir o curar su incapacidad, por la institución de seguridad social correspondiente.

ARTICULO 65. La pensión por invalidez se suspenderá en el caso de que el pensionista se niegue injustificadamente, a someterse a las investigaciones médicas que en cualquier tiempo ordene la Dirección de Pensiones, o se resista a las medidas preventivas o curativas a que debe sujetarse, salvo que se trate de una persona afectada de sus facultades mentales…”
Ahora bien, respecto al porcentaje del 100% otorgado el numeral 77 de la multicitada ley, señala que:

“…ARTICULO 77. El monto de las pensiones a los trabajadores se fijará como sigue:…

…IV. Cuando el trabajador sea declarado incapacitado a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que haya estado en servicio y sea cual fuere el tiempo que hubiere contribuido a un fondo de pensiones, la pensión será igual al cien por ciento del salario base promedio a que se refiere el siguiente artículo…”

Motivo por el cual se procede a otorgarle dicho porcentaje al encontrarse en el supuesto de ley correspondiente.
Por otro lado, se deja sin efectos el resolutivo segundo del dictamen 084/RT/16, el cual dice:

“…SEGUNDO. De conformidad a los dictámenes médicos, estudios de gabinete, pruebas aportadas y en cumplimiento a la sentencia de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, emitida por al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, se determinó otorgar el porcentaje residual que menciona el Perito Médico; Diego Gabriel Mitre Acosta y que obra en el expediente 142/2014-1, para otorgar la pensión correspondiente en un 70% (setenta por ciento) del salario que estuvo percibiendo en el momento de ocurrir el accidente de trabajo…”

El cual se ajusta para quedar de la siguiente manera:

“…SEGUNDO. De conformidad a los dictámenes médicos, estudios de gabinete, pruebas aportadas y en cumplimiento a la sentencia de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, emitida por al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, se determinó otorgar el porcentaje residual que menciona el Perito Médico; Diego Gabriel Mitre Acosta y que obra en el expediente 142/2014-1 y, en virtud del Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí relativo al expediente 1914/2017/1, se procede a la aplicación del numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí para otorgar la pensión correspondiente en un 100% (cien por ciento) del salario que estuvo percibiendo en el momento de ocurrir el accidente de trabajo…”

Con base en lo dispuesto en los RESULTANDOS y CONSIDERANDOS, la COMISION PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, emite los siguientes:

R E S O L U T I V O S

PRIMERO. Se dejan sin efecto el antecedente 5, inciso k) así como el resolutivo segundo del dictamen 084/RT/16 emitido por la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí y aprobado por el Cabildo en décima cuarta sesión ordinaria de cabildo de fecha 31 de julio de 2017 y, en su lugar se somete a votación de los miembros el presente dictamen a efectos de dar por cumplido el Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí derivado del expediente 1914/2017/1, exclusivamente en lo relativo al porcentaje de PENSIÓN POR INVALIDEZ otorgada a José Saúl Sánchez Armenta.

SEGUNDO. De conformidad a los dictámenes médicos, estudios de gabinete, pruebas aportadas y en cumplimiento a la sentencia de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, emitida por al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, se determinó otorgar el porcentaje residual que menciona el Perito Médico; Diego Gabriel Mitre Acosta y que obra en el expediente 142/2014-1 y, en virtud del Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí relativo al expediente 1914/2017/1, se procede a la aplicación del numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí para otorgar la pensión correspondiente en un 100% (cien por ciento) del salario que estuvo percibiendo en el momento de ocurrir el accidente de trabajo.
TERCERO. Se autoriza a la LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, para que por su conducto someta este dictamen para aprobación del Cabildo en la Próxima Sesión Ordinaria para su aprobación.

CUARTO. Túrnese el presente dictamen y documentos que integran el expediente de JOSÉ SAÚL SÁNCHEZ ARMENTA, a la Secretaria General del Ayuntamiento de San Luis Potosí, para que, por su conducto, tenga a bien presentarlo en la próxima Sesión Ordinaria de Cabildo del Municipio de San Luis Potosí.

QUINTO. Instrúyase y túrnese el presente dictamen y documentos que integran el expediente del trabajador JOSÉ SAÚL SÁNCHEZ ARMENTA con número de nómina 5686-N, a la Dirección de Recursos Humanos para que realice los trámites posteriores a su aprobación.

SEXTO. NOTIFÍQUESE, el contenido de este Dictamen al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa como constancia del cumplimiento al Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí, relativo al expediente 1914/2017/1.

SÉPTIMO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE el contenido de este dictamen al trabajador JOSÉ RAÚL SÁNCHEZ ARMENTA, como constancia del cumplimiento al Of. No. A-1/1261/2019, relativo al auto de fecha dos de mayo de dos mil diecinueve proveído por la LIC. MA. EUGENIA REYNA MASCORRO, Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí, relativo al expediente 1914/2017/1.

Así lo dictaminó y firman, en la Ciudad de San Luis Potosí, S.L.P. a los 16 días del mes de mayo de 2019, la LIC. MARÍA VERONICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente, TS. MARÍA RAQUEL DEL ROSARIO BÁRCENA JANNET, en su carácter de Secretario, ELOY FRANKLIN SARABIA en su carácter Vocal, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal y el LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021: LIC. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTE; TS. MARÍA RAQUEL DEL ROSARIO BÁRCENA JANNET, SECRETARIO; ELOY FRANKLIN SARABIA, VOCAL; JUAN ANTONIO SALAS HERRERA, VOCAL; LIC. CHRISTIAN IVÁN AZUARA AZUARA.--------------- En virtud de lo anterior, se somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, a efectos de dar cumplimiento a la determinación emitida por la Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí, y en relación al expediente 1914/2017/1, y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.----- En uso de la voz, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala lo siguiente: “Con su anuencia Señor Secretario, nada más quisiera poner del conocimiento del estudio del dictamen de pensiones si nada más quisiera ver qué bueno, en este caso se manejaron varias irregularidades, por lo cual se le había dado el 70% en administraciones pasadas, lo que nos dictaba la juez pues bueno, es que reconsideráramos esta situación y veo que el 100%  bueno si ya en el dictamen ya se especifica el 100% si tenemos que poner un poquito más de cuidado que los procesos que se están revisando dentro de las comisiones se vean todos los puntos porque hay varias anomalías a través de las varias administraciones que estuvo pasando este caso, si me gustaría hoy es el 100% si hay que tomar la determinación porque al final de cuentas el fondo de pensiones, son afectaciones al Ayuntamiento, también quiero hacerles de su conocimiento que bueno, el tribunal nos ha notificado, nosotros en el mes de febrero votamos por la representante ante el TECA, hoy a un mes todavía no va y toma posesión, creo que hay una omisión de la segunda sindicatura para que no se haya presentado o no quiero suponer yo en el mes de febrero hice mi posicionamiento y dije que tenía antecedentes penales, no sé si de esto se derive”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “Regidora, perdón que la interrumpa es otro Tribunal, justamente que no tiene nada que ver con él, pero asentado obviamente su comentario”. En uso de la voz, la Lic. Alicia Nayeli Vázques Martínez, menciona lo siguiente: “No sé si primero votamos esto y luego ya les hago la aclaración de lo que dijo, o de una vez, ¿de una vez? Bueno, mira únicamente con la toma de posesión de la Lic. Gina Maribel, la Presidenta del Tribunal, Rosa de Guadalupe, no ha dejado que ella tome posesión, hubo un amparo que promovió José Luis García, quien era el Representante anterior, no se le otorgó, el día de ayer se le niega completamente, queda intocada nuestra Sesión de Cabildo, quiere decir que un Tribunal Federal, valida completamente que nuestra Sesión fue completamente valida, que no hay nada ilegal, y ella, ya el día de hoy se presentó y ya al parecer, ya le dieron posesión y todo de su encargo, el día de mañana tendría, si hay pleno, ella tendrá que integrarse y la Presidenta tiene la obligación de llamarla ya a Pleno, entonces no hay absolutamente nada, no se podía presentar, porque todavía estaba sub judice.” En uso de la palabra, el Síndico, Lic. Víctor José Ángel Saldaña, señala lo siguiente: “Buenas tardes compañeros, buenas tardes Secretario, Alcalde buenas tardes, quisiera iniciar mi participación el día de hoy, y hacerla colorida, como es de mi total agrado, y me gustaría iniciar diciendo, “mala suerte” y digo mala suerte porque pareciera todo esto obra de la fortuna, obra de la desgracia y obra de una consecuencia o de un ciclo consecutivo de malas prácticas, descuidos, de falta de ética, de falta de responsabilidad, falta de cuidado, etc. En fin, una suma total de malas praxis que han llevado al Cabildo, al Ayuntamiento de San Luis el día de hoy, pues, a verse afectado en sus arcas, al tener que otorgar un 100% de pensión. Mala suerte, lo digo de esta manera, porque dentro del dictamen que hoy analizamos, en los antecedentes, nos encontramos con que existió dentro del asunto primigenio, existió una dictaminación del médico que conoció el asunto del demandante, y dijo, de esta manera: “Las lesiones del demandante no pueden ser consideradas como secuelas de la incidencia ocurrida hace más de cinco años”, es decir, lo atropellan hoy y se queja cinco años después, párrafos adelante refiere el mismo texto que queda evidenciada y calificada la congruencia, así mismo se descalifica como riesgo de trabajo, aquí lo dice. “Mala suerte”, a lo mejor no lo leyeron, no se revisó, esto inicia en 2012, bueno, mala suerte transitoria, hoy nos afecta, evidentemente y hoy coincido con un posicionamiento y es que fue y ha sido recurrente este tipo de situaciones, han sido el común denominador; y el común denominador de nuestra administración, pareciera justo con lo que inicie, la mala suerte, todo se hizo antes mal, mal hizo; y la mala suerte nos ataca a nosotros. Señor Secretario: Quisiera concluir mi participación señalando un punto muy específico y es que del análisis del Dictamen que hoy se analiza, se desprende que el asunto primigenio en un inicio fue considerado como no apto para haber sido susceptible de una pensión, mediante un recurso en una defensa mal planteada a criterio del suscrito, y reitero lo que siempre he dicho las posiciones, las opiniones que dé, son propias, no son vinculantes, porque las vierto yo mismo, bajo mi más estricta responsabilidad, considero como mal empleado la defensa que inicia en 2012, porque, como es que, si en un inicio dicen no, hoy decimos sí, y un 100%, por lo tanto Señor Secretario, es que les solicito de una manera atenta, además de los puntos que son propuestos en el acuerdo del Dictamen que hoy se analiza, le solicito sea sometido a la consideración del Cabildo, se le turne vista a Contraloría Interna Municipal, a efectos de que se avoque a una investigación sustancial del inicio del procedimiento que hoy arroja como resultado el pago de una pensión de un 100%, se inicie un procedimiento de investigación, se delimiten las responsabilidades, en función de la participación que tuvieron, aquellos quienes tuvieron a su cargo el proceso que inicia en 2012 y que a partir de ahí se de conocimiento y se nos informe después, que es lo que ocurrió y se pudieran tomar aquellas consideraciones de parte de la Contraloría para poder darle cabal seguimiento a esto y no volvamos a pagar otra mala suerte en un 100% de indemnización; es cuánto”. En uso de la voz, el Regidor Christian Iván Azuara Azuara, señala: “Gracias Secretario, con su venia Presidente, compañeros, me sumo a los comentarios del Síndico Víctor, y en alusión al tema que nos marca la Regidora Ana Rosa, bueno Regidora, de hecho, el compañero Eloy, que está aquí presente, también pertenece a esta Comisión, y creo que tenemos por parte de esta Comisión y creo que es claro, que también la Presidenta de esta Comisión, tenemos claro, de poner total observación a estos puntos y como lo discutíamos en la misma Comisión, es claro, también como lo dijo el Síndico, que no hablemos de anteriores administraciones, las anteriores administraciones habían negado prácticamente esta pensión, fue la anterior administración que se le otorgó el 70% y como dice el Síndico, “mala suerte”, recaemos que al día de hoy tenemos que estar votando al 100%, entonces, creo que tenemos un gran cargo, para que no caigamos como la anterior administración, quien estuviera a cargo, no voy a dar nombres, quien estuviera a cargo de esta Comisión y que otorgó malamente esta pensión y caemos ahorita en una erogación en cuestión de los recursos del mismo Ayuntamiento, entonces creo que avocarnos en la misma, compañera Ana Rosa, hay dos compañeros de su bancada, que creo que le pedimos en la total cooperación de poder trabajar, que sé, así será, de poder trabajar en la mayor forma, está el compañero Eloy, creo que tenemos también un tema pendiente, hay con el compañero Eloy del tema de Pensiones que después lo abriremos en la mesa, donde él dijo llegará hasta las últimas consecuencias, yo te invito también compañero Eloy en este tema, de llegar a las últimas consecuencias del responsable de la omisión de poder otorgar ese 70% de pensión cuando, no se debería de haber otorgado; es cuánto”. En uso de la palabra, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala: “De hecho, también se desprende de la lectura y como tú comentabas, bueno, no sé quién presidia la Comisión de Pensiones en la Administración Pasada, me comenta mi compañero que Marcela Zapata, que era la que la Presidía, entonces ok, perfecto”. En uso de la voz, el Secretario General, señala: “El que Presidia la Comisión era Miguel Ángel Contreras Carrizales”, Síndico”. En uso de la voz nuevamente la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala: “Pero bueno el punto es que ahorita vamos a dar el 100% de la pensión cuando hay varias irregularidades, cabe destacar que esta persona también trabajaba en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, y por eso no se le tuvo que otorgar la pensión, hoy lo estamos manejando de esta manera, el Dictamen ya se encuentra, creo que se debe de someter a votación de esta manera a reserva de que lo quisieran regresar nuevamente a Comisión pero ya es decisión de todos los integrantes del Cabildo”. En uso de la palabra, el Secretario General señala: “Entonces siendo así, y voy a ir por orden para primero efectuar la votación y luego les preguntaré la postura que está vertiendo en la mesa, el Síndico,| para sí tienen a bien también votarla y poder hacer lo que nos están planteando. Entonces, primero, en virtud de lo anterior, se somete a su consideración, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, a efectos de dar cumplimiento a la determinación emitida por la Magistrada Titular de la Primera Sala Unitaria del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí y en relación al Expediente 1914/2017/1; y de conformidad con lo que establecen los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.------- -- Continúa el Secretario señalando: “Y como punto que está vertiendo el Síndico, en su intervención anterior, les pregunto, si están a favor para que pueda ser sometido y turnado a la Contraloría Interna, que pueda realizar o desprender una investigación derivada desde el 2012 que tiene a bien la integración de esta carpeta, los que estén a favor de que se pueda turnar esta carpeta a Contraloría Interna. En uso de la voz, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala: “Que sea desde el 2005, porque tiene que haber un seguimiento en servicios médicos desde el 2005”. Por su parte el Secretario General, señala: “Adelante entonces, siendo así les pongo a votación y a consideración de toda la mesa colegiada complementando la introducción y el planteamiento de la Regidora Ana Rosa Pineda Guel turnar a Contraloría Interna, para que inicie el proceso de investigación desde el 2005; y de conformidad con lo que establecen los artículo 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.-------------------------------------------------- En uso de la voz, la Regidora Lidia Karina Zavala Rodríguez, señala lo siguiente: “Con su anuencia Señor Secretario, nada más para recordarle al Tesorero que quedó de exhibirnos el recibo de pago que se hizo a Interapas de este Ayuntamiento por los treinta millones que se debían y lo cuál no nos ha sido exhibido; gracias”.--------------------------------------------
-- Como punto VI Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Novena Sesión de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 17:46 diecisiete horas con cuarenta y seis minutos del día 29 veintinueve de mayo del año dos mil diecinueve.--------------------------------------------------------------------------- Se levanta la Sesión.------------------
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