Objetivo V. 1. Prevencion def delito en grupos de alta vulnerabilidad

Estrategia IV.1.1 Generar condiciones adecuadas para el sano
esparcimiento

Lineas de accion
» Establecimiento de espacios deportivos orientados a la preparacion fisica
de jovenes y adultos
» Impulso a disciplinas deportivas, mediante la organizacién de ligas
deportivas y eventos deportivos locales
» Realizacion de eventos culturales en espacios plblicos y fomento a

actividades de recreacién grupal

Objetivo IV.2.  Prevencion oportuna de eventos que pongan en riesgo fa
seguridad de los ciudadanos y el medio fisico

Estrategia IV.2.1 Consolidar el Sistema Municipal de Proteccién Civil

Lineas de accidn

e Equipar las areas relacionadas con la proteccién Civil

« Elaborar un Atlas de Riegos Municipal que contenga los puntos medulares
para la respuesta adecuad del Sistema de Proteccion Civil
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V. VENADO CON BUEN GOBIERNO
Las politicas y acciones de gobierno inciden directamente en la calidad de vida de

las personas, por lo que esimperativo contar conun gobierno eficiente, con
mecanismos de evaluacion que permitan mejorar su desempefio y la calidad de
los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, y rinda
cuentas de manera clara y oportuna a |a ciudadania. Por lo anterior, las politicas y
los programas de |a presente Administracion deben estarenmarcadasen un
Gobierno Cercano y Moderno orientado a resultados, que optimice el uso de los
recursos publicos, utilice las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién
e impulse |a transparencia y la rendicion de cuentas con base
en un principio basico plasmado en el articulo 134 de la Constitucién: "Los recursos
economicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito
Federal y los organos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que esten destinados".
V.1.- Diagnostico.- Una gran cantidad de habitantes en Venado no esta
familiarizado con tecnologias de informacion que le permitan

dar un seguimiento puntual al quehacer publico

Transparencia y rendicion de cuentas

En materia de transparencia las administraciones anteriores han tenido baja
calificacion por no publicar los resultados del quehacer institucional, el reto es
lograr calificaciones altas en esa materia con la finalidad de mantener informada a

la ciudadania sobre la aplicacion de recursos y la gestion gubernamental

Finanzas sanas
El manejo transparente de los recursos obliga a nuestro gobierno a llevar a cabo

metodologias de evaluacion tanto en la ejecucion de obra, como en la aplicacién
de los recursos economicos manejados por el Ayuntamiento, ademdas de crear
mecanismos internos para llevar el control adecuado de los ingresos y gastos del
municipio, combatiendo a corrupcion y llevando un control puntual de las finanzas

publicas.
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Servicio de Calidad a la poblacion

Todas las areas de la administracion publica interactian directamente con los
ciudadanos, lo cual hace necesaria la capacitacion, control y seguimiento del
personal de atencion al publico, es necesario para ello mantener esquemas de
actualizacion continua en temas de relaciones publicas y una supervisién puntual

de estas areas.

Objetivo V. 1. Capacitacion y mejora continua en Jos procesos
administralivos y operativos de la institucion

Estrategia V.1.1 Implementar de Sistemas de Control y Seguimiento

Lineas de accion
* Armonizar la contabilidad municipal con los esquemas de contabilidad
estatal y nacional
» Aplicar Sistemas automatizados de control de procescs y recursos
financieros

Estrategia V.1.2 Capacitacion y Control de los Recursos humanos

Lineas de accion

» Generar esquemas educativos que permitan adquirir aptitudes propias de
las areas donde se desempefia el personal

» Implementacion de Sistemas de Control de acceso a las areas

e Mejorar la calidad de vida del trabajador, revisando su adecuada
remuneracion

¢ Brindar un buen ambiente de trabajo para el personal que labora en la
presidencia

» Delimitar las actividades por puesto v plasmarlo en un manual institucional
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En apego a la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la
evaluacion de este Plan Municipal de Desarrollo 2015-2021 se implementara un
esguema para verificar el alcance de los resultados a través de un Sistema de
Indicadores que mida los resultados de la gestion municipal en términos de
cobertura, impacto y transparencia de las politicas publicas.

En este Sistema de Evaluacién se incluiran indicadores con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad aplicable respecto a la Gestién para Resultados
(Presupuesto basado en Resultados PbR y Sistema de Evaluacién del
Desempeno SED), establecida en la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; Ley General de Contabilidad Gubernamental: y de
manera especifica en los articulos 24, 26 y 73 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Los indicadores deberan contener por lo menos los siguientes elementos: unidad

de medida, tipo de indicador, sentido del indicador, meta y valor. Asimismo estaran

alineados al Modelo Conceptual de Evaluacion del Desempefio contenido en el
Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi 2015-2021.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LOS EJES RECTORES

OBIJETIVOS

Fd

Generar fuentes
de empleo con el
fin de asegurar
remuneraciones
superiores a los

dos salarios

E.IE RECTDR . VENADO PR()SPERO

ESTRATEGMS

1.1.1

Impulsar las
actividades de Ia

industria y comercio

tanto en
establecimientos

COMo en esquemas

de autoempleo

Atraer industria manufacturera para que se
establezca en el municipio, cuidando que
sus esquemas de produccion no danen el
medio ambiente

Incentivar a comerciantes locales que
generen el empleo y la comercializacion de
productos generados en la region

Realizar programas de apoyo a los
artesanos y fabricantes de productos
alimenticios con especies y frutos del

=
\ nein

minimos a la municipio
poblacion « Gestionar proyectos productivos con
SEiiEaa instancias del gobierno Federal y Estatal
para fomentar el autoempleo
« Generar esquemas de coordinacion con las
Secretarias de Estado encargadas de
fomentar el trabajo, la seguridad sccial y el
apoyo econdmico a empleados vy
emprendedores
i « Mantener en buenas condiciones las
vias de comunicacion y accesos a las
areas parceladas y de agostadero de los
Apoyar a los diferentes ejidos
productores del « Facilitar servicios, equipamiento e
sector primario INsUmMos necesarios para las actividades
agricolas y pecuarias en el municipio
» Organizar actividades de capacitacion y
desarrollo para el mejoramiento en la
produccion
* Gestionar apoyos  directos
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_ EJERECTOR I VENADO PROSPERO

OBJETIVOS  ESTRATEGIAS

2 t21 .

Detonar el Adaptar fos espacios
desarrollo naturales como

turistico del centros turisticos en
municipio para armonia con el *

captar una mayor medio ambiente
cantidad de
visitantes en

temporadas k22 )
vacacionales
Impulsar centros ¢
de intercambio
comercial de
productos de la .
region
[3. 131 .
" Integrarel Integrar el
el municipio al municipio af =
~ desarrollo desarrollo turistico

organismos de la Federacion y del
Estado para la implementacion de
proyectos  productivos del sector
primario

LINEAS DE ACCION

Construir espacios adecuados para la
atencion de visitantes cuidando gue
prevalezcan los elementos naturales

+ Mantener en optimas condiciones las vias

de acceso a los sitios de interés de los
visitantes

Capacitar a los habitantes de la region en la
atencion al visitante

Acondicionar espacios existentes para la
comercializacion de productos y artesanias
de la region

Capacitar a los pequefios productores en la
elaboracion de productos perecederos
Difundir hacia el exterior los productos
ofertados en el mercado local

Incentivar a las nuevas generacicnes en la
elaboracion de productos tradicionales

Impulsar el mejoramiento y mantenimiento de
carreteras principales y secundarias ante
las instituciones de los ambitos estatal y
federal

Asegurar el buen estado de las vias de
comunicacion secundarias para asegurar
acceso a comunidades
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turistico y y economico de la « Rehabilitar caminos rurales para contar con

econdémico de region aftiplano acceso continuo a las comunidades del
la region interior del municipio
altipfano

~ EJERECTOR Il. VENADO INCLUYENT

IS LINEASDEACC

OBIETIVOS  ESTRATEG

« Contar con un 'padrén actualizado de Ié.s

familias que tengan alguna deficiencia

1.1 alimentaria para asegurar el acceso a una
alimentacion sana.
 Apoyar de manera directa con material de
construccién que brinde mayor seguridad
.1 Proporcionar de fisica y social en zonas que presentan
manera directa marginacion o que sean susceptibles de los
alimentos y material efectos climatologicos.
Garantizar de construccion a fs * Proporcionar  material  seguro  para
viviendas dignas poblacién en estado reemplazar techos y paredes a las
3 seguridad . . inerabilidad personas en situacion de alto riesgo.
alimentaria a la » Procurar en situaciones climatologicas
poblacion en extremas que la poblacién cuente con
estado de prendas suficientes para asegurar su
vulnerabilidad abrigo.

i.1.2 » Gestionar el mantenimiento y generacion de
espacios adecuados para la atencion
medica en la cabecera municipal ¥\ \

-..\\T_‘,H"- Fortalecer la comunidades de dificil acceso !

;Q@’ cobertura de  Establecer convenios con las institucione
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