IV.- Recomendacioén.

Con motivo de la Auditoria de desempefio practicada por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018.

Misma que se realizé con la informacion proporcionada por el personal adscrito en la
Direccion de la Escuela Preparatoria Matutina Profra. Margarita Cardenas de Renteria, de cuya
veracidad son responsables; atendiendo los ordenamientos legales y disposiciones normativas
aplicables a la naturaleza de las operaciones revisadas.

La auditoria se realizé mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias; en
consecuencia, existe una base razonable para sustentar la opinién gue se refiere solo a la
muestra de las operaciones revisadas.

En opinién del personal del Organo Infemo de Control del S.E.ER; considera que en términos
generales y respecto de la muestra revision, que la administracion del programa federal se

apega a las Reglas de Operacion que los regula; pero es ineludible hacerle las
recomendaciones siguientes:

En la junta de PRECONFORTA se informd al Profr. Gabriel Gerardo Turrubiartes Armendadriz,
Director del Plantel Educativo, de la revision y andlisis a la documentaciéon proporcionada, se
determind unas observaciones administrativas:

Reglamentos internos de la Escuela

. Difusion de la normatividad vigente ( Reformas en leyes, decretos y acuerdos)
. Difusién del Cédigo de Conducta

. Difusién de la Ley de Datos Personales.

. Actas de Academias Generales

. No existe carta responsiva por concepto de apertura de caja chica.

No cuenta con Inventario Actualizado (se implementd durante la auditoria instrumentos
para registro del inventaric y vales de préstame de mobiliario)

8. Expedientes actudlizados de Recursos Humanaos:

No o b~ WM~

Martinez Ruiz Aima Rosa (faltante de cerfificado o fituio)

Torres Rodriguez Jennifer Ixtchel (faltante de certificado o titulo, ordenes de servicio)
Franco Sdlinas Redolfo (faltante de certificado o titulo, ordenes de servicio)
Herndndez Vargas Erika del Pilar (faltante de certificado o titulo)

Amaya Duarte Oscar Gerardo (faltante de drdenes de servicio)

Vega Rodriguez Daniel Alejandro (faltante de érdenes de servicio)
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En esta reunidn fue presentada la documentacién necesaria, con firmas de autoridades del
Plantel Educatfivo, selladas y aprobadas por la insfitucién educafiva que solventa en su
totalidad las siete Observaciones Administrativas detectadas en el desarrollo de la Auditoria
de Desempeiio a este Organo Intemo de Control.

En opinién del auditor comisionado del Organo Intemo de Control del $.E.ER: consideran que
en términos generales y respecto de la muestra revision, que la administracion del Desempeiio
de la Planiilla del Personal del Piantel Educativo conjuntamente con el Recurso Financiero se
apega a las Reglas de Operacion que los regula, por 1o que se procedid a elaborar el Acta de
Cierre e Informe de Auditoria comespondiente para tumar el expediente para su archivo.

Considerando el resultado obtenido de la Auditoria al Desempefio practicada a la Escuela
Preparatoria Matutina Profra. Margarita Cérdenas de Renteria, podemos recomendar: seguir
implementando sistemas y mecanismos de control que ayuden al perfeccionamiento y logro
de los objetivos institucionales.

No omitimos mencionar, que las recomendaciones sefialadas por este Organo Intermno de
Control, fueron determinadas con base en la informacién y documentacién revisada, siendo
independientes las que sean sefialadas por ofras instancias fiscalizadoras.




