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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL c
2018-2021 DE AQUISMON, S.L.P. >
ACTA NUMERO: 08 7

SESION: ORDINARIA. {

En Aquismén, S. L. P, siendo las 14:00 horas del dia jueves 31 de )’i‘fl

enero del afio 2019 Dos Mil Diecinueve, se reunieron en el Salon de
Cabildo, ubicado en la Planta Alta de las instalaciones de la Presidencia
Municipal, los miembros del Honorable Cabildo del Municipio de
Aquismon, S.L.P., para el ejercicio 2018-2021, cuyos integrantes son: el
C. OSCAR SUAREZ MENDOZA, Presidente Municipal Constitucional, la
C. MARIA GUADALUPE MARTINEZ RUBIO, Regidora de Mayoria
Relativa, el LIC. MARGARITO MARTINEZ LEDEZMA, Sindico
Municipal, la C. JUANA LANDAVERDE LARA, Primer Regidora de
Representacion Proporcional, el C. JAIME ALTAMIRANO MORENO,

Y .

Segundo Regidor de Representacion Proporcional, el C. JOSE FELIX
COSME ROJAS, Tercer Regidor de Representacién Proporcional, I? €. %\
PATRICIA MARQUEZ PEREZ, Cuarta Regidora de Representacion &
proporcional y el C. SANTOS RICARDO VAZQUEZ, Quinto Regidorde L

Representacion Proporcional, a efecto de celebrar la presente Sesion

Ordinaria de Cabildo, de conformidad con lo establecido por los articulos
21, fraccién I, 23 parrafo 10. Y demés relativos de la Ley Organica del

Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. "

En este momento el ciudadano C. OSCAR SUAREZ MENDOZA, da la

bienvenida a los miembros del H. Cabildo y agradece su puntual |,
asistencia, los exhorta a que los trabajos que se lleven a cabo en esta |
sesion sean con objetividad y se logren los acuerdos que beneficien a la | ‘\,a\

ciudadania de nuestro Municipio.

PRIMER PUNTO.- Para desahogar el primer punto del orden del dia,

ol PROFR. ARTURO MEDINA BARAIJAS, Secretario del H. | \}\
Ayuntamiento, ha tenido a bien tomar lista de asistencia en Ios\ulif, i\
LA \

términos antes citados, encontrandose presente 08 Ocho miembros de

H. Cabildo. N g\
\Z
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SEGUNDO PUNTO.- Para desahogar el segundo punto del orden del \f
dia, se hace la declaracion de Quoérum Legal, procediendo el C. OSCAR _g
SUAREZ MENDOZA, a realizar la Instalacion Legal de la presente —j
Sesion y declarar la validez de los acuerdos que de la misma emanen, P
asi mismo se somete a votacion del Cabildo el orden del dia, mismo que :

9

fue aprobado por UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, el cual se

encuentra integrado de la siguiente manera:

ORDEN DEL DiA:
1. Pase de lista de asistencia.
2. Declaracion del Quorum e instalacion legal de Sesién de Cabildo,
en su caso, discusion y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion del Acta anterior (Sesion ordinaria de Cabildo -
No. 07) £
4. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, del Reglamento II
Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la—

Familia de Aquismon, S.L.P.

5. Andlisis, discusion y en su caso aprobacién de los ESTADOS, [~
FINANCIEROS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2018. |
6. Asuntos generales

7. Clausura de la sesion.

PUNTO NUMERO TRES. En lo referente al punto numero tres del

Orden del Dia, el PROFR. ARTURO MEDINA BARAJAS, Secretario . 3
General del H. Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura del Acta
anterior, (Acta 06 ordinaria) por lo que al poner a su consideracion dicha
situacion ante los miembros de este H. Cabildo, estos la APRUEBAN
POR UNANIMIDAD DE TODOS LOS PRESENTES. >
Continuando en el uso de la voz el Secretario del H. Ayuntamiento,

somete a consideracion de los miembros del Cabildo, la aprobacion del

acta anterior, situacion que es APROBADA POR UNANIMIDAD.

,\\

t

PUNTO NUMERO CUATRO.- Para el desahogo del cuarto punto del. h/'t*, X
orden del dia, el Ciudadano PROFR. ARTURO MEDINA BARAJAS, { ) N
Secretario del H. Ayuntamiento, menciona a los miembros del Honorable\} q

Cabildo, que recibié una solicitud signada por la Presidenta del Sistema SL-\ \
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en la que hacenj?"\ \

mencion que la Junta de Gobierno de dicho organismo, aprobd el
2



Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Aquismén, S.L.P., por lo que solicita la aprobaciéon de dicho
reglamento por parte del Honorable Cabildo para su posterior
publicacion en el Periddico Oficial del Estado, procediendo a dar la

lectura correspondiente a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P. con relacién a los
servicios de asistencia social publica que se aplicardn en el Municipio de Aquismoén, S.L.P.,
tendiendo siempre a fortalecer la asistencia social en el Municipio; también permite el
presente reglamento el establecer el organigrama con los derechos, obligaciones, deber

y facultades de todas y cada una de las figuras que forman y formaran parte integral del

L-—(\ u\CllLC'\\.u" T (l(f_ L-
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Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P. { - \ 2

Resulta ser fundamental en la actualidad el mejorar las reglas que rigen el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismén, S.L.P., puesto que el
anterior reglamento no contempla normas idéneas para resolver las dificultades que hoy
en nuestros dias se presentan. En virtud de tal exposicion es por lo que existe la
apremiante necesidad de abrogar el reglamento interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Aquismoén, S.L.P., publicado el dia 24 de abril de 1999.

Toda vez que el presente Reglamento tiene como objeto y finalidad regular el

funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia con/

relacion a los servicios de asistencia social publica que se aplicaran en el municipio de
Aquismon S. L. P., tendiendo siempre a fortalecer la asistencia social en el municipio en
beneficio de los sujetos vulnerables; ademas, permite el presente reglamento
reestructurar el organigrama de la Junta de Gobierno, asi como los diversos

departamentos que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

A

A

SN

A

Familia de Aquismon, S.L.P., cuyo finalidad primordial es salvaguardar, respetar y proteger\f\u;

los derechos, obligaciones, deberes y facultades todo individuo vulnerable; el presente »Q\l

Reglamento permite aplicar en forma supletoria entre otras, la Ley sobre los Derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes del Estado, Ley de atencion a la Victima del Delito del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Ley de Asistencia Social para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, Ley Estatal para las Personas con Discapacidad y demas
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

ARTICULO 1°. El fundamento juridico, de este Reglamento, lo constituyen los articulos 115
y demas relativos de la Constitucion General de la Republica, los articulos 114 y 115 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, 31 Inciso b) fraccion 1), 159 y demas
relativos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, vigente en el
Estado, y la Ley establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, lo contemplado en la Ley
de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas

ordenamientos a los que correspondera remitirse para la interpretacion de las normas—

Lc'_q\ &cw e .—c}e ez
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establecidas en el mismo.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de A uismon, de S.L.P., Is un’ \:’
palp g q &'_,\ _/l/ﬁ

Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonios propi
Tiene como objeto la promocion de la asistencia social y la prestacion de servicios en este
campo, asi como la realizacién de las acciones que establezcan las disposiciones legales
aplicables. El presente reglamento es de observancia general e interés social, sus
disposiciones son de orden publico y su marco legal corresponde a lo establecido en la ley

en materia de Asistencia Social.

ARTICULO 2.-Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Reglamento. Este Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Aquismon, S.L.P;

Il. Junta de Gobierno. Organo de control que rige en forma jerarquica el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon, S.L.P;

IIl. Organismo. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismon,
S.L.P;y

IV. Asistencia Social. Conjunto de acciones dirigidas a modificar o mejorar las capacidades |

ey

fisicas, mentales y situacidon social de grupos de poblacién vulnerable, que por su
condicion de desventaja, abandono o desproteccion fisica, mental, juridica o social, no N—< £
cuentan con las condiciones necesarias para procurar por Si mismos Su blenestar\‘\1

biopsicosocial. \'\i
\

ARTICULO 3°.El Organismo ademas de las funciones sefialadas por el articulo 54 de la Ley }‘
de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, para el logro de sus:;

objetivos tendra las siguientes atribuciones:

p _,r‘;
/
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l.- Asegurar la atencion permanente a la poblacién marginada;

Il.- Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y comunidades;
lll.- Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores
abandonados, ancianos y discapacitados sin recursos;

IV.- Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y
mental de la nifiez;

V.- Coordinarse en otras Entidades de Gobierno y asociaciones civiles para impulsar,
operary evaluar acciones a favor de grupos vulnerables:

VI.- Prestar servicios de asistencia juridica familiar conforme a los lineamientos que
designe el Organismo;

VIl.- Participar en los programas de asistencia alimentaria;

VIIl.- Operar los programas de atenciéon a la infancia principalmente para prevenir
maltrato, abuso y corrupcion en los términos y modalidades que establezca la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes, la Mujer, la Familia y el Adulto
Mayor, asi como los que el Organismo Descentralizado implemente dentro de su
municipio;

IX.- Brindar atencion a personas con discapacidad;

X.-Impulsar estrategias de apoyo a personas de la tercera edad, principalmente a'-.___la%\

desamparadas;

Xl.- Celebrar Acuerdos y Convenios que tiendan a generar el bienestar social de los grupos
vulnerables;

XIl.- Operar programas de prevencion, formacién y orientaciéon de padres de familia, de
adolescentes, menores en riesgo, familias de ancianos, discapacitados y enfermos
psiquiatricos;

Xlll.- Participar en las tareas de proteccion civil que le correspondan;

XIV.- Integrar los grupos de trabajo que sean necesarios para el mejor funcionamiento del
Organismo; y

XV.- Apoyar a la poblacion en la canalizacion a Instituciones Publicas.

ARTICULO 4°. El Organismo, ejecutara sus programas de acuerdo con sus atribuciones y
con los objetivos y metas que en materia de asistencia social, contemplen los Planes

Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 5°. Para el despacho de los asﬁntos de su competencia, el Organismo, contara
con los siguientes 6rganos:

l. Unajunta de Gobierno;

Il.  Un Presidente (a);

lll. Un Asesor General de Programas;

-
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IV. Un Director (a);

| \ \
Londavs v ole

V. Un Coordinador Operativo (a);
VI. - Un Coordinador Administrativo (a):

VII. Un Contralor Interno;

I\J [= Vel

VIIl. Un Contador;

IX. Un Asesor Juridico;
X.  Un Responsable de Alimentacion;
Xl. Un Trabajador Social; y

XIl. Un Psicdlogo (a)

ARTICULO 6°. La Junta de Gobierno, estara integrada por:

.- El Presidente (a) del Organismo Descentralizado, quien serd designado por el Ejecutivo

,}7’-\ .

Municipal;

ll.- Un Director (a) que serd el Secretario Técnico, asi mismo serd designado por el
Presidente (a) del Organismo y podra ser ratificado por la Junta de Gobierno;

lll.- El Contralor Interno que sera el Contralor Interno de la Junta de Gobierno, asi mism_o‘fﬂ%;\_
sera designado por el Presidente (a) del Organismo y podra ser ratificado por la Junta.-""a\é o \ \3’
Gobierno; \Jj
IV.- El Asesor Juridico quien fungira como Asesor Juridico de la Junta de Gobierno; |
V.- El Coordinador Administrativo (a), quien desempefiard el cargo de Primer Vocal;

VI.- Cualquier responsable o encargado de area del Organismo Descentralizado que

proponga el Presidente (a) del Organismo, quien fungird como Segundo Vocal;

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno, tendra caracter honorifico. | N
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
NN

ARTICULO 7°. Corresponde a la Junta de Gobierno las facultades y obligaciones que se

sefialan en la Ley sobre el Sistema de Asistencia Social del Estado de San Luis Potosi, asi

como: {_

|- Representar al Organismo con las facultades que establezcan las leyes para actos de N \\
. T . N

dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas; N\ N

Il.- Aprobar la aceptacion de herencia, legados, donaciones y demads liberalidades;
lll.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;
IV.- Conocer de los Convenios de Coordinacion que se celebraron con Dependencias, S~ 7N

\

. . : . , a — ; N
Entidades Publicas y Privadas, asi como de Convenios de Colaboracién con Orgamsmos\"R (3\
A

Nacionales e Internacionales;

V.- Conocer de la integracion de Comités Internos y grupos de trabajo del Organismo; vy

’ ( Ccovr Sgprt




VI.- Las demds afines a las anteriores que sean necesarias para el buen funcionamiento del

Organismo.

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro

veces al afio y las extraordinarias que proponga el Presidente (a) o siete de sus miembros.

?_I-L_, anao, \-f-‘—t.f\&\”kui ¥ (;li; L .

La Junta de Gobierno sesionara vélidamente con la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes
de la administracion publica, las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros

presentes y el Presidente (a) tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 9°. La Junta de Gobierno podra construir los Comités Técnicos necesarios para
el estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacidon institucional en ,E
atencion de las tareas asistenciales, que al efecto realicen las dependencias y entidades
competentes, asi como los Organismos Municipales no gubernamentales de los sectores

social y privado y que sean invitados para tal fin.

CAPITULO 1l

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE (A)

ARTICULO 10°- El Presidente (a) del Organismo Descentralizado ademas de las facultades y
obligaciones que le confiere la Ley Sobre el Sistema de Asistencia Social de San Luis Potosi,

le correspondera:

l.- Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo
Descentralizado;

Il.- Representar a la Junta de Gobierno;

Il.- Ejercer la representacion del Organismo ante el Sistema de Asistencia Social del ‘ N
Estado; X % §\ |
IV.- Suscribir acuerdos o Convenios con Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con Organismos del Sector Privado y Social
Estatales, Nacionales e Internacionales en Materia de competencia del Organismo;

A
V.- Suscribir convenios de Colaboracion con Instituciones Sociales Privadas, en relacién t

[\
con los objetivos del Organismo; { W \\J\

{ i
VI.- Tener facultades para actos de administracion, dominio y poder cambiario en relacién { :%\‘-\
con las diversas operaciones bancarias y financieras que realice el Organismo; \< :
VIl.- Informar a la Junta de Gobierno de los Convenios de Colaboracién y Coordinacién \:i r‘\‘\
que celebre el Organismo por su conducto con Dependencias y Entidades Publicas asi § = fl\
\

como con Instituciones Privadas;



VIIl.- Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo; y, en su caso,
proponer las medidas correctivas que correspondan;

IX.- En representacion del Organismo presentar un informe anual de actividades ante la
Presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

X.- Promover el desarrollo, bienestar familiar y de las personas, apoyando especialmente a
la poblacion socialmente vulnerable;

XI. Fomentar la creacion de mecanismos de apoyo y servicio en beneficio de los

discapacitados, asi como estimular el desarrollo de actividades que permita mejorar sus

posibilidades de desarrollo y bienestar;

XlIl.- Conformar comunitariamente los subcomités del Organismo, necesarios para la
debida gestion de los diversos programas y servicios que se ofrecen;

Xlll.- Conforme al analisis de perfiles, designar a los funcionarios que han de colaborar y
operar los diversos programas de Asistencia Social que opera el Organismo, y

XIV.- Las demas que las leyes, reglamentos y disposiciones le atribuyan, asi como aquellas

que le otorgue el Presidente Municipal o la Junta de Gobierno en aquellas cuestiones que

no se especifiquen en el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR GENERAL DE PROGRAMAS

ARTICULO 11. El Asesor General de Programas, sera ciudadano mexicano por nacimiento,

mayor de edad y con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

ARTICULO 12. Al Asesor General de Programas, ademas de las funciones encomendadas
por el Presidente (a) del Organismo, le correspondera:
l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones que le encomienden la Junta de Gobierno del

Organismo Descentralizado;

Il.- Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas y proyectos que requiera para
su eficaz desempefio;

lll.- Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o Contralor Interno del Organismo
cuando asi se requiera, informes acompafados de los comentarios que estime pertinentes A
y las recomendaciones que al efecto formule el Contralor Interno; \ :‘
IV.- Conjuntamente con el Presidente (a) del Organismo, presentara a la Junta de \} J:E
Gobierno para su conocimiento y aprobacion los planes de trabajo del Organismo; \\:\‘
V. Planear, dirigir y controlar junto al Director (a), el Coordinador Administrativo (a) y el 3;

NE

Coordinador Operativo (a), el funcionamiento del Organismo con sujecién a las

y/ e :; /.

W
instrucciones de la Junta de Gobierno y de la Presidencia del Organismo; \5:\
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VI.- Asistir y participar en representacién del Organismo a las reuniones o eventos que
convoque el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San
Luis Potosi cuando el Presidente (a) del Organismo asi lo determine;

VIL.- Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno;

VIIL.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al acuerdo de la Junta de
Gobierno;

IX.- Presentar al Presidente (a) del Organismo un informe anual de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, acompafiando los informes especificos que se
requieran;

X.- Llevar al dia los asuntos relacionados con el Organismo, tomando en consideracién al
efecto los informes recibidos de las coordinaciones;

X1.- Vigilar el buen desarrollo de las acciones y programas establecidos por el Organismo;
XIl.- Recibir mensualmente los informes de cada una de las coordinaciones en el dmbito
de su competencia y hacer las observaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento
de las mismas; y

XIll.- Promover la celebracién de convenios entre el Organismo y otras instancias, con -
proposito de beneficiar a los grupos vulnerables del municipio de Aquismén, S.L.P.
XIV.- Gestionar recursos ante las diversas dependencias de la Administracion Pﬂl; ica
Federal, Estatal y Municipal a fin de implementar programas y acciones de beneficio
comunitario en el municipio.

XV.- Establecer enlaces entre Organismos y personas de la sociedad civil con el proposito
de generar beneficios a favor de la poblacion en desventaja social de Aquismén, S.L.P.
XVI.- Promover y gestionar ante Organismos Internacionales acciones de a asistencia
social que permitan el desarrollo de las comunidades vulnerables del municipio de
Aquismon, S.L.P.

XVIl.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran

las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR (A)

ARTICULO 13. El Director (a), sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad y

con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

ARTICULO 14. El Director (a), ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley

Sobre el Sistema de Asistencia Social del Estado, le correspondera:

Q
l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno del Organismo{

Descentralizado o del Presidente (a);

=) .
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Il.- Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas, proyectos e informes en el
ambito de su competencia, que requiera para su eficaz desempefio;

[Il.- Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o Contralor Interno del Organismo
cuando asi se requiera, informes y estados financieros acompafados de los comentarios
que estime pertinentes y las recomendaciones que al efecto formule el Contralor Interno;
IV.- Conjuntamente con el Presidente (a) del Organismo, presentara en su caracter de
secretario técnico a la Junta de Gobierno para su conocimiento y aprobacion los planes de
trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del
Organismo;

V. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo en el ambito de su
competencia, con sujecion a las instrucciones de la Junta de Gobierno y de la Presidencia
del Organismo;

VI.- Celebrar Contratos y demas actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento del objetivo del Organismo;

VIIl.- Asistir y participar en representacion del Organismo a las reuniones o eventos que

convoque el Organismo;

creacion de Comités y Sistemas Comunitarios que coadyuven a la operacion y objetivﬁ'\s
del Organismo y asi mismo vigilar su funcionamiento; \
IX.- Formular el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la Junta
de Gobierno, teniendo bajo su cuidado el libro de actas y el archivo del Organismo;

X. En su caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, elaborar y autorizar las
actas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren,
anotando en éstas los acuerdos que emanen del Organismo, las cuales se presentaran en
la proxima sesidn de la Junta de Gobierno, para que en su caso sean aprobadas, debiendo
recabar en cada una de ellas la firma de sus integrantes; i
XI.- Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno;

Xll.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al acuerdo de la Junta de
Gobierno;

Xlll.- Presentar al Presidente (a) del Organismo un informe anual de las actividades

realizadas y de los resultados obtenidos en su area adscrita, acompafando los informes

especificos que se requieran;

XIV.- Crear las coordinaciones internas del Organismo y vigilar su buen funcionamiento; A
XV.- Proponer a los encargados de las coordinaciones del Organismo; \1\3_:‘“
XVI.- Llevar al dia los asuntos relacionados con el Organismo, tomando en consideracion al \) :‘
efecto los informes recibidos de las coordinaciones; \t‘j

A
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XVIl.- Vigilar el buen desarrollo de las acciones y programas establecidos por el
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Organismo;
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XVIII.- Tener poder cambiario para la firma de cheques bancarios en mancomun acuerdo

L-\.:_--x " (lt'\\: Cy C'.!ﬁ_ L "

con el Coordinador Administrativo (a) del Organismo;

XIX.- Tener facultades para actos de administracién, dominio y poder cambiario en

relacion con las diversas operaciones bancarias y financieras que realice el Organismo: f
XX.- Atender todos los asuntos que rebasen la competencia de las coordinaciones; /3‘
{

XXI.- Suscribir los documentos que emanen del Organismo, en relacion a la gestion de
apoyos, donativos y recursos aportados por las autoridades, asociaciones y demds
personas fisicas y morales en general;
XXIl.- Establecer conjuntamente con los titulares de estas coordinaciones las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamiento de las mismas, asi como
implementarlas y vigilar su cumplimiento;
XXIIl.- Recibir mensualmente los informes de cada una de las coordinaciones y hacer las

-

observaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento de las mismas; y L
XXIV.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran

las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR OPERATIVO (A)

ARTICULO 15. El Coordinador Operativo (a), serd ciudadano mexicano por nacimiento,

mayor de edad y con experiencia en materia administrativa y de asistencia social.

ARTICULO 16. El Coordinador Operativo (a), ademds de las facultades y obligaciones que le
sefiala la Ley Sobre el Sistema de Asistencia Social del Estado, le correspondera:
l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno del Organismo

Descentralizado o del Presidente (a);

o
(i

Il.- Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas, proyectos e informes que

requiera para su eficaz desempeno;

Ill.- Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a) o Contralor Interno del Organismo |

\
; & . . . 8 W o
cuando asi se requiera, informes acompafiados de los comentarios que estime pertinentes . i"

y las recomendaciones que al efecto formule el Contralor Interno; \
IV.- Conjuntamente con el Presidente (a) del Organismo, presentard a la Junta de ;3\

Gobierno para su conocimiento y aprobacién los planes de trabajo, presupuestos, e {\‘; %
informes de actividades del Organismo; :\2 b _,\
V. Asistir y participar en representacion del Organismo a las reuniones o eventos que\:\) ™ “’ N\
convoque el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de San 3 u
Luis Potosi cuando la Presidente (a) del Organismo asi lo determine; :;\ &
VI.- Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno; K \t\ \
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VII.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al acuerdo de |a Junta de
Gobierno;

VIIL- Presentar al Presidente (a) del Organismo un informe anual de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, acompafiando los informes especificos que se
requieran;

IX.- Vigilar, en el dmbito de su competencia, el buen desarrollo de las acciones y
programas establecidos por el Organismo;

X.- Establecer conjuntamente con los titulares de las coordinaciones las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamiento de las mismas, asi como

implementarlas y vigilar su cumplimiento;

Xl.- Las demads que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran

las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO (A)

ARTICULO 17. El Coordinador Administrativo (a), serd ciudadano mexicano por/

nacimiento, mayor de edad y con experiencia en materia administrativa y de asistenc

social.

ARTICULO 18. El Coordinador Administrativo (a), ademas de las funciones encomendadas
por el Presidente (a) del Organismo, le correspondera:

l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno del Organismo
Descentralizado o del Rresidente (a);

Il.- Presentar al Presidente (a) del Organismo las propuestas, proyectos e informes que
requiera para su eficaz desempefio;

lll.- Presentar a la Junta de Gobierno, al Presidente (a), Director (a) o Contralor Interno del
Organismo cuando asi se requiera, informes y estados financieros acompanados de los
comentarios que estime pertinentes y las recomendaciones que al efecto formule el

Contralor Interno;
IV.- Conjuntamente con el Presidente (a) del Organismo, presentara a la Junta de

Gobierno para su conocimiento y aprobacion los planes de trabajo, presupuestos,

informes de actividades y estados financieros anuales del Organismo:

T

V. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento econémico y financiero del Organismo con \D*‘“

sujecion a las instrucciones de la Junta de Gobierno y de la Presidencia del Organismo;

('
VI.- Asistir y participar en representacion del Organismo a las reuniones, capacitaciones o \‘

S

eventos que convoque el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de San Luis Potosiy la Auditoria Superior del Estado;

\\;
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VIl.- Representar al Organismo ante la Auditoria Superior del Estado;

VIIL.- Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno;

IX.- Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al acuerdo de la Junta de
Gobierno;

X.- Presentar al Presidente (a) del Organismo un informe anual de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos del departamento a su cargo, acompafiando los

informes financieros especificos que se requieran;

Xl.- Practicar el Inventario de Bienes del Organismo, teniendo a su cuidado el actualizarlo y
controlarlo permanentemente, sometiéndolo a consideracion de la Junta de Gobierno
anualmente;

XIl.- Crear las coordinaciones financieras y economicas internas del Organismo y vigilar su

buen funcionamiento; /g\\
XIIl.- Vigilar el buen desarrollo de las acciones Y programas establecidos por el Organismo .
en el ambito contable del Organismo;

XIV.- Tener poder cambiario para la firma de cheques bancarios en mancomun acuerde- S
con el Director (a) del Organismo; / H\

XV.- Tener facultades para actos de administracién, dominio y poder cambiario en relaé{énq% .

e

con las diversas operaciones bancarias y financieras que realice el Organismo;

XVI.- Establecer conjuntamente con los titulares de estas coordinaciones las politicas en el
ambito financiero y contable, lineamientos y bases generales de funcionamiento de las
mismas, asi como implementarlas y vigilar su cumplimiento;

XVII.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran

las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIl

a3
=2
=

(CORRESPONDE A) DE LOS VOCALES_DE LA JUNTA DE GOBIERNO

b o

ARTICULO 19. Los Vocales de la Junta de Gobierno seran ciudadanos mexicanos por

(X
nacimiento mayores de edad y con experiencia en materia de asistencia social. " :,\\)\
N
ARTICULO 20. Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes funciones: J
|l.- Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los asuntos u observaciones que N E
N
consideren pertinentes para el buen funcionamiento del Organismo; \; \\)\
II.- Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de Gobierno; \{ :
N \
Ill.- Estudiar y valorar los informes, estados financieros o reportes que se presenten en las gﬁ ‘:
reuniones de la Junta y emitir su opinién al respecto; y !} r"\\.f
IV.- Desempeiiar las funciones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno. e A
N

13




CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ASESOR JURIDICO

ARTICULO 21. El Asesor Juridico como integrante de la Junta de Gobierno del Organismo,
tendra las siguientes funciones:

.- Asesorar a los integrantes de la Junta de Gobierno;

Il.- Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y el Ayuntamiento, para procurar la pronta
resolucion de los asuntos;

1. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno; y

IV.- Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno y el Presidente (a) del Organismo.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR INTERNO

ARTICULO 22. El Contralor Interno del Organismo, sera ciudadano mexicano por

nacimiento, con experiencia profesional en materia de Contabilidad, procurando que ség \

el Contralor Interno del Organismo, quien cuenta con un puesto y cargo en este

Organismo.

ARTICULO 23. El Contralor Interno del Organismo Descentralizado tendrd las siguientes
facultades:

I.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Organismo se lleve
a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contabilidad Gubernamental, Ley
Organica del Municipio Libre, en la Ley de Ingresos y Egresos Municipal, asi como en los
demds ordenamientos legales aplicables;

Il.- Otorgar el asesoramiento necesario a los integrantes de la Junta de Gobierno y de

manera especial a el Coordinador Administrativo (a), a fin de que los recursos que erogue

al Organismo Descentralizado con motivo de sus funciones y que le sean entregados por la

Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, lo lleve a cabo al presupuesto
aprobado y en los planes y programas autorizados por la Junta de Gobierno;

lll.- Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control que
establezca el Presidente (a) del Organismo, asi como el Coordinador Administrativo (a),
respecto a los ingresos y egresos del Organismo, pudiendo dictar las recomendaciones
gue considere necesarias;

IV.- Efectuara revisiones y auditorias de manera periddica;

V.- Presentard a la Junta de Gobierno los informes resultantes de las auditorias, revisiones

y evaluaciones realizadas; y

N
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VI.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su cargo y las que le confieran las

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XI
DEL ASESOR JURIDICO

ARTICULO 24. Los servicios de asistencia juridica familiar a que alude la fraccién IV del
articulo 2° este Reglamento los debera de prestar el Organismo en beneficio de la
poblacion de su municipio a través de un asesor juridico, el cual debera de contar con
titulo de Licenciado en Derecho, ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y con

experiencia profesional de 1 afio.

ARTICULO 25. Los servicios de asistencia juridica que preste el Organismo Descentralizado

seran gratuitos, y por lo tanto los usuarios se abstendran de otorgar gratificacion alguna.

El Director (a) vigilara el contenido de este precepto. P

N;‘_
S
ARTICULO 26. El Asesor Juridico del Organismo, en el ejercicio de su encargo tendra las\_/f/

siguientes facultades y obligaciones: N\
I.- Orientara, asesorard y representard legalmente a las familias, mujeres, menores,
senectud y personas con discapacidad en estado de desproteccion juridicas que asi se lo
requieran en su municipio;

IIl.- Prestar asesoria juridica a los miembros de la Familia, siempre que su intervencion sea
conveniente para mantener la integracién familiar;

IIl.- Hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de su distrito, todos aquellos
casos que se traduzcan a la proteccion de la mujer, del menor, senectud y discapacitado
victima de maltrato o violencia doméstica;

IV.- Evitar que los menores sean depositados en lugares destinados a los adultos;

V.- En coordinacién con la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes, la
Mujer, la Familia y el Adulto Mayor, vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones de
proteccion fisica y moral a la mujer, al menor, senectud y discapacitado contenidas en la
Ley Sobre el Sistema de Asistencia Social del Estado de San Luis Potosi;

VI.- Denunciar ante las autoridades competentes toda violacion a las normas vigentes, que
protejan los intereses de la mujer, el menor, senectud y discapacitado;

VII.- Vigilar que no se permita la entrada a menores de edad a funciones cinematograficas,
cantinas o bares, en el municipio y supervisar que no se les vendan bebidas alcohdlicas;
VIIl.- Promover el conocimiento y difusion de la convencion sobre los derechos del nifio y
vigilar que estos se respeten; y

Xl.- Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y la Presidencia del Organismo.
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CAPITULO Xl
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 27. EI Organismo, tendrd, preferentemente, los siguientes departamentos que

dependeran del Director (a):

‘_:5 \Jan.a

I. Departamento Administrativo;
Il. Departamento de Salud y Trabajo Social;
Ill. Departamento para la Integracién Social de Personas con Discapacidad;

IV. Departamento de Alimentacidn o Programas Alimentarios.

ARTICULO 28.- El Director (a) podra proponer los departamentos necesarios para el buen {

funcionamiento y desempefio de las actividades del Organismo.

ARTICULO 29.- Los departamentos estaran a cargo de un responsable, quien velara por el

buen funcionamiento de las actividades de su departamento, mismos que debe['rén

SR S8
mantener informado al Director (a) de todos los asuntos gue se lleven en el departameE\U.
\
\_/"

a su cargo.

ARTICULO 30.- El jefe de departamento atendera los asuntos de su competencia y tendra

a su cargo al personal adscrito a su departamento, debiendo mantener al dia los asuntos

de su incumbencia.

ARTICULO 31.- El departamento Administrativo es aquel que realiza las labores de gestion

referente a recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para solventar

Landaverde |

las necesidades del Organismo, asi como controlar los ingresos Y egresos que se generen S
respecto del propio Sistema, teniendo las siguientes obligaciones: ;
|.- Elaborar conjuntamente con el Director (a) el presupuesto anual de gastos;
Il.- Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacion, \h
N
resguardo y comprobacion de los ingresos del Organismo: L
lll.- Establecer conjuntamente con el Director (a) las politicas, lineamientos y bases
A
generales de funcionamiento de la Direccién, asi como implementarlos y vigilar su )
= W
cumplimiento; N\
RN
IV.- Recaudar los ingresos provenientes de donativos y cuotas de recuperacion realizados \:\\ \
\ A
| N \
por el Organismo; N v
3 (N
V.- Llevar al dia el registro de los bienes que sean entregados en resguardo al Organismo, }\ W
N

vigilando su buen estado, funcionamiento y mantenimiento:; - |

i T -
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VI.- Atender todo lo relativo al personal que labora en el Organismo, tomando los &
. . & L=

acuerdos necesarios conjuntamente con el Director (a); ¢
VIl.- Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los asuntos y actividades llevadas a s

cabo por su departamento; y,

VIIL.- Las demads que le sean encomendadas por el Director (a).

y A CAa

i)

N

ARTICULO 32.- El Departamento de Salud y Trabajo Social, es aquel que coordina y
supervisa las acciones encaminadas a llevar a cabo los programas del Organismo, relativos
a salud y programas de prevencion en beneficio de las personas de escasos recursos, este
departamento tiene las siguientes obligaciones:

.- Supervisar y controlar conjuntamente con el departamento Administrativo y el Director .
(a) los egresos realizados por el otorgamiento de ayuda econdmica a personas con escasos ,{
recursos relativos a hospitalizacion, tratamientos médicos, aparatos ortopédicos y
similares;

Il.- Llevar estudios socio-econdmicos a las personas que soliciten apoyo econémico y de
medicinas, a fin de determinar la procedencia o no de la solicitud;

lll.- Brindar el servicio de terapia psicolégica individual y de pareja;

IV.- Coordinar el trabajo social comunitario por medio de los programas que se
establezcan para los diferentes grupos de poblacién, como los nifos, jovenes, adultos y
adultos mayores;

V.- Establecer Conjuntamente con el Director (a) las politicas, lineamientos y bases
generales de funcionamiento de la Coordinacion, asi como implementarlos y vigilar su
cumplimiento;

VI.- Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los asuntos y actividades llevadas a

cabo por su departamento; v, x%
VIl. Las demas que le sean encomendadas por el Director (a).

1}
ARTICULO 33.- El Departamento para la Integracion Social de Personas con Discapacidad, ' _
es aquel que se encarga de la planeacién, organizacién y control de las acciones ' \:i
encauzadas al apoyo de personas con discapacidad dentro de la circunscripcién territorial ‘*
del Municipio, promoviendo la integracién a la sociedad, concientizacion y autosuficiencia
de dichas personas, esta coordinacion tiene las siguientes obligaciones: )\

3
.- Atender a las personas con capacidades diferentes, en materia de salud, rehabilitacion, }"UJL
capacitacion, empleo, cultura, informacion, recreacién y deportes, a través de los \\:\\‘ \
diferentes programas establecidos para ello por el Organismo; -\: 3 \
\J
Il.- Gestionar ante las diversas autoridades, asociaciones civiles y sociedad en general, a fin }:3 ‘j
de apoyar a las personas con discapacidad; ‘h\ \j
™\

/7
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lll.- Brindar apoyo a las personas con discapacidad por medio de aparatos ortopédicos,

auditivos, lentes y oportunidades de trabajo, a fin de contribuir a su rehabilitacién y su

L_c'«._.'u\t‘,\u( v Q]e_ L =

desenvolvimiento en la sociedad de manera permanente;
IV.- Establecer conjuntamente con el Director (a) las politicas, lineamientos y bases

generales de funcionamiento del departamento, asi como implementarlos y vigilar su

T

cumplimiento;
V.- Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los asuntos y actividades llevadas a

cabo por su coordinacion; vy,

VI.- Las demds que le sean encomendadas por el Director (a).

ARTICULO 34.- El departamento de Alimentacién o Programas Alimentarios, es aquel que

f)’\—'-) "

coordina y supervisa la ejecucién de programas alimentarios en las dreas rurales, este
departamento tiene las siguientes obligaciones:
|.- Aplicar los programas alimentarios establecidos por el Organismo, en las comunidades;

Il.- Coordinar las brigadas de visita y supervision de los programas a las comunidades (“‘“‘1*5\

teniendo como fin dar a conocer y aplicar los programas establecidos por el Organismo; | Wi \\%
lll.- Gestionar ante las diversas autoridades correspondientes los apoyos necesarios parll'é‘)\\ \_J\ '
dar solucion a la problematica de las comunidades en materia de alimentacion; * :
IV.- Establecer Conjuntamente con el Director (a) las politicas, lineamientos y bases
generales de funcionamiento de la Direccién, asi como implementarlos y vigilar su
cumplimiento;

V.- Rendir un informe mensual ante el Director (a) de los asuntos y actividades llevadas a

cabo por su coordinacion; vy,

VI.- Las demas que le sean encomendadas por el Director (a).

NG
CAPITULO XllI \x\
.-\\.
DEL PERSONAL :
ARTICULO 35. El personal que labore en las instalaciones del Organismo, se regira por la | %
Y A ‘\‘
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis \"--.
Potosi y supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo. \
N
N
ARTICULO 36. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por: N\
4 d
.- Presidente (a) del Organismo. Persona fisica nombrada por el Presidente (a) Municipal ™ \‘: \
\.‘.’ : .,‘J-\‘
en la que recaen las facultades y obligaciones otorgadas por el presente reglamento o por\} YA
< N
el Presidente Municipal, en aquellas cuestiones que no se especifiquen en este texto :\\ Y
X )
reglamentario. \ N
3 \Y|
Il.- Asesor General de Programas del Organismo. Persona fisica nombrada por el [T

Presidente (a) del Organismo, encargado de vigilar el buen desarrollo de las acciones y :

18 . 3
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programas establecidos por Organismo, promover la celebracién de convenios entre el

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y otras instancias, gestionar

L aadavey

recursos ante las diversas dependencias de la Administraciéon Publica Federal, Estatal y
Municipal, establecer enlaces entre Organismos y personas de la sociedad civil, promover

y gestionar ante Organismos Internacionales acciones de a asistencia social que permitan

-_j WO o

el desarrollo de las comunidades vulnerables del municipio de Aquismon, S.L.P.

Ill.- Director (a) del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Aquismon, S.L.P.- Persona fisica nombrada por el Presidente (a) del Organismo, encargado

del ejercicio directo de las funciones y prestaciones directa de los servicios que se brinden

por medio de los programas y acciones que establezca el propio Organismo. Para el

correcto cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las coordinaciones que se
establecen en el presente Reglamento. '{
IV.- Coordinador Operativo (a) del Organismo. Persona fisica nombrada por el Presidente

(a) del Organismo, encargado de vigilar, en el ambito de su competencia, el buen

desarrollo de las acciones y programas establecidos por el Organismo, establecer \Q\
conjuntamente con los titulares de las coordinaciones las politicas, lineamientos y basés %
generales de funcionamiento de las mismas, asi como implementarlas y vigilar 5\'
cumplimiento.

V.- Coordinador Administrativo (a) del Organismo. Persona fisica nombrada por el
Presidente (a) del Organismo, quien realiza las labores de gestion referente a recursos
humanos, materiales y financieros que se requieran para solventar las necesidades del
Organismo;

IV.- Personal de Base (Nomina de Planta) del Organismo. Personal contratado para ejercer
funciones administrativas y de campo segun las necesidades del Organismo, por tiempo
indeterminado y gozara de todas las prestaciones autorizadas en el Organismo, para la
separacion de su puesto su liquidaciéon deberd sujetarse a la Ley de los Trabajadores al 3
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, Ley Federal del Trabajo
y las demas Leyes, Reglamentos y disposiciones le atribuyan.

V.- Personal eventual del Organismo. Personal contratado por el Presidente (a) del

Organismo, para cubrir puestos de manera eventual segun las necesidades del Organismo :\3}
QW
- . . .

y podra ser separado de su encargo cuando asi se determine. N

i

W
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ARTICULO 37. En el Organismo se consideran de base los puestos de Juridico, Dentista,

At

Contraloria Interna, Contador, Auxiliar de Recursos Humanos, Responsable de Traslados,

©

Responsable de Alimentacién, Encargado de Salud, Direccién de UBR, Auxiliar de Salud, "\

¥
L
?

Responsable de Transparencia, Auxiliar de Transparencia, Representante de !

h |

/‘g
£
s

7

- 4

Discapacitados, Auxiliar Contable, Auxiliar Administrativo, Encargado de Estufas,K J
Responsable de Ludoteca, Enlace DIF, Secretaria, Doctor, Responsable de Promotores, I.«\d\
™~
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Encargado de Bodega, Auxiliar de Bodega, Psicélogo, Responsable de ENOA, Terapista,
Auxiliar Juridico, Auxiliar de Alimentacion, Promotor, Trabajo Social, Chofer, Auxiliar de

Ludoteca, Velador e Intendente.

ARTICULO 38. Son prestaciones de los empleados de base del Organismo, las siguientes:

l.- Gratificaciones a empleados: Prestacidn otorgada a los empleados del Organismo
cuando laboran horas extras terminando informes pendientes por entregar o cuando por
razones administrativas sea requerido permanecer en las oficinas del Organismo, o en
campo realizando actividades propias de su puesto;

Il.- Aguinaldo: Prestacién otorgada a los empleados del Organismo de manera anual, el
monto de 50 o mas dias de aguinaldo, sera determinado por la Junta de Gobierno del
Organismo;

lll.- Subsidio al Empleo: Prestacién otorgada a los empleados del Organismo que se
calculara aplicando a los ingresos que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la

renta que correspondan al mes de calendario de que se trate;

IV.- Servicios Médicos: Prestacion otorgada a los empleados del Organismo, y personas-’

que dependan econdmicamente de ellos, con servicios de salud como analisis clinicos, \\

estudios especializados, cirugias, traslado a recibir atencion médica particular a otros
lugares cuando no se puede recibir en el Médico General del Organismo;

V.- Vacaciones: Prestacion otorgada a los empleados del Organismo, otorgadas de
acuerdo a la Ley; y

VI.- Liquidacion: Cuando el Presidente (a) del Organismo decida la separacion del
empleado de su puesto, éste estara obligado a otorgarle la liquidacion correspondiente a
la cual tiene derecho el trabajador de acuerdo a la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, Ley Federal del Trabajo y las demas

Leyes, Reglamentos y disposiciones que le atribuyan.

CAPITULO XIV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 39. Durante la ausencia del Presidente (a) del Organismo, por un tiempo mayor

de 20 dias naturales, el Despacho de resolucién de los Asuntos queda a cargo del Director

(a).
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CAPITULO XV
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 41. Sera facultad del Presidente (a) del Organismo, y del Director (a), presentar

para su aprobacion a la Junta de Gobierno las iniciativas de modificacién al presente

reglamento.

ARTICULO 42. Serd facultad exclusiva de la Junta de Gobierno del Organismo, realizar y

aprobar las modificaciones al presente Reglamento.

ARTICULO 43. Serd facultad del Presidente (a) del Organismo presentar para su
aprobacion a la Junta de Gobierno las iniciativas de modificacién a este Reglamento.

ARTICULO 44. Sera facultad de la Junta de Gobierno del Organismo autorizar las

modificaciones al presente Reglamento.

ARTICULO 45. De conformidad con lo establecido por la Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, las modificaciones al presente Reglamento seran aprobadas
por el Ayuntamiento, certificadas por el Secretario del Ayuntamiento y promulgadas por é\\l\

Q o

L.oun écz'\ucr C_\g_ L

_.5 V) anes

Presidente Municipal. % \o
\J

CAPITULO XVI
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 46. En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad derivada de la
aplicacion del presente Reglamento, procedera el recurso de revisién, en los términos de
la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO XVII
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULO 47. El patrimonio del Organismo se integrara por:

I Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio;

Il. La cantidad que anualmente se aprueba en el Presupuesto de Egresos del Organismo;

lll. Los destinados por la administracién municipal, en base a la cantidad que le fija el
presupuesto municipal de egresos;

IV. Los que le transfieran el Estado y la Federacion para el desarrollo de los programas
asistenciales;

V. Los subsidios, aportaciones, concesiones, bienes y demas ingresos que los gobiernos
federal, estatal y municipal le otorguen o destinen asi como aquellos que infieran los
sistemas nacional y estatal para el desarrollo integral de la familia.

VI. Las aportaciones, donaciones en especie o en efectivo, legados y demas liberalidades

que reciba ya sea de campafas de donacion y que se realicen con las empresas, tiendas de N

autoservicio o negociaciones; asi como de personas fisicas o morales o colectivas;
VIl. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen

sus inversiones, bienes y operaciones;
VIII. Aquellos ingresos originados por el funcionamiento del propio Organismo; y
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IX. En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por medio de 5

cualquier titulo legal. #\5

ARTICULO 48°. Los bienes muebles o inmuebles del Organismo, sélo podran ser __f
enajenados con el consentimiento de la Junta de Gobierno, del Cabildo y con la

autorizacion del Congreso del Estado en los términos de la Ley Organica del Municipio d

Libre del Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables. 3

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.
SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones administrativas dictadas y ordenamientos

reglamentarios dictadas por el H. Ayuntamiento que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. El presente Reglamento normaré las funciones administrativas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Aquismoén, S.L.P., asi como de sus

Organos que Gobierna.

Una vez puesto en conocimiento de los miembros del cabildo, el M
contenido de dicho reglamento, el Ciudadano Secretario, pone a
consideracion la aprobacién del Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Agquismon, S.L.P.
para su posterior publicacién. Se procede a realizar la votacidn en
forma economica, se pide a los integrantes del Cabildo que
quienes se encuentren a favor, procedan a votar levantando su
mano, hecho lo anterior y contabilizados los votos, el Secretario

General del H. Ayuntamiento da cuenta de que se aprueba por

0/ /74

unanimidad.

e

PUNTO NUMERO CINCO.- Para el desahogo del quinto punto del

orden del dia, el Ciudadano PROFR. ARTURO MEDINA BARAJAS, \\
Secretario del H. Ayuntamiento, hace mencién a los miembros del
cabildo que recibid un oficio de la C. L.A.E. ARACELY RECENDIZ N
OLGUIN, en su caracter de Tesorera Municipal, donde solicita a los ,l\\a
miembros del cabildo la aprobacion de los ESTADOS FINANCIEROS { v
CORRESPONDIENTES AL CORTE DE CAJA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL{f \\

2018, misma informacién que se encuentra en un tanto de fojas que se 3‘\ 3

™
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entregan a los miembros del cabildo y se glosan como anexo a la \

presente acta, dicha informacion se resume en: b r‘\
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Existencia inicial $45,727,919.77 -
Total de ingresos $11,130,236.40
Total de egresos $ 8,666,037.88
Existencia al 30 de noviembre $ 48,192,118.29
del 2018 '\

_Ayona

Una vez expuesta la informacion a los miembros del cabildo, y no
existiendo duda alguna, el Ciudadano Secretario pone a consideracion
de los miembros del cabildo la aprobacién de los ESTADOS
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL CORTE DE CAJA DEL MES DE f
NOVIEMBRE DEL 2018. Se procede a realizar la votacién en forma
econdémica, se pide a los integrantes del Cabildo que quienes se
encuentren a favor, procedan a votar levantando su mano,.\\
hecho lo anterior y contabilizados los votos, el Secretario ¢ £ |

N

General del H. Ayuntamiento da cuenta de que se aprueba por .

unanimidad

PUNTO NUMERO SEIS.- Para el desahogo del sexto punto del orden
del dia, el Ciudadano PROFR. ARTURO MEDINA BARAJAS, Secretario
del H. Ayuntamiento menciona a los miembros del Cabildo que se abre
espacio para desahogar asuntos generales, por lo que después de
esperar un tiempo considerable y al no presentarse ninguna

intervencion, se procede con el siguiente punto del orden del dia. NS

PUNTO NUMERO SIETE.- Para el desahogo del séptimo punto del |
orden del dia, el Ciudadano PROFR. ARTURO MEDINA BARAJAS,
Secretario del H. Ayuntamiento cede el uso de la voz al Ciudadano
Presidente Municipal C. OSCAR SUAREZ MENDOZA, el cual declara J

formalmente clausurada la presente Sesién de Cabildo, siendo las 14:45

K=
3
g™ Er

horas, del dia 31 de enero del 2019 dos mil diecinueve. :1: \
\i 5
\\-J S
NS
EL HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL ) N
2018-2021 DE AQUISMON, S.L.P. N\ .

™
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C. OSCAR SUAREZ MENDOZA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

o i

}‘;’\Y —>- ‘\J*""’L(_’AV

REGIDORA: MARIA GUADALUFSé MARTINEZ RUBIO.

/\,
d‘«— Ze v ey {/ i "i D
LIC. MARGARITO MARTINEZ LEDEZMA.
SINDICO MUNICIPAL

___\ “-\J-L_(\t’-\ I\,\_L Y .;\L\J\_ ( é e L >
REGIDORA: JUANA LANDAVERDE LARA.

\\u.

REGIDOR: JAIME ALTAMIRANO MORENO.

\\'

f

REGIDOR: JOSE FELIX COSME ROJAS.

REGIDORA: PATRICIA MARQUEZ PEREZ.

IV
REGIDOR: SANTOS RI—EARDO VAZQUEZ.
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