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Gobierno Municipal de Rayén, S..P.
Administracién 2018-2021

INFORME DE RESULTADO DE AUDITORIA

Periodo auditado: OCTUBRE 2019

Rubro auditado: RECURSOS HUMANQS

Tipo de auditoria: ADMINISTRATIVA

Numero de aquditoria: 10/2019

Organo que realizo la auditoria: CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
Nombre del auditor: LIC. BLANCA AURORA PEREZ RAMOS

Fecha de auditoria: OCTUBRE 2019

RUBROS A AUDITAR:

Expedientes de personal/ Certificacion servidores pUblicos
Organigrama del municipio

Plantilla del personail

Control de asistencias

FECHA DE INICIO: 09 de octubre de 2019
FECHA DE TERMINO: 31 de octubre de 2019
I. ANTECEDENTES

Con fundamento en el art.8é fracciones |, y VI de la Ley Orgdnica del Municipio
libre del Estado de San Luis Potosi, que e confiere a la Confraloria Interna Municipal
en términos del art. 85 del ordenamiento legal antes mencionado. Se nofificd
mediante Oficio CI/0275/2019 de fecha 09 de octubre de 2019, que la Contraloria
Interna realizara auditoria al Depariamento de Recursos HUmManos en el franscurso
del mes de octubre, de igual forma se le pidié facilitar la informacién necesaria e
indispensable para la revisién.

Il. OBJETIVOS

En cumplimiento al plan de trabajo anual, verificar la estructura orgdnica del
municipio, el drea de recursos humanos tenga el nivel jerdrquico proporcional a su
responsabilidad, contando con el respaldo y los recursos necesarios que demanda
el ejercicio de sus atribuciones.

Verificar que la contratacién de personal se haya adoptado a las politicas, normas
y lineamientos establecidos por cualguier ordenamiento legal aplicable.
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Constatar la Observancia y Apficacién de o Lley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosty aquellas leyes; o disposiciones en
materia personal.

Que se haya dado seguimiento a las recomendaciones de lo auditoria del mes de
octubre de 2018.

Ill. ALCANCE DE LA REVISION

Corroborar la estructura del drea de recursos humanos, conduzca su actuar, con
base a la normatividad aplicable, generar observaciones relevantes a efecto que
dicha revisién continde sirviendo como una accién preventiva respecto a las
revisiones anteriores.

IV. RESULTADOS

Como resultados de la auditorfa practicada al departamento de recursos
humanos, se detectaron las siguientes observaciones:

En larevision se tomd una muestra de los registros de asistencia de todo el personal.

Se observd que en el registro del reloj checador varios trabgjadores solo checan I
hora de entrada y de salida no.

En revision de expedientes se observa que se cumple con la normativa dentro del
arficulo 107 BIS de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potos/,
refativo a la cerfificacion de servidores PUblicos contando con 6 servidores
certificados de cargos especificos (Secretaria General, Tesorero, Coordinador de
Desarrollo Social, Director de Obras PUblicas, Director de Desarrollo Rural y Contralor
Interno), asi como 17 servidores pUblicos de confianza.

RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento con el control de asistencia, asi como llevar un confrol del reloj
checador para que todos los frabajadores chequen la hora de enfrada v salida.

Se recomienda implementar medidas para el personal que no cumpla con la
normatividad del reloj checador.

Se recomienda solicitar a los departamentos que cuenten con vehiculos oficiales
copia simple la licencia de manejo vigente de quien ocupe el puesto de chofer o
a quien se le designe un vehiculo oficial.
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Se recomienda tener los nombramientos respectivos del personal en sus
expedientes, asi como la constancia de certificacién como servidores pUblicos.

Cuidar que las indemnizaciones se reclicen conforme a derecho y estas se
efectlen fomando en consideracion la disponibilidad del recurso financiero para
evitar posibles demandas, asi mMismo si no se llega a un acuerdo con el frabagjador
depositar la parte correspondiente por liquidacion al Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de San Luis Potosi.

El presente informe se expide a los treintg y un dias del mes de octubre del afio dos
mil diecinueve, sin perjuicio del resultado que la ASE sirvg redlizar sobre Ig
documentacidén entregada por parte del Municipio de Rayén, S.L.P.

GOBIERAO MUNCIPAL CONSTITUCIONAL

i ATENTAMENTE

CONTRALORIA INTERNA

LIC. BLANCA AURQKA PEREZ RAMOS
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

2019 “Afio del Centenaric del Natalicio de Rafael Montejanc y Aguifiaga”

C.c.p. Archivo
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