2SS /3\‘\\\
Yo =
exrsmren RRIIGULO 85 CONTIGO
7w FRACCION NI A oy
INCISO D)
H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA
ADMINISTRACION 2018-2021
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE
FECHA: 02/09/2019—06/09/2019
ACTIVIDA | ATRIBUC | OBJETIV | METAS | RRESULTA |AREASO | MECANIS
D ION O DOS DIRECCIO | MOS DE
PROGRA | LEGAL ALCANZA | NES PARTICIP
MADA DOS INVOLUCR | ACION
ADAS CIUDADA
NA'Y
GRUPOS
SOCIALES
QUE
PARTICIP
ARON
Asistir y Que las Lograr Mejorar Secretaria | La
apoyar en | actividade | que las las Recursos administrac
las s salgan actividad | situacione | humanos i6n en
festividade de la esy sy que coordinacié
Sr ramad mejor atencione | las n con los
gsog il maneray |sala personas departame
' den un poblacién | que ntos
realce ala | sean de | vienen directos
administra | la mejor | disfruten encargado
cion manera. |delo s de los
actual. mejor eventos y
nuestras poblacién
fiestas. en general.
Sensibilizar Dialogar | Ser mejor | Lograr Recursos La
acadauno| con el cada dia | quela humanos ciudadania
de  los personal | como Presidenc | Secretaria | que asistio
trabajadore paraque |persona |ia Diversos a cada
; ovar paer‘:]‘ las ycomo | municipal | departame | evento
eSextos de actividade | Administr | tenga una | ntos. para poder
realce a la s salgan acionya | buena distraerse
institucién de la que de organizaci un poco.
gubername mejor los onen
ntal. manera. eventos | cuanto a

‘ Plaza Principal Zona Centro, San Martin Chalchicuautla, San Luis Potosi. Tel- 483 38155 24 0 483 38157 86




L

aiims
" CONTIGO

fmiento 2018-2021

ESIDENCIA MUNICIPAL Ias |OS
HHARIN CHAT cHicHAGTLA personas | eventos,.
2018 - 2021 Se H. Ayunta|
divierten.
Girar Que las Sensibiliz | Que las Todos los Que las
comisiones actividade | ar al mejoras a | departame | personas
y apoyar en s se personal | los ntos. disfruten
las realicen | para que |departam las
;wtlwdades de la las entos sea actividades
organizacio mejor actividad | benéfico en y
n de las manera es para que compafia
actividades para resulten | se logre de
asi mismo obtener benéficas | dar familiares
sensibilizar buenos para la buenos divirtiéndos
a la resultados | poblacion | resultados e con los
poblacién en ala eventos
de general. | poblacion. que
trabajadore programa
s a cumplir la
con  cada presidencia
uha de municipal
nuestras )
comisiones
Darle Tener ala | Verificar | Facilitar la | Recursos Firmar la
seguimient mano un | las bisqueda | humanos | entraday
o a las instrumen | salidasy | de Diversos salida de 5
entradas y to que entradas | personal | departame | a 10 min
salidas Idel permita | en por ntos. de
L visualizar |tiempoy | departam anticipacio
las forma. entoy n para
entradas verificar efectos de
y salidas las visualizar
de los entradas quienes se
trabajador y salidas. encuentran
es de los laborando.
diversos
departam
entos.
09/09/19---13/09/19
Verificar las Tener Saber Lograr Recursos La
altas, bajas actualizad | cuantas | que cada | humanos poblacion
y cambios a la lista personas | departam | Secretaria | que acude
de de realment | ento Tesoreria a trabajar y
g;aopartargﬁe empleado | e estdn | cuente Diversos desempefi
hasta ol s dentro laborand | con departame | ar sus
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| fTeATEnto del | oyaque per_S(_)naI ntos. H“”L"’“@ONTIGO
sax %ﬁgr; “Hah Ayuntami | areas suficiente para el ¢
venido ento. van para la bien de la
dando. perdiend | realizacio ciudadania.
0 n de sus
emplead | actividade
0S. S.
Seguimien Tener ala | Verificar | Facilitar la | Recursos Firmar la
to alas _ mano un | las busqueda | humanos entrada y
listas de instrumen | salidasy | de Diversos salida de 5
entrada y to que entradas | personal | departame |a 10 min
salida permita en por ntos. de
visualizar |tiempoy | departam anticipacio
las forma. entoy n para
entradas verificar efectos de
y salidas las visualizar
de los entradas guienes se
trabajador y salidas. encuentran
es de los laborando.
diversos
departam
entos.
16/09/19---20/09/19
Seguimien | LEY Tener ala | Verificar | Facilitar la | Recursos Firmar la
to alas FEDERA |[manoun |las busqueda | humanos entrada y
listas de L DE instrumen | salidasy | de Diversos salida de 5
entraday | TRABAJ |to que entradas | personal | departame |a 10 min
salida O permita en por ntos. de
visualizar |tiempoy | departam anticipacio
las forma. entoy n para
entradas verificar efectos de
y salidas las visualizar
de los entradas guienes se
trabajador y salidas. encuentran
es de los laborando.
diversos
departam
entos.
Hacer Verificar Constatar | Facilitar la | Recursos Brindar un
reuniones con el la organizaci | humanos mejor
con el personal | participac | 6n dentro | en evento de
personal gue es ion de de las coordinaci6 | calidad a
para important | todos en | actividade | n con los las
determinar e su las S para demas personas




. Ceros participaci actividad | que den departame

pUNtoS s on en es. realce a la | ntos. en‘nuestro,
sobre estos institucion municipio.”"
eventos eventos gubernam
civicos, su para que ental.
participaci se vea
on en como es
cada una la
de las organizaci
actividade on dentro
S. del

ayuntamie
nto.

23/09/19---30/09/19
Girar Que las Sensibiliz | Que las Todos los Que las
comisiones actividade | ar al mejoras a | departame | personas
y apoyar en s se personal | los ntos. disfruten
las realicen | para que | departam las
;G/lC'[IVIdadeS de la las entos sea actividades
organizacio mejor actividad | benéfico en y
n de las manera es para que compafiia
actividades para resulten | se logre de
asi mismo obtener benéficas | dar familiares
sensibilizar buenos para la buenos divirtiéndos
a la resultados | poblacion | resultados e con los
poblacién en ala eventos
de general. | poblacion. que
trabajador? programa
s a cumplir la
con  cada presidencia
s CE municipal
nuestras '
comisiones
Realizacion Que estén | Que cada | Lograr Recursos Que los
de respaldad | uno porte | que cada | humanos empleados
credenciale 0s como | su directoro | Los se sientan
S Y trabajador | credencia | cada diversos pertenecie
Q?Orgbragrea esdel  |lencaso |empleado |departame |ntesal
respaldar al ayuntamie d_e de ntos. ayuntamien
personal nto para | circunsta departam toy que
como realizar la | ncia que | entos que mediante
miembro actividad | lo salen a esto
de cada que le amerite y | trabajo de puedan
departame compete | sea campo identificars
nto. a cada respalda | tengan e cuando
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AR cuaLcricuauTLA trabajado | identificac trabajo des s fun Martin
2018 - 202 7 H. Ayuntamiento 2018-2021
r. i6n que lo campo a
avale las
como diversas
trabajador comunidad
: es.
Darle Tener ala | Verificar | Facilitar la | Recursos Firmar la
seguimient mano un | las busqueda | humanos entrada y
o a las instrumen | salidasy | de Diversos salida de 5
entradas 'y to que entradas | personal | departame | a 10 min
salidas del permita | en por ntos. de
personal. . . . - L,
visualizar |tiempoy | departam anticipacio
las forma. entoy n para
entradas verificar efectos de
y salidas las visualizar
de los entradas guienes se
trabajador y salidas. encuentran
es de los laborando.
diversos
departam
entos.
Girar Que las Sensibiliz | Que las Todos los Que las
comisiones actividade | ar al mejoras a | departame | personas
y apoyar en s se personal | los ntos. disfruten
las realicen | para que | departam las
;‘Ct""dades de la las entos sea actividades
organizacié mejor actividad | benéfico en o
N e manera es para que compafiia
actividades para resulten | se logre de
asi mismo obtener benéficas | dar familiares
sensibilizar buenos para la buenos divirtiéndos
a la resultados | poblacion | resultados e con los
poblacién en ala eventos
de general. | poblacion. que
trabajadore programa
s a cumplir la
con cada presidencia
una de municipal
nuestras )
comisiones
Girar Que las Sensibiliz | Que las Todos los Que las
comisiones actividade | ar al mejoras a | departame | personas
y apoyar en s se personal | los ntos. disfruten
las realicen para que | departam las
actividades
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LY de la las entos sea
‘ b iganizacis mejor actividad | benéfico
_‘ie las manera es para que compafia"”
aCT'V'deeS para resulten | se logre de
gghsigqilliszrgf obtener | benéficas | dar familiares
a la buenos para Iq ] buenos divirtiéndos
poblacion resultados | poblacion | resultados e con los
de en ala eventos
trabajadore general. | poblacion. que
s a cumplir programa
con cada la
una de presidencia
nuestras municipal.
comisiones
Realizacion Que estén | Que cada | Lograr Recursos Que los
de respaldad | uno porte | que cada | humanos empleados
credenciale 0s como | su directoro | Los se sientan
S Y trabajador | credencia | cada diversos pertenecie
z?ozbra;grea esdel  |lencaso |empleado |departame |ntesal
respaldar al ayuntamie d_e de ntos. ayuntamien
personal nto para | circunsta departam toy que
cOMmo realizar la | ncia que | entos que mediante
miembro actividad | lo salen a esto
de cada que le amerite y | trabajo de puedan
departame compete | sea campo identificars
nto. a cada respalda | tengan e cuando
uno. do como |una salen a
trabajado | identificac trabajo de
r. ion que lo campo a
avale las
como diversas
trabajador comunidad
: es.
Darle Tener a la | Verificar | Facilitar la | Recursos Firmar la
seguimient mano un | las bisqueda | humanos | entraday
o a las instrumen | salidasy | de Diversos salida de 5
entradas y to que entradas | personal | departame |a 10 min
salidas Idel permita | en por ntos. de
personal. visualizar |tiempoy | departam anticipacio
las forma. entoy n para
entradas verificar efectos de
y salidas las visualizar
de los entradas quienes se
trabajador y salidas. encuentran
es de los laborando.
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