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FUNCIONES

» Recabar informacién en. todas las comunidades,
ejidos, barrios y colonias con relacion al acervo cultural””

de cada una de ellas como patrimonio cultural del -

municipio de tanlajas, S.L.P.
‘e Gestionar los recursos y medios necesarios para
. 'preservaf nuestro acervo cultural tenek.
& Prote_gé'r deniro_ de un marco iegal que reconozca

como una expresion cultural propia de cada individuo

o grupo como patrimenio cultural de la comunidad. -

e Rescatar mediante el equipan‘iiento, fortaleciendo con

la difusion, redaccion y pr_otegiendb la propiedad de '

* nuestro patrimanio cultural tenek.
e Sensibilizar, organizar, apoyar mediante gestiones
) péra equipar, difundir y documentar todas las
expresiones culturales tenek del munidipio de

tanlajas, S.L.P. -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 Apoyar, auxiliar y expedir de manera pronta y eficiente
en los diferentes &mbitos de trabajo. .
e - Ela:‘borar de manera pronia y eficiente los documentos.
18.- BIBLIOTECA PL'JBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO -

Involucrar a autoridades y pueblo en general sobre la

importancia de leer, alcanzar metas, que la atencion sea de -

calidad como se o merecen nuestros usuarios, e invitar a la
poblacién en general para gue acudan a los distintos cursos
que se imparten en el espacio y ofrecer ios servicios con los

que cuenta la Biblioteca Plblica Municipal. -
FUNCIONES
@ Tener una b'uena.atencic’)n oportuna y amablemente

a la poblacion que asi lo requiera y ctorgarles la

" informacién que soliciten.

Promover v consolida'r habitos de lectura en la

comunidad desde la primera infancia. '

e Facilitareluso dela E_nforméc_:ién y su manejo a través
'_de medios informativos.

s  Realizar mensuaimente informes estadisticos y de.
gestion de la biblioleca remitirlas a la Presidencia
Municipal. ‘

e Invitar a nifios, jovenes y adultos a tomar los
- diferentes cursos que imparte. :

» Realizar informes de las aclividades mensualmente

a la coordinacién de bibliotecas publicas de la zona.

19.- CONTRALORIA INTERNA

COMTRALOR .
INTERMO

AUXILAR
TECKICO

]

AUXILIAR
£ DMINISTRATIVO

. OBJETIVO:

Vigilar la aplicacién de las ‘normas Juridicas y

Administrativas en la Ejecucion de sistemas, procesos Yy

procedimientos, de la misma manera se encarga de planear,

programar y organizar el sistema de control, fiscalizacion y la-

. evaluacién de la administracién Pablica Municipal.

FACULTADES Y OBLIGACIONES

1. Planear, programar, organizar, coordinar el sistema de control

de fiscalizacion y evaluacion municipal.

1. Fiscalizar e ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, -

asi mismo su congruencia con el presupuesto de egresos.
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Wi Vigltar que Eés recursos de aportaciones federales y
astaiales asignados al municipio, 58 apliguen =n los igrminos
estipulados en las leves, reglamenios v convenios respecﬁws;
W, Coordinarse con la Contraioria del Goblemo del Estado, vy
la Auditoria’ Superior del Estade, para ef cumplimiento de sus
atribuciones. ' _

Y. Programar y practicar auditorias a las dependencias y
" entidades de la administracion pdblica municipal, informando
2l resuliado y las conclusiones de las mésmas-ai Cabildo, En
casc de encontrar responsabilidades o inconsistencias
derivadas de las auditorias rea]izadas, debera informar de

inmediato a la Auditoria Superior del Estade para que, en el

ambito de su competencia, ésta realice las actuaciones.

correspondientas.
Vi. Participar en la enlrega recepcion de. las umciades
administrativas de las dependencias v entidades del MUHECIDIO,

corfurtamente con el Sindico v el Oficial Mayor;

VL Dic‘taminar los estados financieros de-la Tesoreria -

municipal y verificar gue los mformes sean remitides en

tiempo y forma a la Auditoria Supenor del Estado.

Vil revisar las polizas de pago e;xpedidas por la tesoreria

Municipal de todos los titulos de crédito qu'e emita el
Ayuntamiento '

" IX. revisar las visitas de inspeccién que se hagan a la tesoreria
Municipal.
X. fiscaliiér e inspeccionar el ejercicio del gasto plblico
Municinal y su congruencia con el presupuesto. de egresos.
Xl atendér, inveétigar y dar seguimiento, de oficio o a peticidn
de parte, a las quejas y denuncias presentadas por los
particulares.
Xll. integrar y administrar el sistema de atencion a quejas,
denuncias y peticiones, qde debera involucrér los distintos
esquemas telefomcos mformatlcos buzones y demas medios
posibles, para tal fin.

XHI. solicitar 1a comparecencia de cualquier servidor plblico

para el desahogo de diligencias en las cuales se requiere su

presencia, pudiendo aplicar, si fuera necesario, las' medidas
de apremio previstas en la'ley de responsabilidades de
servidores publicos del estado y municipios del estado de

" San Luis Potosi.

XV, emitir previa a la coniratacion de cualquisr servidor poblico
municipal, la constancia de no inhabs’%itacidn raspeciiva
aphcaﬂdo el principio de la afirmativa ficle despuds de dias

habiles a favor det aspirahte. Serd causa de respensabilidad

para los titulares, en caso de gue se contrate parsonal sin

cubrir este requisito.

"XV, Participar en la elaboracion y aciuslizacién de los

inventarios genera.ies de bieneé _mueb!es & inmuebies
propiedad del Ayuniamiento.
K.

disciplinarios y resarcitorios, determinando o no la existencia

Subsianciar los procedimienios administirativos

de responsabilidades administrativas, por incumplimiento de
las obligaciones de ios servidores piiblicos mupnicipales no
sujetos a respons-abilidad por parte -del
Estado, '

Congreso del

aplicando las sanciones discipliharias
correspondientes, dando cuentd de sus resultados al Cabildo.
XVIL

municipales acerca de la obligacion de manifestar sus bienes,

Informar oportunamente a los servidores publicos

verificando que tal declaracion se presente en lbs{ términos
de ley; _ o

XVl Vigitar el cumplimientd de las normas y diéposiciones
sobre el registro, contabilidad, contrataciéon y pago de

personal, contratacién (_ie servicios, obra pdablica
adquisiciones, enéjenaciones, arrendamientos, usos y
conservacion del patrimonio municipal. _
XiX. Remitir, al Congreso del Estado, al término de su encargo,

informe final gue contenga la situacién de las acciones

.tomadas, y las observaciones que durante su gestion hayan

sido Resueltas, o que se encuentren en iramite; que detalle
como se resolvieron o qué sancién se impuso. Ademas de
las que contintien pendientes de resolver, donde se justifique
de manera fehacie_nte el motivo por el cual no se ha iniciado'
proced_imiento 0, en su caso, dictado resolucion; todo ello para
que el nuevo titular prosiga o inicie el procedimiento o tramites
que se venian realizando.

XX Proveer al Sindico Municipal de elementos suficientes para
gque se hagan las denuncias correspondientes ante el
Ministerio Publico, en caso de gue se pfesuma la probable
comision de un delito dentro de la adrﬁinistracic’:rr. .

XX1.- Presentar actuaimente al Ayuntamiento, el plan de trabajo;

asi como el calendario de auditorias y las revisiones
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