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_ Es la direccion encargada de asesorar y brindar apoyo
técnico yJurldlco al Sindico Municipal, coerdinandose con ellos
para la procuracion y defensa de los intereses y derechos del
Municipio en juicios, asi como en la substanciacién de los

recursos administrativos de su competencia.

OBJETIVO

Sustanciar fos recursos admihistrativos promovidos
anie las autondades municipales, conforme alo establecndo
enfa Ley Organlca del Municipio Libre del estado de San Luis

Potosi, y demas disposiciones legales api;cabfes.
FUNCIONES

v Eiaborary revisar, previa su aprobacién, los contratos

0 convenios que acuerde celebrar el Aj/unt_amiento.
¥ Sustanciar los recursos administrativos promovidos
anie las autoridades municipales, conforme a. lo
establecido en la Ley-Orgén‘ica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones

legales aplicables.

v Asesorafy brindar apoyo técnico.y juridico al Sindico{a)

y defensa de fos intereses y derechos del Municipio
en juicios, asi como en la substanciacion-de los

recursos administrativos de su competencia.

i v Coordinar las diferentes areas juridicas de las
Unidades Administrativas,

v . Patrocinar como abogado, con el personal a su cargo,

al Ayuntamiento y a las autoridades municipales, en
todos los juicios y procedimientos administrativos en

que, par razén de su carga, sean parte.

' Municipal, coordinandose con él para la procuracién -

¥ Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en
conitra de fos actos de ias auioridades municipales,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica

“del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

¥ Intervenir en los juicios laborales en que sea parte el

Gobierno Municipal, en coordinacion con el Jefe de
Personal; asf como coadyuvar en el !evantamlento
de actas administrativas. . '

¥ Intervenir en materia penal, como coadyuvante del
Ministerio Pﬂbljco 0 como defensor particular, en toda
averiguacién previa o proceso penal en aue esté
involucrada  una autoridad ml.}nicipai.

v Coadyuvar en los procesos de regularizacion de los
bienes inmuebles que estén en posesién del
Ayuntamiento, o que pcr_cualquier' titulo tenga a su

servicio.

v Efectuar los actos juridicos necesarios para

reivindicar la propiedad de los bienes del Municipio,

en  coordinacién con las  autoridades

correspondientes. - ' ,

v " Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la
regulérizécién de la tenencia de la tierra en el
Municipio, en coordinacién con. las Unidades .

. Administrativas correspondientes.

v "Establécer y desarrollar brogramas de orientacion
' juridica gratuita a la comunidad.

v Preparar' juridicamente las . solicitudes de
expropiacion, por causa de utili.dac! publica, que sean
presentadas ante el Gobierno del Estado.

v Dar respuesta a los informes solicitados por las
auloridades estalales, por presuntas violaciones
cometidas pbr servidores publicos municipales.

v Acordar directamente con la Presiden_cia Municipal,

" los asuntos ‘que le sean encomendados.

v Estudiar y analizar las leyes, reglamentos vy demas
disposiciones legales de aplicacién municipal, para
la elaboracion de anteproyectos de iniciativas y
propuestas normativas, para el mejoramiento de la

Administracion Publica Municipal.

¥ Actualizar a las Unidades Administrativas y Entidades

en el conocimiento de las diferentes leyes, decretos,
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reglamentos y ‘demas nermas juridicas que guarden

relacion con las funciones que realizan. ‘ 2 Intervenii en la elaboracion de los proyectos de leyes,

v Rendir la informacion gue le sea requerida por la Vreglaméntos yrdemés disposiciones relacionadas con el
Presidencia Muhicipal,' sobre el ejercicio de'sus 'manejo_ de los asuntos'finant:ieros#del Municipio. : '
atribuciones. - C - Asumit bajo su estricta responsabilidad lo relativo é‘ilé's : ._ 3|

v Elaborar y someter a la aprobacion de la Presidencia erogaciones que realice fuera de los presupuesios 'y.'_"- s
‘Municipal los manuales de organizacién y de programas aprobados por el Ayuntamiento. ST '_
funcionamiento de su Unidad, y emitir las medidas = Determmar Irqu:dar y recaudar los |mpuestos '
necesarias péra el desarrollo de sus actividades. contribuciones de mejoras, derechos, productos y-'.j_::

v lLas demas que le sefialen expresamente el ' aprovechamlentos gue correspondan al Munleplo_.
Ayuntamiento. la Presidencia Municipal, las leyes, conforme a la respectivaley dei ingresos muntcnpaiydemas[' L
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables. ' leyes fi fscafes, asi como administrar las pamcmacuones y" .

transferencias en contribuciones federales ‘y é’st’atales* '

| 7.- TESORERIAMUNICIPAL = Vigilar el cumplimiento de la leyes, reg!amentos y demas: .
' dasposnc:ones de caracter flsca! ' el

=  Tener al corrienté el padron fiscal mumcnpal as; como_-_ R

ordenar y practicar visitas de auditoria conforme a derech_o,'-._

TESORERD a los obligados en materia de CGnt}i"bﬁdioheS" hact—:.*nd:a_lr.iééi
' municipales; _ .
T ' : b ' , - . L3 EJercer la facultad econommo—coactwa para hacer efectlvo;.'_
SORTADOR : CONTADCE DE el pago de las contribuciones cuyo cobro le corresponda_-:': v
DE (MERESOS - EGREROE al Mumc:plo ‘

= Llevarla contabilidad del Municipio; :

= Formular mensualmente un estado financiero de fos

AUEILEAR DE - : , . i
recursos municipales, y presentar[o al Cabildo, deblend'o_-_'_ :

[HERESCS _
enviarlo posterlormente para su fiscalizacién at Congresolg' _
- del Estado; asimismo, en los términios acordados por. eE_';__E_'
: ’!‘w‘}&‘p ' Ayuntamlento debera pubhcarlo en Ios pnmeros dtez dlas. '
Es el 6rgano encargado COMNTBLE * fca

del mes mgunente ¥ exhlbirlo en Ios estrados de['

hacendaria del Municipio en materias de administracion :
Ayuntamiento;

tributaria, financiera, ingresos, egresos, contabilidad, - Ejercer el presupuesto anual de egresos y wgllar que Ios"' :

fiscalizacion, ingresos coordinados y cobranza, en los términos -
: : gasios se aphquen de acuerdo con Ios programas

de las di siciones aplicables, de igual forma es
® | spost P g aprobados por el Ayuntamiento, exigiendo que._los-'-

res ohsable de realizar las erogaciones gque haga el . L - L
P o g q S comprobantes respectivos estén visados por el Presidenté
Ayuntamiento. Estara a cargo de un Tesorero Municipal y le . . Lo RSN
Y g paty Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y el Presidente

‘corres onde, ademas de las que expresamente le confiere él
P 4 P de la Comision de Hacienda;

articulo 70 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado” ' ' =
= Interven:r en la formulacion de convenios de coord:nac;on o

de San Luis Potosi,

fiscal con el Gobierno del Estado; R
_ . e Elaborar el proyecte y someter a Ia aprobac:on del-
PRINCIPALES FUNCIONES Ayuntamiento en forma oportuna, la cuenta publica anual;r."_i.

municipal y el presupuesto anual de egresos, v. -
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