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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 09:00 horas del dia 3
de Mayo del afio 2019, en la Sala de Juntas de las instalaciones del Edificio sede,
Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi sita en la calle Brisa Nimero
119, Fraccionamiento Garita de Jalisco, se reunieron con el proposito de llevar a
cabo la segunda sesidn ordinaria correspondiente al afio 2019, los integrantes de!
Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres de San Luis
Potosi,

L Lista de asistencia.
En uso de la voz, el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, Coordinador de Control
Interno, toma lista de asistencia a los integrantes que estuvieron presentes en la
presente sesion como a continuacion se describe:

Nombre de los Cargo Calidad en que asisten

Integrantes -

Olga Garcia Santiago Titular del Organo Interno  Presidente del Comité
: de Control de ODES

Marianela Villanueva Ponce Directora General de Vocal Ejecutivo

Colegio de Bachilleres

Arcelia del Carmen Hernandez Vargas Secretaria Particular Vocal Ejecutivo Suplente
Alfredo Castillo Salgado _ Director Administrativo Vocal
Margarita Mares Amaya Subdirectora Administrativa Vocal Suplente
Xenia Bandin Gaxiola Directora de Planeacién Vocal
Académica. ’

Martha Hidalgo Hernandez Jefa del Depto. de Innovacién Vocal Suplente
_ Y Organizacian.

Sergio Davila Espinosa Director Académico Vocal

Ana Maria Martinez Cardenas - Subdirectora Académica Vocal Suplente&gﬁ\
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Nombre de los Cargo Calidad en que asisten
Integrantes
Juan José Zamarripa Garcia Jefe de Auditoria Interna Vocal y Coordinador

de Control Interno

Alexandra Naharina Reyna Martinez Enlace de Controf Interno Invitado

Arnulfo Rivera Vazquez Enlace de Administracién Invitado ,
de Riesgos. k
José Pablo Benjamin Serranc Garcia Jefe de Comunicacion Invitado

il. Declaracion del quérum legal e inicio de sesion.

Una vez llevado a cabo el pase de lista y dado que se encuentran presentes la
mayoria de integrantes del comité se declara que si existe quérum legal para dar N
inicio a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno iy
Institucional del Colegio de Bachilleres de San Luis Potosi:

DECLARACION

Con fundamento en el Titulo Cuarto Capitulo IV Seccién | numeral 39 del “Acuerdo Administrativo
mediante el cual se establecen fas Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno del Estado de San Luls Patosi™, publicado.en el Periddico Cficial del ' ;
Goblerno del Estado el 05 de febrero de 2017 y modificado el 18 de diciembre del 2017 se hace \
constar que se cumple con el qudérum legal necesario para la validez de la Segunda Sesién
Ordinaria correspondiente al efercicio 2019 del Comité de Control y Desempefio institucional def
Colegio de Bachilleres del Estada de San Luis Potosf.

.  Lecturay Aprobacion del Orden del dia;

En seguida el Coordinador de Control Interno, C.P. Juan José Zamarripa Garcia
somete a consideracion de los Integrantes del Comité la Orden del dia dando lectura
- al contenido de la misma, la cual fue aprobada por todos los integrantes que
estuvieron presentes.

Iv. Ratificacion del Acta de la Sesion anterior.
Acto seguido el C.P. Juan José Zamarripa Garcia mostré a los integrantes del -
comité el acta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Colegio de Bachilleres, mencionando gue dicha sesion se llevé a
cabo el 05 de febrero del afio 2019 y fue ratificada por unanimidad de los integrantes
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y se hizo mencién de los acuerdos que quedaron establecidos en dicha sesion, asi
mismo el coordinador del control internc manifiesta que la presente reunion se lleva
a cabo con la presencia de los nuevos miembros del comité segun lo establecido en
sesion extracrdinaria del 05 de marzo del presente afo, poniendo a la vista de Ios
integrantes del comité el acta de dicha sesion.
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V. Seguimiento de Acuerdos.
En el uso de la voz el Coordinador de Control Interno, C.P. Juan José Zamarripa
Garcia menciona que en la sesidon anterior se establecieron como acuérdos los
siguientes:

a) 1S0-01-2019. Se acuerda que a través del area de Planeacion
Académica se hara la observacién al Departamento de
Capacitaciones con el objeto de que se realicen cursos de
formacion y actualizacion, mediante el seguimiento a cursos de
capacitacion y se hara la gestion para que el personal contratado
cumpla con el perfii requerido en la cedula de puestos
dependiendo del presupuesto ¢on que se cuente para el presente
ejercicio y en relacién al manual de funciones, lo anterior dado que
so6lo se cumplio al 40% de la actividad referente a seguimiento en
laboratorios y talleres y no haber cumplido con la meta programada
al término del ejercicio 2018 que era del 80%. debido a que no se
contd con los manuales para la realizacion de las practicas en los
laboratorios, estos cuentan con poco material, los laboratorios de
inglés no estan debidamente equipados en la mayoria de los
planteles, los reactivos en los laboratorios de Quimica pueden
estar caducados, los responsables de los laboratorios pueden no
ser las personas iddneas para cubrir esa funcién, en cuanto al perfil .
de los responsables de [os laboratorios.

b) 180-02-2019. Respecto al porcentaje de cumplimienta de las
metas establecidas por el area juridica se acuerda especificar
como observacion en el tablero de control, en promedio cuantos
casos en materia juridica se tienen para ser atendidos, y describir
la fuerza de trabajo con la que se cuenta para dar seguimiento y
solucion a los mismos y con base en esto establecer metas reales
que se puedan cumplir.
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c} 180-02-2019. Se acuerda que a través de las respectivas areas de
la Direccion General en la proxima sesion se mostraran los
Avances del POA correspondiente al primer trimestre del ejercicio
2019 haciendo el sefialamiento que, se dara seguimiento en el
ejercicio 2019 a las 9 actividades que representan el 13% de

“metas no alcanzadas en el tablero de control al cierre del ejercicio
2018.

m

En seguimiento al acuerdo descrito en el inciso a), el Coordinador de Control Interno

manifiesta que respecto a la falta de manuales de practica en los laboratorios, los
reactivos caducados, que los responsables de los laboratorios no pudieran ser las
personas idéneas para cumplir con esta funcion que con fecha compromiso al 31
de diciembre de 2019, establecer el perfil en las cedulas de puestos de los
responsables de los laboratorios lo cual se estd trabajando a través del
departamento de Innovacion y organizacion, el area académica concluirda los
manuales para la realizacion de las practicas, en el mes de junio la Direccion
Académica incluird una capacitacién para los responsables de los laboratorios
debido a que al termino de cada semestre se planean las capacitaciones para el
personal tanto docente como administrativo lo anterior con el objeto de no
interrumpir el ciclo del calendario escolar que nos rige y tener elementos para
evaluar la eficiencia de las acciones realizadas hasta el 31 de diciembre del afio en
Curso.

Respecto al acuerdo descrito en el inciso b), en relacion a porcentaje de -

cumplimiento de las metas establecidas por el area juridica, se propone
reprogramar la meta debido a que a esta fecha se tiene un promedio de 70
demandas pendientes de resolver en contra del colegio, las cuales no se han
concluido, debido a que la fuerza de trabajo con la que se cuenta en la unidad
juridica es insuficiente, por tanto para el gjercicio 2019 se propone concluirun 15%
de los. procedimientos contenciosos laborales dado que el incumplimiento en el
gjercicio anterior se debi¢ a factores externos que no dependen de la unidad juridica
y que influyen en el procedimiento de conclusién de dichos casos como son

a) La voluntad de las personas en demandar al colegio o abstenerse de hacerlo.

b) Eltiempo que se tarda en concluir el juicio.

¢} Elrecurso econémico con que cuente el promovente para poder llevar a cabo

o no el proceso de demanda en contra del colegio.

Toma la palabra la Mtra. Marianela Villanueva Ponce, Directora General del Colegio
de Bachilleres y comenta que como parte de las acciones inmediatas, con el objeto
de cubrir de manera temporal y en tanto se cumple el periodo de incapacidad de la
titular del area juridica, se ha gestionado ante la Secretaria General de Gobierno del
Estado, para que la Direccion de Asuntos Juridicos de Gobierno del Estado nos
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comisionara un abogado por tres meses lo anterior con el objeto de apoyar al area
debido a la carga de trabajo que se tiene pero cuidando también el plan de
austeridad que nos rige sin que con ello se genere una contratacion como tal toda

‘U

vez que la plaza esta ocupada, por lo tanto a partir del préximo lunes estarg ~

cumpliendo dicha comision el abogado que nos designe la Direccién de Asuntos
Juridicos de Gobierno del Estado.

En relacién al acuerdo descrito en el inciso c) se muestra anexo al presente
mediante cuadro comparativo el seguimiento en el gjercicio 2019 de las 9 metas no
alcanzadas en el tablero de control al cierre del ejercicio 2018, donde se describe
en cada una de ellas las acciones correspondientes de las cuales se dara
seguimiento en el ejercicio 2019 para su debido cumplimiento segun los plazos de
cumplimiento establecidos en cada una de ellas.

VI, Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas del Programa
Sectorial y otros, asi como sus indicadores. (avance y resultados).

En seguida el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, cede el uso de la voz a la Lic.
Xenia Bandin Gaxiola, Directora de Planeacién Académica quien comenta que
este punto integra en primera instancia el programa sectorial de educacién dado
que nuestro programa de desarrollo institucional se realiza en base a ciertos ejes
rectores que ya se revisaron en la sesién anterior y al Programa Operativo Anual,
por tanto para dar cumplimiento a ello se lleva a cabo a través del tablero de control

2019 en el cual se describe el logro en el primer trimestre de las acciones que se
plantearon en el Programa Operativo Anual para el presente ejercicio, dicho trabajo
fue responsabilidad de cada Direccién de Area y departamentos que la integran,
donde se enlista el nUmero de proyecto asociado con la NUP {nUmero Unico de
proyecto), area responsable, la meta programada, el tipo de indicador, porcentaje
de cumplimiento y justificacion de metas logradas y no logradas, procediendo a
revisar aquellas descritas en el tablero de control que estan por debajo del
porcentaje aceptable de cumplimiento es decir con 15% y 10% de cumplimiento, asi
mismo se revisd de manera presupuestal el grado de cumplimiento de cada &reay
departamento con base a sus actividades programadas de lo cual se hace una
revision a mediados del ejercicio, para determinar si del recurso presupuestado en
el afio y hacer el analisis de cuanto se va a gastar y que no se va a gjercer en el
gjercicio, asi mismo se informa a la direccion de planeacion de manera trimestral el
avance presupuestal correspondiente en cada area y departamento.
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vil.  Avances del POA Correspondientes al Primer Trimestre del Ejercicio
2019. _ '

En lo correspondiente al tablero de control se menciona que de las acciones
llevadas a cabo en el primer trimestre del Programa Operativo Anual se reporta

que se trabajaron 52 proyectos de los cuales cumplimos la meta al 100% en 37°

L

de ellos, lo cual representa el 71.1%, en 4 de nuestros proyectos tuvimos un
cumplimiento de entre el 66% y el 80 % que representa un 7.6 %, en 2 de los
proyectos tuvimos un porcentaje de cumplimiento de entre 50% y 60% que

representa el 3.8% y en 9 proyectos restantes tuvimos menos de 49% que
representa el 17.3% restante.

vill.  Inventario de proyectos 2018-2021 con sus plazos de ejecuciéon.

Asi mismo en uso de la voz de la Lic. Xenia Bandin Gaxiola menciona que el
inventario de proyectos en base a lo descrito en el tablero de control esta integrado
por 63 proyectos cuyo plazo de gjecucion es anual, de los cuales 11 no se realizaron
en el primer trimestre y por tanto fueron reprogramados para realizarse en el
siguiente trimestre o bien no estaban comprendidos el ejercicio de esas acciones
en el primer trimestre del Programa Operativo Anual por tanto en el trimestre que
se reporta se trabajaron 52 proyectos, se hace referencia también que el proyecto
de manuales de procedimientos el cual se encuentra en proceso y con un avance

del 55% fue trasladado al presente ejercicio 2019 para su debido seguimiento y
cumplimiento. '

IX.  Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacién.
(Normatividad). '

Retomando los puntos a exponer en la presente sesion, el C.P. Juan José
Zamarripa Garcia, con el objeto de enterar al Comité de Control Y Desempefio
Institucional del Colegio de Bachilleres de ia Normatividad interna que nos aplica
muestra el Inventario Juridico del Organismo que va desde el Decreto Administrativo
de Creacion, Reglamento Intetior, Contrato Colectivo de Trabajo, y atendiendo a la
sugerencia de la C.P. Olga Garcia Santiago, Titular del Organo Internc de Control
se incluye la descripcion en cantidad del nimero de manuales de organizacion con
los que cuenta el Colegio siendo estos un total de 126 los cuales se encuentran
actualizados y validados por Oficialia Mayor y 193 manuales de procedimientos de
los cuales 74 de ellos que representan el 40% del total se encuentran en estatus de
revision interna por las areas correspondientes para ser alineados con los manuales
de organizacion del Colegio, con el objeto que una vez que se encuentren completos
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por cada unidad se procedera a solicitar la revision a la Oficialla Mayor, en el uso
de la voz de la Mtra. Martha Hidalgo Hernandez manifiesta que como meta se
- espera cumplir con este proposito en el mes de agosto del presente afio.

1

o

X, Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia. .

G VERE

Enseguida se muestran a través del C.P. Juan José Zamarrlpa Garcia, -
Coordinador de Control Interno” los resultados de las evaluaciones obtenidas en\
materia de transparencia mediante dos formatos generados de la péagina de la
CEGAIP el primero de ellos que hace referencia evaluacion cuantitativa del nimero
de formatos que fueron requisitados en el primer trimestre del afio, (enero-marzo)
haciendo mencion que se suben 83 de ellos mensualmente a la pagina de CEGAIP
lo cual representa el 100% asi mismo se comenta que del excedente qué se observa
en el mes de enero se debe a que en ocasiones se traba la pagina de CEGAIP al
momento de estarlos subiendo y no les reconoce la carga y por tanto se vuelve a
subir y es hasta el segundo o tercer dia donde aparece la duplicidad en la carga de
lo requisitado, por tanto se solicita hacer la baja de estos documentos en la pagina
de transparencia esperando de acuerdo a la normativa se acumulen por lo menos
cinco. casos de duplicidad, el siguiente formato hace referencia a la revisién
cualitativa del contenido de los documentos que subimos a la plataforma nosotros
como colegio nos encontramos en el grupo D, doride se puede apreciar la
evaluacion realizada por la CEGAIP al mes de septiembre de 2018, entregando
resultados de ello en el mes de enero de 2019, es importante sefialar que son tres
evaluaciones que realiza la CEGAIP el minimo de cumplimiento que establece la
CEGAIP en cuanto a la revision cualitativa es del 80% para no ser evaluados en las
siguientes etapas, en nuestro caso fue de 79.64% en el mes seleccionado para
revision, a esta fecha ya se realizd una nueva evaluacién y se subsanaron las

observaciones correspondientes y estamos en espera de la resolucion por parte de
SEGAIP.

////////

/I

Xl. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCIl);
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional
(SPTCIl), el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR}) correspondientes al Ejercicio 2018 y su seguimiento.

Haciendo uso de la Voz el C.P. Juan José Zamarripa Garcia comenta que
referente a este punto se hace mencidon que se trabaja con los nuevos formatos que
para tal efecto emite la Contraloria General del Estado tanto el informe anual que
de acuerdo a la normativa que nos rige se entrega en el mes de marzo de 2019, en
2019 " Afio del Centenario del Nalalicio de Rafasl Montejano y Aguifiaga " (lg:wk
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este punto se comenta que en lo que respecta al programa de trabajo de control
interno institucional correspondiente al ejercicio 2019 se evallian de acuerdo a las
normas de control interno 8 elementos de control, que hacen referencia a dicho
programa, toma la palabra la C.P. Olga Garcia Santiago, Titular del Organo Interno
de Control, y hace algunas precisiones, la primera de ellas que, como sugerencia
sustituir en la carpeta de los miembros del comité por el que vienen firmado, y que
ya fue entregado a la Contraloria General en formato PDF dado que ya se encuentra
requisitado y firmado como marca la normativa, menciona que se cumplid
puntualmente en tiempo y forma con todos los formatos que establece la
normatividad y adicional a los formatos requeridos por la Contraloria General, se
entreg6 el informe de como se encuentra el Control Interno al cierre del ejercicio
2018, derivado del andlisis de este programa presentan a la contraloria como esta
su control interno en ese sentido, la siguiente etapa es la evaluacion que debe hacer
el Organo Interno de Control, respecto al contenido de este programa de trabajo de
Control Interno, y que debo presentar de acuerdo a la normativa a mas tardar al 30
de junio sin embargo por instrucciones de la Contraloria General nos recortaron los
tiempos y tenemos fecha para entregar ese informe el 15 de mayo del afic en curso,
por tanto se empezaron a hacer las verificaciones correspondientes de la evidencia
documental lo cual se llevé a cabo hace unos dias aqui en el Colegio, y no obstante
que no se ha terminado el informe se visualizaron varios puntos los cuales se
requiere fortalecerlos y mejorarlos toda vez que al revisar esta evidencia documental
que me fue proporcionada del programa de trabajo tanto institucional como de los
procesos prioritarios que fueron seleccionados por ustedes, se observa que marcan
erréneamente su grado de cumplimiento en su mayoria en grado 6 cada uno de los
elementos de control, esto representa que ustedes ya lo tienen controlado y con
documento soporte, en todos los elementos tanto del programa de trabajo de control
interno institucional-.como en los procesos y que ya no tienen mas que hacer solo
seguir controlando, pero cuando se revisd la evidencia documental, no es
congruente con el grado de cumplimiento que se esta marcando en los programas,
por tanto esta incongruencia que se tiene quedara descrita en el informe de
avaluacion en materia de control interno que se emitira por parte del Organo Interno
de Control por tanto se sugiere que derivado de dicho informe se revise
nuevamente estos trabajos realizados y se evallen los elementos de control en
grado 3 o 4 siempre y cuando se tenga la evidencia documental para soportarlo o
bien describir el grado de cumplimiento que corresponda, y hacer los ajustes
necesarios tanto al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2019, el
programa de Trabajo de control Interno referente a los Procesos prioritarios y al
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos en un tiempo inmediato, para
que los siguientes trimestres estén trabajando con acciones de mejora congruentes
a lo que tenemos que trabajar y mostrar la evaluacion de los primeros dos trimestres..
en los programas de seguimiento de acuerdo a lo que corresponde, toma la palabra
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la Mtra. Marianela Villanueva Ponce, Directora General del Colegio de
Bachilleres, y manifiesta que estamos en este proceso de control interno en donde
ha quedado de manifiesto la voluntad de cumplir con la normativa que nos rige, al
darnos el tiempo todos quienes participan en este proceso, no es que tengamos la
intension de ser omisos, por lo que se pondra atencién en lo subsecuente toda vez
que estas observaciones considero que no es que no se encuentre la evidencia sino
mas bien que el acomodo o la forma de proporcionar la informacion no fue la
correcta sin embargo se atenderan las sugerencias de su parte y se llevara a cabo
un analisis y los ajustes corfespondientes. Haciendo uso de la palabra el C.P. Juan
José Zamarripa Garcia manifiesta que se ha tenido inmejorable apoyo por parte
de las areas involucradas en los trabajos de control interno y que como equipo de
trabajo que somos asumimos la parte de la responsabilidad que nos corresponde,
por tanto a la brevedad se llevara a cabo el andlisis que se requiera para estar en
condiciones de alinear estos trabajos a la normativa que nos rige.

i+l

Xil. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacmn de
actos contrarios a la integridad.

En este apartado se muestran a los integrantes del comité el resultado de las quejas
y denuncias registradas ante el Organo fnterno de Control al cierre del ejel'CICIO 2018
de las cuales se tienen 13 quejas acumuladas que corresponden a los ejercicios
2016, 2017 y 2018 de las cuales 3 se encuentran a la fecha en proceso de
investigacion y 10 que ya fueron resueltas, asi mismo en lo que a denuncias se
refiere las cuales fueron realizadas por el Colegio de Bachilleres al Organo Interno
de Control entre los afios 2016 y 2019 se tiene registrado 14 denuncias de las cuales
a la fecha se encuentran 5 en proceso de mvestlgac:lon y 9 que se encuentran
concluidas.

En lo que corresponde a observaciones realizadas por instancias fiscalizadoras al
Colegio de Bachilleres pendientes de solventar, el C.P. Juan José Zamarripa
Garcia menciona que al 31 de marzo del afio 2019 se tenia pendiente de solventar
lo siguiente:

a) Observaciones al C)rgano_ Interno de Control, O (cero).
b) Observaciones de la Auditoria Superior de la Federacién, 0 (cero).
¢) Observaciones a la Auditoria Superior del Estado, 0 (cero).

d) Observaciones de la Auditoria de la Funcion Publica, 2 (dos). De las cuales
se acudid a la Contraloria General del Estado para la atencién
correspondiente y se encuentran en proceso de solventacion.
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Asi mismo en cuanto al estatus del Comité de Etica se informa que con fecha 12 de %\
abril del afio en curso se envio a la Direccidn de Responsabilidades y Etica Publica §
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de la Contraloria General del Estado, la actualizacion en cuanto a los integrantes
del comité de ética en el cargo de presidente que hoy ocupa el Lic. Alfredo Castillo
Salgado y como secretario Técnico que ahora ocupa la Lic. Natalia Zugasti Esquivel
asi mismo se informa que al 31 de marzo de 2019 se han atendido en el Comité de

Etica y Prevencion de Conflictos, 3 casos los cuales fueron recibidos con fecha 10\
de octubre del afio del afic 2018, de los cuales 2 de ellos corresponden al rubro de
acoso sexual y 1 caso a uso mdebldo de recursos de padres de familia, al cierre del
primer trimestre del ejercicio 2019 los dos primeros se encuentran en andlisis del
comité y el tercero de ellos ya fue turnado al Organo Interno de Control para que se
evalue si es pertinente iniciar con el procedimiento de responsabilidad.

Xilll. Asuntos Generales.

Acto seguido el C.P. Juan José Zamarripa Garcia, pregunto a la Mtra. Marianela \
Villanueva Ponce y a la C.P. Olga Garcia Santiago en su calidad de Vocal
Ejecutivo y al Presidente. del Comité y titular del Organo Interno de Control
respectivamente, si existen asuntos generales que tratar a lo que respondieron que
no existen asuntos generales que tratar, acto seguido se cede el uso de la Voz a [a
Mtra. Marianela Villanueva Ponce, que si bien es cierto - debemos poner mas
atencién en el seguimiento a estos trabajos de control interno agradecid el trabajo
en conjunto que se ha realizado en las areas de Direccion General y comento que
para la proxima reunion se considere realizarla por la tarde o bien a las 8 de la
mafana, asi mismo hizo mencién que en la proxima semana se inicia con un
proceso de capacitacion rumbo a la certificacion 1ISO 9001:2015, en los procesos de
Ingreso de Alumnos, Ingreso y Promocion Docente vy el proceso de Compras lo cual
nos va a dar muchos elementos que a la par van a servir para trabajar los temas en
materia de Control Interno.

XIV. Ratificacion de Aduerdos.

Por ultimo el C.P. Juan José Zamarripa Garcia en su caracter de Coordinador de
Control Interno, pregunta a los integrantes del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional del Colegio de Bachilieres del Estado de San Luis Potosi
si ratifican los acuerdos establecidos los apartados V y X|, de la presente dando
lectura a los mismos a lo que los integrantes del comité respondieron que si los
ratifican por lo que se procede a dejar constancia escrita de los mismos quedando
como a continuacién se describe:

a) Se ratifica el acuerdo que se dara seguimiento en el ejercicio

2019 para su debido cumplimiento a las 9 metas no alcanzadag-
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en el tablero de control al cierre del ejercicic 2018, describiendo
las acciones y los avances correspondientes, segun los plazos de
ejecucion establecidos.

Se ratifica el acuerdo de revisar nuevamente el Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional 2019, el programa de
Trabajo de Control Interno referente a los Procesos prioritarios v al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, evaluar los
elementos de control segtin su grado de cumplimiento siempre y
cuando se tenga la evidencia documental para soportarlo, con el
objeto de estar trabajando en los siguientes trimestres con
acciones de mejora congruentes a lo que tiene que trabajar, asi
mismo mostrar en la préxima reunién la evaluacion del
seguimiento al Programa de trabajo de Control Interno
Institucional, (PTCII), al Programa de Trabajo de Control interno
referente a los procesos (PTCI) y al programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos ( PTAR), correspondientes al 1ro. y
2do. trimestre del ejercicio 2019. '

En uso de fa palabra, C.P. Juan José Zamarripa Garcia una vez desahogados los
asuntos sefalados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su valiosa
participacion y siendo las 12:00 horas del dia de su fecha, se dio por terminada la
sesion firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de

Control y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de San
Luis Potosi.

2
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

N
Olga Garcia-Santiago
PRESIDENTE DEL COMITE
Titular del Organo Interno
de Contro! de ODES.
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VOCAL EJECUTIVO . . VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE
Directora General de Secretaria Particular.
Colegio de Bachilleres.

Alfrede’ Cabtilld Safgado Margarit
V@cA VOCAL'SUPLENTE

Dipéctor Admirfistrativo _ Subdirectora Administrativa

Martha Hidglgo Hernandez
VOCAL SUPLENTE
. Jefa del Depto. de Innovacion
Y Organizacidn _
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Stibdirectora Académica

Alexandra Naharina Reyna Martinez
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DE CO FR’OI:‘T?\ITERNO Enlace de Control Interno

Jefe de Auditoria interna

José Pablo Benjamin Serrano Garcia

INVITADO INVITADO
Enlace de Administraciéon Jefe de Comunicacién
de Riesgos.
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