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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA El 4 de Mayo de 2015 entro
en vigor la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que tiene como
principal objetivo promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcidn publica, el acceso a la informacién, la participacidon ciudadana, asi como la rendicién de
cuentas.

Actualmente la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado se ha
constituido como una herramienta efectiva, por la cual se da un fuerte impulso al derecho de
acceso a la informacidn en la entidad, coadyuvando con ello en la construccidn de una sociedad
cada vez mads inmersa y participativa asi mismo se informo a todos los servidores publicos de las
obligaciones como sujeto obligado la cual se llevé a cabo en el mes de octubre y noviembre del
2018, para promover una cultura de transparencia y rendicidn de cuentas y garantizar el acceso a

la informacion. Se realizaron 2 capacitaciones a todas las areas de la administracion en el
municipio de Tierra Nueva S.L.P, en la cual participaron el director de capacitacién de la CEGAIP y
Titular de Transparencia.




En cada sujeto obligado se integrara un comité de transparencia colegiado e integrado por un
numero impar.

Los integrantes del comité de transparencia se reunieron en el mes de diciembre 2018, 23 de
Enero 2019, 15 de marzo 2019, 23 de mayo 2019, para determinar la clasificacién, conforme a la
normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguardia
de la informacion.

De conformidad en el articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El Ayuntamiento de Tierra Nueva se ha ubicado con un porcentaje de 35.47% verificaciones
cualitativas 2019 realizadas y actualizadas al 13 de Agosto del 2019 en cuanto a cumplimiento de
difusién de la informacion publica.

Por lo cual se reporta solicitudes de informacién recibidas y contestadas por medio de la PNT en
la unidad de transparencia en el periodo octubre 2018- agosto 2019.

Cumpliendo con la obligacién con fundamento articulo 143, 144, 145, 153,154 de la Ley de
transparencia y acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Resultados Administracion 2015 - 2018
1 Evaluacion Vinculatoria 2017 / 2018

™ H.Ayuntamiento de Tiera Nusv: X | @ PNT-SLP x CEGAIP S.LP. X Nueva pestaia x| + - X
& G @ Noesseguro | cegaipslp.org.mx/evaluadometro2.nsf/3Rev1Vinculatoria?OpenPage @ ¥ 0
# Salinas de Hidalgo : salinas 59.49% h
& San Martin Chalchicuatla : sanmartin 0.00%
# Santa Catarina : santacatarina 0.00%
# Santo Domingo : stodomingo 0.00%
# Sindicato Administrativo de la Universidad Autdénoma de San Luis Potosi : saua 12.61%
# Sindicato Autonomo Democratico de Trabajadores de Gobierno del Estado : sadtge 80.63%
# Sindicato de Académicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, SACONALEP : sacept 81.98%
# Sindicato de trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cerritos : stsac 0.00%
# Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del Ayuntamiento de Villa de Reyes,S.L.P. : stavr 0.00%
# Sindicato Democratico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Villa de Reyes, S.L.P. : sdtmvr 0.00%
# Sindicato Democratico de Trabajadores de Soledad de Graciano Sanchez : sdts 0.00%
# Sindicato Estatal Renovado de Trabajadores de Gobierno del Estado : sertgob 0.00%
# Sindicato Independiente de Trabajadores al Colegio de Bachilleres de San Luis Potosi : sitch 0.00%
# Sindicato Organizado Libre de Trabajadores de Gobierno del Estado. : sottd 68.92%
# Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Axtla : sutsa 48.65%
& Sistema de Agua y Drenaje de Axtla de Terrazas, S.L.P. : sadaxtla 43.15%
& Sistema DIF Municipal del Municipio de Ahualulco. : difahualulco 0.00%
# Sistema DIF Municipal del Municipio de Mexquitic de Carmona : difmexquitic 0.00%
& Sistema DIF Municipal del Municipio de Santa Catarina : difscatarina 0.00%
& Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa de Arriaga : difvarriaga 0.00%
# Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa de Reyes : difvreyes 39.24%
& Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa Hidalgo : difvhidalgo 0.00%
® Tamazunchale : tamazunchale 6.84%
# Tampacan : tampacan 0.11%
# Tanguian de Escobedo : tanguian 22.52%
l@ Tierra Nueva : tierra nueva 0.00% l
& Villa de Ramos : villa de ramos 27.81%
1163.76%

H O Escribe aqui para buscar



Informacioén registrada acorde a la LTAIPSLP en la PETS
San Luis Potosi.

VERIFICACIONES CUALITATIVAS 2019 REALIZADAS Y ACTUALIZADAS AL 13/08/2019

Sujeto Me Articul Frac- Criterio Sustantivo Adjetivo Format Oportunida
Obligado s o} Inciso Evaluado s s ) d

tlalaquines slp : Alaquines

+/ apslp slp : Agencia Pro San Luis

+larmadillo slp : Armadillo de los Infante

+/ cardenas slp : Cardenas

+icatorce slp : Catorce

+/  ccch slp : Consejo Consultivo del Centro Histérico

tlcd valles slp : Cuidad Valles

I cedral slp : Cedral

+icerritos slp : Cerritos

+/ cgpce slp : Coordinacion General de Proteccion Civil del Estado
*icharcas slp : Charcas

/' cjme slp : Centro de justicia para mujeres del Estado de San Luis Potosi
tldapacvalles slp : Direcciéon de Agua Potable y Alcantarillado y Saneamiento de Ciudad Valles

+/  dapatanquian slp : Direccién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Tanquian de
Escobedo

tldifahualulco slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Ahualulco.

+|  difagquismon slp : Sistema Municipal Del DIF Aquismoén

+ldifcharcas slp : Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Charcas
+/ difmatehuala slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Matehuala.
*ldifmexquitic slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Mexquitic de Carmona

I difrioverde slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Rioverde

tldifscatarina slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Santa Catarina

+ diftamuin slp : Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Tamuin
+ldifvarriaga slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa de Arriaga

+/ difvguadalupe slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa de Guadalupe
*ldifvhidalgo slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa Hidalgo

+l difvreyes slp : Sistema DIF Municipal del Municipio de Villa de Reyes

tlel naranjo slp : El Naranjo

+/ implan slp : Instituto Municipal de Planeacion

+linmuuviriov slp : Instituto Municipal de Vivienda de Rioverde

+/ inmuvivalles slp : Instituto Municipal de Vivienda de Ciudad Valles

*llagunillas slp : Lagunillas

I oapasmt slp : Organismo Operador de agua potable, alcantarillado y saneamiento del Municipio
de Tamuin

*looapvarista slp : Organismo de Agua Potable de Villa de Arista.
I ooapvpaz slp : Organismo Operador de Agua Potable de Villa de la Paz
*looapvreyes slp : Organismo Operador de Agua Potable de Villa de Reyes

I opadcardenas slp : Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado del Ayuntamiento de
Cardenas.

*lopadcedral slp : Organismos Operador Paramunicipal de Agua y Drenaje y Saneamiento de Cedral.
I opadcerritos slp : Organismo Paramunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cerritos.
+lopadcmaiz slp : Organismos operardor paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y

Total
Evaluacién

0.00%
8.49%
0.00%
0.00%
22.10%
0.00%
24.42%
56.59%
37.21%
0.00%
17.21%
0.00%
20.91%
0.00%

0.33%
0.00%
0.00%
6.15%
0.00%
2.25%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
13.85%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
20.56%
0.00%
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Saneamiento de Cuidad del Maiz

+/  opadrayon slp : Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado del Ayuntamiento de Rayén 0.00%
+Ipgje slp : Procuraduria General de Justicia del Estado 40.46%
+/  san nicolas slp : San Nicolas Tolentino 8.84%
+lsan vicente slp : San Vicente Tancuyalab 21.85%
+/ sanmartin slp : San Martin Chalchicuatla 7.21%
*isanpedro slp : Cerro de San Pedro 33.73%
I santacatarina slp : Santa Catarina 0.00%
+lsdtmvr slp : Sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio del Municipio de Villa de Reyes, 0.00%
S.L.P.
+/  sdts slp : Sindicato Democratico de Trabajadores de Soledad de Graciano Sanchez 0.00%
*lsertgob slp : Sindicato Estatal Renovado de Trabajadores de Gobierno del Estado 0.00%
+/  sitcb slp : Sindicato Independiente de Trabajadores al Colegio de Bachilleres de San Luis Potosi 0.00%
*lsottd slp : Sindicato Organizado Libre de Trabajadores de Gobierno del Estado. 0.00%
+/  stadits slp : Sindicato de trabajadores administrativos y docentes del Instituto Tecnologico 23.33%
Superior de San Luis Potosi capital
*istavr slp : Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del Ayuntamiento de Villa de 0.00%
Reyes,S.L.P.
t/  stodomingo slp : Santo Domingo 0.00%
*istsac slp : Sindicato de trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cerritos 0.00%
+/  stsayu slp : Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de San Luis Potosi 0.00%
+istsmt slp : Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tamasopo. 0.00%
+ sutce slp : Sindicato Unico de Trabajadores del CECYTE 0.00%
+suts slp : Sindicato Unico de Trabajadores de Soledad de Graciano Sanchez 0.00%
/' sutsa slp : Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Axtla 0.00%
*lsutst slp : Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Tamuin 0.00%
+/  tampacan slp : Tampacan 34.42%
+ltanquian slp : Tanquian de Escobedo 12.93%
*/  tierra nueva slp : Tierra Nueva 35.47%
*luapa slp : Unién de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP 0.00%
*l  villa de arriaga slp : Villa de Arriaga 9.13%
*lvilla de la paz slp : Villa de la Paz 30.47%
+/ villa de ramos slp : Villa de Ramos 0.00%
+lvilla hidalgo slp : Villa Hidalgo 13.22%
*/  zaragoza slp : Zaragoza 34.24%
535.40%

La CEGAIP, es un organismo puablico con autonomia
presupuestaria, operativa,

de gestion y de decision, a la que se encomienda el fomento y la
difusion del

derecho de acceso a la informacion pubica.

Cordillera del Himalaya #605, Lomas 4a. Seccion C.P. 78216
San Luis Potosi, S.L.P. México

Teléfonos: (444) 825-1020 / 825-6468

Lada sin costo: 01 800 223 4247

Correo Electronico: dirsistemas@cegaipslp.org.mx
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Grafica de Solicitudes por Tipo de Respuesta
Municipio de Tierranueva Periodo: 01 Oct 2018 - 27 Ago 2019

26 Solicitudes

76.92% (20 solicitudes )

3.85% (1 salicitud)

19.23% (5 solicitudes )

E. Informacidn dizponible piblicamente (Informacidn de oficio) (5 zolict. EEEE K. Resolucién de negativa parcial, (1 solicitud)

—
EEE  F Informacidn via PMT. (20 solicitudes)




REPORTE - TABLA ESTADISTICA POR SUJETO OBLIGADO

TOTAL DE
FORMATOS TOTAL POR CUMPLIMIENTO FRECUENCIA POR
EJERCICIO MES CARGADOS A PORCENTAJE DATOS UNIDADES FRECUENCIA POR PORCENTAJE UNIDADES
TEMPO
1 0.72%
I, 11, 111, 1V, V, VI, VI VI, 1X, X, X, XI, Xill, XIV, XV, XVI, XV, 1 0.72%
XV, XIX, XXM, XX, XXII, XXill, XXIV, XXV, XXVI, XXVIl, XXV, 1 0.72% SECRETARIA GENERAL COORDINADOR DE ARCHIVOS,
XXX, XXX, XXX, XXXIH, XXXIV, XXXV, XXXV, XXXV, XXXVIII, 2 1.45% TESORERIA MUNICIPAL,CONTRALORIA
IXXXIX, XL, XLI, XLIL, XL, XLIV, XLV, XLVI, XLVI], XLV, XLIX, L, 1 0.72% INTERNA, SINDICATURA CATASTRO
L, L, Art, 85 Frace | Inclso B, G, D, F H, L, M, T 1 0.72% MUNICIPAL DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
2018 OCTUBRE 109 78.99% ) 1 0.72% RURAL,OBRAS PUBLICAS UNIDAD DE
e NIHEOL B G0, 5EG LD 1 0.72% TRANSPARENCIA ECOLOGIA SERVICIOS
[ MBS P LS R P ES RIS A 1 0.72% MUNICIPALES SEGURIDAD PUBLICA EDUCACION Y
84 1 0.72% CULTURA, TURISMO ,DEPORTE COMUNICACION
49 FORMATOS MENSUALES DE LAS OBLIGACIONES 2 1.45% SOCIAL, DIF.
ESPECIFICAS Art. 85 1 0.72%
1 072%
I, 11, 111, 1V, V, VI, VIL VI, 1X, X, X, XI, Xill, XIV, XV, XVI, XVil, 1 0.72%
XV, XX, XXM, XX, XXII, XK1l XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXV, 1 0.72% SECRETARIA GENERAL COORDINADOR DE ARCHIVOS,
XXX, XXX, XXX, XXXIH, XXXIV, XXXV, XXXV, XXXVIL, XXXVIII, 1 0.72% TESORERIA MUNICIPAL,CONTRALORIA
IXXXIX, XL, XLI, XLIl, XLIIl, XLIV, XLV, XLV, XLVIL, XLVII, XLIX, L, E W72 =R S XBUSAIURAENTASIRD)
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CUMPLIMIENTO H. TIERRA NUEVA SLP

= TOTAL DE FORMATOS CARGADOS A TIEMPO E TOTAL POR CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE

109 112

78.99% 81.16% 73.91% 57.97% 48.55% 47.10% 53.62% 26.09% 55.80% 40.58% 43.48%
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