19.- Otorgar de conformidad con el articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo, al

tlabajadm el pago minimo de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.) y méaximo de
$3,600.00 (TRES MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), por concepto de traslado
o menaje de casa, por motivo de cambio a otro centro de trabajo de la misma Institucion,
cuando se haga por necesidad de servicio, excepto cuando se trate de cambio 0 permuta.

20.- Realizar la convivencia de cada fin de afio, sin costo para el trabajador.

21.- Otorgar seis paquetes funerarios por afio, para utilizarse en trabajadore
sindicalizados que fallezcan, con importe cada paquete de $10,000.00 (DIEZ MIL PESO
00/100 M.N.)

22.- Otorgar a 80 trabajadores fordneos sindicalizados una ayuda para transporte
de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, en los periodos de
actividad académica o administrativa.

23.- En el dia del padre a los trabajadores sindicalizados que sean papas, se les-
otorgara un bono de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a cubrirse
en la segunda quincena del mes de junio.

24.- A los equipos o delegaciones deportivas y culturales del Sindicato Titular se
les dara un apoyo para viaticos, hospedaje, inscripciones en ligas, etc., en eventos

deportivos y culturales de hasta $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales, gestionando comprobantes a nombre del Colegio.

25.- Se otorgaran 30 becas para estudio para los trabajadores sindicalizados con
importe de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) cada uno, de manera semestral, y
durante cada afio de conformidad con el reglamento que para tal efecto elaboren el Colegio
y el Sindicato contratante.

26.- Se debera de cubrir a los trabajadores sindicalizados a més tardar el dia 15 de
diciembre de cada afio, la cantidad de $1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), en vales de despensa, por concepto de compensacion al bono navidefio.

27.- El Colegio pagara a los trabajadores sindicalizados de cada afio de forma
quincenal un bono de compensacion de equilibrio, del importe del 1.8% uno punto ocho por
ciento, sobre el salario tabular vigente al mes de diciembre de 2004, que serd cubierta a
partir de la segunda quincena de abril de 2005, con efectos retroactivos al 1 de febrero de
2005.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES SINDICALES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA .- Las sanciones sindicales que se apliquen a los

trabajadores afiliados, se estableceran en los estatutos del mismo y el Patrén estara obligado
a cumplirlas, previa peticién del Sindicato.
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