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ACUERDO DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE DATOS
PERSONALES CONTENIDOS EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DE LAS Y
LOS TRABAJADORES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, KARLA PATRICIA SOLiS
DIBILDOX, ALEJANDRA JUAREZ RODRIGUEZ, ERNESTO ANTONIO GARCIA HERNANDEZ,
AZUCENA BETZABE GARZA GONZALEZ, LUIS ERNESTO HERNANDEZ HERRERA,
GRACIELA DiAZ VAZQUEZ, DANIEL MUNOZ URESTI, JULIO CESAR DE LEON MEDELLIN,
VICENTE ORTIZ ESPINOSA, AZUCENA ARRIAGA NARVAEZ, JUAN RAMON GASCON LOPEZ,
JOHANA BERENICE TORRES ARMIJO, THALIA GRIMALDO ROMERO, MARIA DEL
SOCORRO GUERRERO MUNOZ, MIRANDA RODRIGUEZ DiAZ DE LEON, LAURA
WARBURTON RANGEL, RAMON MUNOZ VALLADARES Y MONSERRAT GUADALUPE
CASTILLO RICO, Y APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS CORRESPONDIENTES; Y
QUE REVOCA LA CLASIFICACION DE INFORMACION EN LOS CONTRATOS DE LAS
TRABAJADORAS MARIANELA LOPEZ HERNANDEZ Y LORENA ZOBEIDA LOREDO ROJAS

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 06 de mayo de 2019 se recibié en la Unidad de Informacién Piblica solicitud de
acceso a la informacién via Plataforma Nacional de Transparencia, con ndmero de folio
00582319, por parte del C. Alfredo Mufioz Avila, solicitando la siguiente informacién:

“Solicito todos y cada uno de los contratos celebrados por cada una de las dreas
administrativas de enero 2019 a la fecha lo requiero digital ya que no radico en sip.”

Dicha solicitud qued6 registrada con el niimero de expediente CEEPAC/UIP/004/INF/072/2019.

2.- Con fecha 07 de mayo de 2019, se remiti6 copia de la solicitud a la Direccién de Recursos
Materiales del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, a efecto de que
proporcionara Ja informacién correspondiente.

3.- El 17 de mayo de 2019, la Direccién de Recursos Materiales solicité al Comité de
Transparencia del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, via memorando, la
confirmacién de la clasificacién de informacién confidencial contenida en los contratos
celebrados entre el organismo electoral y los proveedores LA LATINOAMERICANA SEGUROS,
S.A., CORPORATIVO GAVRIL S.A. DE C.V,, y Joaqufn Otero Leal, correspondientes al ejercicio
2019, asi como la aprobacion de las versiones publicas de dichos contratos, “con la finalidad
de difundirlos en las plataformas de transparencia correspondientes, por tratarse de
documentos que deben difundirse en los formatos relativos a la obligacién de transparencia
contenida en la fraccion XXXIV del articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, asf como para dar respuesta a la solitud de
acceso a la informaciéon de Alfredo Mufioz Avila, con nlmero de expediente
CEEPAC/UIP/004/INF/072/2019".

N
O de mayo de 2019, el Comité de Transparencia del Consejo Estatal Electoral y de \
g/barticipacion Ciudadana llevd a cabo sesién ordinaria, en la que confirmé la clasificacién de
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informacién confidencial en los contratos referidos y aprobd las versiones publicas
correspondientes, mediante los acuerdos CT/77/05/2019, CT/78/05/2019 y
CT/79/05/20109.

5.- El 20 de mayo de 2019, la Unidad de Informacién Publica remitié respuesta a la solicitud
del C. Alfredo Mufioz Avila mediante Instructivo de Notificacién, en los siguientes términos:

“Una vez que se ha revisado y analizado el contenido de su solicitud, y turnado al drea
correspondiente se le informa lo siguiente:

En sesion extraordinaria del comité de transparencia de éste consejo, de fecha 20 de mayo de
2019, fueron aprobadas versiones piiblicas de los tres contratos que durante el presente afio han
sido celebrados y que se adjuntan en archivos comprimidos Zip a éste instructivo de notificacién
para su consulta y que también son enviados al correo que dejé en su registro de solicitud.

En caso de inconformidad con la respuesta por este medio otorgada, cuenta con un plazo de
quince dias siguientes a la fecha de la notificacién de la respuesta, o del vencimiento del plazo
para su notificacién para presentar el recurso de Revisién ante la Comisién Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién Piblica, o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la
Solicitud de conformidad con lo establecido en los articulos 166,167 Y demds relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Piblica del Estado.”

6.- Con fecha 21 de junio de 2019, se recibid el oficio MGZ-677 /2019 del érgano garante local,
mediante el cual se notifica la admisién del recurso de revisién RR-1038/2019-3, interpuesto
en contra de la respuesta emitida por el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana a la solicitud de informacién con niimero de folio 00582319.

7.- Con fecha 30 de agosto de 2019, se recibi6 oficio MGZ-958/2019 de la Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Pablica, mediante el cual se notifica Ia resolucién del
recurso de revisién RR-1038/2019-3, que modifica la respuesta emitida por el organismo
electoral al peticionario, en los siguientes términos:

“Turne la solicitud de informacién a todas las dreas administrativas del sujeto
obligado, con la finalidad de que den respuesta a la misma, agotando la bisqueda
exhaustiva de la informacién solicitada, y de haberse generado contratos de cualquier
indole en el periodo de tiempo requerido por el particular, se le praporcionen en la
modalidad que solicitd, realizando la versién piiblica correspondiente, con apego a lo
dispuesto en la normatividad vigente para tal efecto”,

8.- El dfa 02 de septiembre de 2019, la Unidad de Informacién Ptiblica solicité a todas las
areas ,del CEEPAC realizaran una bisqueda exhaustiva de la informacién peticicnada,
copg&istente en:

“Solicito todos y cada uno de los contratos celebrados por cada una de las dreas
administrativas de enero 2019 a la fecha lo requiero digital ya que no radico en sip.”

www.ceepacsip.org.mx
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9.- Con fecha 09 de septiembre de 2019, mediante memorando la Direccion de Recursos
Humanos solicitd al Comité de Transparencia la confirmacion de la clasificacién de
informacién confidencial contenida en los contratos individuales de las y los trabajadores
Karla Patricia Solis Dibildox, Alejandra Juarez Rodriguez, Ernesto Antonio Garcia Hernandez,
Azucena Betzabé Garza Gonzdlez, Luis Ernesto Hernandez Herrera, Graciela Diaz Vazquez,
Daniel Mufioz Uresti, Julio César de Leén Medellin, Vicente Ortiz Espinosa, Azucena Arriaga
Narvdaez, Juan Ramén Gascon Ldopez, Johana Berenice Torres Armijo, Thalia Grimaldo Romero,
Marfa del Socorro Guerrero Mufioz, Miranda Rodriguez Diaz de Ledén, Marianela Lépez
Hernandez, Lorena Zobeida Loredo Rojas, Laura Warburton Rangel, Ramdn Mufioz Valladares
y Monserrat Guadalupe Castillo Rico, y aprobacién de las versiones ptiblicas correspondientes,
con la finalidad de atender la resclucién del recurso de revision RR 1038/2019-3.

CONSIDERANDO

PRIMERQO. De conformidad con el articulo 31 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana es un
organismo de caracter permanente, autonomo, independiente en sus decisiones y
funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios; encargado de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la materia electoral;
de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales; asi como los
procesos de consulta ciudadana; integrado conforme lo disponga la ley respectiva.

SEGUNDO. Como organismo autdénomo, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de San Luis Potosi es sujeto obligado en materia de transparencia y acceso a la
informacion piiblica, de conformidad con lo establecido en la fraccién XXV del articulo 3° de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. Como lo establecen los articulos 52 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi; y 13 y 15 apartado A, fraccién 11 del
Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del organismo

electoral, el Comité de Transparencia del Consejo Estatal Electoral y de Participacién

Ciudadana es competente para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en \
materia de clasificacion de informacidn realicen los titulares de las areas del organismo

electoral local, mediante el acuerdo correspondiente.

CUARTO. Que la clasificacioén de informacion, de conformidad con el articulo 114 de la Ley de
Transparencia local, es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto por el Titulo Quinto de la normatividad sefialada.

QUINTO. Que el articulo 138 de la Ley de Transparencia local, establece gue se considera
informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable; asi como los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, y que dicha informacién
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no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo tendran acceso a ella los titulares de la misma,
sus representantes y los Servidores Plblicos facultados para ello.

SEXTO. Que el articulo 3° fraccién XI de la normatividad local en materia de transparencia,
sefiala que Datos personales es toda informacién sobre una persona fisica identificada o
identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, niimero telefénico, correo electrénico,
patrimonio, ideclogia y opiniones politicas, afiliacién sindical, creencias o convicciones
religiosas o filoséficas, los estados de salud fisicos o mentales, informacién genética,
preferencia sexual, y otras analogas que afecten su intimidad.

SEPTIMO. Que el art{culo 3° fraccién VIII de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi, identifica como dato personal
cualquier informaci6n concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada
en forma numeérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, actstica o en cualquier
formato.

OCTAVO. Que el articulo 125 de la referida Ley de Transparencia, establece que cuando un
documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados,
para efectos de atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una Versién Piblica
en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica y fundando y motivando su clasificacién.

NOVENQO. Que el artfculo 181 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de San Luis Potosi establece que las resoluciones de la CEGAIP son vinculatorias,
definitivas e inatacables para los sujetos obligados.

DECIMO. Que el articulo 183 de la Ley local de transparencia sefiala que los sujetos obligados,
a través de la Unidad de Transparencia, dardn estricto cumplimiento a las resoluciones de la
CEGAIP y deberén informar sobre su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 27 del Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral

y de Participacién Ciudadana indica que la Direccién de Recursos Humanos, es el organo

técnico adscrito a la Direccidon Ejecutiva de Administracién y Finanzas, encargado de la \ \
planeacion de los recursos humanos del Consejo, asi como, de auxiliar en los asuntos

referentes al reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacién, desarrollo y separacion del

personal de la rama administrativa del Consejo.

DECIMO SEGUNDO. En virtud lo hasta aqui expuesto, resulta evidente que el Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana tiene la obligacién de dar cumplimiento a la resolucién
emitida por el érgano garante local dentro del recurso de revisién RR 1038/2019-3, en los
términos planteados por dicha autoridad, y por lo tanto en razén de que la solicitud de
e?ﬁrmacién de clasificacién de informacién confidencial asi como la aprobacién de las \
/ ersiones publicas correspondientes tiene su origen en una solicitud de informacién cuya
VY respuesta es modificada por la autoridad competente, este Comité de Transparencia tiene la
atribucién de confirmar, modificar o revocar la determinacién que realiza la Direccién de
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Recursos Humanos en materia de clasificacién de informacién confidencial contenida en los
contratos individuales de trabajos de las y los trabajadores referidos en el Antecedente 9.

Asimismo, que la Direccién de Recursos Humanos es competente en asuntos relacionados con
la contratacién del personal de la rama administrativa del Consejo, y en consecuencia de
poseer los contratos individuales de las y los trabajadores materia de la presente resolucion y
de clasificar como confidencial informacién contenida en ellos.

Empero, si bien el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi
en tanto sujeto obligado tiene la obligacién de garantizar el derecho humano de acceso a la
informacién contenido en el articulo 6°de la Constitucidon federal, también debe tutelar otros
derechos como el de proteccién de datos personales consagrado en el articulo 16 de la Carta
Magna y relacionado con el articulo 12 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
referente a que nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, familia,
domicilio o correspondencia, de lo que se desprende una colisién entre el derecho de acceso a
la informacién del peticionario y los derechos a la privacidad y proteccién de datos personales
de las y los trabajadores del CEEPAC cuyos datos se encuentran en los contratos materia del
presente acuerdo.

En ese contexto, de acuerdo con la Direccién de Recursos Humanos, se propone clasificar
como confidencial la informacién correspondiente a estado civil, origen, domicilio, cddigo
postal, niimero de credencial de elector, Clave Unica del Registro de Poblacién y firma
autdgrafa de las y los trabajadores Karla Patricia Solis Dibildox, Alejandra Juarez Rodriguez,
Ernesto Antonio Garcia Herndndez, Azucena Betzabé Garza Gonzalez, Luis Ernesto Herniandez
Herrera, Graciela Diaz Vazquez, Daniel Mufioz Uresti, Julio César de Ledn Medellln, Vicente
Ortiz Espinosa, Azucena Arriaga Narvéez, Juan Ramén Gascon Lépez, Johana Berenice Torres
Armijo, Thalfa Grimaldo Romero, Maria del Socorro Guerrero Mufioz, Miranda Rodriguez Diaz
de Ledn, Laura Warburton Rangel, Ramén Mufioz Valladares y Monserrat Guadalupe Castillo
Rico, contenida en sus correspondientes contratos individuales de trabajo; clasificacion que
encuentra fundamento en los articulos 138 parrafo primero y 3 fraccién X1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi, en razén de
tratarse de informacién que contiene datos personales concernientes a personas fisicas
identificadas o identificables que no estan vinculadas al desempeifio de sus funciones, y por lo
tanto su difusién supone un riesgo para la tutela de sus datos personales y su derecho a la
privacidad.

Adicionalmente, es pertinente manifestar que la clasificacién de dicha informacién en nada
afecta o vulnera el derecho de acceso a la informacién del peticionario, toda vez que se le
concede acceder a los documentos solicitados, esto es, “los contratos celebrados por cada una

de las dreas administrativas de enero 2019 u la fecha...”. En ese sentido, se adopta la opcién que !
menos restringe su derecho al entregarle versién piblica de los documentos peticicnados, en
, té#fhinos de lo dispuesto por los articulos 120 fraccién I y 125 de la Ley de Transparencia y \K

Kcceso a la Informacién Piiblica del Estado de San Luis Potosi.

En consecuencia, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana esta obligado a
proteger los datos personales ya referidos, con fundamento en los articulos 3° fracciones XVII
y XXVIII, 23 y 82 fraccién VI de la Ley de Transparencia local, y por tanto es procedente
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confirmar la clasificacién de la informacién en los términos planteados supra lineas, de
conformidad con el articulo 138 de la norma invocada.

Por otra parte, atendiendo la literalidad de la resolucién emitida por el érgano garante dentro
del recurso de revisiéon RR 1038/2019-3, es oportuno manifestar que ésta refiere “Jos
contratos de cualquier fndole en el periodo de tiempo requerido por el particular”, esto es de
“enero de 2019 a la fecha...”, es decir, al 06 de mayo de 2019, cuando se recibi6 la solicitud en
la Unidad de Informacién Pablica. En ese tenor, de la revisién de los contratos proporcionados
por la Direccién de Recursos Humanos se advierte que en el caso de las trabajadoras
Marianela Lopez Herndndez y Lorena Zobeida Loredo Rojas su fecha de celebracién es
posterior al 06 de mayo del afio en curso, por lo tanto su clasificacién y versién ptiblica resulta
improcedente en términos del articulo 120 de la Ley de Transparencia local, pues ambas
circunstancias no derivan de solicitud de informacién, resolucién de autoridad competente ni
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia. En consecuencia, con fundamento
en el articulo 52 fraccién 11 de la norma invocada, este Comité revoca la determinacién del
drea responsable respecto de la clasificacién de informacién confidencial en ambos contratos
y sus correspondientes versiones piblicas, declarandola improcedente para efectos de su
entrega al peticionario en cumplimiento a la resolucién del medio de impugnacién RR
1038/2019-3.

Por las razenes y fundamentos expuestos, este Comité de Transparencia emite el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CT/100/09/2019

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 3° fraccién XXXVII, 52 fraccién I, 117 y 138 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, por

unanimidad de votos se confirma la clasificacién de confidencialidad de los datos personales

estado civil, origen, domicilio, c6digo postal, niimero de credencial de elector, Clave Unica del

Registro de Poblacién y firma autégrafa de las y los trabajadores Karla Patricia Solis Dihildox,

Alejandra Judrez Rodriguez, Ernesto Antonio Garcia Hernandez, Azucena Betzabé Garza

Gonzalez, Luis Ernesto Hernandez Herrera, Graciela Diaz Vézquez, Daniel Mufioz Uresti, Julio

César de Leén Medellin, Vicente Ortiz Espinosa, Azucena Arriaga Narvdez, Juan Ramén Gascén

Lépez, Johana Berenice Torres Armijo, Thalfa Grimaldo Romero, Marfa del Socorro Guerrero

Mufioz, Miranda Rodriguez Diaz de Ledn, Laura Warburton Rangel, Ramoén Mufioz Valladares

y Monserrat Guadalupe Castillo Rico, contenida en sus correspondientes contratos

individuales de trabajo, y se aprueban las versiones publicas correspondientes, en los

términos planteados en el considerande DECIMO SEGUNDO de la presente resolucién,

propuestas por la Direccién de Recursos Humanos, en cumplimiento a la resolucién del

recurso de revisiéon RR 1038/2019-3. T\
|

EGUNDO. Con fundamento en los articulos 52 fraccién 11 y 120 de la Ley de Transparencia -
gcal, por unanimidad de votos se revoca la clasificacién de confidencialidad de los datos
' / personales estado civil, origen, domicilio, c6digo postal, niimero de credencial de elector,
Clave Unica del Registro de Poblacién y firma autégrafa de las y los trabajadores Marianela
Lépez Hernandez y Lorena Zobeida Loredo Rojas en los términos planteados en el

6 Sterra [eona No. 555 Lomas 3ra. Seccién CP 78216
Son Luis Potosi, S.L.P Tels. {444) 83324 70 ol 72y 077

www.ceepacslp.org.msx




GEEPAC

Consejo Estalnl £ledoral y de Participacisr Cludadung de S.LP

considerando DECIMO SEGUNDO de la presente resolucion, declardndola improcedente para
los efectos correspondientes.

TERCERO. Notifiquese a la Direccién de Recursos Humanos a efecto de que informe a la
Unidad de Informacién Piblica los resultados de la bisqueda exhaustiva en los términos
planteados por la resolucién del recurso de revisién RR 1038/2019-3 y por el memorando de
la referida Unidad de fecha 02 de septiembre de 2019, manifestando bajo protesta de decir
verdad si los contratos de los que se solicité la confirmacién de la clasificacion corresponden a
la totalidad de la informacién generada en el periodo de tiempo requerido por el particular.

El presente acuerdo forma parte integral del Acta de”la/Sesién Ordinaria del Comité de

Directpra de Finanzas

d C.P. Claudia uLedes 24lez
ordinado/r ]uri/d; 0 adscrifo 4
. residencia /

. Isaura\Carrillo Martinez
Directora de la Codrdinacion de Archivos

Mtro. Edgar Gerardo Sinchez Salazar. M
Director de Sistemas,

- ‘
Mtro-Edgardg/éniel- Morales Rz

maraz, Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia
Director de 14 Unidad de Fiscaliza K

Cio Secretario Técnico
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