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SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
ASUNTO: SE ENVIA INFORME DE AUDITORIA
SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE OCTUBRE DE 2019.

Informe de Auditoria

Dependencia o Entidad:
Area auditada:
Titular/Subdirector

Tipo de auditoria:

No. de oficio de comisién:
Periodo revisado:

Fecha de inicio:

Fecha de conclusién:

Titular del Organo Intemo de Control:

Auditor:
Monto fiscalizado:

Monto observado:

Numero de Auditoria: 1.1.2.24

Sistema Educativo Estatal Regular.
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l.- Antecedentes.

Derivado del Programa Anual de Auditoria para el ejercicio 2019 vy en atencién a las
indicaciones giradas por C. Abelardo Gonzélez de los Santos, Titular del Organo Interno de
Control del Sistema Educativo Estatal Regular; con fundamento en los articulos 109 fraccion il
Y 134 de la Constitucién Politica del Estados Unidos Mexicanos; 124,124 BIS, 125 fraccién Il de Ia
Constitucion Politica del Estado de san Luis Potosi: 43, 44, 44 Bis y 44 TER de la Ley Organica de
la Administracion Pdblica del Estado de San Luls Potosi: 7 y 79 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, 8 fraccion VI Y 98
segundo parrafo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, 4° fraccién V inciso b) y 29 fracciones |, II, Il IV, VI, VI, XIIl, XVII y XXVII del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado: 3° fraccién VI Y VI, 23 y 30 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado: 56 del Acuerdo
Secretarial que contiene el Manual de Auditoria gue serd& aplicable por los Organos Auditores
de la Contraloria General del Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado
para el presente ano, se notificd el 5 de Septiembre de 2019 el inicio de la Auditoria al
Desempeiio, de los Programas Federales a efecto de examinar, evaluar el eficiente manejo y
verificar la aplicacion de los recursos, determinando si las acciones, planes y programas
institucionales se realizaron de conformidad con las vertientes de eficiencia, eficacia y
economia conjuntamente con calidad, competencia de los operadores y cliente ciudadano:
en la Escuela Secundaria Vespertina <Profra. Jusia Ledesma>, al Profr. Juan Ignacio Acosta
Leos, Subdirector del Plantel Educative quien estampd, sello y firma en el acuse de la orden de
auditoria 1.1.2.24, emitida mediante el oficio nimero CGE/OIC-SEER-0373/09/2019.

En cumplimiento con la orden de auditoria 1.1.2.24 se comisiond al auditor: LAE Javier de San
Gerardo Muriel Pons.

Se inicid la auditoria el dia 5 de Septiembre de 2019 y concluyd con la notificacion del Informe
de resultados de Auditoria.

II.- Periodo, Objetivo y Alcance de la Revisidn.
Il.1.- Periodo.

La revision efectuada comprende el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del 2018.

I1.2.- Objetivo.

Que los recursos se apliquen con eficiencia y eficacia, y con apego a las reglas de ope
de los programas.

I.3.- Alcance. \

La presente Auditoria se realizé a fin de conocer, el estado gue guardan el programa con
recursos y deferminar si las acciones, planes y programas institucionales se realizaron de
conformidad con las vertientes de eficiencia, eficacia y economia juntamente con la calidad,
competencia de los operadores y cliente ciudadano, en la Escuela Secundaria Vespertin
<Profra. Justa Ledesma> por lo que se revisé en un 95 %.

lll.- Resultado del Trabajo Desarrollado:
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En la fase inicial cuando se dio la nofificacion de la auditoria, se presentd v se dio a conocer
en una infroduccién el concepto de AUDITORIA DE DESEMPENO, | importancia, el dGmbito de
aplicacion, vertientes EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA, CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO,
COMPETENCIA DE LOS ACTORES Y CIUDADANO USUARIO.

En la Evaluacién al Desempeiio para la Plantilla del Personal del Plantel Educativo se encuentra con un
Nivel al Desempefioc que representa un 96% Buen Desempefio a Excelente, de una muestra de 60
frabajadores del plantel educativo, el personal cuenta con el perfil académico correspondiente el cual
se proyecta en los planes y programas del docente reflejando en dichos planes los propésitos,
conocimientos para aplicar, aprendizaje esperado de sus alumnos, conjuntamente también vinculados
en la rufa de mejora del Plantel Educativo para lo cual se trabaja para la poblacién estudiantil de |a
Institucion elevando el nivel educativo asi mismo evitando la desercién estudiantil, esta plantila de
perscnal son evaluados por el Subdirector del Plantel Educativo, plasmando el Subdirector del plantel
educativo la firma y sello de la institucién, trabajador del plantel educativo de conformidad de dicha
evaluacion y la auditora comisionada.

En la revision del inventario del plantel educativo se revisé una muestra que representa el 75% en dond
se cofejo fisicamente el inventario como se muestra en la cedula de verificacion fisica, se solici
implementar el folio a los inmuebles pertenecientes al plantel educativo la cual serd hechag por’ el
personal administrativo del plantel educativo, plasmando el Subdirector del plantel educativo la firma y
sello de la institucion de conformidad dicha revisidn.

La revisién de Procesos Administrativos y del manejo de los ingresos y egresos no fue positle desarrollarse
por haberse encontrado la situacién de robo, que se le hizo al Director del Plantel Profr. Juan Gerardo
Acosta Leos y que nos justifica con el acta ministerial de fecha 27 de agosto del 2019, con Numero de
Expediente CDI/FGE/I/DO1/26476/19, Registro Unico DO1-2019-032706 AGENCIA A M.P. de San Luis Potosl.
Llevaba en una boisa plastica color negro y que contenia 1 libro de actas de la Sociedad de Padre de
Familia de anos antericres, 1 libro de registro de €gresos e ingresos econdmicos, 2 carpetas que

contenian los registros de gastos del Plantel, N 5

En la revision de la plantilla del personal del plantel educativo se revisé una muestra que representa el
90% en donde se cotejo fisicamente la asistencia del personal al plantel educativo de un total de 47
frabajadores como se muestra en la cedula de asistencia fisica al plantel educativo, la cual fue hecha
por el Subdirector cel plantel educativo y la auditora comisionada, plasmando el Subdirector del plantel
educdtivo la firma y sello de la institucién de conformidad de dicha revisién.,

Se solicité al SEER el Asesoramiento de la Ley de Datos Personales para la plantilla del personal del Pla
Educativo conjuntamente la difusién de los diferentes acuerdos, lineamientos y leyes que haya lugaregn.
oficio No. 10-19/20 de fecha 30 de septiembre del 2019 dirigido al Lic. Francisco Pinilla. \

Se acordé implementar medidas de seguridad como son la capacitacidén ante Proteccién Civil del |
personal, se solicito anfe la SEGE el libro de Guia Escolar de Intervencion para Situaciones de Emergencia,
Crisis y Vulnerabilidad para conocimiento de LO QUE HAY QUE SABER Y LO QUE HAY QUE HACER por el
personal del Plantel Educativo.

Se Solicito el uso y complemento de los formatos para el control y manejo adecuado de su INVENTARIO,

Se instruyd REPONER libros de actas Generales y de Asesores para su buen Control Int

del Plantel
Educativo.
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Se Solicito por Oficio. No. 11-19/20 de fecha 30 de septiembre del 2019 dirigido a la Profa. Griselda
Alvarez Oliveros La capacitacion para el manejo de los archivos de la Institucién,

Se recibié copia de oficio digido a la Profra. Griselda Alvarez Oliveros solicitando el documento de
oficializaciéon de la Esc. Secundaria Profra. Justa Ledesma de fecha 11 de septiembre del 2019,

El auditor declara haber desarroliado el trabajo de conformidad con las Normas Profesionales
de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y mediante Ia aplicacion de las diversas
técnicas que considerd pertinentes en cada uno de los rubros revisados y asi determinar los
Procedimientos de Auditoria necesarios en cada caso, como consta en los papeles de
trabajo, cuestionarios y/o cedulas de trabajo aplicados.

En opinién del auditor comisionado del Organo Intemo de Control del S.E.E.R: consideran que
en términos generales y respecto de la muestra revisién, que la administraciéon del Desempeno
de la Plantilla del Personal del Plantel Educativo juntomente con el Recurso Financiero s
apega a las Reglas de Operacién que los regula, por lo que se procede a elaborar el Acta de
Cierre e Informe de Auditoria correspondiente para tumnar el expediente para su archivo,

IV.- Recomendacion.

Con motivo de la Auditoria de desempefio practicada por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018.

Misma que se realizd con la informacién proporcionada por el personal adscrito en la
Direccion de la Escuela Secundaria Vespertina <Profra. Justa Ledesmas, de cuya veracidad |
son responsables; atendiendo los ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables D]
d la naturaleza de las operaciones revisadas.

La auditoria se realizé mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias; en
consecuenciaq, existe una base razonable para sustentar Ia opinidn que se refiere solo a la
muestra de las operaciones revisadas.

En opinién del personal del Organo Intermo de Control del S.E.E.R; considera que en términos
generales y respecto de lo muestra revision, que la administracién del programa federal se

apega a las Reglas de Operacion que los regula; pero es ineludible hacerle
recomendaciones siguientes:

En la junfa de PRECONFORTA se informé al Profr. Juan Francisco Acosta Leos Subdirector de
Plantel Educativo, de la revision y andlisis a la documentacién proporcionada, se determind
unas observaciones administrativas: \

Cuadro General Archivistico. (solicitar capacitacién) \
Inventario de mobiliario y equipo actualizado. \
Ley Datos Personales (oficio Lic. Francisco Espinilla) y Codigo de Conducta \
Copia del contrato TIENDA ESCOLAR |
Acuerdo 98 Secundarias, firma e incluir en difusion GENERAL. o/
Formato RH diferencia de 60 vs: 59 ;Cudl es la relacién correcta del personal?

S G Ry

En esta reunién fue presentada la documentacidn necesaria, con firmas de autoridades del
Plantel Educativo, selladas y aprobadas por la institucién educativa que solventa en su
totalidad las 6 (seis) Observaciones Administrativas detectadas en el desarrollo de Ia litoria
de Desempeiio a este Organo Interno de Control. 3
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Considerando el resultado obtenido de la Auditoria al Desempeno practicada a la Escuela
Primaria Vespertina <Profra. Justa Ledesmas>, podemos recomendar: seguir implementando

sistemas y mecanismos de control que ayuden al perfeccionamiento y logro de los objetivos
institucionales.

No omitimos mencionar, que las recomendaciones sefaladas por este Organo Interno de
Control fueron determinadas con base en la informacién y documentacién revisada, siendo
independientes las que sean sefialadas por otras instancias fiscalizadoras.

V.- Cédulas de Observaciones:

Se entrega informe SIN OBSERVACIONES.
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c.c.p. Profra. Griselda Alvarez Oliveros. - Directora General del SEER.

c.c.p. LAP. José Gabriel Rosillo Iglesias, - Contralor General del Estado

c¢.c.p. Marcela Gilda Diaz Fierro. - Directora General de Organos Intemos de Control y Comisarias. - CGE,
c.c.p. Expediente.



