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Para cualquier publicacién oficial es necesario presentar oficio de solicitud
Para su autorizacion dirigido a |z Secretaria General de Gobierno, original
del documento, disco compacto (formato Word o Excel Ppara windows,
NO imagen, Nf escaneados) ]

Cultura, con personalidad juridica ¥ patrimonio propios, cuyo
objeto sera Ia promocién, difusion y acrecentamiento de |
cultura. ;
Para publicaciones de Avisos Judiciales, Convocatorias, Balances, etc.,
realizar el pago de Derechos en las Cajas Recaudadoras de la Secretaria de
Finanzas y acompanar en original y copia fotostitica, recibo de pago y
documento a publicar ¥ €n caso de balances acompanar con disco compacto
(formato Word o Excel para window_s, NO imagen, Ay escaneados).

Avisos  Judiciales, Convocatorias, Balances, ‘etc. son considerados
Edicione:s Ordinarias.

Los dias Martes Y Jueves, publicacién d.e Iicnaciones, presentando
documentacién con dos dias hibiles de anticipacidn, :

En razén de Io anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:
La recepcién de los documentos a publicar sers en esta Direccién de Lunes ! i J &
a Viernes de 9:00 a 14:00 horas,

NOTA: Los documentos a publicar deberdn presentarse con la deblda

anticipacidn.

* Las fechas que aparecen al pie de cada edicto son Unicamente para
control interno de ésta Direcclén del Periédico Oficial del Estado, debiéndose
por lo tanto tomar como fecha oficial Ja publicada tanto en I3 portada del
Periédico como en los encabezados de cads pégina,

REGLAMENTO INTERIOR DEL -
CENTRO CULTURAL REAL CATORCE

CAPITULO|
DEL OBJETO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Domicllio:

Jardin Hidalgo No, |
Falacio de Goblerna

ARTICULO 1° EI Centro Cultural Real de Catorce es un
Organismo Publico Descentrali_zado del Poder Ejecutivo del

] Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, sectorizado a |a
Tel. 144-26-14 Secretaria de Cultura, con personalidad juridica ¥ patrimonio

Fax Ext. 263
San Luis Potosi, 5.L.p.

Propios, cuyo objeto sera |a pPromocion, difusian y
Sitio Web: www.slp, gob.mx ;

acrecentamiento de |a cultura,

Este medio informativo aparece ordinarlamente Jos diz s Lunes, Miércoles, i
\-’:‘emesyextraordinariamente cuando asi se requiers, ' Faim efe_ctos ael i reglameqto, en Io SHBE3 bD e
entendera al Centro Cultural Real de Catorce como el Centro.
REGISTRO POSTAL
IMPRESOS DEPOSITADOS POR Sl

EDITORES O AC-ENTES ARTICULO 2° El Centro Para el despacho de los asuntos de

SU competencia, contarg con los siguientes organos de
gobierno y direccion:
I. Una Junta de Gobierno, y

Il. Un Director General,




PERIGDICO OFICIAL DEL ESTADO
IBRE ¥ SOBERANO DE SAN [u1s Potost

JUEVES 21 DE ENERO DE 2010

Fara el desempefio de sus funciones, el Director General de
el Centro, podra contar con las siguientes unidades de trabajo:

3) Un Jefe de Museo, y
b) Un Area administrativa.

Asimismo el Centro podra contar con el personal de apoyo
necesario para realizar las tareas que le sean encomendadas,
conforme a su presupuesto de egresos, previa autorizacion
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 3° La Junta de Gobierno estara conformada de
acuerdo a lo que establece el articulo séptimo del decreto de
creacion y tendra el objetivo de transparentar la administracion
de los recursos materiales, econémicos y humanos, asi como
marcar las directrices en los programas y planes de trabajo
de conformidad con la normatividad vigente en el Estado de
San Luis Potosi.

ARTICULO 4° El Presidente de la Junta de Gobierno de el
Centro tendra las siguientes atribuciones:

.- Dictar las politicas y estrategias a que deberan sujetarse
los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Il.- Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, todos
los asuntos que se presenten en relacién con sus funciones
y actlividades, asi como proponer la solucién de los problemas
que se susciten, y

lIL.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias teniendo
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 5° EI Secretario Técnico de Ia Junta de Gobierno
de el Centro tendr4 las siguientes atribuciones:

l.- Redactar la correspondencia autorizandola con su firma;

il.- Levantar las actas de las asambleas que celebre la Junta
de Gobierno; :

lll.- Llevar la estadistica o control de los diversos actos que se
realicen; clasificandolos de acuerdo con las necesidades;

IV.- Formar el archivo general, y
V.- Las demas que le asigne la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6° Los vocales de la Junta de Gobierno de el Centro
tendran las siguientes atribuciones:

I.- Cooperar de manera personal o conjunta en la ejecucion
de los acuerdos de las asambleas, presentar y formular
proyectos tendientes al impulso y desarrollo de las actividades
de el Centro, y

I.-- Desempefiar personalmente las comisiones que le sean
encomendadas por la Junta de Gobierno, vigilando que

terceras tersona., cumplan con los compromisocs o
comisiones jue puadan serles conferidas, : '

ARTICULO 7°' Las sesiones se celebraran de acuerdo a Ia
periodicidad qu'e establece - articulo noveno del decreto de

creacion el Lntro, las convocatorias para las sesiones
ordinari em 1ran con siete dias naturales de anticipacion,
par: >ne s extraordinarias, se convocara con 24 horas
de antic 9. .@s convocatorias $eran emitidas y firmadas
por ¢l Direct - «eneral de el Centro y contendran el orden del
dia respecto de v cual se recabars el acuse de recibo.

ARTICULO 8° L Cecisiones de la Junta de Gobierno se

tomaran por mayoria .'= votos de los asistentes, siendo validos
aln para los ausentes. :

ARTICULO 9° Los integrante.
derecho a voz y voto; el |
participar en las sesiones
con derecho a voz pero sin

*la Junta de Gobierno tendran
~or General de el Centro podra
dinaii. * y en las extraordinarias

ARTICULO 10. En las sesiones ordinarias o extraordinarias
de la Junta de Gobierno, se levantara minuta de trabajo, la
cual contendra los asuntos tratados ¥ les ierdos que se
emitan, y debera ser firmada por los asisi - 1ies, si éstos no lo
hicieren o no quisieren hacerlo, esta circun |ancia no invalidara
la misma, y la minuta de trabajo, se pasar.. «n forma definitiva
al libro de actas. '

ARTICULO 11. Los acuerdos de la Juntz de Gobierno seran
ejecutados por el Director General de el Centro Y en su caso,
se procederd a protocolizar ante notario publico aquelios
acuerdos que se estimen necesarios cuando expresamente
asi lo determine la Junta de Gobierno. :

CAPITULONI
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR-
GENERAL DE EL CENTRO

ARTICULO 12. El Director General de el Centro, ademas de
las atribuciones que se establecen en el articulo décimo
primero del decreto de creacién, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Inventariar el patrimonio de el Centro, procurar su resguardo
y conservacion, tramitar los seguros de las obras que se
exhiban en el recinto:

Il. Certificar la documentacién que obre en los archivos de el
Centro cuando asi se requiera;

lll. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los derechos,
productos o aprovechamientos entre otros, que se generen
por entradas, venta de productos, conferencias entre otras
actividades que se generen en el Centro en el cumplimiento
de sus objetivos; ;

IV. Exhibir, conservar, difundir y promover la obra artistica;

V. Llevar a cabo actividades encaminadas a la mas amplia
difusién, conocimiento y aprecio del. arte, tales como
conferencias, talleres, cursos, seminarios, entre otros:
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Wi Establecer los enlaces con la prensa'y otras instituciones
museograficas, parel eficaz y eficiente cumplimiento de los
objetivos de el Centro;

VIl Intercambiar obras Yy experiencias con otros museos,
celebrar convenios con ellos, asi como con instituciones
afines, previo acuerdo de la Junta de Gobierno:;

VIIL. Invitar a coleccionistas y artistas a realizar donaciones de
obras, o en su caso, a prestar estas en comodato;

IX. Auspiciar la estancia en la Entidad y en el Centro, de
especialistas en arte, que intercambien experiencias y
conocimientos con personas locales interesadas en el tema;

X. Cualquier otra que contribuya al logro de los objetivos
primordiales del museo, acorde con su naturaleza y vocacion
para ampliar el reconocimiento y valoracion del patrimonio
cultural;

Xl. Disponer de los derechos, productos, aprovechamientos u
otros conceptos para el cumplimiento de sus objetivos y fines,
previa autorizacién de la Junta de Gobierno;

Xll. Promover Ia participacion de los organismos oficiales y de
la sociedad civil, en cumplimiento de los fines senalados, y

Xlll. Nombrar apoderados para que comparezcan a defender,
ante toda clase de autoridades judiciales, administrativas y
del trabajo, los interese legales de el Centro.

CAPITULO IV
DELAS OBLIGACIC" S GENERALES DELOS
RESPONSABLES L - LAS UNIDADES DE
TRABAJO DE EL CENTRO

ARTICULO 13. Los responsablies de las unidades de trabajo
de el Centro tienen las siguientas facultades genéricas:

l.- Acordar, organizar Yy evaluar el f1incionamiento y desempefio
de las actividades correspondientas a las unidades 3 su cargo;

Il.- Proponer al Director General de = Centro las actividades a
desarrollar por unidad con el fin de spoyar la elaboracion del
programa anual de irabajo;

.- Cumplir con el programa anual de trabajo en lo que

corresponde 3 cada unidad, asegqurindose que las
actividades planeadas se realicen eficaz v sficie {emente;
V.- Acordar con el Director General (le ef (.« ilro, sobre los

puntos extraordinarios de |4s respect vas unidades;

V.- Mantener intercomunicacién entre as fas unidades sobre
las actividades planeadzs;

VI.- Dirigir al personal de: cada uni:

:stableciendo para cada
uno las actividades a realizar;

VIL.- Planear mensuaimente los requerimieit 13: econémicos,
logisticos, organizativos y de difusion que s an necesarios

para ilevar a cabo las actividades de cada unidad:

VIll.- Rendir al Director General de el Centro, un informe
respecto de los resultados de las actividades llevadas a cabo
por cada unidad:

IX.- Cumplir con las comisiones y actividades que de manera
especifica les encomiende el Director General de el Centro
con respecio a las actividades propias de cada unidad;

X.- Maniener comunicacién veraz ¥ oportuna con el Director
General de el Centro sobre |a problematica que enfrenta cada
unidad;

Xl.- Cumplir y hacer cumplir las disposicioneé que en materia
de seguridad e higiene que se establezcan al respecto, y

Kll.- Mantener, mejorar y cuidar de Ia conservacion del inmueble
sede de el Centro.

SECCION|
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL JEFE DE MUSEOQ :

ARTICULO 14. EI Jefe de Museo tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Coordinar el funcionamiento interno de las diferentes
unidades de el Centro, contando con la aprobacion de la
Direccion General del mismo; :

Il. Proponer e implementar las acciones necesarias para que
los procesos museograficos cumplan con su finalidad en un
marco que para tal efecto se establezcan en los manuales de
organizacion y funcionamiento:

lll. Coordinar el personal asignado a las diferentes areas de
el Centro:

V. Elaborar los presupuestes, tendientes a eficientizar las
adquisiciones de bienes ¥ servicios conforme a la
normatividad correspondiente:;

V. Apoyar en el montaje de exposiciones y otras actividades de
el Centro;

VI. Realizar todas aquellas acciones necesarias para el
curnplimiento del plan anual de trabajo de el Centro;

VII. Asegurar que los eventos Que programe el Centro cuenten
con una adecuada cobertura en los medios de informacion

masiva;

VIil. Establecer y mantener una adecuada relacién con los
medios de informacion que les brinde facilidades para realizar
su labor, asegurando asi la debida difusian de las actividades,
y

[X. Realizar todas aquellas acciones necesarias para el
cumplimiento del plan anual de trabajo de el Centro, asi como
aquellas que determine la Junta de Gobierno o el Director
General.
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ARTICULO 15. £ ¢

esponsable de la Unidad
fendra las siguiente

$ atribuciones y obligaciones:

L. Optimizar y racionaliz
2signados a Centro;

¥ conservacion, tramitar |
exhiban en g recinto;

Wi Certificar Ia documenta
ierminos de Ia Ley de Transp
2 Informacion p

cidn que obre en sy poder en

arencia Administrativa y Acceso a
Ublica vigente en el Estado.;

V. Dar cuenta al Director General de los derech
© aprovechamientos entre ofros, que

venta de productos, conferencias en
S€ generen en el museo en e| cumpl

08, productos
Seé generen por entradas,
fre otras actividades que
imiento de sus objetivos:

V. Vigilar la observan
emitz la Oficialia M
Materiales y Financi

cia de los lineamientos y politicas que

ayor en materia de Recursos Humanos,
eros;

VL. Llevar un estricto control e
&0 los subsidios como en los
los egresos:

n los recursos financieros, tanto
ingresos propios, asi como en

- WL Elaborar Jos. presupuestos, tendientes g eficientizar
2dqguisiciones de bienes .

homatividad correspondiente

las
Yy servicios conforme a |a

W Realizar todas aq

administracion de los
. Pormatividad aplicable:

uellas acciones necesarias para la
recursos humanos, conforme g Ia

] X Llevar el contro| de Ia némina del

Car
1__.. ntro;

personal asignado a e|

X Realizar los trémites administrativo
REias propuestas:

"M Controlar semanalmente el
&8 2omo llevar un registro de

S para el logro de |as

e 2,

boletaje de acceso a g Centro,
asistencia;

zar el informe mensual de gastos (servicios generales,
=S ¥ suministros, entre otros) a la Direccién General

Mlantener actualizados los inventarios de los bienes

Es de el Centro; :

=tiener actualizados los res
IR0 de el Centro, de acue
Jonga la Oficialia Mayor de|

guardos de ios bienes a
rdo a los lineamientos que
Poder Ejecutivo, y

ar al desarrollo de todas las actividades de el Centro
generen en el cumplimiento de sus objetivos.

Administrativa

ar los recursos financieros Y materiales
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: SECCION JI CAPITULO VY
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL JE LAS SUPLENCIAS DEL DIRECTOR
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA GENERA|_DE ELCENTRO

ARTICULO 16. El Director
mediante acuerdo expreso,

SUC ausencias temporales,
de ¢uince

al titular del 4req que le supla en
mismas que no deberéan exceder

T,

El servidor pubiico debers ser

titular de una de las unidades
de trahajo de el Centro. !

En la aus=niia temporal de:! Director General de ¢l Centro
mayor a quince dias o g delinitiva, en tanto No se nombre gl
nNuevo titular, sera suplidg por el servidor que designe el
Secretario de Cultura. :

En la ausancia tempora! .
sera mayor a lo que estab|
Trabajado
Gobierno d
a la perso

los encargados de area
ece el Capitulo V de Ja Ley de los
res al Servicio de las Instituciones Plblicas de
¢! Estado, el Director General de ef Centro designars
Na que cubrira provisionaimente ef puesto. '

v la cual no.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| pre
de su publicacic
Luis Potosj.

sente decreto entrara envigo,

i tlia siguiente
+ &n el Periddico Oficial del Esia

40 de de San

SEGUNDO. Ep caso de duda o interpretacion del bresente
ordenamiento, el i3 Junta Directiva resolvers lo conducente.

TERCERO. Se derogan todas las dis

posiciones legales que
S€ opongan al entrar en vigor el pres

ente Decreto,

Dado en e Palacio de Gobierno
Estado Libre y Soberano de S
mes de enero del afio dos mil

, sede del Poder Ejecutivo de|
an Luis Potosi a jos 7 dias del
diez.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEGCION,
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ

(Rabrica)
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LiC. JOSE GUADALUPE DURON SANTILLAN
(Rabrica)

EL SECRETARIO DE CULTURA

ING. FERNANDO CARRILLO JIMENEZ
~ (Rubrica)




