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1431719 C.Ricardo Villarreal Loo 02/10/2019

Solicito la siguiente información:

Contraloría Interna u Órgano de control

1. Dentro del organigrama existe la Contraloría interna u órgano de control

2. Nombre de los servidores públicos que ocupan la estructura orgánica de la contraloría interna u órgano de control (art. 117 

LARSLP)

3. Remuneración Neta de los servidores públicos que integran a Contraloría interna u órgano de control.

4. Presupuesto destinado a la Contraloría interna u órgano de control.

Unidades de Transparencia

1. Dentro del organigrama existe la Unidad de Transparencia

2. Tipo de contratación (confianza, base u honorarios)

3. Remuneración Neta.

4. Presupuesto destinado a la Unidad de Transparencia (art. 56 LTAIPSLP)

5. Nombre del Oficial de Datos Personal dentro de la Institución, dependencia o ente gubernamental.

Archivos

1. Dentro del organigrama existe la Dirección y/o Coordinación de Archivos (art. 27 LGA)

2. Tipo de contratación (confianza, base u honorarios)

3. Remuneración Neta.

4. Presupuesto destinado a la Dirección y/o Coordinación de Archivos.

Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 14/10/2019

C. Ricardo Villarreal Loo

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01431719, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 02 del mes de Octubre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente: Conforme a la estructura de su solicitud, se procede a facilitarle la información. 

Contraloría Interna u Órgano de control 1. Dentro del organigrama existe la Contraloría interna u órgano de control R= Si 2. Nombre de los servidores públicos que ocupan la estructura orgánica de la contraloría interna u órgano de control (art. 117 LARSLP) R= Se anexa link el directorio de todos los servidores públicos adscritos a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en donde encontrará el personal adscrito a la 

Contraloría Interna.

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/0124BD2D82679D228625849000129D12/$File/9.-LTAIPSLP84X+SEPTIEMBRE+2019+O.K..xlsx

3. Remuneración Neta de los servidores públicos que integran a Contraloría interna u órgano de control. R= Se anexan links del Presupuesto de Egresos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/C350A38B08E1EDF086258490000647C2/$File/9.-LTAIPSLP84IVB+SEPTIEMBRE+2019+O.K..xlsx

http://www.slpfinanzas.gob.mx/pdf/planeacionypresupuesto/ley-presupuesto-edo/Decreto%200051%20Ley%20del%20Presupuesto%20de%20egresos%20del%20Estado%20armonizada%20articulo%20quinto%20transitorio%20(10-ENE-2019).pdf

4. Presupuesto destinado a la Contraloría interna u órgano de control.

R=Se anexan links del Presupuesto de Egresos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

http://www.slpfinanzas.gob.mx/pdf/planeacionypresupuesto/ley-presupuesto-edo/Decreto%200051%20Ley%20del%20Presupuesto%20de%20egresos%20del%20Estado%20armonizada%20articulo%20quinto%20transitorio%20(10-ENE-2019).pdf

Unidades de Transparencia 1. Dentro del organigrama existe la Unidad de Transparencia

R= Si 2. Tipo de contratación (confianza, base u honorarios) R= Confianza

3. Remuneración Neta. R= Se agrega link en donde encontrará la remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. En particular, el de sus servidor.http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/42BE23507618B0BC8625849000085E18/$File/9.-LTAIPSLP84XI+SEPTIEMBRE+2019+O.K..xlsx

4. Presupuesto destinado a la Unidad de Transparencia (art. 56 LTAIPSLP)

R= Se anexan links del Presupuesto de Egresos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/C350A38B08E1EDF086258490000647C2/$File/9.-LTAIPSLP84IVB+SEPTIEMBRE+2019+O.K..xlsx

http://www.slpfinanzas.gob.mx/pdf/planeacionypresupuesto/ley-presupuesto-edo/Decreto%200051%20Ley%20del%20Presupuesto%20de%20egresos%20del%20Estado%20armonizada%20articulo%20quinto%20transitorio%20(10-ENE-2019).pdf

5. Nombre del Oficial de Datos Personal dentro de la Institución, dependencia o ente gubernamental. R= La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, no tiene designado un Oficial del de protección de datos personales. Archivos 1. Dentro del organigrama existe la Dirección y/o Coordinación de Archivos (art. 27 LGA)

 R= Si 2. Tipo de contratación (confianza, base u honorarios)

R= Confianza 3. Remuneración Neta. R= Se agrega link en donde encontrará la remuneración bruta y neta de toso los servidores públicos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/42BE23507618B0BC8625849000085E18/$File/9.-LTAIPSLP84XI+SEPTIEMBRE+2019+O.K..xlsx

Jaime Alberto Raúl Escareño Chávez, Coordinador de Archivos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

4. Presupuesto destinado a la Dirección y/o Coordinación de Archivos.

R= Se anexan links del Presupuesto de Egresos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/nombre_de_la_vista/C350A38B08E1EDF086258490000647C2/$File/9.-LTAIPSLP84IVB+SEPTIEMBRE+2019+O.K..xlsx

http://www.slpfinanzas.gob.mx/pdf/planeacionypresupuesto/ley-presupuesto-edo/Decreto%200051%20Ley%20del%20Presupuesto%20de%20egresos%20del%20Estado%20armonizada%20articulo%20quinto%20transitorio%20(10-ENE-2019).pdf

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte. Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

1573419 C.LUIS ALEJANDRO RANGEL ARANDA 10/24/2019 Ultimo contrato colectivo depositado y/o vigente del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de San Luis Potosí. Atendida Información se encuentra disponible en la Plataforma. 07/11/2019

C. Luis Alejandro Rangel Aranda

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 01573419, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 24 del mes de Octubre del año de 2019, me permito informarle, lo siguiente:

Se anexa la información solicitada.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

Reporte enviado a la CEGAIP, Art 34FXV , Art 54FVIII y XII

<== Escriba en esta celda el número de mes que reporta y el año
<== No escriba aquí nada, el formato calcula automáticamnete estos 

valores

<== No escriba aquí nada, el formato calcula automáticamnete estos 

valores


