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‘ correspondnentes en la pnmera qumcena ‘del mes enero de

cada afio, y

XXII. Las demas que le senalen Tas feyes ¥ reglamentos -

Munlcapales
* ASESORTECNICO .
OBJETIVO

Asesorar en las decisiones que toman el Contralor Interno y

' asi evitar las malas observaciones de la Auditoria Superior

del Estado.
FUNCIONES.
E Apoyar en establecimiéntorla ,caiendarizacién y las bases

generales, reglamentarias para la realizacién de Auditorias

Internas e inspecciones.

- Apoyaren la entrega — recepcion de las areas administrativas’

de la administracién publica del Municipio, conjuntamente con

la Sindico Municipal y el de Recursos Humanos.

Vigilar que las estimaciones se esién pagando
correctaménte. ‘ '
- Supervisar obras como viviendas, puenies y'caminos

conjuniamente con el Contralor interno.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Atencidn a la ciudadania en general.
- Realizar oficios internos-y externos. .
- Asistir a reuniones que el contralor interno solicite.

- Realizar los informes ante la Auditoria Superior d'ei Estado.

20.- COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

" Direccién

encargada de Coordmar acciones

) mtennstltuc;onales ‘encaminadas a Ia atencion integral de

grupos somal_es vulnerables que se encuentran marginados

-de los beneficios sociales, econémicos vy culturales en el

Municipio.

OBJETIVO

" Gestionar ante las instancias Federales y Estatales diversos

apoyos en beneficio de la poblacién marginada de! Muniéipio.
PRINCIPALES FUNCIONES

> Pre_s_entar a la instancia correspondiente los.
programas y proyec’(oé dela Direccién, con base a
las politicas que determine la Presidencia Municipal;

» Gestionar, coordinar y desarroliar, en las areas a su -
cargo, la concrecidn de los prbgramas eslablecidos
en el Plan Municipal de-Desarrolio;

» Implementar programas y _proyectos que prioricen la
igualdad de oportunidades en la ciudadania bara el
desarrolio y bieneétar social de la poblacion, en el
marco de la normatividad vigente;

>  Gestionar en el 4&mbito de su competencaa los

programas municipales de apoyo econémico y

participacion ciudadana para promover e integrar a’ -

las personas en condiciones de pobreza o

vulnerabilidad al proceso de desarrollo;




" MARTES 25 DE ABRIL DE 2017

PLAN‘E.DE f‘ﬁﬁﬂ LL&%S :

FPERIODICD QFICHAL DEL GOBIERNG BEL ESTADO :

Gestlonar y coordlnar acciones |ntermst|tucmna!es

encarnlnadas ala atencmn integrat de grupos

sociales vulnerables que se encuentran marginados

- de los beneficios sociales, econémicos y culturales

enet Mumcaplo
Gestlonar e tmpulsar programas economncos Y.

' sociales onentados a mejorar Ia calidad de vida de la

poblacion en el MunlClp:o

Gestionar, ante las 1nsiancaas Federales ¥ Estatales

diversos apoyos en beneficio de |la.poblacién
marginada del Municipio;

.Rendlr oportunamente Ioé informes de avances de
los programas ordinarios y c1rcunstanc:|ales a la
- Presidencia MUmCIpa! y a la comision edilicia
correspond:ente - '
Establecer y coord:nar fa metodologla para el dlseno
y eiaboracnon del Plan Mumcupal de Desarroilo
~integrando la documentacion correspondiente,
validando su congruencia'con los planes estatal y
nacional de desarrolio; '

Establecer 'y aplicar la metodologla mecanismos y

herramientas necesarias para la evaluacion y

seguimiento 'd'eI‘PIan Municipal de Desarrollo,

validando que las acciones sean acordes a los
objetivos planteados, asi como generar los reportes
- e informes correspondientes

Coadyuvar con las umdades administrativas en eI
disefio y elaboracién del Programa Ope_ratwo Anual,
.integr'ando la documentacion correspondiente;

Dar seguimiento a la evolucién de los sectores
productivos, sociales y politico, con objeto de
identificar necesidades y prioridades de atencion en
“los émbiios de gestién de! globierno-municipal;
Proponer los lineamientos para. evaluar

permanentemente el avance 'y cumplimiento de las

metas institucionales, asi como su impacio social y. .

econdmico;
Establecer canales de comunicacion permanentes
“con los gobiernos municipales vecinos e inslituciones

‘de otros niveles de gobierno, con la finalidad de

" gestionar los recursos y apoyos necesarios para

disefiar e instrumentar politicas-pablicas coordinadas -

_de alcance intermunicipal y r‘egionai asi como

programas y proyectos de desarrollo comunitario,

Proponer un - Programa de IViodermzacmn-

‘ Admumstratwa que incida en una mejora en la ca!idad

de los servicios publacos municipales, aS|m|smo que
contrlbuya al cump!lmlento de los - objetivos
institucionales; _ , o .

Investigar y'anétli'zar los p-ianes y'programas dé

caracter federal y estatal aplicables en el municipio a

-efecto de proveer instrumentos normativos y acciones

que logran la concurrencia de recursos en beneficio

de la poblacion del Municipio;

. Coadyuvar con el Gobierno Mumcnpal en el desarrollo

de tareas de planeac;on ¥ segmmlentm proponiendo

‘prbyectos estratégicos para la buena marcha de la-

administracién,

" Establecer conjuntamente con los servidores pUblicos

responsables de cada Dependencia, mdlcadores de
medicién para evaluar tanto ios resuitados

operacionales y su desempefo, asi como disefiar

‘encuestas internas y externas para medir la calidad y .

productividad de las Unidades Administrativas;

- Recopilar los informes mensuales de las Unidades

-Administrativas, asi como elaborar las estadisticas

de los resuliados de las actividades de operacion

* para su presentacion al Presidente Municipal,

Anahzar y resumir la informacién relevante para el
Informe Anual del C. Presidente Munlmpat incluyendo '
la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y I_as
graficas representativas de los resultados
operacionales; - : -
Resguardar el archivo de la dogumen{acién relativa a
los asunios de su competencia; '

Formular el anteproyecto de su presupuesto-anual,
conforme a las lineamientos establecidos para tal

efecto;

Coordinar cursos, conferencaas y- talleres de

capacitacién a través. de las instituciones

responsables, dirigidos a los integrantes de las areas
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admlmstratlvas cuando asu lo solnc;ten estas uihmas :

‘&n materia de pianeacwn para el desarrollo

o )> Coordmar ¥ vagtlar eI cumpllmlento de Ias funmones de

. las umdades admlmstratwas stk cargo ¥ d@t egermc:o

de las- mlsmas 'y

Las demas que Ee senalen corno de su competencla '

t;as Ieyea, raglamenms v oiras. dls po&m:ones mecas

‘ wgsm ast-tomo aguelio que espaecrflca%ﬂeﬂie he__

encomlende el ¢ Presudente Muntcupal mfurmando
oportunamente de la-s_g_astlone.s reahza.da.s ¥
resultados obtenidoes.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO"
 FUNCIONES

respeto. . . e

'Recopaiar actualizar, contestar ei telefono llevar la
‘agenda en orden. Tenrrmene
Elaborar of!cms de manera raplda y eﬂmenie

documentos gue surjan dentro det depaﬂamento

: Llevar a cabo el reglstro de’ of cios y COFHISIDI‘TBS det

departamente

. Checar las soha&tudes y darle mayor agmdad alo

solicltado _j
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

“Tiéne por objetivo de auxiliar para mantener los

sistemas informaticos de la municipalidad y de Ias piata-fcnrmas
det POA ¥y PASH colaborara la optlm;zacmn de ios‘

procedmnentos admm:straiwos

FUNCICNES

»  Apoyar computacionalmente las actividades de todas -

las direcciones, departamentos y otras unidades de
la municipaiidad, preccupandose det desarroilo de
programas como de la actualizacién de las

plataformas.

> Recnpztar actuaiizar ¥ mantener datos e mformacncm

omunal v regmnat necesana para la mumc:fpahdad .

conla’ ﬁnalldad de que esta sea Ut en 1a toma de

-decisiones.. _
Erear.y admmrst;zar Ias bases de dates que sean :
-refevan%es prara ‘e torma de decision y ﬁara el

_conocrmtento de la comunsdad

A@paye para. aaet@naﬁ las. dfsnntaﬁ depandenelas
mu-memales de manera de i integrando y

correiaclonando mfarmac:én . bases de datos.

' _Cumghr cairas tareas que el presldente mumc;gal le
" encomiends, de: aguerde a £a naturaieza de sus

'funclones y del marco legal

- -_--],.Au)}(lL.iARAbMNis-mATwaf

~ FUNCIONES

‘Apoyar,; realizar, planear en la-coordinacién de
:desarrolio socnal el e;erc:cno de las, funcmnes
“financieras, .asi. como la actuallzacton de ia

"informacion fisica, de cada obra y proyecto ejecutado

por medio dal PASH (Portai Aphcatwo delas Secretarta

de Haciencta) cada trimestre.

Liovar acabo de.manera esftcaz, ‘honrada y honestala '

administracién y coerdinacion de los diversos-

programas de desarrolo | a@c:ial GuUe . 50R

lmpiementados ¥ fmaﬁcladas por medio delas

-|nsittuctones fedarales estatales ¥ mumcmpaies _

FEeahzar encuestas s@bre loe diferentes programas

de dasarrolio soc:al extstente asi .comb el manep

. de personai capacntado (encuestadores) para llevar
*a cakbio ‘el trabajo er’ ‘campo, de iglial manera la
' recaudacmn cie datos veﬂdacos ¥ reaies de cada :

familia que..necesate de dichos pmgramas por medio
del formato CUIS {Cuestionario de Informacion
Socaoeconomica) _ _

Qblener y archwar !a documentacuon requenda por
cada programa de desarrolio sockal como su cofrecio

envid y entrega.
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