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ACTA No. 010 09/11/2018-2021
REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Cabecera Municipal de Matlapa, Estado de San Luis Potosi, siendo las diez horas, del
dia 09 Nueve de Noviembre del afic 2019 Dos mil Diecinueve, estando presentes los
ntegrantes del Comité de Transparencia en la sala de Cabildos de la Presidencia
Municipal de este H. Ayunmtamiento, los CC. ELESBAN VITE ANTONIO, Presidente del
Comité de Transparencia; ERNESTO SAGAHON ALEIO, coordinador del comité de
Transparencia; ROSA ISELA GONZALEZ FELIX, Secretario Técnico del Comité de
Transparencia; JOSE MANUEL BAUTISTA MELO, Integrante del comité de transparencia;
ELOMAYT MARIN PEDRAZA, integrante del Comité de transparenda; por lo que habiendo
qudrum legal, asi como los directores de fas Areas Administrativas del Ayuntamiento de
Matlapa, 5.L.P. inicia la Sesién del Comité de Transparencia, para el andlisis de los asuntos
descritos en el orden del dia previamente circulando entre los Integrantes del Comité y a
la vista de [as dreas adminiStrativas. ... ... e mmsmmiir

ORDEN DEL DIA

12 Lista de Asistendia y Declaracion de gudrum legal ... e e i A e
22 Analisis y resignacion de Formatos de la F'Entnﬁ:rmu Btﬂtal :In Transparencla de

acuerdo a la Tabla de Aplicabilldad para el Municipio de Matlapa, S.L.P. e
P ILMNYEINS O TNEIINMES, o' im0 i e S

B B O MO oo s i A i i i

DESAHOGO DEL ORDEN DEL D1A

PRIMERD: Se procede al pase de lista de asistencia, encontrdndose presentes los
intégrantes del Comité de Informacidon de Transparencia y Acceso a la Informacidn

Publica:

C. ELESBA VITE ANTGNID, Presidente del Comité de Transparencia e L Fresente
C. ERNESTO SAHAGOM ALEIC, Coordinador del Comité da Transparemcia .. e s wa s Presente
C, ROSA ISELA GONZALET FELIX, Secretaria Técnico del Comité de Transparencia. e Presente
C, JO5E MANUEL BALITISTA MELQ, Integrante del Comité de Transparencld.. ..« Présents
. ELOMAYT MARIN PEDRAZA, Integrante del Comité de Transparencls... ..o mrmme e PFresents

SEGUNDO: Se somet= a consideraciin de este comité el oficio nimero 257/2018-2021 da
fecha 09 de Octubre 2019 dos mil diecinueve, recibido a las 09:00 horas, enviado al
comité de Transparencia por parte de la titular de Transparencia respecto al Analisis y
reafirmacion de Formatos de la Plataforma Estatzl de Transparencia para las dreas
inistrativas del H. Ayuntamiento de Matlapa, 5.LP., de acuerdo a sus funciones, y
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Por Io anterior, este Comité de Transparencia emite el siguiente:

ACUERDO P4

A
Realizado el andlisis y revisién detallada del contenido de los Formatos, se observa /
informacién que de acuerds a la funcidn y atribucién de los Departamentos, debe
continuar en su caso con la responsabilidad del Henade y cumplimiento de difusién de

Informacién, o en su caso se reasigna a otra drea o direccion, apegado & |a Tabla de
aplicabilidad de este Municipio., por tal razén se CONFIRMA, |a asignacion de la siguiente
manera: ; S

Tabla de aplicabllidad:

" I
. IV, VL, T, 8, D, AL O, Ly s i L R UL lﬂﬂﬂ—ﬂuﬂiﬂﬂ |

d L, WL CO, e, e =
. e ) iy, iy e Wi, B, I8, L, Py G 6L | Hn——u.--lnlldllﬂ- I LB T MR E
i,

D ] LR, L
O, RV BV AL @

Con fundamente en el Articulo 61 de |a Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion de

r 3 =
=

L
del Estado de San Luis Potosi, se Confirma la  Asignacion de formatos Articulo 84: (Total
de Formatos 89)
[WjF | Nombrecono Qbiligacken de Transpareacla de la LTAIPSLP Fraccén | incs hrea
[ administrativa
|asignacién de
formato}

1 LTAIPSLPABAFI Lo Imstrumentos de conenal archivition seferidos en la Ley g8 Archios | . Archive Bunicipal
del Estado de San Lus Potos.

i ITARFSLRASAF El marmo norTatie aphcai al ageta obligadn, en = que deberd i = Ampvton kirldico
ircluirse leyes, codiges, reghimentas, decretos de creaciin, manuales [Secretaria)
adrvinlstrativos, il o opsracion, crariod, poliicas, entre eiros

3 TAPELPABAFIA | Irgresas H I Tesnrena

V| LTAPSLPAEIFIET | prosupuesto de fgrasos W | i | Tesorwia

F | LTAPSLPASIFIIEE | Progmmas in Bl | Tesoeera

f LTAFSLPADAF IS Aplicacitn y calegor taciin de loy recumnos pobdicos il B3 Tesarnria

- LTAPBOPABIWA | oo -ododos por cun oseeph por o 54682 g M| A | Teonr

] m_ﬁﬂiﬁm_ Egrews W B Tesararla

] N C Tesnrerin

TLTAIFSLPABAFIVE | Responsables te recie, sdministear y warcer ks ingresos B |




Matlapa

i OO G O Lk CEYTE

— de i e T0W -JEX

WP Membre rorta Obligaciin de Transparancda de s LTAIPSLE Fracohin inclen AFas
administrativa
{baignacidn de
= formato)

il LTAIPS[FAEAFY fu estriachesn orginica completa, en on formato que parmita '} . Hecursas
Tinciar cada parte de & estroinem, 1Bs Aribucionss Humanas
responsabiidades que le corresponde § ade sk pobiicn,
prestador oe ervioos poleiions e o e mirs de i fugebin

| _nhligados, da ondformidad con Bsdispasicores apliabdss,

11 LTAIPSLPALIPN Lok Facultedas de Cada ™ - [ ——

12 LTAIFSLP ARSFY I Los manuales de organaaocn, serioos gee s ofecen, ramibes, L | . RECUTSaE
meguirtas y fermadas, a= comp by dommrenios gue cord=ngan Humanos
s politics do cada dependencia v unided adminsirthva, nus |OEzamolio Socal
rchiyn metas, objetvos y responsables de los programas W Tesanara|
oparativns a desaren i,

1y LTAIFSLPSBEFY I Los imd ksadores rolacennados con wmas & intnis piblico o Wil - Secretana y Todss
trascendenda sl g conforms & s fundarss, deban llna Arann
entanbeper, BeminEratreas

el H.
Aypantamianio

4 LTAIFSLPABSFIX L@ mdcacores gue permitan rendir coenta de sus obetimos y 1% - Desarmolic Sacial
nagidineke,

15 LTAIFSLPARAFY I diracinrio de tocles o servidores poblicos, i . Becurmos
ndeperdientements de gue brinden stencidn al sibics; marejen i e
o aplkquan Moo pubics; realiten acios da autarkdad o
resben servichos prodesionales bago el régimen de conflanza a
hanaraday p perioaal de buse. O] Srecthars debed iechr, sl
menas & membne, carga o rombrarisnto aslinaso, ol del
et on fa estnachera orgnica, facha de alts &n el o,
sdmand teleldeicn, demidls para redibil cevesponstands
direcdin de momeo ekectrinio oficiales, v versitn pdbdica desu
oarriculum vitas que debend cordenar, la copés cornepo ndis et =
Tl peofedonsl v cédals que scredite s Witimo grado de
estudiog

16 LTARFELPABAFN] 12 remunarscidn brata y rata de todos kos senddonss pilicos de Hl - Tesnrera
Base o de conflandgs, de lodas las perce poione, iIndupendo
il o, previedens, gratilicaciocas, primas, comisienes, diskas,

Bono, estimulos, ingresos y sstemas de comperaacon,
S — wifalands li periadicidasd da e remurarssdn.

17 LTARPSLPAEAFNT L& agends de schividedes de los Btulsres de b dependercias XN - Cecretans
pubiin s, resnlones plblices de koo diversos conss|os, gabénsies, Farticular
eabsdtod, iatianes plnarias ¢ isiones de tralajs s L qus
o uen.

1B LTABFSLPAZAFWE & infoemeacdn conteriis en las minutas, souerdos v acias Jde las i - Secheinris,
reuniones ofidales de sus drganos colegiados, sabo que por Trarsmranda
disposicén axprass de s Lay, w debsimins gee deban realigerss
emn canicier ressrsadn.

15 LIRS LR SR L informasddn aabee 108 gasbos erogadad y asignedas a os N E Tesareria
Serdcios de Traslads y Viaticos asi como los gastos de
representacion. Ademds == difundird i inforrmacon relatva o ==
mabes conoepln respecn de los infegrantes, mismbros yio tods
pareana qua-desempana un ampleo, cargo o mamcldn &n ko
wijebos obligades o ejerm sctos de avtordad en los msmaos,
incluse cusaedko extas comiziones ofldakes no spongen & eleicicio
B PRCU PR BODNGITECE .
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hombre corto

Obligecion de Transparencia de la LTAIPSLP

Inciso

Area
adminisirative
(Asignacion de

formata)

LTAPSLFASBIFNVA

El rdlmsare wotal 06 las adas ¥ el pRrsonal oe b, especiimndo
il betal de das vacastes. par rivel de poeslo, gara cads unidad
acdminstraiha.

Recursos
Humanos

il

LTAPSLFABAIF OB

El rélmsire it di las olazas v ded personal de confianaa,
expecificando el iotal de las vicanas, por fivel da puscto, pam
cady unidsd admiristrative.

Recursas
Husmarnos

LTAFSLFARIFTY|

s caniratacionis de servicos profesonales por honorarios,
sefalardo Ins nombres de lom preveadans de tarsiciog, le
sarybcis condratados, o monto de los Fonorriosy el perdodo de
oortratacion

i -

Tevareria

ITAPSLPABIFEI

La infarmacidn an wersdn piblca de bs dedaraciones, de
whacon patramoiral, fscel y de SEereses e W05 Eridones
piklicos, an ok dewmas habStades para ello. de aomrdo oon o

sguiente

LT PRSP A BT W R

Centralosis
Intesma

Ln isformacion sterce de |08 sateman, prooesas, ofidnas,
ubecacion, beléfonns, hareios de sbentian, phgng slecirnica,
cusias § responsables ds phendsr by petickanes de scceao a la
informasdn, aii eomis lid wheteded mebidac y s oopuastas
dadas por los serddores pdblioos ) asimisso | nomtee, puesia,
domicio oficial, teléfono y dimcoéa aledrinica de los servidores
pitlicos mmhtlmhmmﬂu At

il 2

Transparende

4
3
3

LT IFSLFABSFKIN

Loz corvocaborias i CONCFsos an Dousper Cangas pll'bll-mnlm
reciiadng de los msmos.

Hufrars

LTAPSLPABRFKES

L infoamacidn dis s programas de wibaidios. sgtimulod ¥ sowos,
en &l gee =& deberd infonmar respecto de ks pragramas s
irasslearda, de servidos, de infrasstruciura socal y de sulbidio.

Decarmilo Soaal

LTAPSLPABEFRKE

) drea;, b) Derominacdn dal programa,
cl Feripdo de wgenca, d] Diseho, objetivos y ekenoes

m) Bwtan Rvicas. 1) Polbledan Benelfdaila sctima.

g Manta agrctade, modificado v ejerddo, as comoios
calendaribs de s prigrafmicien prasuplaEsEl

1] RRuEADS ¥ procecimisenios e ao0esn.

1) Procedirmierso de quela o incorformisled cudadara,

il decanismos e ecighiliad, k) Maansmeas de avaluacion,
irformes de evahzacicn v mguimiento de recomersdacicre. ||
frithcadares ton nombre, definiodn, métndo de ciloula, unidsd de
mpdida, dimersite, frecuenca de medicikn,

nombee do las bases da datos villzades para s cinulio,

mj Farmaes de participecian social. n} Arboulscidn Con oimes
programas sociades. o] Vinoso a s regles de operacidno
doaimenin sqivalpnis.

o} Infonmes periddicos sobire b ejecuckiny los ressfecios de las
mvalupdones realimdas.

q} Fadndn de benefclarios mismogue deberd conkensr g
wigalnntes fatns: nomdre de b persons fidca o denomiraddén
s0GCa| 08 las persaras mormles benefcdarias, el mons, reoano,
bensfido o apoys ctoogads pars cad una de allss, enided
teeritnwinl. en wl e, sdad y wan, 35 oomo B informacidn sobne
lnsmontos pagatos dusants o periodo por concepto de ayudasy
subsidiog b los seciares ecendmicos ¥ sotakes, identificando el
nievhrs el Dorlidaio, s negisino federal de conirbayentes com
herackyve cuando sae persons marsl & Feica con scthidad
argregarial y profesional, asl como ol monto recbida

LTAIPSLPASEFREA

Desarmilo Sooai

!

Hoamatividid baral,

HEI L3

| Amanios hetidices

Transparencia
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Obligackhn de Trnsparencia de b LTAIPSLP

Fracciin

|Asignacion de

Aesursay piblnos

i

Tasneeria Munisial

e

La iInformacian asrdcel ar, dekds al nival e jefe de
departamanto o equsvakents, Fasls ¢ talar del ngelo obligada;
asi mmo, en %9 ceEo, a5 @atones admizistrativas de que haia
sida ohjeba

LTAIFSLFABAFEALI

X

Recursas Husmsana

El istadio fe servidores piblicas com sancars s admintsiratves
definigvn, sspaciliando b cus de sencidn i I8 Ssposldin

REEE]]

LTAIPSLPABAFK XY

Lew srisins s ofrecon sofalando: os reduisites para acooder
a efias

p ]

LTAIFIAUPASAF

Lo trismites, requsitos ¥ formiles gue ofrecen

34

LTAIPSLFABSFENYIA

" iniearacon fnancers de presus

aignaty anosl

KR

|EN|I|:-F|

| ETAIPSLPABAFKNWIE

Irfrrmicadn linancesa de irdarmes irenasitrsles de @50,

KA

Tewnneris

LT &IPS LFASAFHIC

by

Prwsupuerto 35ignedin Cusnis

n

ITARSLFARIFKIVII

Lainformacan presipuestal dotallada gee aaniangs por lo
Frareas ok datos somna de loy dectinadarkos, weos, mantar,
eriterios de aignacion, mecanismos de eealuacian ¥ indormes
wotine su eperucidn, Ademis, debuerl difundirse i infarmacian
relativa a lor mantos recihidog por conoapto e mutas,
TECRIpas, tuntas, depdsiios v Fankes sefalando el nombre de los
responsablies de recbirk, sdministrarios y sjeroerioa. Por
fue && rafiene a los recansos federales franklanoos al exado y
munidplos, 58 abseraanis las deposicones esperoifices de lis
|y Loy (Ganaral de Coatabitidad Gubernamemal, Ly Fadaral
i Presapuesio y Responsabilidid Hacendaria, y Ley de
Fnﬁldﬂnvmnﬁ Cusntayde la Fedemmcian.

vl ] e

Tesoreda 00 |
Tesorenia

ITARSLFARIFONI

Li inforracdn relzina lhd:u-c-ph‘.ﬂ en rminosde
mrmathadad sploakle,

1T ASFSLPARIFNEIRA

Programa Anual de Comuenicacidn Sacial o equivalents,

oL

Ciorii nigagkém Social

ITARSLPARIFONE

Emgacian dehos recunsas por contratacitn de sarvicos de
-mmnfpubw:lﬂu}lmnhlpﬂu

Tesoreri

41

LTAIPSLPABIFEKING

II.AIPSUMHII:[I.II

Utifieaciin de los Thempas Oficiaies

i

Tesoreri

Gamos de pubicidad oficial Hipsrvinguln a informaddn de
trmpes cficiaies en radis y Wleviskn

Tesoraria

LTAIFSLF ABSFERICE

Miachios alctsrnizas dal Sujen Obi

[TAIPSLPABEFENX

Lk Il firalns e resultndes definthes de las audiconas
corclsidas il éferzicin presupuestal de ods sgeio sbligado que
w= g i, o o Casi, las adaraciones que correapondan; ued
vz qoe = hayen spetado v rasualto by neosre que s G EEE0D
hiabieran Sdo

LTAFSLFABIF CCK

(TAMELFABIFCCHT

_&lwﬂﬂmm

Trarspares
Condraloris inkera

B resatado de b dictnminacite e s +stados finanderos.

Cosviraledia viarna

1.u=mun|m. siferes, convocatorias v [stada de personas lsics
D Pnoaies 3 guenes, poT curkgusd Moo, B e asgre o
PEREED Usar recunmcs pidilfices o, 80 |03 biniros de (e
dsposicinnes ankrablas, realicen acios de sitodkiad, Asimisma,
|os Eormes gue etas personas e entreguen sobre o oy

Tesorena

-
Condraboris Inf e 1A
Secretaria General ¥
todas ks Arsas
Administraivas dal
. Apurdsmisnt
Sacretaria General v
tocias 163 Aneas
Adieryresirathals Sl
H Ayuntamiente
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NP | Nombre corto Cbligacion de Trarsparencia de la LTAIPSLP Fracckdm | Inciso Area
sdminlsiratisa
| {Baignacihn de
! forimiata)
4F i LT AP SLFASIFLEXIN Las corwocatorias & infodrracice acerta de ios permisos, OGN - Desarreds socal
lloendias, corcesiarms, licitacdones de ohra, adquiscdones,
arrendarriantns, prestacores de wevica v adarimcone:
[ olargadas por ks entdades pobiicas, & como s opciones
argumenins, daios inakes incdluidos los expediente v
mCumentas gue cantergan los resultadas do dos
procedimienios mdminninatheos abadides, Cosrdo 1 trate dsl
EEOrgamEE N de contesiones y licendas, pEmsos o
autonzacores a pariculares, 1 Infermicdn & nespects deberd
tonfener el nomdne o rantn sociad dal tihdar, elcoscepta ¥ los
| Dbjetansde B concesidn licenoa, sutorizaciin o permiso, e
mmlqjd-rnlﬂlrnjﬁw'L
@A LTAIPSIPABSFIMNIVA | D liciacoses piblicas o procedi misntos de itz WO A Besarrolic Sodal
a8 LTAIPSLPABERNNIVNG | Die lny pelishicackones directes WM B Dessrrole Sodal
50 | LTAIPELPABSFNY Log informas qus por dhearcin legal generen los ngetas 0 = | Sacretada,
wbigados Trarspanenos
infarmacin astafinea, recponda & la prapeiag hacha on
= mis frecuencia por el piblico - =
51 LTANSLPARIF K Lax pstadticas que gersren en cumplimianto de sus oo | - Dasarmalo socal
fecultadies, mmpetendas o funoomes can b rayar
¥ i !
53 | LTAEPSLPASAFNDMVES | Irfarma de avanoss programilion ¢ presupuestales, balinces Fr Rl Y Tasotaria
gEneniesy =1 estaco finsrcero
g1 LTAIPSLPABAFNICEVEE | Low sujetos obligados deben publicar v actualizar los W00 B Tesorerk
decumeniar linandierod oontables, presmpusstales y
programdticos, que b seen spdcs bl en cumplimiento de s L |
Ley Zanam| de Contahilidad Getarmamantal y demids
54 | LTAIPSLFARA FX TV Padriin de provesdores y coasracisag. HMNDE - Tesaresia
E5 | LTAIPSLPABIFXIONE | Los cormenios que redlicen con la federacos, con obos estadas | KKK : S —
| ¥ N oS meArRCpios, Glnmpre g uie o wersen sobre ieguridac
nistininal & seguridad peiblics
i | LTAIPSLPABAFEL Lins. eerenics de coordinaddn de conartacidn con hof secions XL - Eerretaria
social y privada -
5T | LTAIFSLPABSFXLIA Invernatic de bienes XU A | BecursorHumanos |
BB | LTASPSUPARAFELE Immrdario de attas pracicdes & Wanes mushles KL -] RaCuroa s Mo o
i LTAIPSLAABAFELIC Ivartare de bajer prechoacias o benes musbdes il c Bcursos Humanos i
60 | ITAIPSIPABSFXLID | bwerkarc de bienes inmessbios ¥ B | Recursos Humanos \:1
&1 | LTAIPSLPARSENLE | irventavio de aftes practicadas 3 bienes infasbies ¥ E Rarapsog Husmase
52 | LTAIPSLPABAFHLEF inyentasio de hajas practicadas a bienes inmushles _EL F Faruirsos Humares
B3 | LTANFSLPABIFNLIG brrenkario de bisses maebdes & emusbles donadas AT G Fecursos Humaros
b LTARSLP AR LLA Fcomanda cores smitdas por B Comisidn Madomal de ¥Lh A Srelicaturs A
| BwrechogHumares . .
] LTAIPSLPASIFHLNE | _Casns aspeciaks smitdad por ke CNOH v otros onganismios. il ] Srelicatura
B | LTA P LR ASIFNRIE Recomaendaciones emitidas por Drganismes inbernacionales, il C Sindicatiica
-7) LTAIPS LPARAFKRN Las resoluckones v laudos gue 6 srmlan en proose o LT - Srdkatura
procedimsentos segiidos e fonma da juicka
BE | LTAIPILPARIFHLWA, Lios nee camiammes de pa et pacicn chudadi e KLY I AsLaios sridicos
[secretaria)
BS ETAIPSLPABAFRLIVD Participacdn dudadana, Resdiado de ke mecanisros de HLN A Bsurving uridions
partidpacdn |Sexcrakaria)

R Transparencia
/
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M/P Mombre corto Obligackin de Transperencia de la LTAIPSLP Fracdhn | incis Area
adminkstrativa
{Asignacion de
farmata)
o LTAIPSLPABSFILYA Frograsmas que ofrécen AL A Desarrolia Socal -
71 LTAIPSLFABAFE VT Tréimites dei Sufeto Olbigado, ALY [ Ciesarroiio Sodal el
pr LTAIPSLPARAE R 1VIA Artas y resoluchine: Comitd de Trampatetcia inferme de HLW A Tramparenda
. sesiones del Camitd da Transparencia
73 | LTAIPSIPABFXLVIE infarna de Sesehuciones del Cormité de Trarsparenda. kv 8 | Tramgparenda
|14 LTAHSLRARAELVIC Integrantes dal Cocsitd de Trampemsrda, ¥l [= Trafupamnis
75 LTAIFSHPABIFNLVID Calendario da sesiongs ardisarias del Comité de Tmrepaienoa ] ] Trampanencis
76 LTAIFSLP ABAF LY Evaliacionss y encisslis & progrsmas irandedos con KLwH & Desarrolo Sonal
rBCLrsns piibilicos
77 | (TAHSIPAMFNIVIE | Encuestas sobre programas KLVE B | DesarmioSocal
TH LTAEFSLRABIFNLYIN Extuitions Finamciiday con necursod piibloms vm - Tesararii
73 LTAPSLPAS Hioevinculn al idado de pensionados y julilsias WLE & Tesareria
B0 LTANFSLPABIFRLIXH | Arbsdados y pendonados. Lstada de jubiladas y pansicnadng y KL B Te=arerit
| il e nko gus reciben
Bl | LTABSIPARIFLA Ingrasas racibidns L A | Tesoreria
B | LTAIFSLPARIFLE Rasponsabiag de mecibir, administrar y sjercer los ingresos L _B Tescreria
&3 LTAIPSLAARAFLIA Caonasionas &n Srsio reafpesles u A Tasoraria
| B2 LTAIPSLPASAFLID Conacionas & aspecia u B Tesoraria
BS LTAIFSLFARAFLIIA Actas del Consejo Consultma i} A Sacrelaris, P
Desarmobo Secia,
Desarrodn Rural,
BE LTAIPSLPABAFLIE ‘Dpintones ¥ recomendaciones del Consejo Cansulliva |l B Secretara,
Desanmdo Socisl,
Desarmsda Rural
BY | LTAIPSLPARAFLIA Miss iriforimacide reladorsda informucdn de inberés piblca, [T} i Transpamenda
BE | LTAIPSLPARAFLING m:-lrfm'n:ddn raclnaila Prsuiiig frecuesle i :] Transpamnda
BY | LTAIPSLPARAFLIIC | Misinformacién readonada. Transparencs proachve un C Transpsrencn
Confirmacidn de Asignacidn de formatos Articulo 85: (Total de Formatos 49)
M/P | Nombre corto Obligacion de Transparendia cie ia LTAIFSLP Fraccian | incisa
|
i | LTANFSLIPARSFIB P osryenia de colatoracdn adminisrativa, la dormassdn | B
relativa 2l Fando de Aportacionss pars 8l Fortakmisnts de [
Ins Sduricipany, especilicands cads uno de ks destinas
sehatedoy par dicho Fonso en i Ley do Coondisacin Fiscal |

2 LCTAIPSLPABSFICL Lo srformacitn mchre el elerddio, destioe y cumslimienio de los i (|
I indcadores de dessmpefo de los programas beselcados ooan
| s Favursos i los Bondoy
| LTAIPSLPABEFICT Las dispanibildades fnandiems @n que, &n s g, cuenten ] o Tesnrers
e I recursos die los fondos, Cof respondiantss & atros
njsreicics fncalex
L LTAIPSLPARERCY [l presupussts compromatids, desengads y pagado i x| Tacoreria
omepandients ol ejercido frecal
3 LTAIHIJ"E;FU.I Presupueito de agresas ] [a]] Tesaretin
L2 LTAHSLARS FROG Egrmans y foersly de desnibecion de los recursas. ] 02 Tezorera |Demmolio
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NP Nombire corto Ohligscicm de Tramsparendia de la LTAIPSLP Fracclhm | Incko Area
administrativ
a (Aslgnacdn
de formaio)
7 LTANPSLUPAESFIF] El nombire, denaminacihin o rasdn secialy cave del registro i F1 Toscrark
federal de ko contribuyentes 3 1os Gue so les hobdera
cartads, comnlorade, o osluinr okre ey presadn que se ulilics
Bifi Wi Fasmioh el sabes adgon crhdim Raeal, wil s lod
manios respeciivos,
B LTAMFSLRARIEIF] Haimisme, lainformacidn exadistes sohre s eenoones [} Fi Tescreria
gfﬂﬂﬂlﬂl l3g dispnsiciones fissales
- | LTANFSLPABSFIFY i"lp!n'ﬁ"ruﬂ:ll las camcela dores y condonsdonss de oddiios 1 F3 Tesorerla
fiscales.
10 _l;‘r_g.lil.li'.n.ﬂ-'lﬂ. Tinos e wso da sualn ] | Ohires Pdbdicas
11 LTAIPSLPARSFIHE Lisgncias de e de suelo 1 | Oihras PubScas
i3 LTAIFSLPARSFIHS Ligencias de cansirseidn i | Hi Obias Publicas
13 LTRIFSLPARSFIHA Pnrﬁlﬂlapminm:sﬂ-ﬂurrm rbano ] H4 Obras Pdbdicas
i4 LTAIPSLPARSFIHS Pl sy Frogrames de ardenamienis eritanal, 1 S Latasbn
15 LTAIFELPAREFIHE Plaress o progrmmes de cedanamianhs soakigios. 1 Hs E:-u_l;ﬂh
1k LTAIPELRAREFIMT Hpervinoulo 3 los planes de desarcile urbano. 1 M Obres Publicas
i7 LTAIPSLPARERD Les dsposciones adminktrativas, direclamente o 3 través de la i [ Secretaria
astonidad competente, ma & placo ds antidpaddn oue
priyean s dsposicionss apictles &l sujeo oblgsde de gue =
trate, sakvo gue s difusidn pueda cormprometer bos efecics goe
w8 preteden lograr oan fB dsposican o s 1rels de dluadiones
s de ersergencia, de conformidad con dichas disposiciores. o N |
4T ] LTAIPSLPARTFIL Ellstade de ssuntos de stencidn & grupos vainersbies fus 1 L DF  Mursicipal
contEEs BEmRm, rangs 0 sdad, Upo e apoyo y, #n B @, {UBF, Saied|
manis,
19 LTAIPSLPAREFIR 1 Bl listado de breas neurales protegifas, que makeigs 1 Lo Ecologh
) cotegoria, suserfice, reghiny muniophos que los comprenden L LN et Py
10 | (TAIPSLPARSFIVE El ltadio de especies poloangs en neigo, par grugn. [ Wi | Ecalgh
TAORAMID
H LTAIPELPARIFIRGD Blintade de vegetacin satursl, por icipla, por winina i i Ecalogia
¥ por suparficis.
2 LTRIPSIPARSFIVG Ellistado estimeds cle residuos, por tipo, por veluman, pod 1 e Ecaipgh
municipio ¥ por afio.
b LTRIPSLF ABSFITAS La cesponbiidad media anual de aguas faperficakes y | Lh ] Erologia
sukrimrrdrmas por r-ib}n hll.l'::Hihl\.
| LTAIPELPARSFING Bl Inusnitaria asinial 8s plartes suncipilac de patalEliaeibdn g 1 M5 Eralogia
irylamignlo de sguas redidiuales
% LTAIPSLPARIFIND Ellate de sonas contamingdss, por Bpo & comiaminanis y i i Ecolegis
localomdon
Z6 | LTAIFSLPABSFIME Lo tipos de vegetackin lorestal y de suelas [ M| ookl
T LTAIFELPABEFIRAD Le dircimica de mmbio da hi’*hﬂ-ﬂ-nhrﬂlﬂﬁi estado, que i L] Ecalagla
pacmikE conocer y eviuar s aias e delorestacin y Bs @&
de degradacisn y disturbio, registanda ses cusas prncipiles
X8 LTaIPELPARSFISA LD Lo erferen o indicnderes de sustsrtabfidad, deforeilacian ¥ i M0 Enalagia
degradaciin de los soosbkeman furetaleg
o] LTARIPLLPAREEAITLY [ ectadee de plantacionss comentale foreidale, Gue aanlerga ] [ 10k Erabeyiia
SU Whcachn, Faperice, tpe do expecks forestal, nivel de
production y s estatus
1] LTAIPSLPAREFIN12 Lez manfiEstmdones y resoluciores en materia de impacin 1 [Th¥] Eralogi
ambierial.
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31 LTAIPSLFABSFM 13 | Informacion aFTacisicy 0re 05 areoies histncos y noables | K13 Ecologis
ded estads
11 | LTAIPSLPARSRINMEA Informacin sitadistica wohre infractionss, entificanda L 1 M4 Ealngis
Eausa gue hss motivade la mirsosén, =l precegbo leps
infringide y b descripeion de b infrecciin
3l ETAIPELPARSFIMAS Clindice di plhtnluﬁnrﬂdm:lm-mluu'tﬁbm ] Mi1s Ezolugis
porderacidn, unidad de medida y afo [
34 LTAIPSLPABSFITL Inforescidn estadistos sobre las sciividades eooredmios i T Turisro
wincubacas ol fursmnn, como niemen desistante
Intarnacioraies, rmcionales, flujos adreos, Aujos areteros
35 LTARFSLPABSFIT2 Inforeacidn mormspendients a desinos iuristicos gor ] Tl Turisma
U i O, COm e5LadRi s 0bim aoida des Dwristcas
3 LTAIFSLPASAFITY Inforrwcidn sxtacdvlica wbre oopedin hotelra, 1 3 Turismo
37 ITARSIFATISFITY nluumdlmd-mmm desagragadno ] T Turismio
par muicpio
H LTARSLPFABSFILA El Pian Municipal de Desarrolia, v &l Plan de Desamolio Uritanoy n & Secretara
i Cantros o Pobiackd rpsirabég ioos, ks programas aperathos.
unimles sectoriales, v las modifimdonss que & fos mismes s
Propengan
i ] LTANSLPARSEIRL £l cantendao de fas gacetas muncpales, s osales debenie L] Bl Secrelara
compréndar los resolstivos y steerdos aprobados por os
AL @G
4 LFRAPSLFAESEIEZ Hipryinoso a I.I.Fﬂl.!-ﬂ'h.lril:!nn 1] BI murh
] un.l:!_.gmm E:hnﬂ-:rhdl-mﬁu_rflillﬂﬁhs_uu Ll £1 hrﬂ!r‘
43 LTAIFSLUPAESFINCE Sexinnas oedabradas del Cabikdo 1] o Secretaria
a4} LFAFSLUPABSEND La integracidn de las comisiones, sicoemsd o mfommes armales LI} 1] Serrelara
i vtatlooe al arthosls 21 an s fraccidn i de la Ley Orgdnikcs
el Murncipio Libre
44 LTAPSUPABEEIE Larvicas Musicigalns 1] E Olran Pablicas,
Eastro, Farmuesy
Jardines,
Alumbrada
IPUREC, DY e
e Agum Potabie,
Aleanmarilado y
Asnparnisrin, =
Coeriierciy y Giros
Mermnilas e
1% LT AIPSLPABSFIF La inforrracikdn detalada que contenga los planes de n F Ermicgia
creheramianka errtorial y ecoldgion
4B LFAIFSLPARSFING Las mantas raciiitdos por concesto da multas, sl como al (1] G Tesorark
riemhbre de jos resporsables de necbirkos, sdmicistraros y
Ererion
&7 LFAIFELT AESEIH Las palithms ¢ mezhnizmas da partdpacdn dudadana en bs n H Egunbos kirsdbon
mrooesors de elaboraddn, inplemertacin v evaluacsn de
pedticas pidbicas, a5l camo, en b toma de dedstonas de sus
chpeadercias y entidades pilblioas
L] LTAIFSLPAHSFIN Estuthos de factisi lidad eoo n ] [dely 1]
&5 LTAIPELPABSEI Pegyio cofretrsie e wolaboracdn admersstratan, ka slformacidn (] ] Desarmcllo Facial
ralativa Bl Fonda de Aparthcanes pirn & Farpecmissin de b
Municipiog y ibe s Derrarcaciones Terricsiale dal Disivits
Federal, sspeciicando cada une de los destingy sefalsdos parm
idichva Foncla =n s Ley e Coopdinacian Fiscal,
Fi 1 Total ral 139,
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de transparencia, para que:

Sa notifique de forma Oficial el correo oficial del Area de Transparencia, asi como cada una

de las dreas administrativas y viceversa, esto con |a finalidad de realizar transferencia de
datos mediante correcs registrados.

# En el caso de formatos conjuntados las areas involucradas de pondrdn de acuerdo para el
cumplimiento,

» 5Se brinden capacitaciones periddicas o en su caso a criterio, ya sean personalizadas o
grupales, respacto a temas de Transparenda.

» 5e giren hos oficios pertinentes, para el cumplimiento de ks Dbligaciones de
Transparencia a cada una de [as dreas.

* Informe detallado mensual de incumplimiznto v cumplimiento a la Direccion de Recursos
Humanos para & aplicackin de descuentos estipulados en el acta No, 4 del comité de
transparencia,

¢ Cuando alguna drea del H. &yuntamiento no cumpla con las Obligaciones de
Transparencia de forma consecutiva se hard del conocimients de contraloria interna
para lo que ha bien tenga determinar

= [e forma periddica se notificard el estatus de la Plataforma Estatal de Transparencia al
Presidente Municlpal.

CUARTO.- En lp que respacta a este punto, no S presentarnn asuntos generales.

QUINTO.- No teniendo mas asuntos que tratar, habiendo sido desahogados todos los puntos
del orden del dia, la C. ROSA ISELA GOMZALEZ FELIX, en su calidad de Secretagia del Comité de
Transparencia, declara terminada la reunidn, siendo las 14: :ir-:a treintalboras del mismo
dia mes v afo de su encabezamiento, levantandose |ajjgresente acta para constancia,
firmando bos que en efla intervinieron dando un total de 13%?:!’&]
IFJQUESE Y CUMPLASE

impregas por ¢l frente—-

E CNIO ALEND
SEC GENERAL DEL H. TESORERO MUNICIPAL Y COORDINADOR
AYUNTAMIENTO ¥ PRESIDENTE DEL COMITE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE TRANSPAREMCIA

JOSE MAN UTISTA MELOD ELOMAYT DRAZA
co RNO E INTEGRANTE DEL DIRECTORA DE HUMANOS E
COMITE DE TRANSPARENCIA INTEGRANTE DEL COMITE DE
- TRAMSPARENCIA
ROSA ISELA GONZALEZ FELIX

JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SECRETARIA TECMICA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Transparencia
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