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EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: EI presente Reglamento se expide en base a las
disposiciones contenidas en los numerales 21, 115 fracciones
11, 11 inciso h, VIl y 123 apartado B, fraccion XllI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los
numerales 88, 89 y 114 fracciones I, Il Inciso h) y j) Quinto
Parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi; 39 B., 45, 88 A. fraccién IV, Inciso b) y 109
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
3°, 28, 29 fraccién I, 30 y 31inciso b) fraccion |, y 159 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potost;
Articulos 4°,5°, 11, 16 y demas relativos de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como lo estipulado
en la Ley que Establece las Bases para la Emisién de Bandos
de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del
Estado de San Luis Potosi y demas ordenamientos de indole
Federal y Estatal que hubiera lugar a remitirse en materia de
Seguridad Publica.

SEGUNDQO: La Ley de Seguridad Publica del Estado, publicada
el 22 de diciembre del 2009, establece en su Articulo Transitorio
Quinto, que los Ayuntamientos en un plazo de ciento ochenta
dias a partir de la vigencia de la mencionada Ley, expediran
sus respectivos Reglamentos de las Policias Preventivas.

TERCERO: El presente Reglamento se encuentra adecuado a
las disposiciones contenidas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como a la Ley Estatal en
la materia, estableciéndose en la Corporacién Municipal la
Carrera Policial, como un sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos
que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso y formacion, mediante el reordenamiento de la
estructura jerarquica de los grados y funciones, se establece
el apartado especifico de Provision Social en beneficio de los
elementos de la Corporacion Municipal, se instituyen las
Comisiones del Servicio Policial de Carrera y la de Honor y
Justicia, como los organismos encargados de regular las
actuaciones del personal de seguridad, con todo un
procedimiento debidamente establecido que permita al
elementos su defensa y garantia de sus Derechos
Fundamentales consagrados en la Carta Magna.

Todo esto permitira, una adecuacion en la mistica de servicio
de los integrantes de la Corporacion Municipal, bajo los
principios constitucionales de: legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
con un nivel minimo obligatorio de escolaridad acorde a los
lineamientos de la Federacion que permitira la contratacion
de personal ademas con un perfil de conocimientos mayor en
esta importante encomienda de Servicio, colocandose a la
vanguardia en este rubro tan sentido de la Sociedad.

CUARTO: En este Reglamento Municipal, es fundamental las
acciones de coordinacion de los tres érdenes de gobierno,
acorde con el contenido de las ya sefaladas Leyes Federales
y Estatales en la materia, estableciéndose la obligacion de
integrarse los mandos de la Corporacion Municipal al Consejo
de Seguridad y al Comité de Consulta y Participacion
Ciudadana.

QUINTO: Por todo lo anterior, el Ayuntamiento de Tamuin en
ejercicio de esa Responsabilidad Gubernamental y
Ciudadana que lo compromete, procede a expedir el presente
Ordenamiento Legal en materia de Seguridad Publica.

REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLICIA
Y TRANSITO MUNICIPAL DE TAMUIN, S.L.P.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOUNICO

ARTICULO 1°. El presente Reglamento se expide en base a
las disposiciones contenidas en los numerales 21, 115
fracciones I, Ill ,inciso h, VIl y 123 apartado B, fraccion Xlll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relaciéon con los numerales 88, 89 y 114 fracciones I, IIl Inciso
h) y j) Quinto Parrafo de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 39 B., 45, 88 A. fraccion
IV, Inciso b) y 109 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 3°, 28, 29 fraccion I, 30 y 31 inciso b)
fraccion I, y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi; Articulos 4°, 5°, 11, 16 y demas
relativos de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San
Luis Potosi, asi como lo estipulado en la Ley que Establece
las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis
Potosi y deméas ordenamientos de indole Federal y Estatal
que hubiera lugar a remitirse en materia de Seguridad Publica.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para
todos los miembros de la Direccién General de Policia y
Transito Municipal de Tamuin, San Luis Potosi.

La Direccion de Policia y Transito Municipal, tiene como
finalidad mantener la paz y el orden publico en todo el Municipio,
que los actos de las personas se desarrollen dentro de los
limites de respeto de la vida privada y la moral publica.
Apegéandose en todo momento en nuestra mistica de servicio
los principios constitucionales de: LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 2°. La Direccion General de Policia y Transito
Municipal, es una dependencia del H. Ayuntamiento, con
categoria de Direccién General, destinado a mantener la
tranquilidad, la seguridad y el orden publico en el Municipio,
protegiendo los intereses de la sociedad y vigilando el transito
de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos,
vias y areas de Jurisdiccion Municipal, garantizando la
seguridad de la Administracion Municipal, impidiendo todo acto
que perturbe o ponga en peligro sus bienes y condiciones de
existencia.

ARTICULO 3°. Para los efectos del presente Reglamento se
entendera por:

I. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Municipal de Taquin;

Il. Carrera Policial: Al Servicio Policial de Carrera;
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I1l. Direccién: Direccion General de Policia y Transito Municipal;
IV. Director: Director General de Policia y Transito Municipal,

V. Integrantes de la Corporaciéon Municipal: Al personal de la
Direccién General de Policia y Transito Municipal;

VI. Ley Federal: Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

VII. Ley Estatal: Ley de Seguridad Publica del Estado de San
Luis Potosf;

VIIl. Presidente Municipal: Al Presidente Municipal
Constitucional; y

IX. Reglamento: Reglamento de la Direccion General de Policia
y Transito Municipal.

ARTICULO 4°. El Presidente Municipal nombrara al Director,
quien previo acuerdo con el primero determinara las medidas
de vigilancia, seguridad, transito y prevencion de delitos que
sean necesarias para proteger la vida y bienes de las
personas, realizara estudios de disposiciones en materia de
transito y seguridad publica, para proponer reformas y
adecuaciones, a fin de lograr niveles de servicio publico 6ptimo
en esta materia.

ARTICULO 5°. El Director, tendra las facultades que sefialen
los ordenamientos legales aplicables y seran los encargados
de ejecutar las disposiciones que dicte el Presidente Municipal
en cumplimiento de la Ley aplicable, de este Reglamento o lo
sefialado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 6°. La Direccion planeara, organizara y ejecutara
los programas relativos a la proteccién de habitantes en el
territorio municipal y promovera la participacién de la sociedad
en programas de seguridad publica.

ARTICULO 7°. La Direccién, constituye una corporacion
organizada, con disciplina militar, sujeta al mandato superior
y que colabora con las autoridades judiciales, federales y
estatales, sujetandose a las leyes y Reglamentos respectivos
y sera dotado del equipo y armamento adecuado por el
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos.

ARTICULO 8°. Los Integrantes de la Corporacién Municipal,
estaran incorporados al Registro Nacional y Estatal de
Seguridad Pdublica, al cual se comunicaran periédicamente
las altas, bajas, ascensos, estimulos, sanciones para control
e identificacién de sus integrantes y demas documentos que
deban entregarse en un ambito de Coordinacion
Interinstitucional.

ARTICULO 9°. Los vehiculos al servicio de la Direccion, deberan
ostentar visiblemente su denominacion, logotipo o escudo,
barra de luces (torreta) y numero que los identifique, debiendo
portar placas de circulacion vigentes del Estado. Queda
estrictamente prohibido el uso de vehiculos que hubieren sido
detenidos con motivo de la comision de un delito o de faltas
administrativas, asi como por personas ajenas a la

corporacion. Las unidades deberan contar con un sistema
de comunicacién adecuado para el servicio.

ARTICULO 10. Al personal de la Direccion se le dotara de una
credencial para que se les identifique como miembros activos
de la misma.

ARTICULO 11. Las credenciales seran plasticas o de papel
especial, con textura gruesa y enmicada, debiendo contener
el nombre, grado, fotografia, huella digital, grupo sanguineo y
fecha de expedicién, firma del interesado, clave de Inscripcion
en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica y
clave Unica del Registro de Poblacion, en el caso del personal
operativo que haya cumplido con los requisitos que exige la
Secretaria de la Defensa Nacional y la Direccion General de
Seguridad Publica del Estado, tendra inserta la autorizacion
para la portacion de armas de fuego.

ARTICULO 12. Las credenciales deberan ser firmadas por el
Presidente Municipal, el Director General de Seguridad Publica

del Estado y el Director, asi como por el interesado y tendran
una vigencia de seis meses.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, EL MANDO Y DISPOSICIONES
COMUNES A LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
INTEGRACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 13. El personal de la Direccion, estara integrado
como sigue:

I. 1 un Director General de Policia y Transito

II. 1 un Subdirector de Policia

Ill. 1 un Subdirector de Transito

IV. 1 un Subdirector Administrativo

V. 1 un Jefe del Departamento Juridico

VI. 2. dos Responsables de Turno

VII. Personal policiaco, operativo (el necesario)

VIIl. Personal de transito (el necesario)

IX. Personal de apoyo administrativo (el necesario)

X. 1. un Cabo de ordenanza ( Intendencia y mantenimiento)

ARTICULO 14. El personal Operativo de Policia y de Transito,
tendra la jerarquia y escala basica siguiente:

|. Director;
Il. Subdirector;

Il. Policia A;
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CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DELOS SUBDIRECTORES Y DEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 26. Las facultades y obligaciones del Subdirector
de Policia seran:

I.- Proponer a la superioridad las medidas para el
mejoramiento y distribucién del personal y equipo;

I1.- El Subdirector de Policia obrara de modo tal que sus actos
se caractericen invariablemente por la correccion, puntualidad
y justicia, para dar un buen ejemplo a sus subalternos;

Il.- Observar y hacer cumplir las leyes y Reglamentos en
materia de Seguridad Publica y el Bando de Policia y Gobierno;

IV.-El Subdirector de Policia vigilard que sus subalternos
observen una disciplina razonada, evitando abuso de
autoridad y debera inspirar respeto, confianza y aprecio;

V.- El Subdirector de Policia vigilara que se dé a los bienes
propiedad del municipio, el uso exclusivo para la realizacién
plena de las funciones de la corporacion;

VI.- Intervenir personalmente en las comisiones, cuando asi
lo requiera el servicio;

VIl.- Imponer las sanciones correspondientes a sus
subordinados, en los términos establecidos en el presente
Reglamento;

VIII.- Efectuar la revista periédicamente del personal bajo su
mando y de su equipo de trabajo;

IX.- Realizar mensualmente una evaluacién del personal
operativo y administrativo, en coordinacién con el Subdirector
de Transito;

X.- Vigilar que en todos los actos de servicio, el personal se
presente aseado y debidamente uniformado;

XI.- Rendir al Director, parte diario de las actividades realizadas;
XIl.- Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales
y emergentes, asi como disefiar los dispositivos que para tal

efecto se requieran;

XIIl.- Proponer normas técnicas, para incrementar la
seguridad de todo el municipio;

XIV.- Registrar y controlar la documentacion que permita las
estadisticas correspondientes de las actividades operativas,
que realice el personal bajo su mando, y

XV.- Y las demas funciones que le sean asignadas por el
Director.

ARTICULO 27. Las facultades y obligaciones del Subdirector
de Transito, son:

I.- Tener control muy estricto de su personal, en relacién a:

uniformes, aseo personal, puntualidad, disciplina, honradez,
etc,;

Il.- Tener estricto control de las infracciones de transito;
lll.- Dictaminar el cobro de las sanciones aplicadas;

IV.- Disefiar programas para mejorar la Vialidad y Transito;
V.- Estudios para colocar sefialamientos de Transito;

VI.- Hacerse cargo de los accidentes de transito que se
registren en su jurisdiccion y el tramite correspondiente;

VII.- Apoyar al Subdirector de Policia en todos los aspectos, y
VIII.- Y darle el debido cumplimiento a las érdenes del Director.

ARTICULO 28. Las facultades y obligaciones del Subdirector
Administrativo son:

I.- Sistematizar y suministrar la informacién conforme a lo
estipulado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il.- Coordinar programas de educacion abierta para los
elementos de esta corporacion;

Il.- Diseflar un programa de enseflanza y aprendizaje,
adecuado a las necesidades del personal, para elevar el nivel
académico;

IV.- Seleccionar psicoldgica, fisica y académicamente a los
aspirantes a ingresar a la Direccién y encargarse de su
formacién profesional;

V.- Presentar ante el Director los programas de coordinacion,
supervision y control de las funciones administrativas de la
corporacion y proponer alternativas a la problematica existente;

VI.- Realizar Programas relativos a la Prevencion del Delito y
Conductas Antisociales, encabezando su implementacion;

VIII.- Analizar y evaluar la documentacién que se recibe
diariamente, canalizandola a los diferentes departamentos
para su atencion, y

IX. Realizar aquellas funciones que le sean asignadas por el
Director General.

ARTICULO 29. Las facultades y obligaciones del Jefe del
Departamento Juridico son:

I.- Asesorar al Director, a los Subdirectores y demas personal
de la corporacion en los aspectos juridicos relacionados con
las diferentes intervenciones que realicen, en el desempefio
de sus funciones;

Il.- Coordinar los estudios tendientes a proponer reformas, a
las disposiciones legales, aplicables a la materia, asi como
la interpretacion y aplicacion de las mismas, y

lll.- Y las demas que le sean encomendadas por el Director.
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I. Por el salvamento de personas o bienes con riesgo de la
propia vida;

1. Por prevencién de un accidente grave con riesgo de la propia
vida;

I1l. Por la persecucion o captura de delincuentes con riesgo de
la propia vida; y

IV. Por cumplir 6rdenes de vigilancia o custodia de personas
o bienes con riesgo de la propia vida.

ARTICULO 41. Las condecoraciones al Mérito Policiaco se
otorgaran:

I. Por diligencia en la persecucion y captura de delincuentes,

Il. Por el cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza
excepcional; y

IIl. Por acciones en servicio, demostrando especial valor y
celo profesional ante situaciones de enfrentamiento en
condiciones de inferioridad numérica y de recursos.

ARTICULO 42. Las condecoraciones al Mérito Académico se
otorgaran por el reiterado desempefio en el desarrollo
académico, mejoras al sistema de enseflanza y proyeccién
de conocimientos afines y utiles a la funcién de los elementos
de la corporacion.

ARTICULO 43. Las condecoraciones a la perseverancia se
otorgaran por 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio activo.

TITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44. La actuacion de los Integrantes de la
Corporacion Municipal se regird por los principios previstos
en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1°. del presente Reglamento.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud,
los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en
el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto
a las Leyes y Reglamentos, asi como a los Derechos Humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de
la Direccion, por lo que sus Integrantes deberan sujetar su
conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias,
asi como a la obediencia y al alto concepto del Honor, de la
Justicia y de la Etica.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre
quien ostente un mando y sus subordinados.

ARTICULO 45. La Direccion exigira de sus integrantes el mas
estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision
de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

ARTICULO 46. El régimen disciplinario se ajustara a los
principios establecidos en la Constitucion Federal, el presente
Reglamento y los ordenamientos legales aplicables y
comprenderd los deberes, las correcciones disciplinarias, las
sanciones y los procedimientos para su aplicacion.

ARTICULO 47. La aplicacién de las sanciones debera
registrarse en el expediente personal del infractor.

La imposicion de las sanciones que determinen las
Autoridades correspondientes se hara con independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantes de la
Corporacion Municipal, de conformidad con la legislacion
aplicable.

ARTICULO 48. Los integrantes de la Corporacion Municipal
haran las solicitudes necesarias por los conductos regulares,
comenzando por su inmediato superior, salvo que se trate de
gueja contra el mismo. Asimismo, deberan abstenerse de
presentar peticiones colectivas que tiendan a contrarrestar
las 6rdenes que reciban. La inobservancia de lo previsto por
este articulo serd motivo de sancién en los términos del
presente Reglamento.

ARTICULO 49. Los integrantes de la Corporacién Municipal
deberan presentarse uniformados a los actos de servicio y
oficiales a que fueren comisionados, quedando prohibido
vestir el uniforme reglamentario fuera de servicio, o combinarlo
con prendas de civil.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 50. Las medidas disciplinarias y sanciones que
se podran imponer a los integrantes de la Corporacién
Municipal, son:

I. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por 36 horas;

Ill. Suspension del servicio hasta por noventa dias; y,
IV. Baja.

ARTICULO 51. Las sanciones citadas en el articulo anterior
se definen como sigue:

I. AMONESTACION, es la reconvencion privada, oral o escrita,
que un superior hace a un inferior, con el fin de advertirle del
acto u omisién mediante el cual incumplié con sus deberes,
asi como la exhortacién a corregir su conducta y evitar la
reincidencia; apercibiéndolo que de no hacerlo, se le aplicara
una sanciéon mayor;

Il. ARRESTO SIMPLE, es la permanencia obligatoria en las
instalaciones de la Direccion por el espacio de tiempo y en el
area 0 seccién que el mando considere necesario, por un
término maximo de 36 horas, sin detrimento del sueldo;

I1l. SUSPENSION, es el retiro temporal del servicio sin goce
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de sueldo, el cual no podra ser mayor de 90 dias, salvo los
casos en que el agente de policia se encuentre sujeto a una
averiguacion previa ante el Ministerio Publico o a un proceso
penal;y,

IV. BAJA, es el retiro definitivo de la corporacion.

ARTICULO 52. La amonestacion y el arresto pueden ser
impuestos por cualquier superior jerarquico a sus
subordinados.

ARTICULO 53. La imposicién de la SUSPENSION y BAJA,
corresponden previo procedimiento ante la Comision de Honor
y Justicia.

ARTICULO 54. La suspension hasta por noventa dias sin
goce de sueldo, se impondra cuando las faltas sean graves,
siendo entre otras:

I. Por reincidir en la comisién de faltas que generen un arresto;

Il. Presentarse al servicio en estado de ebriedad, bajo el influjo
de drogas, estupefacientes o enervantes o con secuela por el
consumo de estos o por haber ingerido bebidas embriagantes;

y

IIl. Cometer actos inmorales dentro o fuera del servicio.

ARTICULO 55. La baja o cese por infraccion que lo amerite,
seran entre otras las causas siguientes:

I. Reincidir en la falta que amerite una suspension;

1. Por reiteradas faltas de asistencia a sus labores, sin causa
justificada con oportunidad;

I1l. Abandonar las funciones que se le tengan encomendadas
sin causa justificada;

IV. Revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones;

V. No acudir al Curso Béasico de Formacién Policial que imparta
la Academia de Seguridad Publica del Estado;

VI. Por presentar peticiones colectivas que tiendan a contrariar
las 6rdenes que reciban y de fomentar cualquier conducta
que obstaculice la correcta prestacion del servicio;

VII. Cometer actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos
o faltas de respeto contra sus superiores, compafieros o
subordinados y a sus familiares, dentro o fuera de las areas
de trabajo en servicio o fuera de él;

VIII. Resultar positivo en los examenes ordenados en los
cuales se muestre el uso o adiccién de drogas o enervantes,
esta sancién se aplicara sin perjuicio de presentar denuncia
ante las autoridades competentes cuando la falta cometida
pueda ser constitutiva de delito;

IX. Ingerir bebidas alcohdlicas o encontrarse bajo los efectos
de drogas y enervantes en el desempefio de sus funciones;

X. Desobedecer sin causa justificada, las érdenes que reciban
de la superioridad inmediata o0 mediata;

Xl. Cese por violaciones a las leyes y al presente Reglamento,
y

XII. Incurrir en acciones u omisiones que a juicio de la Comisién
de Honor y Justicia sean de tal naturaleza, que merezcan la
baja o cese.

CAPITULO TERCERO
DE LAS CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD

ARTICULO 56. Las caracteristicas de Identidad de la Corporacion
Municipal, seran seleccionados por el Director y autorizados previo
visto bueno del Presidente Municipal, atendiendo las
Disposiciones Federales y Estatales en la materia.

ARTICULO 57. Queda prohibido el uso de grados e insignias
exclusivas del Ejército, Fuerza Aérea, Armada de México y
cualquiera que no esté autorizada por la superioridad.

ARTICULO 58. No se debera mezclar el uniforme con prendas
de civil, ni usar joyas u objetos no autorizados, exceptuando la
argolla matrimonial y el anillo de graduacion.

ARTICULO 59. El uniforme no debera ser mutilado ni utilizado
sin una de sus prendas o distintivos.

ARTICULO 60. El uniforme debera ser usado con orgullo y
elegancia y sin alterar ninguna de sus prendas, su correcta
postura y en optimas condiciones de limpieza.

ARTICULO 61. A Los integrantes de la Corporacion Municipal,
se les debera dotar de dos uniformes por afio.

ARTICULO 62. Los Integrantes de la Corporacion Municipal,
asignados como Policias Operativos y de Transito, se les
dotaran de los siguientes Uniformes:

I. POLICIA OPERATIVO

a) Pantalon de gala;

b) Pantalén de campafia ;

c) Camisa de gala manga corta y larga;
d) Camisa de asalto manga corta y larga;
e) Playera tipo Polo, con placa bordada;
f) Corbata;

g) Keppy y placa;

h) Gorra de campafa y placa bordada o metalica;
i) Botas tipo militar;

j) Cinturén y hebilla;

k) Playera interior;

I) Chamarra;

m) Fornitura y sus accesorios;

n) Gafete;

0) Distintivos de cuello; y

p) Sectores

Il. PERSONAL DE TRANSITO

a) Pantalon de gala;
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b) Camisa de gala manga corta y larga;
c) Corbata;

d) Keppy y placa;

e) Zapatos tipo hipédromo;
f) Cinturén y hebilla;

g) Playera interior;

h) Chamarra;

i) Fornitura y sus accesorios;
j) Gafete;

k) Distintivo de cuello;

I) Sectores;

m) Distintivos de transito; y
n) Silbato de transito

Nota: Los mandos se distinguiran con una cinta dorada sobre
la visera del keppy

ARTICULO 63. Al personal de ordenanza, se les dotaran de los
siguientes Uniformes:

Ill. PERSONAL DE ORDENANZA

a) Pantalén de fajina con siglas bordadas en la pierna
izquierda;

b) Camisa de fajina con el escudo bordado o impreso en el
pecho;

c) Gorra con el escudo bordado;

d) Zapatos tipo hipédromo;

e) Botas de plastico;

f) Cinturén y hebilla; y

g) Y su equipo de limpieza.

TITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES, INTEGRANTES Y PROCEDIMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 64. La Direccidon contard con las comisiones
encargadas de conocer y resolver, en sus respectivos ambitos
de competencia, toda controversia que se suscite en relacion
con los Integrantes de la Corporacion Municipal, en lo referente
a la Carrera Policial y Estimulos, asi como el Régimen
Disciplinario.

Para tal fin, se constituiran las respectivas Comision del
Servicio Policial de Carrera y la de Honor y Justicia.

ARTICULO 65. La Comision del Servicio Policial de Carrera 'y
Estimulos, tiene como finalidad organizar, evaluar y calificar al
personal de la corporaciéon, que por cumplir con los
lineamientos contenidos en el presente Reglamento, tendra
derecho de concursar en la promocion de ascensos para tener
la opcion de ocupar las vacantes, asi como acordar las
Capacitaciones y Procedimientos para el Servicio Policial de
Carrera.

ARTICULO 66. La Comisién de Honor y Justicia es la encargada
de conocer sobre infracciones o faltas a los deberes previstos
en las Leyes u Ordenamientos en la materia o del presente
Reglamento, cometidas por los integrantes de la Corporacion

Municipal, asi como de imponer las sanciones
correspondientes~ tratandose de conductas probablemente
constitutivas de delitos, debera hacerlas del conocimiento,
sin demora, de la Autoridad Competente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 67. Las Comisiones se integraran de la siguiente
manera:

I. Un Presidente, que sera el Sindico Municipal;

Il. Un Secretario, que sera el Secretario Técnico del H.
Ayuntamiento;

I1l. Primer Vocal, que sera el Director de Policia y Transito
Municipal;

IV. Segundo Vocal, el Oficial Mayor del H. Ayuntamiento; y
V. Tercer Vocal, el Contralor Interno Municipal.

Los integrantes de las Comisiones podran nombrar a un
suplente.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION DEHONOR 'Y
JUSTICIA

ARTICULO 68. En cualquier supuesto que amerite una sancion,
se debera respetar en todo momento, las garantias de
audiencia y debido proceso.

En consecuencia, cualquier infraccion, ya sea que se cometa
por accién u omision, que constituya falta sancionable de
acuerdo a la presente Ley, sus Reglamentos, o a los
ordenamientos juridicos de la materia, se sometera ante la
Comision de Honor y Justicia, conforme al siguiente
procedimiento:

I. Se iniciard por solicitud escrita del Director, Subdirector a
donde se encuentre adscrito el presunto infractor o por
cualquiera de los Integrantes de la propia Comisién que
conozca o tenga conocimiento de la infraccion que se imputa;

Il. La denuncia debera contener el lugar, fecha y hora en que
se firma~ la imputacién que se atribuye al presunto infractor~
las pruebas que sustenten la imputacion~ la motivacion para
su formulacion~y la fundamentacion de la falta que se comete~

y

Ill. La Comisién de Honor y Justicia dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba
el escrito de denuncia, asignara el nimero progresivo que
corresponda al expediente y dictara acuerdo de radicacion, en
el que sefalara diay hora para la celebracion de una audiencia,
gue debera efectuarse dentro de los treinta dias habiles
siguientes al en que se haya recibido la denuncia.

En el mismo acuerdo, la Comisiéon de Honor y Justicia,
decretara:
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a. Se notifique personalmente a las partes, cuando menos
con cinco dias de anticipacion a la audiencia;

b. Que en el acto de notificacién, al demandado se le entregue
copia cotejada del escrito de denuncia, asi como de las
constancias y actuaciones que obren en el expediente, con
excepcion de la informacion reservada o confidencial prevista
en la fraccion Il del presente articulo, la cual Gnicamente se le
permitira consultarla en el local de la instancia y ante la
presencia del personal actuante, pudiendo en tal caso tomar
las anotaciones que considere pertinentes;

c. Se apercibirda al denunciado que la imputacion se tendra
por consentida y aceptada, y por perdido el derecho de ofrecer
pruebas, si no concurre a la audiencia por causa injustificada;
y

d. Se haga saber al denunciado el derecho que tiene para
exponer su defensa por si mismo~ o bien, para asistirse
durante la substanciacion del procedimiento, de un abogado
o persona de su confianza~ asi como para ofrecer las pruebas
que a su derecho convenga.

En el escrito de denuncia y de la contestacién, las partes
ofreceran sus pruebas, relacionandolas con los puntos
controvertidos, siendo admisibles toda clase de pruebas con
excepcion de la confesional mediante absolucién de
posiciones, o aquéllas que sean contrarias a la moral o al
derecho.

Los testigos, que no podran exceder de dos por cada hecho,
deberan ser presentados por el oferente. La prueba testimonial
se declarara desierta si los testigos no comparecen a la
audiencia.

El oferente de la prueba debera exhibir el interrogatorio
correspondiente, debidamente firmado, y copia del mismo
para cada una de las demas partes, a fin de que estén en
aptitud de formular repreguntas, las cuales, en su caso,
deberan hacer en el momento en que se desahogue la prueba,
sin que puedan exceder de dos por cada directa.

Las partes no podra formular a los testigos mas preguntas de
las contenidas en el interrogatorio respectivo~ el presidente o
secretario podra requerir a los declarantes para que amplien
su contestacion, o formularles de manera directa las preguntas
que estime pertinentes en relaciéon con los hechos de la
demanda o de la contestacion;

IV. Se considerard como reservada o confidencial, la
informacién que pueda comprometer la seguridad publica~
poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier
persona~ causar un serio perjuicio a las actividades de
verificacion del cumplimiento de las leyes, prevencion o
persecucion de delitos~ la imparticién de la justicia~ la
recaudacion de contribuciones~ y aquélla que sea considerada
como tal por la Ley en la materia.

La resolucion que determine una informacién como
confidencial deberé estar debidamente fundada~ y tal caracter
no podra ser impedimento para que dicha informacion sea
puesta a disposicion de las autoridades jurisdiccionales
competentes~

V. La notificacién al presunto infractor se realizara de
conformidad con las leyes supletorias aplicables.

El notificador requerird al denunciado para que sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro del lugar de
residencia de la instancia que conozca del asunto~
apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se realizaran en un lugar visible al publico, dentro
de las instalaciones habilitadas para la Comisién de Honor y
Justicia~

VI. La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes
gue concurran a la misma~ las que estén ausentes podran
intervenir en el momento en que se presenten, siempre y
cuando la Comisién de Honor y Justicia no haya tomado el
acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa
correspondiente.

La audiencia podra diferirse por causas de fuerza mayor,
plenamente acreditada en autos, en cuyo caso debera
notificarse personalmente a las partes, la resolucion fundada
y motivada que asi lo determine, asi como la nueva fecha y
hora fijadas para la celebracion de la audiencia~

VII. El dia y hora sefialados para la celebracién de la audiencia
a la que se refieren las fracciones Il y VI del presente articulo,
se procedera conforme a lo siguiente:

a) El presidente declarara formalmente abierta la sesion vy,
enseguida, el secretario tomara las generales del presunto
infractor y de su defensor~ protestando al primero conducirse
con verdad, y discerniéndole el cargo al segundo;

b) En caso de no haber comparecido el denunciado,
verificandose su legal emplazamiento, de oficio se hara efectivo
el apercibimiento a que se refieren las fracciones Il y V del
presente articulo, y seguira el procedimiento en rebeldia;

c) Acto seguido, de haber comparecido el presunto infractor,
se procedera a conceder el uso de la palabra primero al
denunciante o a la persona que haya designado mediante
oficio como representante, para que haga la ratificacién o
desistimiento del escrito de denuncia. En caso de
desistimiento, el presidente decretara sobreseer el
procedimiento y, ordenara se archive el expediente como
asunto total y definitivamente concluido;

d) A continuacién se concedera el uso de la palabra al
denunciado y a su defensor para que den contestacion a dicho
escrito. El presunto infractor en su comparecencia podra
presentar su defensa por escrito, acompafando copia del
mismo para la parte denunciante;

e) Concluida la ratificacién del escrito de denuncia y su
contestacion, si la hubiere, la Comisién analizara y ponderara
las pruebas ofrecidas por las partes, resolviendo cuales son
aceptadas o desechadas por no tener relacién con los hechos,
ser inconducentes o contrarias a derecho~ notificando dicha
determinacion, personalmente, en el acto a las partes, previo
al cierre del acta,

f) Los miembros de la instancia estan facultados para
cuestionar a los comparecientes~ solicitar informes u otros
elementos de prueba, por conducto del secretario, previa
autorizacion del presidente, con la finalidad de allegarse de
datos necesarios para el esclarecimiento del asunto~

VIIIl. Si las pruebas ofrecidas requieren preparacion, el
presidente establecera un término probatorio de quince dias
para su desahogo. En caso contrario, se declarara agotada la
instruccion y se dara curso al procedimiento~



14

MARTES 20 DE ABRIL DE 2010

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [u1s Potost

IX. En la misma audiencia y una vez desahogadas las pruebas,
se concedera a las partes el derecho de alegar por si o por
conducto de su defensor o representante; concluidos los
alegatos se dara por terminada la audiencia, declarandose
cerrada la instruccion citdndose a las partes para resolver,
dentro de los diez dias habiles siguientes se pronunciara la
resolucion, la cual se notificara personalmente al interesado
y al denunciante.

Al elemento sujeto a procedimiento declarado en rebeldia, se
le notificara por estrados, surtiendo desde ese momento sus
efectos.

La resolucién definitiva que dicte la Comision de Honor y
Justicia debera estar debidamente fundada y motivada~
contener una relacién suscinta de los hechos~ asi como una
valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas~
ser clara, precisa y congruente con la denuncia, contestacion
y demas pretensiones deducidas oportunamente en el
procedimiento, y

X. La valoracion de las pruebas se hara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Haran prueba plena la confesion expresa de las partes y
los actos contenidos en documentos publicos, si en éstos
ultimos se contienen declaraciones de verdad o
manifestaciones de hechos de particulares~ los documentos
s6lo probaran plenamente que ante la autoridad que los expidid
se hicieron tales declaraciones o manifestaciones, pero no
acreditaran la verdad de lo declarado o manifestado.

b) El valor de la pericial y testimonial, asi como el de las demas
pruebas, quedara a la prudente y razonada apreciacion de la
Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 69. Las resoluciones por las que se impongan
sanciones disciplinarias no admiten recurso alguno, pero
podran ser impugnadas ante el Tribunal Estatal de lo
Contencioso Administrativo, en los términos establecidos por
la Ley de Justicia Administrativa del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 70. Para lo no previsto en el presente Capitulo, se
aplicara de manera supletoria, la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

TITULO QUINTO
PREVISION SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 71. Los dias de descanso son individuales,
obligatorios y no acumulables, en forma tal que no afecte el
buen desempefio del servicio de la Direccion.

ARTICULO 72. EIl Director, atendiendo a la disciplina,
puntualidad y méritos del personal, podra autorizar hasta tres
dias de permiso econémico, en un periodo de seis meses.

ARTICULO 73. Todo el personal de la Direccion, que tengan
mas de seis meses de servicio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones de diez dias habiles con goce de sueldo cada

semestre y no podran ser acumulables. Seran otorgadas
mediante oficio acorde a la fecha especificada en el mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DELASLICENCIAS

ARTICULO 74. Licencia es el periodo de tiempo con permiso
para la separacion del servicio, para el arreglo de problemas,
contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del
solicitante.

ARTICULO 75. El Director podra conceder a los Integrantes de
la Corporacion Municipal las licencias siguientes:

I. Ordinaria;
1. Extraordinaria, y
Il. Por enfermedad.

ARTICULO 76. La licencia ordinaria es la que se concede a
solicitud del interesado, de acuerdo con las necesidades del
servicio y por un lapso de un dia a seis meses para atender
asuntos personales, en las licencias mayores a tres dias el
personal dejara de recibir sus percepciones.

ARTICULO 77. Licencia extraordinaria es la que se concede a
solicitud del interesado para separarse del servicio activo para
desempefiar cargos de eleccidon popular o participar en
campafias politicas, no teniendo durante el tiempo que dura
la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

ARTICULO 78. La licencia por enfermedad se regira por las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 79. En caso de que el Integrante necesite una
prorroga de la licencia, lo solicitara con anticipacion por
conducto del superior jerarquico de quien dependa.

Al presentar dicha solicitud, debera tomar las previsiones
necesarias, con la finalidad de que la misma pueda resolverse
antes de su vencimiento.

CAPITULO TERCERO
DEL SERVICIO MEDICO

ARTICULO 80. El servicio médico sera proporcionado por el
Ayuntamiento, en la Institucion que este designe para los
elementos de la Corporacion Municipal y su familia. En el cual
podra disfrutar de:

I. Cirugias;

Il. Hospitalizacion;

I1l. Atenciéon medico general;

V. Medicamento;

V. Licencias: El Integrante de la Corporacién Municipal que

disfrute de licencia por enfermedad, y fuera a cambiar de
residencia, debera notificarlo al Director previa certificacion
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de la Autoridad médica correspondiente;

VI. En caso de incapacidad parcial o permanente, se
indemnizara de acuerdo a lo establecido en la Ley en la
materia; y

VIl. En caso de fallecimiento en el cumplimiento del deber,
previo certificado médico el Ayuntamiento indemnizara segun
lo establecido en las Leyes en la materia.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 81. El personal en servicio activo es el que presta
sus servicios en la Direccién, desempefiandose en el area
de su adscripcion.

ARTICULO 82. Como personal en servicio activo también podra
considerarse al que se encuentre:

I. A disposicidn, en espera de érdenes para que se le asigne
cargo o comision;

Il. En situacién especial, al que por comision preste sus
servicios en otras Institucion Federales, Estatal o Locales, o
se encuentre realizando estudios en Instituciones nacionales
0 extranjeras, y

Ill. Con licencia, en los casos previstos en el presente
Reglamento.

ARTICULO 83. Se considerard como personal comisionado a
aquellos integrantes de la Direccion, que por orden del Director,
se encuentren desarrollando actividades de apoyo en lugar
distinto a las labores de la Direccion.

ARTICULO 84. El personal comisionado estara obligado a
sujetarse a los lineamientos disciplinarios donde cumpla su
comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y
normas inherentes a su grado y cargo dentro de la Direccion.

ARTICULO 85. El personal desempefiara su comisién
cumpliendo con las normas éticas y obligaciones de la
Direccion, debiendo esforzarse en proyectar el profesionalismo
y la excelencia de la misma, el respeto irrestricto a los derechos
humanos y el interés superior de las victimas del delito.

ARTICULO 86. El Integrante de la Corporaciéon Municipal que
desempefie una comisién podra ser reasignado o retirado de
la misma cuando lo determine el Director, en los siguientes
supuestos:

I. Por necesidades del servicio, y

Il. Cuando la causa que la motivo, se modifique o deje de
existir.

CAPITULOQUINTO
DE LOS REINGRESOS

ARTICULO 87. Para reingresar a la Direccion, los elementos
que tengan menos de dos afios de su separacién, deberan
aprobar los examenes que se establezcan para el efecto, el

cumplimiento de los requisitos para el ingreso y permanencia,
ademas que reuna los requisitos siguientes:

I. Tener una edad no mayor de 35 afios;
Il. Que su baja no haya sido por mala conducta;

I1l. Presentar certificado de haber observado buena conducta
durante el tiempo que prestd su servicio en la misma;

IV. Carta de no antecedentes penales; y,
V. No haber reingresado anteriormente.

ARTICULO 88. Cuando el solicitante de reingreso haya
acreditado lo sefialado en el articulo anterior, podra causar
alta nuevamente en la Direccion, en el mismo grado que
ostentaba en el momento de su separacion.

ARTICULO 89. Se permite el reingreso de los elementos que
hayan solicitado su retiro voluntario o hayan solicitado permiso,
pero queda prohibido el reingreso de los elementos que la
Comision de Honor y Justicia les haya causado baja. Cuando
un elemento que causo baja considere que se le esta
violentando algun derecho podra reclamarlo en la instancia
correspondiente, pero en ningln momento podra pedir el
reingreso; ya que por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con sus superiores, y al ser
esta una Direccion con caracteristicas y orden similar a la
castrense es imposible el desarrollo normal de la relacion
del trabajo.

TITULO SEXTO
DE LA INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 90. La Direccion tendra la Obligaciéon de
suministrar, intercambiar, sistematizar, consultar, analizar y
actualizar, la informacion que diariamente se genere sobre
Seguridad Publica mediante los sistemas e instrumentos
tecnoldgicos con que cuente.

ARTICULO 91. La Direccién esta obligada a compartir la
informacién sobre Seguridad Publica que obre en sus bases
de datos, con las del Centro Nacional y Estatal de Informacion,
en los términos de las disposiciones normativas aplicables.

La informacion contenida en las bases de datos, podra ser
certificada por la Autoridad respectiva y tendra el valor probatorio
que las disposiciones legales determinen.

ARTICULO 92. La Direccién en los términos de las Leyes
Federal y Estatal en la materia participara obligatoriamente
en la integracion de los siguientes registros Nacionales y
Estatales de: Seguridad Publica; de Armamento y Equipo; de
Informacién sobre Seguridad; Administrativo de Detenciones;
y de las Empresas de Seguridad Privada.

ARTICULO 93. Cada uno de los registros debera sujetarse a
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los lineamientos establecidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como aquéllos que la
autoridad estatal determine.

TITULO SEPTIMO
DE LA PREVENCION DEL DELITOY LA PARTICIPACION
CIUDADANA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 94. Para mejorar el servicio de seguridad publica,
el H. Ayuntamiento, debera promover la participacion de la
comunidad, a través del Comité de Consulta y Participaciéon
Ciudadana, quien podra realizar las siguientes acciones:

I. Participar en la evaluacion de las politicas y de las
instituciones de seguridad publica;

1. Opinar sobre politicas en materia de seguridad publica;

I1l. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para
esta funcion;

IV. Realizar labores de seguimiento;

V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para
los integrantes de las instituciones;

VI. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades, y

VII. Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de
sus tareas, y participar en las actividades que no sean
confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio en la
funcion de seguridad publica.

ARTICULO 95. EI Comité de Consulta y Participacion
Ciudadana, estara integrado por Ciudadanos con amplia
solvencia moral en el Municipio, el cual sera designado por el
Presidente Municipal, siendo sus cargos de caracter honorifico.

ARTICULO 96. El Comité de Consulta y Participacién
Ciudadana deberéa proporcionar la informacion necesaria y
conducente, para el desarrollo de las actividades en materia
de participacién ciudadana. No se podra proporcionar la
informacion que ponga en riesgo la seguridad publica o
personal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la Direccién
General de Policia y Transito del Municipio de Tamuin, S.L.P..,
publicado el dia Jueves 29 de mayo del 2008, en el Periddico
Oficial del Estado, se derogan las disposiciones anteriores
sobre la materia, en lo que se opongan a lo establecido por el
presente Reglamento.

TERCERO. Se debera proceder a la Instalacion en un término

de 30 dias naturales las Comisiones del Comisiones del
Servicio Policial de Carrera y la de Honor y Justicia, asi como
45 dias para la Expedicion del Reglamento Interno de ambas
Comisiones.

Se aprueba el Reglamento de la Direccion General de Policia
y Transito Municipal de Tamuin, S.L.P..
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