FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CV/UTSLP/ECE/2020/03
DE 06 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellido del Testigo de "EL
COLACORADOQR' la C. Brenda. Berenice Martinez Delgadillo.

ELIMINADO E-2.- Omitiendo la firma del Testigo de “EL. COLACORADOR”" la C. Brenda Berenice Martinez
Delgadilio,

Se eliminan 02 rubros los cuales contienen los nombres y apellidos, asi como su
respectiva firma, del Testigo de “EL COLACORADOR” la C. Brenda Berenice
Martinez Delgadillo, razén por la cual son considerados datos personales
clasificados como confidenciales, apegandose con ello a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de San Luis
Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccion IX y X de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones XI, XVH, XIX y XXVHI, 23, 123, 125, y 138 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta Ultima, en la que se define Datos personales como “foda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a- su origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales 0 emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, niimero
telefonico, correo efectrénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afifiacion sindical,
creencias o convicciones refigiosas o filosbficas, los estados de safud fisicos o mentales,
informacion genética, preferencia sexual, y otras analogas que afecten su intimidad. Se considerara
identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un nimero de identificacion o uno o varios elementos especificos,
caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econdmica, cultural o social”, asi como
las disposiciones contenidas en el Capitulo V! de los lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas expedidas por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL® En
virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales.
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MOTIVACION: La divulgacion de la informacién de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusion
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacién, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
los cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por lo que se estaria
violentando la proteccion de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, Gitimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica y articulo 114 altimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los fitulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”: el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
plblicas.

(MY

MTRA. &CHIHI’TZAHUATL ORTEGA ING. CARLOS ALFREDO SHIGUETOMI
EREZ VILLEGAS
RESPONSABLE DE LA ECE PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacidn emifida en la 2* Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, en fecha 07 de febrero de 2020.
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Universidad Tecnolégica CV/UTSLP/ECE/2020/03

de San Luis Potosi

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI A TRAVES DE LA ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
EVALUACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”,
REPRESENTADA POR EL C.P. LEONOR. RIVERA PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA Y
REPRESENTANTE ({EGAL; Y POR OTRA PARTE LA C. BRENDA BERENICE MARTINEZ
DELGADILLO, EN ADELANTE “EL COLABORADOR”; ACTUANDO COMNJUNTAMENTE SE
DENOMINARAN “LAS PARTES” QUIENES SE OBLIGAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES.

I}.- DE "LA ENTIDAD"

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, con personalidad juridica propia e incorporada al Sistema de Universidades
Tecnoldgicas, adoptando el modelo pedagdgico y los sistemas educativos que sefiale
la Coordinacidon General de Universidades Tecnolégicas,

b} Que dentro de su objetivo y finalidad se encuentran la de formar profesionistas con
sentido innovador en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos;
realizar investigacion en las dreas de su competencia, que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento vy eficacia de la-produccid
industrial y de servicios; impartir y desarrollar programas de superacion académica
de apoyo técnico en colaboracidon con las autoridades estatales y los grupo
industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacié
en general; promover la cultura tecnoldgica entre los diversos sectores de |
poblacion; extender las funciones de vinculacién hacia los sectores publico, privad
y social para la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de |
Entidad; asi como impulsar estrategias de participacion y concertacién con lo
sectores publico, privado y social, para la proyeccién de las actividades productivas
con los mas altos niveles de eficiencia y sentido social. - '

F-9

c) Que es reconocida como Entidad de Certificacién y Evaluacidn, acreditado por el
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion (CONOCER), v que tiene por
objeto : :

-

f%él

* Acreditar bajo los estdndares de calidad establecidos, a Centros de
Evaluacién y Evaluadores Independientes que realicen la evaluacién de la
competencia laboral de los individuos gue deseen obtener su certificacién
de competencia laboral, bajo los criterios establecidos en los Estdndares de
Competencia (EC) en que esté acreditado.
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» Verificar Externamente los procesos de evaluacion de competencia {aboral
que instrumenten los Centros de Evaluacidn vy/o Evaiuadores
Independientes que acredite.

o Certificar conforme a los criterios, lineamientos y principios establecidos en
las “Reglas Generales” y Criterios para la Integracion y Operacién del
Sistema Nacional de Competencias, la competencia laboral de los

candidatos evaluados por los Ceniros de Evaluacién y/o Evaluadores
Independientes que acredite, con base en lo establecido en los EC
correspondientes.

¢ Participar en el fomento, desarrollo y difusién de una nueva cultura de
evaluacidn y certificacién de competencia laboral, contribuyendo a que el

: Sistema Nacional de Competencias alcance credibilidad y reconocimiento

E... 2 social.

d) Que su representante legal, la C.P. Leonor Rivera Pérez, de acuerdo con lo
establecido en el numeral décimo primero fraccidn IX del Decreto Administrativo de
creacion de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi de fecha 21 de julio de
1997, con relacién a su nombramiento conferido por el Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, registrado bajo el niimero de acuerdo
£02.02.2017.04.25. de la Segunda Sesion Extraordinaria del 25 de abril del 2017,
protocolizada en presencia del Lic. Gerardo Alejandro Zamanillo de Ledn, fedatario
publico adscrito a'la Notaria Publica No. 23 con ejercicio en el municipio de Soledad.
de Graciano Sanchez, S.L.P., mediante el instrumento ptblico nimero 58,353 del
libro nimero 1343, de fecha 08 de mayo 2017, teniendo desde entonces las
prerrogativas y facultades que le sefiala el citado documento. mismas que a la fecha
no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna

e) Que para todos los efectos que haya lugar, sefiala su domicilio en Prol. Av. de las
Ameéricas #100, Rancho Nuevo ‘C.P.78430, Municipio de Soledad de Gracuano
Sanchez, San Luis Potosi.

i).- DE "EL COLABORADOR".

a) Que es una persona fisica con actividad empresarial, inscrita ante el Servicio de

\ Administracion  Tributaria bajo el Registro Federal de Contribuyente
Nigh MADB860723K34 y que se identifica con credencial para votar expedida por el
\\\\ Instituto Nacional Electoral con clave de elector MRDLBR86072332M200.

b) Que para todos los efectos que haya lugar designa como su domicilio tegal en Calle
Circuito Lago Saluya No. 214, Recudencial Los Lagos, Villa de Pozos, S.L.P.
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{It).- DE "LAS PARTES".

a} Que se reconocen mutuamente la capacidad y personalidad para comprometerse
conforme a lo que establece este instrumento. '

b) Que estdn de acuerdo en celebrar el presente convenio, en los términos vy
condiciones que en él mismo estipulan.

c) Que declaran con verdad, comparecen libremente, se obligan de buena fe y
convienen en sujetarse a las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBIJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases para
favorecer la colaboracidén entre “LA ENTIDAD” y “EL. COLABORADOR” a efecto de
implementar actividades conjuntas con el fin de promover, contribuir y desarrollar-la <)
competitividad de las empresas a través de la certificacién de competencias laborales en
tos trabajadores del sector productivo en el estandar de competencia laboral EC0307
Atencién Prehospitalaria Nivel Bésico.

SEGUNDA. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las
"LAS PARTES" acuerdan favorecer la mas amplia colaboracidn para:

I.  Disefiar el manual y curso de alineacién en el estandar de competencia taboral
EC0O307 Atencion Prehospitalaria Nivel Basico

. Promover, organizar, difundir y realizar las evaluaciones con fines de certificaciéng
en el estandar de competencia laboral EC0307 Atencién Prehospitalaria Nivellg
Basico. : B

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD”

I.  Determinar y apoyar las acciones a ejecutar, con el fin de dar cumplimiento al
ohjeto del convenio;

It Promover la difusién entre el sector empresarial de las actividades y programas®
gue “LAS PARTES” realicen en conjunto.

-

g
L
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Hl.  Coordinar desde su inicio, asi como el transcurso, hasta su -conclusién, las
actividades a realizar;
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Cuando corresponda a la realizacidon de una actividad conjunta, contribuir con
aportaciones en las actividades objeto del presente convenio, segltin se determine
de comin acuerdo, de manera previa, por ambas partes;

Las demas que acuerden por escrito las partes,

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL COLABORADOR”.

Contratar los servicios de la evaluacion y certificacién en el ECO307 Atencién
Prehospitalaria Nivel Basico, unicamente con la Entidad de Certificacion y
Evaluacidn de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

Vincular a la entidad de certificacién y evaluacién, con el sector productivo e
industrial con relacién a la certificacién de competencias laborales.

Apovyar en la promocion, organizacion y difusién de evaluaciones con fines de
certificacién en el estandar de competencia laboral EC0307 Atencién
Prehospitalaria Nivel Basico '

Cuando corresponda a la realizacidon de una actividad conjunta, contribuir con
aportaciones en las actividades objeto del presente convenio, segin se determine
de comun acuerdo, de manera previa, por ambas partes;

Coadyuvar con los programas propuestos por la diversa parte, siempre y cuando
sea encaminado Unica y exclusivamente el objeto del presente convenio.

Dar seguimiento continuo a los acuerdos derivados del presente convenio de
colaboracién entre “LAS PARTES”

QUINTA. VIGENCIA. El presente instrumento tendra una vigencia de dos afios

contados a partir de su firma, a menos que una de “LAS PARTES” comunique a la otra por

escrito y con por lo menos dos meses de anticipacion su intencién de darlo por terminado.

&j{ Para el caso de terminacidn anticipada, ambas partes tomaran las medidas necesarias
k] * '
para evitar perjuicios tanto a ellas, como a terceros, en el entendido que deberdn

continuar hasta su conclusidn las acciones ya iniciadas.

SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal aportado por

cada una. para la realizacién del presente convenio de colaboracién, asi como para los
proyectos y actividades de los convenios especificos que se suscriban a su amparo, se

entenderd relacionado exclusivamente con la parte que fo empled; por ende, cada una de

7
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“LAS PARTES” asumird su responsabilidad por este concepto, y en ninguin caso la otra
parte serd considerada como patrén sustituto o solidario.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. "LAS PARTES" se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales, documentos, disefios,
bases de datos y otros productos que se generen con motivo de la realizacién del objeto
de este convenio y de los acuerdos que se suscriban a su amparo, de conformidad con lo
que establece |a Ley Federal del Derecho de Autor y su Re‘glamento. '

“LAS PARTES” convienen que en materia de publicaciones los proyectos que
emprendan conjuntamente serdn documentados, invariablemente, a través de acuerdos
especificos.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de las partes sera
responsable por falta, incapacidad o demora en el cumplimiento de las obligaciones de
este convenio, si dicha falta es consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes se obligan a adoptar las medidas
necesarias y procedentes a efecto de que su personal guarde la méxima discrecidn vy
secreto profesional con respecto a cualquier informacién sobre la cual lleguen a tener

acceso con motivo del presente convenio.

Cada una de las partes, se compromete a no publicar ni divulgar ningtn dato que se
considere confidencial del cual no sea titular, excepto bajo el permiso escrito del titular de
dicha informacion.

DECIMA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado of
adicionado por voluntad de las partes siempre que conste por escrito, las modificaciones o :

e

adiciones se anexaran a este convenio y seran parte del'mismo desde el momento de suf
firma.

DECIMA PRIMERA. ASUNTOS NO PREVISTOS. “LAS PARTES” convienen en resolver§
de comun acuerdo y con una buena disposicién todo lo no previsto en este instrumento y
que surja durante su vigencia, teniendo. siempre como finalidad el éptimo logro y
consecucidn de los objetivos que se pretenden alcanzar. '

DECIMA SEGUNDA. ANEXOS. Se consideran como parte integrante del presente
convenio, todos fos acuerdos que con posterioridad se hayan generado por “LAS PARTES” ’ K\@
a través de los coordinadores, siempre y cuando se celebren por escrito y comiin acuerdo
entre las partes.
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DECIMA TERCERA. VOLUNTARIEDAD. Las partes que intervienen en la celebracion
del presente instrumento, manifiestan que en el mismo no existe dolo, lesién, mala fe,

engafio, error, vicio alguno que pueda causar la invalides posterior, por lo tanto,
renuncian a cualquier accién que pueda derivar de lo anterior.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION. Las partes manifiestan que el presente convenio
es producto de su buena fe, por lo que se realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. Para toda controversia que se liegare a suscitar con motivo de la
interpretacion y ejecucion de este Contrato, los comparecientes se someten
expresamente a los tribunales y las leyes aplicables del Distrito Judicial de esta ciudad,
renunciando al fuero que les pudiera corresponder por razén de sus domicilios presentes
o futuros.

Leido que fue el presente convenio, conformes y de comun acuerdo con el contenido vy
forma del mismo, las partes manifiestan que no existe error, dolo o mala fe y que es su
voluntad el firmar el presente documento por duplicado para dejar constancia de lo
- ocurrido, en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a los 07 dias del mes de enero de 2020.

Por “LA ENTIDAD”. “EL COLABORADOR”.

éra Pere C. Brenda Berenice Martinez Delgadillo
£ _

Recr./’i

TESTIGOS

L

Mtra. Xochitlpitzahuat! Ortega Pérez. '
£
Responsable de fa £CE _ E:l



