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CONVOCATORIA

La Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior de 5an Luis Potosi, Capital CONVOCA, a
traves de la Direccion Académica y el Departamento de Desarrollo de Personal, al persanal del
ITS5LPC a participar en el proceso de reclutamiento y seleccion para ser Docente Asesor/a de los
cursos en la Medalidad de Educacion Mixta, durante el pericdo comprendido del 18 de abril al 06
de junio de 2020, hajo las siguicntes

p 5 Materms a impartir

P
e

BASES

| AEB-1045 die Cormernic (nternacional, Lic en Scommerce, Lic.
| Mercadotecnia B 5 Sesiones szbaticas ce 3 Ars. | Mercecotecnia, |n marketieg digital, Licenciatura stiny
EIE:trr&nlca Mzearrl
ADC 1901 Disciplinas de 3 ; -
| las Organizacicnes B 5 Sesinnes canatnas de 3 ke, | 13 57 YrBCESOS, NG, noustrialy ce procesas, Lic. en
| k Adanistracion, Lieenciatura afin y Masstria
Intefigentes = |
Inzeriera/Ucencislura indist'nta v Maestria, Exaeriencia
AA-0010 Taller ge [ 5 4 Sesiongs sabatinas de 2 hrs, | la materiz comprebable; nabes impartide la materia o
Investigacidan I/ | egulvatents vio baber realizado trabajos de
| o | | Investigacion
INC-1021 Planescidn | © Contaduria Publiza, &dmimistracién, Lic. Finanzas, Lic,
Finerciars B 4 Spslopos sebatinas de 3 hrs, : Derocho Fiseal, Administracion Tributaria o rRenieria
oo SRR | afin y Maestria,
INC-1026 Relaciones 4 b1 =00 N T S, -ie. Ralzsiones industriales, L. Recursas Humanas,
Industriales N i “ | Lenciaiura aiinoy Maestria
ADDE-L0Z1 Estadistica il ] Sesipnes saoatings de 3 brs, Lic. =0 Fisien-Matemdtion, Ing. Industrial o licenciatura
; afirny Meestia,
INC-1005 Algoritmos y - N '
Lenguzjes de | A 4 Sesianes szbatinas de 3 hrs, | Inz. S=n Comg, |in, en Infarmaticy, Lic. afin y Masstria
Frogramacion
Estadistica | & 4 Sesiones sabatinas de 3 re, | oo =7 Fisieo-Matematic, Ing, Incustrizl o licenciatura
E : | Al Maest |
Algetra Lineal 4 5 |5e=i|:|r'u_- hatias da ghes, | o B bisico Matemation; g ndustral e asaturs
! St © |ty Maestria,
—_—— — C—— _I_. o ——
Estadistica Inferencial | A g Sesiones sabatinasde 3 hs, | UG BN Fisico-Matematico, Ing, Industriat o licenciatura
afin v Wiaestria.
Dindmica Socisi [ A 3 Sesiones satalinas ce 2 hrs. | icensiaturs en asea Humanistice o Heendimuraafiny
TR © | Magstria.
Algebra A f il Sesianes cxoatinas de 2 hrs, | L, on Fisico-Saiematico o lcenciatura afin y fMaestria.
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MNotas:
11 Elndmero de gropos sor aperturar de cada ssignatura estd sujeto = |os resultados def proceso de inscripcian,
remscripoan yoal avance reticy (3 del alumnasio inscrito en los prosramas de modalidad mixta,
41 Encaso ge que algdn grupe abisrto ng cuente con el ndmera minima de estudiantes inscrizos, ¥ 52 proceda a

cierre de gruoo, o/la Docente Asesorfa recibird un pago proporcions| al 10% del monto tatal del curso por cada
sesion atendida.

Lt

Los hararos de [as asignaturas para las sesiones presenciales sabatinas serdn cefinidos con base en |a deteccion
de necesidades de grupo en Lnrango de harario de 7,00 a 15:00 horas

| Las activ
de platal

=

sk

des de ensefianzd — aprendizaje gue el Personal Docents Asesor realiza a distancia a traves de uso
wrma nn tienan horario ni dia definico

2. Caracteristicas del puesto
. Tipo de contrato, Contrato por obra determinada. La actividad a realizar incluye las
sesiones presenciales, disefio de contenidos y materiales, atencién de estudiantes y
actividades en plataforma Moodle, actividades de planeacién, seguimiento,
preparacian y evaluacién de la catedra; asf como Ia integracion, captura y entrega de
las actividades correspondientes.

b. Periodo de contratacion. De acuerdo con el periodo establecido en la presente
COnvocatona.

€. Pago por asignatura: Para las materias con valor de 3 créditos, el pago serad de
54,208.01 {cuatro mil doscientos ocho pesos 01/100 M.N.), para las materias con
vaior de NA 'y 4 créditos el pago serd de $5,610.69 {cinco mil seiscientos diez pesos
69/100 WLAL), para las materias de 5 créditos ¢l pago sera de $7,013.36 (siete mil
trece pesas 36/100 MUN.), y para las materias de 6 créditos el pago sera de $8,416.03
oeho mil cuatrocizntos dieciséls pesos 03/100 M.N.), antes de impuestos.

d. Periodo de pago. £l pago correspondiente a la imparticion de la materia se efcctuard
una vez que haya concluido el curso y el/la Docente Asesor/a asignado/a cuente con
|z carta de liberacian de actividades emitida por el o la Responsable de Modalidad

Mixta.

e Lo participacion en programas e modalidad mixta no generard ninguna prestacion
wiicional a la retribucion economica mencionada =n el inciso c dado que en el importe
Lotal se considera | pago proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. -

f. Los programas de estudio de los cursos de esta modalidad, deberan ser cubiertos al \

L00% en el ndmero de horas convocadas, incluyendo todas las evaluaciones, por lo
gue el personal docente deberd cumplir con el 100% de |a asistencia a las horas
presenclaies en aula o laboratorio de este programa, en el horario establecido,
simisma deberd cumplir con el tiempo y las actividades establecidas para el trabajo

no presencial. Por tratarse de cursos especiales, no le aplican permisos econdmicos |
ni pases de salida
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La participacion parz el personal del Instituto en programas de modalidad mixta sera
independiente de su nombramiento y categoria en la modalidad presencial, por lo
gue las actividades derivadas de esta modalidad, serdn fuera del horario de trabajo
de la modalidad presencial,

3. Concurso de oposicion
Se realizara en etapas secuenciales y sus resultados definirdn el avance subsecuente en el
concurso de gposicion;

Etapa 1. Cumplimiento documental

Etapa 2. Dominio de TIC y plataforma Institucional
Etapa 3. Evaluacidn de conocimientos

Etapz 4. Demostracion didactico-pedagogica

4. Requisitos a cumplir.

=1

h

Aceptar las condiciones establecidas en los lineamientos para la operacion de la
Modalidad de Educacion Mixta, asi mismo y una vez cumplidos todos los requisitos v
de resultar beneficiade como personal docente asesor de los cursos en esta
modalidad, aceptar y firmar el contrato individual de trabajo correspondiente, en el
gue se indican las condiciones laborales y responsabilidades del personal docente, de
acuerde a o establecido en estos lineamientos.

Lontar con disponibilidad de horario de 7:00 a 15:00 horas, para las sesiones
presenciales sabatinas en el Instituto y durante todo el periodo del bimestre, as/ comao
para administrar las actividades correspondientes a las horas de plataforma definidas
para lz asignatura,

Atraves de sus propios medios deberd contar con equipo de computo propio y acceso
a Infernat para la realizacion de actividades de sezuimicnto al aprendizaje a través de
la plataforma.

Grado de estudios ficenciatura con cédula profesional del perfil requerido y al menos
grado de maestria en cualguier area.

experiencia profesional de al menos de 1 afio para las materias tipo A, v de 4 afios
para las materias tipo B.

Experiencis docente en educacion superior de al menos 2 afios, para las materias tipo
A,y para materias Upo B es un requisito no indispensahle.

Aprobzr el examen de dominio de plataforma v TIC
Aprobar examen de conocimientos

Aprobar evaluacion de habilidades didéctico pedagégica con base en el disefio de
curso de la materia a impartir
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J. Mo contar con amonestacion(es), sancidn(es), extrafamiento{s} o acta(s)
administraciva (5] #1 su expediente, a partir de septiembre 2017 (fecha en que inician
los programas de modalidad mixta en el ITSSLPC).

k. En caso de haber participado en periodos previos como Personal docente asesor de
los programas en modalidad mixta, haber firmado los contratos y recibos
correspondientes,

5. Documentos a entregar.
a. dolicitud de participacion debidamente requisitada (solicitarla al Departamento de
Desarrallo de Personal)

b. *Copia del titulo y ceédula profesional de licenciatura de acuerdo con el perfil requerido.
En caso de que el titulo sea de una licenciatura afin debers presentar el certificado de
materias y/o el documento comprobatorio de la competencia de la asignatura tal como
comprobanta de cursos, diplomados, experiencia profesional, ete.

¢. *Copla del titulo y cedula de Maestria,
d. *Documentos gue avalen experiencia docente (constancias de trabajo), incluyendo

modalidad presencial, a distancia y/o mixta.

e. *Curriculum vitae donde se describa claramente la experiencia profesional, indicando el
pericdo de tiempo correspondiente en cada actividad realizada asi como informacion de
conltacio.

*Nota: No es necesario volver a entregar los documentas gue se hayan entregado en

convocatorias previas de materias para programas en modalidad mixta.

6. Criterios para la asignacion de materias
La zslgnacion ordinaria de materias se realizard con base en los resultados de las
evallaciones, en caso de gue dos o mas participantcs obtengan el mismo promedio de
evaluacion, el criterio de desempate sard lo que indica la Lay Federal del Trabajo en su
articulo 154

7. Registro de participacién
El registro de participantes se realizara en el Departamentc de Desarrollo de Personal, a
traves del formato Solicitud de participacion, proporcionado por el mismo Departamento, y
la entrega de los demas documentos establecidos en el punto 5 de esta convocatoria, de /!
acuerdo con lo establecido en el calendario de evaluaciones.
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o — Emr iar via E!|-“C1.F'DF1TEEI al correo
Cumplimiernte documental 2020 eriza hernandez@tecsuperiorslp. edu. mx
h

*Dominio de TIC y g iizad " |

; i era raalizads en linea, salvo gue sea
plataforma Institucional Del 23 al 27 de marzo | e fet 4
E | f) d [ IjE EGED Necesdaro se pragramara dE manera

v U'Ef':l_n 3 | presencial.
conocimientos
*Fnstrumentacion _ : r
didlacti 0 de marzo de 2020 Entregar a traves de correo electranico,
AT

*Para efecto de la evaluacion de plataforma institucional, se entregard a través de correo electrénico los
temas incluidas en dicha evaluacion.

**Para efecto de la evaluacién de instrumentacidn didéctica se entregara a través de correo a los
participantes el formato correspondiente a la materia por la que participa en archive de Ward. Elfla
convocante debers entregar la instrumentacion didactica elaborada para la asignatura en formato elactrénico
enarchive POF. En el archive no debera indicar ' nombre delfla convocante,

8. Proceso de Evaluacién
La revisidn de los resultados de ias evaluaciones definidas en el proceso de seleccion, se realizara a través
de |z Comision para la Seleceion Docente de la Modalidad de Educacién Mixta y de acuerdo con lo

establecido en ios Lincamientas para la operacion de la modalidad mixta firmados el 14 de agosto de
2017,

2. Forma vy fecha de publicacion de resultados

La notificacion de los resultados obtznidos en cada una de las etapas asi como el avance en el proceso,
se notificara a los participantes de manera individual a través del correo electrénico gue cada uno
preporcione al momento de presentar la solicitud de participacisn.

10. Consideraciones
La asignacian de materias y horarios queda sujeta a la apertura de los grupos.

0. Los resultados cbienides en las evaluaciones de conocimientos v Dominio de TIC y plataforma
Institucional se mantienen vigentes durante los 18 meses posteriores a su presentacion, por lo
que para las materias gue ya han sido convocadas (en esta modalidad), se tomari en
consideracion los resultados que las/los participantes hayan obterido, en caso de que decidan
participar nuevamente. LY
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Cuardo se [rate ce un/uns participantec que ha impartido clase en la modalidad mixta, se
atendera lo establecido en ¢ Capitulo VI (de la Evaluacién v Permanencia del Personal Docente
en la Modalidad de Educacion Mixta) de los Lineamientos para la operacidn de la Modalidad de
Educacion Mixta; por lo que, de resultar beneficiado, |a asignacion de la materia estara
condicionada a |os resultadas obtenidos en su evaluacién del Desempefio.

- Para efecto de la presente convocatoria, se consideraran |as siguientes etapas de asignacion:
1.Persgnal docente

2 Fersonal Administrative

3 Personal Directivo

4 Perzonal externo que ya imparte clase en el programa

5. Personal Externo de nuevo ingreso al programa

En el ITSSLPC, esta estrictamente prohibido solicitar a |as y los aspirantes, certificados médicos
de no embaraza virus de lnmunodeficizncia Humana (VIH) v cartas de no antecedentes penales }

como requisitos para el ingraso, promocion y permanencia laboral, come lo establece |a fraccion.! r
Il delarticule 1o de la LFPED ¢

U
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