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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES PERIODO 2018-2020
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 9:00 horas del dia 29 de Enero del
ano dos mil diecinueve, en la sala de juntas del segundo piso de las oficinas que ocupa la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ubicadas en la Torre Corporativa del Centro de
Convenciones en Boulevard Antonio Rocha Cordero numero 125, Colonia Desarrollo del
Pedregal CP. 78295, San Luis Potosi S.L.P., se reunieron previa convocatoria, ADRIANA DEL
CARMEN DIAZ DE LEON ARANDA, Directora Administrativa y Presidenta del Comité de Etica y
de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico, CARMEN
LUCIA CASTELO GRIJALVA, Titular de la Unidad Juridica y Secretaria Técnica del Comité,
GRACIELA IVONNE SAMANO CASTILLO, Directora de Desarrollo Artesanal y miembro temporal
propietario del Comité en representacion del personal directivo, FRIDA ARANIVA CEPEDA,
miembro temporal propietario del Comité en representacion del personal de base niveles 10-
13, ROGELIO GRANJA FERRETIZ, miembro temporal propietario del Comité en representacion
del personal de base niveles 01-09; con el propdsito de llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del afio 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico para el Periodo 2018-2020.

Asi mismo, asisten a la presente sesion como invitados especiales, con voz pero sin voto, el C.
GUSTAVO PUENTE OROZCO, Secretario de Desarrollo Econdmico, y la C. MELISSA DEL
CARMEN VEGA RAMIREZ, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

En virtud de lo anterior, se procedié a desahogar cada uno de los puntos del Orden del Dia.

1.- Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesion. En uso de la palabra
la Secretaria Técnica del Comité, Carmen Lucia Castelo Grijalva tom¢ lista de asistencia a los
miembros convocados e informd que se encontraban presentes la totalidad de los miembros
del comité convocados y por consiguiente se contaba con el quérum legal establecido para
celebrar la Sesion.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, la Secretaria Técnica del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Carmen Lucia Castelo Grijalva, sometié a consideracion de los presentes el orden del dia
procediendo a dar lectura a la misma:

ORDEN DEL DIA
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1. Lista de Asistencia, verificacion de quérum e inicio de sesion.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores.
4. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades del
Comité en el afio 2019.
5. Presentacion, discusion y en su caso aprobacidon del calendario de las sesiones

ordinarias correspondientes al afio 2020.
6. Asuntos Generales.
7. Clausura y cierre de la sesion.

Una vez leida, solicito a los presentes indicaran si existia algiin comentario, duda o aclaracion;
en razén de que no hubo comentario alguno, los integrantes del Comité aprobaron por
unanimidad la Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité.

3.- Seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores. En uso de la voz, la
Secretaria Técnica del Comité, Carmen Lucia Castelo Grijalva, menciona que no hay acuerdos
tomados en sesiones anteriores para su seguimiento. Por lo que continuamos con el siguiente
punto de la orden del dia.

4.- Presentacion, analisis y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades
del Comité en el afo 2019. La Presidenta del Comité hace del conocimiento de los
presentes que derivado del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de
Integridad, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos
y para la creacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el poder
Ejecutivo del Estado cada Comité tiene la obligacion de elaborar y presentar un informe anual
de actividades, el cual ademas debe de ser presentado al Titular de la dependencia; por lo que
en cumplimiento a lo establecido en el inciso p) del numeral 6, apartado “De las Funciones”
de dichos lineamientos, se dispone a presentar tanto al Secretario de Desarrollo Econdmico,
como a la Titular del Organo Interna de Control de la Secretaria y los miembros de éste Comité
el:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019
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Secretaria de Desarrollo Econémico

Comité de Etica y Prevencid
Periodo 20

“Informe anual de

& JLE
woice
L PRESENTACION
ANTECEDENTES
CUERFO DEL INFORME
1. Seguimiento ' e rabsfo;
2 Niimero de servidores piiblicos capacitados en tamas relacionados con la éica, integridad, y
& i interés u otros tes
3. Resultados de Ia evaluacién que se hubiers reslizado respects del cumplimiento del Cédigo de
Conducta;
4 iento de la atencion de los i al Cédig: ;
5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
ireas.

V.  CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES.
V.  GLOSARIO

VI HOJADE FIRMAS

VIl ANEXOS.

oSLI

el periédico oficial con feche del 18 de octubre de 2017, asf como en apega & lo sefisledo en el numersl GUINTO. punto
8, inciso O, se presenta el INFORWE ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

11 ANTECENDENTES

El Comité de Eiicay i orfictos de Interés de I is de Desarrollo Econémico se instald el dia 18 de
mayo del 2018 con base &n Io astabiecido en los Linesmientos Genarsles pars propiciar 13 integrided de los semvidones
& través de los Comités de

piiblicos y pare implementsr acciones fevorezean su

Efica y de Prewencién de Conflictos de Interds.

Prevismente se efectud una sesién de frabejo en la cusl se revisd =l procedimiento & sequir pera la integracién del

comit

El dii 22 de Enero del 2010, en la Primera Sesién ¢ de Efica y 6 nflictos de Intereses
de I Secretaria de Desarmollo Econdmico se aprobd el Frograme Anusl de Trabsjo 2010, el cusl conste de actividedes
que contemplen aspectos de capscitscién, difusién y sbre tado, se inicé el proceso de elsboracion del Cédigo de
Canducta de esta Secretaria. con el abjefiv de estableser los principios. valores y reglas de integridad pers les y los
servidores piblicos. Ademés. ss implementaron acsiones ecolégioss en toda ls Secretaris, derivds de la creacién del
Comité Ece Amigable de Gobieme del Estedo de San Luis Polosi, donde esta Secreteria forms parte como vocal ¥ centro
Promator 6 Acopio de PET y aluminio

yal

Informe anual de actividades del Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico 2019,

RIO

oSLP

LPRESENTACION

Le sodiedad esté exigiendo musho més &l gobiemo y sobre toda & sus servidores pibiicos, por o que cads oo de estos
son vistos per cientos d= personas que son jusces sl mismo fiempo. por lo tanto un compertsmiento &fieo con sus
respectives ¥ pringi | ] o< gabie

Ls sociedad astd exigiendo cads vez més &l gobiema resultados da Sus sctiones; &n consecuncia, el servidor plsiice
vive &n uns permanents vigilancis en &l proceder 6e sUS sctos por parte Oe ests sociedsd, qua sctusiments se detents

con un rol de juez A razén de ello, es responssbilided de quienes formen of cuerpo burgcrdtico condusirse con un
compartamients ético y ssumisnds los vslores y prncipios que &l propio obieme promusys sl interior como premisa del

que
Es por esto que. en |a Secretaris se hs estado trabsjando en Ia capacitscién de los pringipios &6oos y las normes de
compertamiento que deben regir las relaciones infemas yio extemas de todos los servidores pibiicos de ls Secretariz,
independientements de la jerarquia estsblacids en el orpanigrams, pars eptimizar el desempefio lsborsl, mejorar I
‘acttud de los serviderss piblicos, y prevenir los conflictos de interés, elio orientado & brindar servicios de calidad que
respondan @ les necesidades de le sociedsd, con el cbjeto de slcenzer una visidn comin que feciite < adecusdo
funcionamients Instuciansl,

For lo enteriormente expuesto y en cumpiimienta con la esteblecida en el Acuerdo Administrativo por el que se expiden
Ias reglas de integridad. los lineamisntos genersles pars propiciar la integridsd de los senvidores piblicos y pars le
Creacion de los Comitds de Etics v Prevancién de Conflictos de intereses en el Poder Ejecutive del Estedo publicado por

IILCUERPO DEL INFORME

1 i tividade: I de trabai

De Is evaluacién reslizads sl cumplimi Frog 1 d Trabejo £ 4o 6 a

» Se reaizé is promazién para pader fortslecer 12 1agaiissd y I rencicsén
de cuentss: ¥ sobre fodo que favarezes &l comportamiento &ico en I dependendia y fuera de ells. For ello. el
Comité asisté & I reunién de s red de Gomités de Efice. que fue I primers reunién de trabsjo pars coordinar ol
Proceso de elsboracicn de los codiges de étics de cads dependencis. Ls Secrstaria de Desarmalio Econdmice sl
iqusl que I Contrslaria Genersl del Estado determinaran dedicsr "el dia por Is integridsd” los dias DB de cads
mas. Cabe mencionsr qus s Sacretaria de Desarrollo Econdmico fus anfirién de los Didiogos por 13 integrdsd de
Ia edicién del mes de sbrl, haciendo extensive la invitacién s todos ks servidores piblicos del Centro de
Convenciones, Agencia Pro Ssn Luis y FENAPO; y taniends como expostores 3 Germén Pedrozs Gaitdn,

a 2 de la Universidad Auté San Luis Potos’: asi sempsnus) Genzdlez
Matienzo, Fresidente del Patronsto pars s Organizsciin, Difusién y Adminisiracidn dz la Feria Necionsl Fofosine
(FENAPQ) y ol Dr. Jsime Chalita Zarur, Presicente de la COPARMEX.

» Se dio @ conooer &l personal de la Secretaria lss "Reglas de integridad pars Is funcién pibliea” ubicando la

L én en st que & parsonai ter et

» De scuerde al indicedor de implementacién de sccienes de difusion, se llevaron o cabo actividades con los.
intagrantes del GEPGI y oon el personal d Is Secretaria pera dar & conoser los valores institucionales per medio.
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de carteles con imégenes que representen el valor. Lo snterior, can la finslidad de que los servidorss piblicos
conczean el comportamiento ético el que deben sujetarse en su quehacer cofidianc y asi prevenir conflictos de
interés,

También se s misid, visidn y

» Se dio a conoser ol personal de SEDEGO, el programe de trabsjo de lss capectsciones de Oficisifa Mayor. sobre
squellos curses relaionados con la sensibilizasién en materia de &tics, integridad. ete. Al igusl que se difundié &
programa de trabsio del Comité de Cultura Institucions| con Perspectiva de Género, asistisndo s la conferencis
“Derechos Humsnos en f dmbitn Isborsl para la prevencién y detencién de ls violencis, hostigamienta y scoso
‘sesusr y “Violencia bassis en génern, Su prevencién y stencién”

» La Sacrefaria de Desarollo Econémico formé parte del Camité Eco Amigable del Gobieme del Estedo de Sen Luis

Potcs b én pars s én e scricnes smigabiss con & smbisnte

canla
Coma resulisdo, Is Secreteria se estsbleci como centro promotor de scopic de FET y sluminio, o recsudsdo de
los residuos se destinarsn & acciones de esistencia socisl en la cempsfia “Ayuds més donado que tirado” del
Sistemns para ¢l Desanolo Integrs! de | Familia del Estado (DIF). Se ofecié una capacitacion pera fodo e

personal de ls Seoretarie, Centro d ¥ FENAPO: para que mé sumen & ls cause
Parla s, este Conit de Eica 52 s sl comparias junto cn 21z ntegrantes o vluntado Ess anigetle

> abraron 4 1 canforme = lo sprobado en el Fian de Trabsjo 2018
Anexo 1

3. Resultzdos a la evaluacién respecto al cumplimiento del Codigo de Conducta.

Durante ¢l sfic 2018, 5= estuvo trabsjando en Is elaboracion del Cédigo de Etice y Conducts de Is Secretaria de

Dessrrollo Econérmice pere propicier la integrided de los semvidores piblicos e implementar les sccicnes permenentes

que favorezean su comportamiants ético. Lo sntericr, confome sl srticulo Décime Primer del Acusrdo por &f qua s

dan & conocer los ineamientos pere la emisién del Cédigo de Etics = que se refiere & Ariculo 18 de la Ley Genersl

n del Cédigo de Etica, cada ente pd
un Cédigo de Conducts. en e que se

de Responsabilidades Administratives se esteblece. que para Is aplices
previs sprobacién de su respecive Organo Intemo de Control, em
espacificerd de manera puntusl y concrets la forms en que las persones sevidorss piiblicas splicarén los principias.
velares y ragias de integricsd contenidss en el Gédige de Etics comaspondients.

El Acuerde por el que s¢ emite el cddigo de conducta pera les y los servidores poblicos de ls Secreteria de Desamcllc
Econémica se encusnirs en el procesn de sprobscién por parts del Organs Intamo ca Control. Uns vaz sprobade,
este Comité difundind y publicard en le pégine de intemet de la Secretarie, esi como en el Periédico Oficial, tal y coma
I estsblece el srticulo décimo tercero del Acuerda mencionsdo en el pérrafo anterior

4. Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cadigo de Conducta,

En este punto se considera el niimero de asuntos, fechas de recepcidn y los mofivas; el principio o valor fransgredid
Gal Cécigo de Efica; facha y senf 4
control. Sin embargo, durante el ejercicie 2019 no se recibié denunciss o ssuntos de delaciones en este Comité. Esta

y nlmers ds vista

informacién sa hizo Gal & travi di los repor Anexo 3

V. GLOSARIO

1. Gomité: Camité de Efics, Conducts y de Prevencién de Conflictos e Interés de cads uns de las entidedes plblices de
la Administrecian Piblice del Estada;

I Gonducts: Es Is sctitud n la que los servidores pil ici fun:

Conflictos de inferés: La posible sfectacion del desemperio imparcisl y cbiefivo de las funciones de los senvidores
o5 en razén de intereses familiares, personales o de negodios:

pibl

IV, Secretaria: Secretaria de Desamollo Econémica.

V. Denuncis: Gocumento que contizne | manfestscién formulads. por ouslquier perscns, sobre un hecho o conducta
stribuible 2 un plblico y que resuftan &l presente Acus:

WIl. Etics: Es s disciplina de velores que estudie y anslize el perfl. la formacién y &l comportamiento respanseble
cormprormetion e ns pareonos ue 5o soupan 5o los s piblces. gonaranio un sambie de settud on ol a1
incuicarles valores de senvicio;

WIll. Principios: Normes. de carécter genersl, universslmente sceptadss, comprandides por velores y creencias que
riantan y reguisn el sctusr del samvigar piblico &n e desempefio de Su empies, cargo o conisién an I3 Administracién
Publics del Estado:

X Reglas de Integridad: se encusniran contzmplados en el numeral Octews del Acusrda & Los Lineamientos para la
Emisién del Géeigo de Etics;

X Sarvidores Piblicos: Las personas previstas en el ediewla 124 de ls Constitucién politica del Estado de San Luis
Potosi

I Delacién. Narrativa gue formula cuslauier persona sobre un hecho o conducts stribuida & un servidor piblico. y que
resulta presuntaments contraris sl Cédigo de Etica. = las regles de integridad y sl cdigo de conducts.

2. Servidores piblicos capacitados en temas de éfica, integridad y prevencian de confiictos de interds.

Nombre de I Mo, de servid i
reranca Dialogos por Fa Integndad
ErieiG FUBNes, Taes
‘administratives y Procedimientos de
Responsebiidedes.
Hcion de Conficics T
5= Cama e il
“Atancien ol Fubics Eil
Te= s LY
o pleentar Kaisan en i o 2 T
trabsjo
pera & dezanolls T T
T
Ecaogia & rganizaden 0
5 para modificar p ¥ de control en las unidad inistrativas o dreas,

Debido & que no se presenteron conduetas contraries al Cédigo de 4tica, @ les Regles de Integrided v sl Cédigo de
Conducts (Deleciones) esta Secretaria no emitid sugerancis siguna pare modificar procedimientos en les diferentes

receiones. Sin emibargo, se salictd 8 a cad dres ssgui sy )

s oomo las regles de integrided

IV. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES
El Comité debera continusr fortslecienda lss scciones que permiten pringipsimente orientar ol personsl de Is Secretariz

2 sus actividades labarsles.

El CEPCI gbservé que hace falta medificar ¢ implementsr mejores acciones de difusién en los temas de Integrided, en los.
lcances del Comité y Ia importancia del mismo. Por lo que, se invita a trabajar de manera conjunta para lograr sicanzar
los obfetivos del siguients paricdo

ité de Etica y d s6n de Conflictos ds : )
Adriana del Carmen Diaz de Leén Carmen Lucia Castelo Grijalva
Arant ‘Secretaria Técnica del Comitd y Triddar de ls
Presidenta del Comité y Unidad Juridica de SEDECG.

Directora Administrativa de SEDECO

VOCALES,
Frida Araniva Cepeda Rogelio Granja Eemétiz
Mirmbrs smporsl propietario <n Mimbro tamporsl propiearc <n
base riveles J de base riveles
1043 oL

Graciela Ivonne Samana Castillo
Mizmbeo temporal propistario
& reprasentacion del pessonal directivo
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Una vez presentado el Informe Anual de Actividades del 2019, la Secretaria Técnica del Comité
lo somete a la aprobacidn de los integrantes del comité, tomandose el siguiente:
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ACUERDO CEPCI 01/1-0/2020. Se aprueba por unanimidad de los integrantes del Comité
el Informe Anual de Actividades del afio 2019 y se tiene por presentado al Titular de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico en términos de los Lineamientos.

6.- Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del calendario de las sesiones
ordinarias correspondientes al afo 2020. La Presidenta del Comité informa a los
presentes que derivado de la aprobacion del Plan de Trabajo 2020, se presenta el calendario
de las sesiones ordinarias del presente afio:

Calendario de las sesiones ordinarias del afio 2019
29 Enero.- Primera sesion ordinaria del Comité. Informe Anual de Actividades

m del Comité en el afio 2019.

30 Marzo.- Segunda sesion ordinaria del Comité. Aprobar el programa de
trabajo anual 2020.

OCTUBRE 26 Agosto.- Tercera sesion ordinaria del Comité. Checar los avances del trimestre
- anterior.

DICIEMBRE 30 Noviembre- Cuarta sesién ordinaria del Comité. Cierre de las actividades del
- afno y programacion de actividades del siguiente.

Una vez presentado el calendario de sesiones se somete a la aprobacion de los integrantes del
Comité, tomandose el siguiente:

ACUERDO CEPCI 02/1-0/2020. Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes
del comité presentes el Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2020.

7.- Asuntos Generales. En uso de la palabra, la Secretaria Técnica del Comité una vez
desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, pregunto a los presentes si tuvieran
algun otro asunto que exponer a lo que respondieron que es importante realizar una reunién
con los todos los Comités de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para poder trazar la lineas
de accién y trabajar en conjunto sin duplicar acciones, mejorando el entorno laboral de la
dependencia.

8.- Clausura de la Sesion. Concluida la Sesion de este Comité y no habiendo otro asunto
que tratar, siendo las 10 horas con 50 minutos del dia de su fecha, se dio por terminada la
sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros propietarios del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico
que en ella comparecieron.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (2018-2020)

Adriana del Carmen Diaz de Leon Carmen Lucia Castelo Grijalva
Aranda Secretaria Técnica del Comité y Titular de la
Presidenta del Comité y Unidad Juridica de SEDECO

Directora Administrativa de SEDECO

VOCALES
Frida Araniva Cepeda Rogelio Granja Ferrétiz
Miembro temporal propietario en Miembro temporal propietario en
representacion del personal de base niveles  representacion del personal de base niveles
10-13 01-09

Graciela Ivonne Samano Castillo
Miembro temporal propietario
en representacion del personal directivo
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