ATIV
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PRE) F’EhEMOS JUNTOS

DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG/DSA/RF/CCI/044/2020

O/ ASUNTO: 4°. Informe Trimestral PTCIy PTAR
N/ 20 de enero 2020

(x_‘v C.P. MARCELA GILDA DIAZ FIERRO

- DIRECTORA GENERAL DE ORGANOSINTERNOS DE CONTROL
Y GOMISARIAS DE LA CONTRALOR[A GENERAL DEL ESTADO
PRESFNTF

Con fundamento en el articulo 23, Fracc. 1, V y IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion de Gobierno del Estado; y de conformidad a lo dispuesto en el Titulo
Segundo, Capitulo 11, Seccion III, Numeral 16 y Titulo Tercero, Capitulo II, Numeral 24 del
Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado; es por lo que se
informa anexo el 4°. Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y Administracion de Riesgos correspondiente al ciclo 2019-2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

LONTRA A CIME 0L ESTAL
ATENTAMENTE _LO'f‘AGrEr_RfI;_iﬁ FJ\C
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION ):L '8 ENE M ]\ O
SISTE TDUCATIVO ESTATAL REGULAR J\\ . B UL_)U
\ 515? ?;(:E.ug.h 1 ‘t]} ILJ% \T;L F\I::LLA!\
Secretaria de
Sisten

Estatal Regulf
DIRECCION GEMNERAL

Sﬁ%’FﬁR”GMSELDAALVAREZ OLIVEROS = o
O tci 2=
DIRECTORA GENERAL e

.

“2020, afio de la cultura para la erradicacién del trabajo infantil”.

cC.p. FRANCISCO JAVIER CONTRERAS MARTIN.- Director General de Contral y Auditoria de la CGE
ABELARDO GONZALEZ DE LOS SANTOS .- Titular del Organo Interno de Control del S.E.E.R. con anexo.

P'GAO/MCTH/MBA ACCT/jlat



- s L P Contratoria REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL (Resumen) Numeral 24

GENERAL Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
DEL EsTADO INSTITUCION:  SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PROSPE s
st s EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimesire For-AR-03/2
AUTORIZO <. REVISO -
f N \ 5
A\
COORDINADOR, ROL INTERNO
" Jessica Lizef 2 Tores
// Ry

‘ ENLAGE DE INISTRA ION DE RIESGOS
Maria de fourdes Diaz de Leon Alvarez

Comprometidas

Cumplidas Pendientes En Proceso Esperados Alcanzados

Los resultados son superiores al periodo programada para el I . .
: LA WS S Ao, procesos generando una mejora continua a través del

20 | f Programa de Administracién de Riesgos.

13 ‘ 0 7 ; Los resultados alcanzados aportan a los proyectos y

| Las acciones comprometidas desarrolladas en el Programa de Trabajo de Administracion de riesaos se han trabajado en un 100% conforme al ciclo escolar 2019-2020, dichas acciones han permitido encontrar dreas de oportunidad,
!fomantar €l trabajo en equipo entre las diversas unidades adminisirativas de este Sistema, contribuyendo & mejorar los procesos y en su caso actualizados. Es importante el impulso que brinda la Direccién General de este Sistema
\para dar continuidad &l programa de {rabajo establecido; con esio no solo se ven beneficlados el Personal Administrativo y Docente, sino tambign se representa en los miles de educandos que atiends el Sistema.



‘ | ConTraLORia REPORTE DE
» GENERAL AVANCE
ROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO TRIMESTRAL
obierno del Estado 2015-2021 | Numeral 24

Programa de
Trabajo de
Administracion

de Riesgos

INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1

ELABORO

_Q \CoOCL
_ ENLACEDE\AD TRACION DE RIESGOS
Maria de'Lou

AUTORIZO

LA INSTITUCION

Griselda Alvarez Oliveros Diaz de Leon Alvarez

Responsable de la T i3 Porcentaje de
Descripcion de la accion

Descripcion del Riesgo Estrategia : Gy
implementacion avance

Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

_ _ ‘Concentrar en un informe anual derivado del diagnéstico
Departamento de sobre las escuelas que requieren construccion y lo
|Planeacion rehabilitacion y presentarlo a las Instituciones Estatales y

_ Municipales que operen los programas de obra.
_ ! Gestion ante la Secretaria de Educacion de Gobierno del
; _ Estado que se incluya a las instituciones en los Programas
Necesidades de inf _
1 St f e | Direccién General de Obra Federales y Estatales (FEAM) y en convenio con los
_ Municipios (FISM) y ante Gobierno del Estado para |
| _progarmas que operen através de la Secretaria de Desarrollo B

_ _ Elaborar el proceso administrativo para asesorar a las

_ Departamento de Escuelas que forman parte de algin programa federal que

Planeacién por reglas de operacion requieran cubrir necesidades de
linfraestructura para su funcionamiento en la Institucion.

Pégina 1 de Formato 02 Herramienta 4° TRIMESTRE.xIs



’ ConTraLOR{a REPORTE DE
' GENERAL AVANCE
TRIMESTRAL

ROSPEREMOs JunTos | DEL ESTADO
obierno del Estado 2015-2021 Numeral 24

Programa de

Trabajo de

Administracion

de Riesgos

INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO REVISO ELABORO
0 .
( .. o~ . { %EQ
ITULAR : INSTITUCION Cco INADOR ROL INTERNO mz..rn@ ADMINISTRACION DE RIESGOS
Griselda Alvarez Oliveros Jessica Lizet Gonzalez Torres Marla_dg Lourdes Diaz de Leon Alvarez

Responsable de la Descripcion de la accién Porcentaje de Pincipales problematicas y Propuestas de Solucién

Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia . 4
implementacion avance

Departamento de Recursos

Financieros Elaboracion de anteproyecto del presupuesto de egresos

Departamento Técnico Asesoria y acompafiamiento a los docentes para la
Pedagégico aplicacion de los temas abordados en las capacitaciones

Pagina 2 de Formato 02 Herramienta 4° TRIMESTRE .xls




' CoNTrALORia REPORTE DE
' | GENERAL AVANCE

DEL Estapo  TRIMESTRAL

ROSPEREMOS JUNTOS
obierno del Estado 2015-2021 Numeral 24
Programa de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos _
INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO REVISO ELABORO
"/ TITULAKDE LA INSTITUCION COORDINADOR D OL INTERNO "~ ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Griselda Alvarez Oliveros ~ Jessica _._Nm_w ez Torres Maria de Lourdes Diaz de Leon Alvarez

il s i Forsentaleds Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia . & Descripcion de [a accién
implementacién avance

Servicios Educativos otorgadosde =~ REDUCIREL  Subdireccion de Educacion Validacién por cada Unidad Administrativa de la Plantilla de 60
- manera deficiente RIESGO Biésica Personal en dos periodos al afio

Subdireccion de Educacion Directores frente a grupo, un docente con atencion a dos 50
Basica grupos

|Subdireccion de Educacion

Basica y Subdireccion de - Retroalimentacion por parte de directores y supervisores
'Educacion Media Terminal, sobre las planeaciones de los docentes

‘Medio Superior y Superior

Pagina 3 de Formato 02 Herramienta 4° TRIMESTRE . xls



J ConTrALORia REPORTE DE
GENERAL AVANCE
TRIMESTRAL

:0SPEREMOS JUNTOs | DEL ESTADO
bierno del Estado 2015-2021 Numeral 24
Programa de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos
INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO ELABORO
. , QQEDQ
\ TITULAR DE LA INSTITUCION ) c ENLA ADMINISTRACION DE RIESGOS
Griselda Alvarez Oliveros -~ Jessica _._N‘ t mo_ﬁ&mu Torres _g ria n_ Loutdés Diaz de Leon Alvarez

Romsieveta Descripcion de la accion ECrPERiC ot Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

Riesgo Descripcion del Ri i . .
g p iesgo Estrategia implementacién avance

ﬁUo_un_.EEm:B %mmn_._aom mm,..»_:m_, _nﬂzo_%_._ommun_m_um-woam_um_u.%m;mam:anm
'Humanos / Direccion ‘Recursos Humanos de manera periddica (revision). _ | . _
General Elaboracion del Proyecto de Sistematizacion

_ ‘Griselda Alvarez Oliveros

Elaboracion del Proyecto de Sistematizacion y reingenieria
|de procesos | _

Pagina 4 de Formato 02 Herramienta 4° TRIMESTRE.x|s
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GENERAL
ROSPEREMOS JUNTOS DEL ESTADO
obierno del Estado 2015-2021
AUTORIZO

ConTraLORia REPORTE DE

AVANCE
TRIMESTRAL
Numeral 24

Programa de
Trabajo de
Administracion

de Riesgos
INSTITUCION:  SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

EJERCICIO: 2019

TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1

ELABORO

FQ@%E&CQ

ISTRACION DE RIESGOS

REVISO
\o

TITULARDE LA INSTITUCION
Griselda Alvarez Oliveros

Riesgo Descripcion del Riesgo

Plantilla de Personal elaborada de |
= forma deficiente |

Estrategia

ROL INTERNO
alez Torres

noo;&...‘wm\oz

, _~Jessica Lizet/G Diaz de Leén Alvarez

|ENLACE DE
Maria de o:&

Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

Porcentaje de
avance

Responsable de la

: ¥ Descripcion de la accion
implementacion

|
muo_umnmSm:no de Recursos Elaboracion de manual de procedimientos sobre el
'Humanos |programa de captura de plantilla de personal

Reunion con los involucrados de los procesos de emision _
|Direccién de Servicios /de propuestas para los pagos que se generen por el
/Administrativos ‘movimiento de personal para establecer los tiempos y la 7
Eﬁono_ou_m del proceso

!

‘Remitir copia de Ia tarjeta de presentacién emitia por la DSE
ala Coordinacién de Servicio Profesional Docente Y a la

Direccion de Servicios
7 Educativos

15
Direccion de Servicios Administrativos _
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‘ ConTrALORia REPORTE DE
' GENERAL AVANCE
TRIMESTRAL

ROSPEREMOS JUNTos | DEL ESTADO
obierno del Estado 2015-2021 Numeral 24
Programa de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos
INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO ELABORO
| ! —
c_._p_vﬁrg\ﬂﬂ_éo_oz omo_a;m,aom DE-GONTROL INTERNO 1
Griselda Alvarez Oliveros * Jessica Lizet Gonzalez Torres

Essponeatp Descripcion de la accion Foroantals do Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia 5 =
implementacion EVET

Depto. De Educacion Fisica
y Deporte de Educ. Basica, Exhortos y convocatorias para el desarrolio y la _
Depto. De Cultura, Depto.  participacion en actividades que promueven la educacion

de Educacion Media fisica y la promocion cultural y artistica en los educandos
Terminal y Media Superior |
Depto. De Educacion Fisica Se difunde mediante oficios la participacion de los alumnos
y Deporte de Educ. Basica, en concursos de actividades fisicas, artisticas que

Depto. De Cultura, Depto.  promuevan el alcance de habilidades motrices y culturales
de Educacion Media en los educandos. Asegurar la asistencia de la autoridad
Actividades fisico culturales Enlicie £1I Rieer 1erminal y Media Superior  educativa a través de la invitacién por correo electrénico

A
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‘ ConTrALOR[a REPORTE DE
' | GENERAL AVANCE

DEL Estapo  TRIMESTRAL

ROSPEREMOS JUNTOS
obierno del Estado 2015-2021 Numeral 24

Programa de

Trabajo de

Administracion

de Riesgos

INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO ELABORO
JITULAR BE LA INSTITUCION COORDINADOR DE CONTROL INTERNO | ENLACE BE gﬁﬁwqﬁo_oz DE RIESGOS
Griselda Alvarez Oliveros Jessica Lizet Gonzalez Torres Maria de Lourdes/Diaz de Ledn Alvarez

Respahsable B6 la PR & Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia . i Descripcion de la accion
implementacion avance

promovidas de manera insuficiente

U_a..,..oao: n_m Borvicion Oficio de solicitud de incremento de presupuesto
Administrativos

Depto. De Educacion Fisica

y Deporte de Educ. Bésica,

Depto. De Cultura, Depto.  Implementar las academias en todos los niveles
_ de Educacion Media
'Terminal y Media Superior

_uQnm:mao_..S de Proceso de seguimiento en la difusion, supervision y
Bibliotecas y Becas aplicacion del Programa por los particulares incorporados
|
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J CONTRALORIA REPORTE DE
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DEL Estapo  TRIMESTRAL

ROSPEREMOS JUNTOS
bierno del Estado 2015-2021 Numeral 24
Programa de
Trabajo de
Administraciéon
de Riesgos
INSTITUCION: SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
EJERCICIO: 2019
TRIMESTRE: 4o. Trimestre For-AR-03/1
AUTORIZO REVISO ELABORO
TITULARDE LA INSTITUCION \nommm_z%om DE w&aqmo_. INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Griselda Alvarez Oliveros Jessica Lizet Gonzalez Torres Maria de ligurdes Diaz'de Leon Alvarez

Porcentaje de
avance

Responsable de la
implementacion

Riesgo Descripcion del Riesgo Estrategia Descripcion de la accion Pincipales problematicas y Propuestas de Solucion

- Programa de becas en los colegios _

% ' particulares incorporados ejecutado | Wﬂﬂhmanaownm “<w_“.=m a Mmﬂmﬂz_mau por falta de cumplimiento en difusiony
| o comrmen tlolt Slegiia Bibliotecas y Becas _uu icacion del programa _
|
_ i 1 i [
_ | _
|Departamento de [Elaboracion de formato de seguimiento de visitas de control
_ _mmc_mamnmu y Becas en el cumplimiento y aplicacion del programa

_ _
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