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MUNICIPIO DE CERRITOS

S AbALURE ESTADO DE SAN LUiS POTOSI hora de Impresien | 00:4b o
Rep riPoza Péliza: P03731 Del 29/05/2020 Pigna| 1

Concepto: DEVENGADO DE FACT. APOYO CON GASOLINA A SINDICATO DE TRABAJADORES FEBRERC 2020. GD Folio: 435

No Cuenta Descripcidn de la cuenta Cargo Abone Concepto del movimiento
0001  8250-101-81002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500.00 GD Folio: 435
0002 8240-101-S1002-01-44711-1 Avyudas sociales a personas G. $1,500.00 GD Falio: 435
0003 5241-4411 Ayudas sociales a personas $1,500.00 GD Folio: 435
0004 21154411 Transferencias Otorgadas por Pagar a $1,500.00 GD Folio: 435
Sumas iguales => 3,000.00 3,000,00

Elabord: GUADALUPE



MUNICIPIO DE CERRITOS ot oo
Uor: GUABALUPE ESTADO DE SAN LUIS POTOSI hora de Impresign | 0941 a.n.
sr: et Pagina 1

Rep: rptPoliza Péliza: P03732 Del 29/05/2020

Concepto: EJERCIDO DE FACT. APOYO CON GASOLINA A SINDICATO DE TRABAJADCORES FEBRERO 2020. GE Falio: 434

No Cuenta Descripcidn de la cuenta Cargo Abone Concepto del movimiento
0001 8260-101-S1002-014411-1 Ayudas sociales a personas G, $1,500.00 GE Folio: 434
0002  8250-101-31002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500,00 GE Folio: 434

Sumas iguaies => 1,500.00 1,500,00

Elabord: GUADALUPE



MUNICIPIO DE CERRITOS

H 4 Fech 08/jun/2020
e GUADALLPE ESTADO DE SAN LUiS POTOSI hora de Impresion |  03:42 2m,
Rep: rotPoliza Péliza: C01267 Del 29/05/2020 Pagina] 1
Concepto: PAGADO DE FACT. APOYO CON GASOLINA A SINDICATO DE TRABAJADORES FEBRERO 2020. GP Folio: 433

Beneficiario: SERVICIO SANTA GERTRUDIS, S.A. DE C.V. Folio / Cheque : T 079

No Cuenia Descripeidn de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento

0001  82704101-51002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500.00 GF Folio: 433

0002  8260-101-S1002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500.00 GP Folio: 433

0003 2115-4411 Transferencias Otorgadas por Pagar a $3,500.00 GP Folio: 433

0004 1112-01-0023 BANORTE CTA. 1033816545 $1,500.00 GP Folio: 433

Sumas iguales => 3,000,00 3,000.00

Elaboré: GUADALUPE



SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.L.P.

Oficio No. 013/2020

CERRITOS, 5.LLP. A 25 DE MAYO DE 2020
ASUNTO: ENTREGA DE VALES

MES: 1-15 FEBRERO 2020

LIC. MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE:-

C.AT’N C.P. DANIELA FERNANDA JASSO CRUZ
~ TESORERQ MUNICIPAL -

Por medig: de la presente le envié_un cordial saludo, y a la vez hacer de su
conoumlento'qu_e'la Mesa Dlrectlva del Smdlcato que: represento, autorizamos a la €

Martinez Cervantes para que se haga entrega del apoyo econémico que nos es otorgado tal
como lo marca el ADENDUM: de fecha 27 de febrero de 20 de _C: nvenio'de Colaborac:on
entre Ayuntamlento v Smdtca’to en Su., Clausula Numero gn’gesnma Segunda donde se

Sin otro partlcular esperamos habe
de las transferencias bancarias del ap WO!

c,o
B TTRE L Cae

C. RENATO ?6/0 POSAMS Fl.
ESHA
SECRETARIO GENERAL DEL SINDI Ems.w

c.c.p. Archivo.



et F T t:s“rg
o n-’ke:._.t-e IACION vﬁ‘;g?}%:

CELEBRADAS EL 01 DE ENERO DEL ANO 2014; POR UNA i ’ !
AYUNTAMIENTC DE CERRITOS S.LP, 'EN LO SUCESH &L Y “EL comiag
AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE e,
ALFREDO SAUCEDA LOREDO EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL, ¢
POR EL C.P. EDIEL ALVAREZ ALVARADO EN SU CALIDAD DE | TESORERO
MUNICIPAL. DE CERRITOS S.LP. Y POR MAGDALENA VILLANUEVA -
RODRIGUEZ COMO SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CERRITOS S.L.P.Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TABA!JADORES Y
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS S.L.P., EN
| LO SUCESIVO “EL SINDICATO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR QY/
| RENATO RINGO POSADAS FLORES, SECRETARIO GENERAL, MAYRA %

ADENDUM AL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES % = |

MARTINEZ CERVANTES, SECRETARIA DE FINANZAS, MARIA DE JESUS
TOBIAS, ESCALANTE SECRETARIA DE ORGANIZACION, Y JUAN MANUE!K\/
= MARTINEZ BALTIERREZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, Y A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE
_CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

\)
=
=
-2
=
5
V5

ANTECEDENTES

. _ | ,
UNICO.- Con fecha 01 de enero del ano 2014, el H. Ayuntamientqg [de Cerritos,
S.L.P., a través de sus representantes, celebrd el Convenio de las| Condiciones
Generales de Trabajo, con el Sindicato de Trabajadores y Empleadﬁ)s al Servicio
del H. Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P., cuyo objeto fue establecelr las bases y
condiciones, seguin las cuales se debe prestar el trabajo en el H. Ayuntamiento,

aplicable a todos los trabajadores sindicalizados ‘que presten isus se]nncms en los

R diferentes departamentos del H. Ayuntamiento.

Y de conform:dad con la Clausula “CUARTA”, dIChO convemo sera revisado cada
“afo en lo que se refiere a incrementos salariales y cada dos anos en su clausulado
‘general. -

DECLARACIONES:

I.- declara “EL AYUNTAM]ENTO”T bajo protesta de decir verdad:

A).- Que es una Entidad de caracter piblico dotada de personalidad juridica y de patrimonio
propio, autononj o -?Awgeg:men interior y con plena capamdad pala administrar Vo

i
758/0]8 ~5

ccion I, de la '
\ ‘




PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a seguir d
cumplimiento a las clausulas de las Condiciones Generales de trabajo gue tiene

“trabgjadores sindicalizados, incluyendo a los pensionados, dicho

A).- Que se reconoccen mutuamente la personalidad con que se

respectivos representantes, para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

B).- Que con fecha 27 de febrero del afio 2018 celebran el presente adendum, a fin
de mantener las bases y condiciones generales de trabajo que se tienen registradas
en el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de fecha 1° de enero del afio

2014.

Ante ello,-las partes expresan su voluntad de celebrar el presente A
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

celebradas con el “SINDICATO”, las que estan. registradas ante e
laboral de fecha 1° de enero del afic 2014 y que rige hasta el mo
celebracién de este instrumento las relaciones Iaborales entre “LAS P
lo que se refiere a las obligaciones que le corresponden como patrén

SEGUNDA.- “EL SINDICATO” se compromete a segmr:dando!cabal cumplinﬁiento

a las clausulas del Contrato Colectivo de trabajo que se tiene registra
autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014 y que rige hasta

de la celebracidn de este instrumento las relaciones laborales entre “EL
AYUNTAMIENTO y “EL SINDICATO’, en lo que se re‘r" iere a Ias obligaciones que le

corresponden como trabajadores

TERCERA.- Que en cumpllmlento a la clausula “CUARTA” de las
Generales de’ Trabajo celebradas el 01 de enero del afic
AYUNTAMIENTO”, otorga un incremento salarial del siete por cienitc

"corresponde a: 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salanfl por el afio
- 2016 y 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salarial por el ?

comenzara a reflejar en la ndmina semanal y/o quincenal de los Traba
sea el caso a partir del dia 15 de marzo de! afio 2018.

Fijando “LAS PARTES”, el mes dejunlo para iniciar Ia negocramon del incremento

salarial del afio 2018.

CUARTA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modiﬁi
CUARTA de las Condiciones de trabajo que se tiene registrado ante es
iaboral de fecha 1° de enero del afic 2014, que establece:

5
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tentan sus
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ando cabal

ta autoridad
mento de la
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do ante esta
el momento
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2014, “EL
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02017 yse
dores segun

rla clausuia




. 23

SEXTA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modifica
VIGESIMA PRIMERA de las Condiciones de trabajo que se tiene reg
esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afic 2014, que estableg
VIGESIMA PRIMERA.- EL FAYUNTAMIENTO” OTORGAR‘A
TRABAJADORE SINDICALIZADOS, QUE CUMPLAN 30 ANOS DE

EN EL CASO DE LOS HOMBRES Y 28 EN EL CASO DE LAS

CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD, UNA PENSION POR ANOS DE SERVICIO %3
CON EL 100% DE SU SALARIO DEVENGADO AL MOMENTO EN dUE NACE EL
DERECHO. DICHA PENSION SERA MOVIL, ENTIENDIENDOSE| QUE TODO""’
JUBILADO TENDRA DERECHO A LOS INCREMENTOS DE LA PENSION

CONFORME SE DE, INCLUYENDO LAS MODIFICACIONES A LOS
INCREMENTOS Y LOGROS SINDICALES, CON EXCEPCION DE VA
Y PRIMA CORRESPONDIENTE. ‘
PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE

r la clausula
istrado ante
e

A LOS®
SERVICIOS=— 3
MUJERES, 2;\

N
SALARIOS, S QJ
\CACIONES > \
Y
ReETIREN (N

VOLUNTARIAMENTE DEL SERVICIO, DESPUES DE HABER CONTRIBUIDO NO

MENOS DE QUINCE ANOS, O BIEN CUANDO CUMF’LAI\[’

LA EDAD

PENSIONABLE, TENDRAN DERECHO A LA JUBILACION Y EL PORCENTAJE

DE PAGO DEBERA AJUSTARSE A LA TABLA SIGUIENTE:

EN LOS DEMAS CASOS -Y CUANDO EXISTA UNA ENFERMEDAD

COMPROBADA QUE IMPIDA AL TRABAJADOR CONTINUAR LAB
OTORGARA PENSION AL TRABAJADOR SINDICALIZADO, Y EL P
DE PAGO DEBERA AJUSTARSE TAMBIEN A LA MISMA TAE
DETALLA A CONTINUACION:

ANOS DE SERVICIOS
15
16
17 .
18
19
20
21
122

PORCENTAJES
50%
50%
50%
60%
. 60%
60%
70%
70%
80%
90%

24 :
100%

25

A LOS TRABAJADORES S!NDICAL[ZADOS QUE TENGAN 30

SERVICIOS EN EL CASO DE I'BS HOMBRES Y 28 EN EL CA SO DE LAS
MUJERES, SE LES PAGARA ADEMAS UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD
LARIO O UNA

CONFORME A LA “LEY” QUE CORRESPONDE A 20 DIAS DE SA
PRIMA ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUAI

ORANDO SE
ORCENTAJE
LA QUE SE -

ANOS DE

fZADO POR




b

SALARIO ACTUALIZADO POR CADA ANO LABORADO, Y UNA PRIMA

ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUALIZADO
ANO LABORADO DESPUES DE 25 ANOS DE SERVICIO.

POR CADA

EN TODOS LOS CASOS EL TRABAJADOR RECIBIRA ADEMAS, LAS PARTES

PROPORCIONALES DE LAS PRESTACIONES QUE POR
CORRESPONDAN.

SEPTIMA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan
clausula TRIGESIMA SEGUNDA de las Condiciones de trabajo q

LEY LE

ue se tiene

registrado’ ante esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del_afo 2014, que

establece:

“TRIGESIMA SEGUNDA.- EL "AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE
UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE

E
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTRE
NOMINA A LA TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADQS

MANTENIMIENTO Y ORGANIZACION”.

A BRINDAR
N $500.00

Misma que a partir de la f' irma del presente lnstrumento queda como & continuacién

se asienta:

“TRIGESIMA SEGUNDA - EL “AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE

A BRINDAR

UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE EN UN VALE EN
ESPECIE POR LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTREGARA" DIRECTAMENTE A LA

TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADOS PARA SU MANT
Y ORGANIZACION”

ENIMIENTO

OCTAVA.- Que las "PARTES?”, estan de acuerdo y determinan modn‘“ car Ia c}éusula
TRIGESIMA NOVENA de fas Condiciones de trabajoque se tiene re.g[strado ante

esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que estableice:

F

“TRIGESIMA NOVENA.- EL "AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN LA SEGUNDA
QU!NCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL

'-PESOS 00/100 M.N.), PARA GASTOS DEL ANIVERSARIO DEL ‘SINDICATO”.

Mlsma que a partir de la firma del presente instrumento, queda como g continuacion
~ se asienta:

“TRIGESIMA NOVENA - EL “AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN LA SEGUNDA

QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $7,500.00

SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N) PARA GASTOS DEL ANIVERSARIO' DEL

“SINDICATO".

NOVENA.- Las “PARTES”, estan de acuerdo en que el presentea
entrara en v190r a partir del 27 de febrero del afio 2018

ADENpUM

modificar la -

\
£ §

g

GARAN ViA—
PARA suS

o

ﬂ%,,,zzé_ Lo T




| Por “EL SINDICATO”

o
RENATO RINGO,FOSADAS FLORES ~ MAYRA MARTINEZ CERVANTES
SECRETARIO GENERAL Q@h\*“ %€ #GECRETARIA DE FINANZAS DEL

SINDICATO.

WNIDOS 5, e

ARIA DE JESUS TOBIAS
ESCALANTE
SECRETARIA DE ORGANIZACION
DEL SINDICATO

Pt

e SINDICATO.

"30H03'630

O van Haaues L}Nz

JUAN MANUEL MARTINEZ
SECRETARIO DE TRA BAJOY

CONFLICTOS.

N



SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.L.P.

Oficio No. 014/2020

CERRITOS, S.L.P. A 25 DE MAYO DE 2020
ASUNTO: ENTREGA DE VALES

MES: 16-29 FEBRERO 2020

LIC. MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNAND
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE:-

C.AT'N L.A. DANIELA FERNANDA JASSO CRUZ
TESORERO MUNICIPAL -

entre Ayunt
acuerda ungd

Sin otro particular, esp
de las transferencias bancarias det apoyo arriban

ITESHA

CERRITOS, SobkaPe

C. REKATO RINGO POSADAS I%omss

SECRETARIO GENERAL DEL S[NDICATO

c.c.p. Archivo.



- LO SUCESIVO “EL SINDICATO®, REPRESENTADO EN ESTE |/

ADENDUM AL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES
CELEBRADAS EL 01 DE ENERO DEL ANO 2014; POR UNA P
AYUNTAMIENTO DE CERRITOS S.LP, EN LO SU

AYUNTAMIENTO”?, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL_

ALFREDO SAUCEDA LOREDO EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE |\
POR EL C.P. EDIEL ALVAREZ ALVARADO EN SU CALIDAD DE |1
MUNICIPAL DE CERRITOS S.L.P. Y POR MAGDALENA YI
RODRIGUEZ COMO SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTA
CERRITOS S.L.P.Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TABAJ
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERR[TO3

RENATO RINGO POSADAS FLORES, SECRETARIO GENE

et o T 2:5 ﬂTA :
m,ﬁ_mﬁéw "’Ar{&;?

a4

IUNIGIPAL, U
'ESORERO
LLANUEVA

L]

Tz

IENTO DE
ADORES Y N\
5 S.L.P., EN v
\CTO POR y

MARTINEZ CERVANTES, SECRETARIA DE FINANZAS, MARIA E)E JESUS
TOBIAS, ESCALANTE SECRETARIA DE ORGANIZACION, Y JUAN !\/bﬂd\IUELg
MARTINEZ BALTIERREZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, Y A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE

CLAUSULAS:

°\;
>
.CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y i{%
s

ANTECEDENTES

UNICO.- Con fecha 01 de enero del afio 2014, el H. Ayuntamiento [de Cerritos,
S.L.P., a traves de sus representantes, celebrd el Convenio de las Condiciones
Generales de Trabajo, con el Sindicatc de Trabajadores y Empleados
del H. Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P., cuyo objeto fue establecer las basés y

condiciones, segin las cuales se debe prestar el trabajo en el H. Ayuntamiento,
aplicable a todos los trabajadores sindicalizados que presten sus ser\ncio's en los

diferentes departamentos del H. Ayuntamiento. o

Y de conform]dad con la Clausula “CUARTA’, dIChO convenio sera re\nsado cada
*ano en lo que se refiere a incrementos salariales y cada dos afios en su clausulado
‘general. .

DECLARACIONES:

l.- declara “EL AYUNTAMIENTO”‘T bajo protesta de decir verdad:

A).- Que es una Entidad de caracter ptblico dotada de personalidad juridica y de patrimonio
arn -@Aﬂgégimen interior y con plena capacidad p%lraadministr‘ar
, fra c_cliéﬂlll, dela

<.

>

al [Servicio




" lo que se refiere a las obligaciones que le corresponden como patrén] | |

‘traba}adores sindicalizados, incluyendo a los pensionados, dicho| incremento
“comresponde a: 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salarial por el afio
- 2016y 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salarial por el afio 2017y se -

A)- Que se reconocen mutuamente ia personalidad con que se ostentan sus
respectivos representantes, para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

B).- Que con fecha 27 de febrero del afio 2018 celebran el presente a|d endum, a fin
de mantener las bases y condiciones generales de trabajo que se tien?n registradas
en el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de fecha 1° de enero, del afio

2014.

Ante ello,-las partes expresan su voluntad de celebrar el presente ADENDUM al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS —

PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a seguir dando cabal
cumplimiento a las clausulas de las Condiciones Generales de trabajo que tiene
celebradas con el “SINDICATQO”, las que estan registradas ante e|s¢a autoridad
laboral de fecha 1° de enero del afio 2014 y que rige hasta el monento de la

celebracson de este instrumento las relaciones laborales entre “LAS PARTES” en

SEGUNDA.- “EL SINDICATO” se compromete a segu:r dando caba[ curlnpllmlento
a las clausulas del Contrato Colectivo de trabajo que se tiene registrado ante esta
autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014 y que rige hastg el momento
de la celebracion de este instrumento las relaciones laborales entre “EL
AYUNTAMIENTO y “EL SINDICATO”, en lo que se ref lere a las obltgamones que le
corresponden como trabajadores '
TERCERA.- Que en cumphm[ento a la clausula "CUARTA” de las [Condiciones
Generales de’ Trabajo celebradas el 01 de enero del aﬁo‘ 2014, "EL -\

AYUNTAMIENTO?, otorga un incremento salarial del siete por ciento (7%) a los

comenzara a reflejar en la némina semanal y/o quincenal de los Trabajadores segin
sea el caso a partir del dia 15 de marzo del afio 2018. = oo
Fijando “LAS PARTES”, el mes de junio para iniciar la negociacion de[ incremento
salarial del ano 2018. & ‘ ‘ PR O

e

CUARTA.- Que las ‘“PARTES”, estan de acuerdo y determinan modific icar la clausula
CUARTA de las Condiciones de trabajo que se tiene registrado ante esta autoridad

laboral de fecha 1° de enero del afo 2014, que establece:




15 50% |
16 : 50%
17 _ _ 50%
18 - 60%
19 , . 60%
20 ' 60%
27 : 70% |
22 A 70%
. 23 C 80%
24 ‘ 90% -
25 : 100%

SEXTA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modiﬁc‘a
VIGESIMA PRIMERA de las Condiciones de trabajo que se tiene reg

esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que establec

VIGESIMA PRIMERA.- EL "AYUNTAMIENTO® OTORGARA
TRABAJADORE SINDICALIZADOS, QUE CUMPLAN 30 ANOS DE
EN EL CASO DE LOS HOMBRES Y 28 EN EL CASO DE LAS

CONFORME SE DE, INCLUYENDO LAS MODIFICACIONES A LOS

Y PRIMA CORRESPONDIENTE.
PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE

MENOS DE QUINCE ANOS, O BIEN CUANDO CUMPLAN

r la clausula
istrado ante
e:

A LOS N
SERVICIOS=
MUJERES, __
CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD, UNA PENSION POR ANOS DE SERVICIO
CON EL 100% DE SU SALARIO DEVENGADO AL MOMENTO EN QUE NACE EL
DERECHO. DICHA PENSION SERA MOVIL, ENTIENDIENDOSE QUE TODO==
JUBILADO TENDRA DERECHO A LOS INCREMENTOS DE LA PENSION

SALARIOS,

S
2
S

4%

INCREMENTOS Y LOGROS SINDICALES, CON EXCEPCION DE \)’AQACIONES -

RETIREN Q\

VOLUNTARIAMENTE DEL SERVICIO, DESPUES DE HABER CONTRIBUIDO NO

LA EDAD

PENSIONABLE, TENDRAN DERECHO A LA JUBILACION Y EL PORCENTAJE

DE PAGO DEBERA AJUSTARSE A LA TABLA SIGUIENTE:

EN LOS DEMAS CASOS - Y CUANDO EXISTA UNA ENFERMEDAD

COMPROBADA QUE IMPIDA AL TRABAJADOR CONTINUAR LABC
OTORGARA PENSION AL TRABAJADOR SINDICALIZADO, Y EL PG

DE PAGO DEBERA AJUSTARSE TAMBIEN A LA MISMA TABLA QUE SE -

DETALLA A CONTINUACION: - . . !

‘ !
ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJES

A LOS TRABAJADORES SIND!CALIZADOS QUE TENGAN 30

RANDO SE
RCENTAJE

ANOS DE

SERVICIOS EN EL CASO DE LDS HOMBRES Y 28 EN EL CA >0 DELAS
MUJERES, SE LES PAGARA ADEMAS UNA PRIMA DE. ANTIGUEDAD
CONFORME A LA “LEY” QUE CORRESPONDE A 20 DIAS DE SAL\ARIO O UNA

PRIMA ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUA!L
| |

‘

IZADO POR

|

&
1

NS




Y

" se asienta:

SALARIO ACTUALIZADO POR CADA ANO LABORADO, Y UNA PRIMA
ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUALIZADO|POR CADA

ANO LABORADO DESPUES DE 25 ANOS DE SERVICIO.

EN TODOS LOS CASOS EL TRABAJADOR RECIBIRA ADEMAS, LAS PARTES

PROPORCIONALES DE LAS PRESTACIONES QUE POR
CORRESPONDAN.

SEPTIMA.- Que las “PARTES”, estdn de acuerdo y determinan

LEY LE

clausula TRIGESIMA SEGUNDA de las Condiciones de trabajo que se tiene
registrado” ante esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del_afio 2014, que

establece:

“TRIGESIMA SEGUNDA.; EL “AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE

14 BRINDAR

UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE EN $500.00

(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTREGARAN VIA——-\—-
NOMINA A LA TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADOS PARA SU=-

MANTENIMIENTO Y ORGANIZACION”.

Misma que a partir de [a firma del presente 1nstrumento queda como

se asienta: o : _ o ‘o

i ) 1 oo gl
‘TRIGESIMA SEGUNDA .- EL “AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE

coniinuacion

A BRINDAR

UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE EN LhN VALE EN
ESPECIE POR LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTREGARA DIRECTAME_NTE A LA
TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADOS PARA SU MANTENIMIENTO

Y ORGANIZACION”

1

OCTAVA.-Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determman mod]flcar‘lé cIéuéula

TRIGESIMA NOVENA de Ias Condiciones de trabajo-gue se tiene reg

esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que estabiefe.

“TRIGESIMA NOVENA.- EL "AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN LA

istrado ante

SEGUNDA

QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $5,000.00 |(CINCO MIL

Mlsma que a pamr de la firma del presente mstrumento, queda como a

PESOS 00/100 M.N.), PARA GASTOS DEL ANIVERSARIO.DEL “SINDICATO”

“TRIGESIMA NOVENA.- EL “AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN LA SEGUNDA

QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $7,500.00

SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N) PARA GASTOS DEL ANIVER‘:»ARIO DEL

“SINDICATO".

NOVENA.- Las “PARTES”, estan de acuerdo en que ef presente=
entrara en Vlgor a partir del 27 de febrero del afio 2018. ‘

ADFNDUM

modificar la -
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Por “EL SINDICATO”

RENATO RINGOFOSADAS FLORES MAYRA M 'R FINEZ CERVANTES

SECRETARIO GENERAL Q)Eh“s“ bE ffp§ECRETARIA DE FINAN

SINDICATO.
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'.'-}é CERRITOS, S.L.P.
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