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CION

El presente marual se elaboro con gl objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estade cusrten con una fuente de
informacion que les permita conocer Ia organizacién dsl Organo
Interno de Control en el Instituto de Vivienda del Estado, asi como
las funciones a su cargo.

Este documento presenta Ia Estructura Orgdnica actualizada ¥
autonzada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que ftienen encomendados y |a
descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzarlos,

Ademas el manual de organizacién facilta a los empleados ¥
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en &l &mbito de su
competencia, asi mismo ayuda entre otras Cosas, a integrar v orientar
al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios
de productividad, reorganizacion y de recursos humaneos,

La aplicacion del presente manual es nicamente para el personal que
integra el Organo Interno de Control sers el responsable de actualizar
o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dindmica de Gobiemo del Estado, es necesario
que cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas,
S& comunique a la brevedad, a la Direccion de Organizacion y Métodos
de Oficialia Mayor, con el objeto de revizarios ¥ mantener actualizada la

Estruclura Orgénica de la Administracisn Pliblica Estatal :
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Los ﬂﬂhﬂthﬂhEDﬂﬂlﬂ:ﬂ:Mﬂ#ﬂﬂﬂﬂunTﬂﬂpﬂﬂféndﬂ
ﬂlgﬂnulﬂh:mdnﬂuﬂbﬂﬂnc”mﬂfniuduwﬂmﬂﬂﬂﬂn
son las siguientes:

" Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanos,

= Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de San Luis Potos].

* Ley Organica de Ila Administracion Publica del Estado de San Luis
Fotosi.

* Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado ¥
Municipios de San Luis Polnsj.

* Ley General del Sistema Estatal Anticorrupcién.

* Ley de Fomento a la Vivienda del Estado de San Luis Potosi.

* Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacian Pulblica del Estado.
" Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Guentas.

* Ley de Adquisiciones del Estado,

* Ley de Obras Piblicas y Servicios relacionados con las mismas para
el Estado de San Luis Potosi.

* Reglamento de la Ley de Obras Piblicas y Servicios relacionados con
las mismas para el Estado ¥ Municipios.

* Ley General de Contabilidad Gubemamental,
* Ley de Responsabilidades Administrativas piﬂ:ﬂ:ﬂ-‘ﬁn ih ﬁw“,ﬁs
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* Acuerdo Administrative mediante el cual s= establece el Marco
Integrado de Central Interno MEMICI,

%
* Reglamento Interior de la Contraloria Gensrldah

* Decreto Administrativo mediante al cual se expide el Codigo de
Conducta para los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de
San Luis Potosi.



Ravisar los aspectos financieros, Operacionales y administrativos en el
Instituto de Vivienda del Estado, asi como &l resultado de programas bajo
su encargo y el cumplimiento de las disposiciones legales que enmarcan
Sus responsabilidades, funciones y actividades: asesorar, fortalecer y
prevenir permanentemente los programas de trabajo de las unidades
administrativas y operativas siempre en relacisn con lo que se establece
el Marco Integrado de Control Interno.
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CONDUCTA

. Dedicacién

Procurar su mejor esfuerzo Y perseverancia para alcanzar los
objetivos institucionales en el desempefio de las actividades
gubernamentales, imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis
Potosi, sus instifuciones ¥ por su trabajo, asl como demostrar un
alto compromiso hacia la sociedad en la solucion de =us
demandas.

N. Transparencia

Ser ablertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de
acuerdo a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano s
posibilidad de ser un usuario en Ig administracion y entendida Ig
transparencia como un verdadero servicio plblico,

. Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad de la adecuada ejecucion de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion
cludadana en el disefio, implementacion saguimiento y evaluacion
de politicas piblicas, respondiende de |a aplicacion del recurso
puesto a disposician.

IV, Dislogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetucso para

comunicarse y consiruir ideas, tomando a5 mej i

oras inslituciones  gubemamentales |[y|/ orf
|I| r

sociedad civil, /] )|
[t
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Contar con sensiilidad para mmrﬂgﬁﬂﬁumtiﬁ%

momento los derechos y libertades inherentes a la condicidn
humana de otros sarvidores plblicos y de la ciudadania.




CONDUCTA

Hacer solo aguello que las normas Expresamente les confiere, y en
todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciores juridicas Y administrativas
atriblyen a su empleo, cargo o comisian,

VIl. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones ¥ que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentida de austeridad y vocacion de servicio,

Vill. Lealtad

Ser figles en todo momento ¥ comprometerse con los principios,
valores, criterics, y objetivos institucionales, adaptandolos como
propios en el desempeno de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempefiar su empleo, cargo, comision o funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficio de s mismo, de su familia o de
cualquier otra persona y abstenerse de participar en situaciones que
Causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario,

equipe y vehiculo asignados en el d&&mp@ﬁ&fﬁ H'mm

forma responsable y apegada a Ia legalidad. |/

[ .
X. Eficiencia :-' Zf! lﬁ [

[ 1A
Actuar conforme a una cultura de servicio. & wotada |
resultados y rendicion de cuentas, procurando en tHHARRE:
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades ¥ mediante el uso dptima,
responsable y transparente de los recursos publicos, eliminanda
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion,
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RA ORGANICA

1.0 Instituto de Vivienda del Estado de San Luis Potosi

1.1 Direccién General del Instituto de Vivienda del Estado
1.1.1 Organo Interno de Contrel
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ION DE FUNCIONES

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

Dirigir, coordinar, vigilar y evaluar conforme a la normatividad vigente,
los programas de auditoria para la verificacion, control ¥ seguimiento
de las operaciones y funcionamiento de las areas.

FUNCIONES

Establecer estrategias y planes para proporcionar asesoria,
orientacion y apoyo técnico en materia de control y auditoria a las
mismas,

inspeccionar y vigilar que el Institluto de Vivienda del Estado cumpla
con las nomas vy disposiciones legales aplicables en materia del
sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obra pablica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y
demas activos y recursos materiales de la Administracion Piblica
Estatal.

Establecer y operar el sistema de control interno, para revisar y
controlar en forma permanente los programas de trabajo de las
unidades administrativas del Instituto de Vivienda del Estado.

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las
obligacienes de proveedores y contratistas, adquiridas con el Instituto
de Vivienda del Estado, solicitandoles la informacién relacionada con
las operaciones que realicen y fincar las  deductivas ¥
responsabilidades gue en su caso procedan.

convenios respectivos, ejercidos p

Fiscalizar los recursos del Estado que sed
iy
Estado. U

Atender, tramitar y dar seguimiento a lé :

interpongan en fcontra de los servidorés publichs. 'del dnstituto” de
Vivienda del do. i e
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Contindga)

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto
de Egresos del Gobierno Estatal del afio fiscal comespondiante.

Asistir a las capacitaciones y asesorias que brinde la Contraloria
General del Estado.

Vigilar y hacer cumplir las medidas y mecanismos de maodernizacién
administrativa, de conformidad con los lineamientos establecidog
tendientes a lograr la eficacia de Ia vigilancia, fisealizacion y control del
gasto del Instituto de Vivienda dal Estade,

Dar seguimiento a los compromisos asumidos por el Ejecutivo Estatal

durante sus giras de trabajo por el Estado, en donde el Instifuto de
Vivienda del Estado sea el ejecutor o coejecutor de las obras o
acciones que contenga el compromiso.

Participar en la tramitacion de baja de bieneés muebles e inmuebles
asignados al Instituto de Vivienda del Estado, vigilando que se cumpla
con la normatividad aplicabla,

Investigar e Integrar los procedimientos administrativos disciplinarios
que sean de su competencia y segin sea el caso enviar a la
Contraloria General del Estado para que, en su caso, imponga las
sanciones que procedan previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estadc de San Luls Potos| y demas
disposiciones legales aplicables.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
(Continda)

Dar un informe mensual de sus actividades al Contralor General del
Estado, siguiendo los lineamientos que al respecto se establezcan.

Informar a la Contraloria General del Estado el resultado de las
acciones, comisiones o funciones que se ls encomienden Y sugenir al
Titular del Instituto de Vivienda del Estado, la instrumentacion de
normas complementarias en materia de control.

Informar a los Directores Generales de la Contraloria General del
Estado, de los asuntos que le sean requeridos, de conformidad con los
ambitos de competencia establecidos en el Reglamenio de Ia
Contraloria General del Estado.

Lievar el seguimiento programético de las acciones desarrolladas y de
las metas logradas durante el ejercicio de actividades.

Participar en los procesos de entrega recepcion de las unidades
administrativas del Instituto de Vivienda del Estado, conforme a la Ley
de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos dal Estado de San
Luis Potosi y lineamientos establecidos por la Contraloria General del
Estado.

Elaborar, siguiendo los lineamientos de la propia Contraloria General
del Estado, el Programa Anual de Trabajo PAT y Programa Anual de
Auditoria PAA asi como Otras Activig ;._ I..- H%;s

seguimiento a las observaciones y recomeng
las auditorias realizadas: J '_1
Lol
Asistir cuando por la naturaleza del q%q : *T,‘w [
reuniones de trabajo de la Direccién Gengral\g ;I'u'. FL &
Control y Comisarias, y cumplir con (osisouerting | HH &
deriven coordinando las acciones de control respectivas con los
Directores Generales de la Contraloria General, que conforme a las
atribuciones de estos (itimos deban atender y dar seguimiento:

Estas mnclﬂ'm}g‘an enunciativas mas no limitativas.
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SUPERVISION

OBJETIVO

[:nlal;mlrar en los programas de auditoria para la verificacién, control v
seguimiento de las operaciones y funcionamiento de las dreas.

FUNCIONES

Supervisar y elaborar los planes para proporcionar asesoria,
orientacién y apoyo técnico en materia de control v auditoria a las
mismas,

Verificar y apoyar en la evaluacion para que el Instituto de Vivienda del
Estado cumpla con las nommas vy disposiciones legales aplicables en
materia del sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacién de servicios, obra plblica, adguisiciones,
amendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de bienes y demas activos y recursos materiales de la
Administracién Plblica Estatal.

Supervisar en la verificacion de los sistema de control interno, para
revisar y controlar en forma permanente los programas de trabajo de
las unidades administrativas del Instituto de Vivienda del Estado.

Apoyar en actividades de Vigilancia que competen al Grgarun Intarno
de Control, en el cumplimiente de las obligaciones de proveedores y
contratistas, adguiridas con el Instituto de Vivienda del Estado.

Supervisar en el fiscalizacidn los recursos del Estado que se deriven
de los acuerdos o convenios respectivos, ejercidos por el Instituto de

Vivienda del Estado.
Ui 1-;-ﬂlLlﬂ MAYOR

Supervisar y apoyar permanente al | F
Programa Anual de Auditoria y otras activ

Estas funciones son enunciativas mas !




APOYO

OBJETIVO

Auxiliar y colaborar en los programas de auditoria para la verificacion,
control y seguimiento de las operaciones y funcionamiento de las
areas.

FUNCIONES

= Auxiliar en los planes para proporcionar asesoria, orientacién y apoyo
técnico en materia de control y auditoria a las mismas,

* Apoyar en la verficacion y evaluacidn para que el Instituto de Vivienda
del Estado cumpla con las normas y disposiciones legales aplicableg
en materia del sistema de registro y contabiiidad, contratacién v pago
de personal, contratacién de servicios, obra pablica, adquisiciones,
arrendamientos, consenvacion, use, destino, afectacion, enajenacion ¥
baja de bienes y demas activos y recursos materiales de la
Administracion Plblica Estatal,

* Apoyar en la verificacién de los sistema de control intemo, para revisar
y controlar en forma permanente los programas de trabajo de las
unidades administrativas del Instituto de Vivienda del Estado.

* Auxiliar y apoyar en actividades de Vigilancia que competen al Organo
Intemo de Control, en e cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas, adquiridas con el Instituto de Vivienda del
Estado.
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* Apoyo a la Fiscalizar los recursos del ﬁ e ;
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= Apoyo permanente al Programa A
Auditoria y otras actividades.

= Eslas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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