PRESUPUESTO DeE EGREsos 2020

SERVICIOS
MUNICIPALES VELADOR DE MERCADO 1 1
SERVICIOS
MUNICIPALES RECOLECTOR DE BASURA 5 5
SERVICIOS VIGILANTE DE RELLENO
MUNICIPALES SANITARIO 1 1
SERVICIOS
MUNICIPALES AUXILIAR DE OFICINA 2 2
SERVICIOS
MUNICIPALES AUXILIAR DE PANTEON 1 1
SERVICIOS ENCARGADO(A) SERVICIOS
MUNICIPALES MUNICIPALES 1 ;|

Suma 29 o 29 (2]
'ﬂ\lDICATURA MEDICO LEGISTA 1 1
SINDICATURA JUEZ CALIFICADOR 1 1
SINDHCATURA SECRETARIA 1 7

Suma 3 o 2 1
TURISMO ID1RECTOR DE TURISMO 1 1

Suma 1 o o 0
UNIDAD DE | DIRECTOR DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA 1 1

Suma 1 1 o o
il Totales 167 32 134 1

Articulo 24, Los servidores publicos ocupantes de
las remuneraciones que se determinen en el Ta
prasente presupuesto de egresos con base
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

total de erogaciones por servicios personales exceda de o

Egresos; de conformidad con lo siguiente:

las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
bulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de
y demas disposiciones aplicables; sin que el
S montos aprobados en este Presupuesto de

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES AL
PERSONAL R e TOTAL ANUAL BRUTO
MENSUAL AL
@ IPCION DEL kil
; Dtsczuzsru DEPARTAMENTO Catemonis :3125
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MaxXIMO
TABULADOR DE REMUNERACIONES A INTEGRANTES DEL H.CABILDO
PRESID
MF:JEN IIr'llriﬁIE PRESIDENCIA 1 39.000.00 | 54,663.00 | 75,400.00 | 105,682,00 | 543,400.00 | 761,638.00
Y [REGIDORES H. CABILDO [3 14,000.00 | 18,168 00 | 23.200.00 | 35,125.00 | 167,200.00 | 253,141,00
SINDICO STNDICATURA i 14.000.00 | 22.565.00 | 27,067.00 | a3,626.00 [ 195,067 00 | 314,408 00
TABULADOR DE REMUNERACIONES
TESORERO o— .
o TE ER 1200000 | 22,565.00 | 23,200.00 | 43,626.00 | 167,200.00 | 314,406.00
[ MUNICIPAL SORERIA A 1 2 Q ,
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COORDINADOR
D DESARROLLO " ; ol .
i Ul!hARH(_.N_L,U SOCIAL A 1 12, 00000 19, 57800 23,200 00 A7.851 .00 167,200,000 2TRLTRT .00 |
SOCIAL B |
fﬁPE]RP:‘qADLUH COMNTRALORIA o 1 V2000 00 | doe06 00 | 29,200 oo 39,838 .00 | 16y, 20000 | 287,110 (.-:_o_
SECRETARIO SECRETARIA
GEMNERAL E'::YE'LI.-JNTAMI[ZNT A 1 t2anond | a2 soe00 | 2asono0 | asron00 | 16720000 | S14aer 00
0

DIRECTOR DE =

OBRALS :’}L{_?LF;LAIEE_AS o 1 1O, 0000 18, 60600 i, 333 00 35,972 00 139,333.00 LA, 2 00

4+ |PuBLICAS

BIRECTOR DE s o

DESARROLLO DESARROLLO A .} T LLLOU | ss00 00 | 19, 39500 2607300 | 139, 333.00 | 193,623 00
RURAL

RUFAL

AUTORIDAD

INVESTIGADOR | COMNTRALDIRIA A L BOO000 | 15049100 | 15 4687 00 29,079.00 | 111, 467.00 | 200,521.00

A

AUTORIDAD

SUBSTANCIAD CONTRALORIA A 1 #,000.00 | 15.041.00 | 15967 00 2907900 | 11146000 | 2owssl oo

ORA

SUPERVISOR DESARROLL O : " —— 2

DE OBRA SOCLAL B ) «} 10.000.00 15,966 00 | 19,333 00 A0, B64.00 TR AIAO0 | 222, 460,00

5 EMNCARGAIDOD = - -

DE E:.’g?:l_m‘)"“" L 1 12, 000,00 | 13.700.00 | 23 200.00 LEAHT 00 | 167, 200,00 | 190, HH 2 0
COMPRANET i = - ——ree! -
DIREC I&)Ii{f.\j i RECURSOS ) ) B )

(1 % HECURLSOUS HUMANOS A i 1O OG0 G0 T 661 00 | 19,333%.00 J36.076.00 | 139 33300 | 260,040 00
HUMANGS = i e _

2 ?E:::?‘-!_:’O SL?SSE::AS [ o 1 1000, 00 5, 6 500 ) 19,335,000 AH, ZHS OO 139,379 00 207 A4S O
ASESOR DESARROLLO 3 3 - - 4
TECNICO SOCIAL B 1 I{J..DLK'J.DU 14,6%0.00 | 19,313 00 2R, 200 00 139, 333,00 | 203,445 00
SECRETARIA R 2 - 04 iy i st1, &

. PARTICLILAR PRESIDENCIA ) 1 1900000 | 15,041.00 | 19,333 00 29,009,000 lJ!,J.s.i,.(-JI-..!_"‘-LI 3,521 4K
é?xéli\ﬂon TESORERIA B 3 100000 | 1504100 | 19, 33300 290900 | Vs 444 00 | 20w, 521 o0 ‘ \
DIRCCTOR DE =
RASTRC) :tlh‘l:\rr;E?PAL e 1 10,000.00 [ 11.960.00 | 19, 333 00 2INZ200 | 139,333 00 | 166,643 00

A HLEENICO E‘GSRAA?_RDLLO (5] 2 10,000.00 [ 1196000 | 1930300 | 20,123.00 | 139,333.00 | 166.69%.00 ‘/
MATANCERD RASTRG < " = e

MUNLCTPAL A 1 B, SO O H200.00 | 10.635%.00 15,853 o0 76.633.00 114,253.00 /
SECRETARIO =
EIECUTIVO ENLACE A 1 FO00.00 [ 11,960.00 | 17,400 00 2312300 | 1280000 | rdo.ua s ou
SIPIMNMNA 2 -
OF 1AL DEL —

a9 REGISTRO RESISTRO ) 1 #,000.00 | 10,650.00 | 15,467.00 20, 590,00 | 111,467.00 | 148,990 oo
CTVIL CIVIL
SUBDIRECTOR * -

RE OBRRAS (_)[:!P.AS_ B 1 6,000, 0 8,879,000 | 11,4600.00 17,160.00 83,600,000 | 123,714 00
= PUBLICAS

1o EUBLICAS
OPERADOR D OBRAS
MOTOCONFOR PUBle;A" [ 2 G.000.00 [ w407 00 | 11,800.00 1675400 | B3,60000 | 117,100 00
MADORA = 1

11 H—EPII{.CF; SINDICATURA [£] 1 5, 000,00 B HH0.00 T.667.00 17.185.00 B9,667.00 | 123,853 00

27

17




PRESUPUESTO DE EGREsos 2020

ASISTENTE DE OBRAS
OBRAS PUBLICAS (8] 5,000 G0 R.640.00 | 966700 16, 704.00 69,667.00 | 120,384.00
PUBLICAS
ENLACE DE
PROGAMA DEL
12 ADULTO ENLACE A 5,000.00 7,695.00 | 9,667.00 14,877.00 | 69,667.00 | 107,217.00
I MAYOR
JEFE DE SALUD | saLuD B 5,500.00 | 7,940.00 | 10,633.00 | 15,351.00 | 76,633.00 | 110.631.00
ENCARGADC
DE EMLACES | SALUD c 5.500.00 | 7.940.00 | 10,633.00 | 15,351.00 | 76.633.00 | 110,631 00
DE SALUD
ASISTENTE DE o
DESARROLLO gldé?fLROLLO B 6,000.00 7.600.00 | 11,600.00 14,693.00 H3,600.00 | 10589300
SOCIAL
13 IASISTENTE DE ;
DESARROLLO ESS;??ROLLO B 5,000.00 7.000.00 | 9.667.00 13,533.00 | 6966700 | 97,533 00
RURAL
ENCARGADO
DE MANTENIMIEN
MANTENIMIEN TO DE © 5,000.00 760000 | 966700 14,6973.00 B9,667.00 [ 105893 00
TO DE | INFORMATICA
INFORMATICA
DIRECTOR DE .
. ,950. /600 ore LA 3,600 8,637,
| TURISMO TURISMO B 6,000.00 950.00 | 11,600.00 19,237.00 | 83,600.00 | 138,637.00
DIRECTOR DE
: 6,004, 5 . y . 612, 600, 5,308,
CULTURA CULTURA A 000.00 | 7,558.00 | 11,600.00 | 14,612.00 | 83,600.00 | 105,308.00
ENCARGADO(AY
DE SERVICIOS s 3 , ’ "
. 5,000, 5,724, LB67, 066 ; ; 754,
ALUMBRADO MUNICIPALES B 000,00 721,00 | 9,667.00| 11,066.00 | 6966700 79,754.00
14 | PUBLICD
ENCARGADO(A) :
SERVICIOS h-?ﬁ:}fé?gfafﬁ =} 6, 000,00 7.557.00 | 11,600 00 14,6 10,00 B3,600.00 | 105,295 00
MUNICIPALES 2 %
DIRECTOR DE | SECRETARIA ; iy .
1 : 12,600, ; ; ; : ,333.0 560,
PLANEACION GENERAL U,000.00 | 12,600.00 | 19,333.00 | 24,360.00 | 139,3 0| 175.560.00
o Eé'éigg?i RE ECOLOGIA 4,000.00 592000 | 7,733.00 11,44500 | 5573300 | 6248500
DIRECTOR DE
15 | PROTECCION g?\g‘[ECCION A 6,000.00 B.066.00 | 11,600.00 15,594.00 B1,600.00 | 112,386,00
CIviL
ENLACE
MUNICIPAL ”
= = 0. 017, E . . o @ . 25,
INSTANCIA DE ENLACES A 5.000 .00 9.017.00 | 9,667.00 17,433.00 | 6966700 | 12563700
LA MUJER
DIRECTOR DE : - ;
DEPORTES DEPORTES A 6,000,00 65,5550 | 11,600.00 12:673.00 | B3,600.00 | 91,331.00
ENCARGADO et : : 2 N .
DE INAPAM ENLACES A 5.000.00 9.300.00 | 9.667.00 | 17980.00| 6986700 129, 580.00
e | JEFE DE
MANTENIMIEN EL?SS?:AS C 6,000.00 | €,800.00 | 11,600.00 13,147.00 | 8360000 | 94,747 00
TO
AUXILIAR = % - N S
. 5, : : 3 J ; 9.667.00 | 209,571
CONTABLE FESORERIA B 00000 | 1504100 | 9.667.00 | 29070.00 | e9.667.00 | 200 571 00
ASISTENTE DE | SECRETARIA
SECRETARLA DEL ) & s e ;
GENERAL AYUNTAMIENT D 5.500.00 6,555.00 | 10,633.00 12,673.00 | 76,633.00 | 91,333.00
o
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AUXILIAR oE
QBRAS EL?:S%LAS = “+,000.00 B, 900,00 7.733.00 § 3, 300500 L85, 444,00 C ETVRATE
PUBLICAS
?ﬁiiIEANTE DE IMAPAM 5,000,000 6,300.00 9.667,00 12, 180,00 GY, LG 00 B, PHO. OO
il Egcﬁﬁgfga MUSEQ 4 0G0, 00 5,920.00 F.FRA.00 11,445 00 & AR OO0 W aHS, 00
ENCARGADO GIROS
SERFAN#tggh MERCANTILES o IO O B, 38 00 9,667 00 16,120 .00 G9,.662.00 | 116,176.00
18 | Y ALCOHOLES | ¥ M-COHOLES
COORDINADOR
DE ARCHIVO | ARCHIVO B 5.000.00 8,000.00 O, 66 F. 00 15,467 00 GO,662.00 | 111,962,000
MUMNICTPAL
DIRECTOR DE UNIDAD DE
2
#:ﬁﬁgLARLNET ‘[I'ARANSPARENC A 5.000.00 | 10.300.00 2,667.00 19,013.00 6%.667.00 | 14341300
A
19 | ENCARGADO ; ) e
DE BIBLIOTECA | BIBLIOTECA B sooooe | es000 | 966700 12,605.00 | 69,667 00 | 90,645 00
CHOFER B i e T
SERVICIOS
CAMIOMN : =3 =] 4,000, 00 £, 300,00 7.733.00 12, 180,00 ShFA3.00 [ Hr rHo o
PECOLEC TOR MUNICIPALES B
QPERADOR o
RETROEXCAVA (F‘,‘SE‘:G%A,- o 4, 000,00 8,404 O 7,733.00 16, 254.00 55,733,00 | 11713800
DORA =
z0 ;:;:‘:‘I’St A('.U.E‘:t ;’)SSS?ZAS [ &) 5.000.00 BoaGT oo 9.667 00 16, 254,00 BY.O67 00 | 117,138 00
%HEEEENL;LADF SALUITD < a4, 500,00 %,939.00 H,700,00 11,472 00 62, 700.00 B2LE000
?alerERNATE PE CLULTURA B8 4, 600,00 6,275.00 H,H93 00 12,132,00 B4, 093,00 M A3 00
CRONISTA (QTJ?JT(I:?;:L B 5,000,00 5,300, 00 D66V .00 10,247 00 B BE T 00 FEX,RAT OO0
ENCARGADC st
21 LE ASUNTOS IAI'*?IL::{:SI.E?\EAS B L REE[SAATY LT TR T 600 12, L80.00 &9, 667,00 BT, FHO.00
INDIGENAS -
:;::,S;‘:II:\;{_‘—_;I & BE ARCHIVO [ 5, 0000 5 HAT.00 60600 11,382 00 GOLBH.00 ML O26 00
23 F)‘Eﬁ_{:ﬁﬁf}j’_ja -E‘Ill:_IRN\‘;g—;IFi?ﬂusl’_l‘:ﬁ L 4.500.00 6,331.00G B, ro00. 00 12, 2a0. 00 G2 0000 BH_ Lo Ol
v ek SINDICATURA B 4, 000,00 9, 900,00 7, 733.00 LR T et a0 [ uan o
"EI:ALUD o CRVIN TN 5, 900,00 AP AT 0 11,407 005 55,733 le
25 SEBARROLLO gtﬁ?f?:‘OL'LD | & A4.000.00 4, 4% 00 A543 o0 HoAH P 00 5SS, 71300 B 1,167 .00
SHCTAL
EMNLACF e T 1
BECAS DE
2 | BEMNITO ENLACE C A, 000,00 S4.600, 00 7,733.00 8,280, 00 58, 733,00 S5, HAD.O0
IJUAREZ PARA
EL BIENESTAR
se | ASISTENTE DE|
27 CONTRALORIA CONTRALORIA 5] “, 000, 00 7,800,040 7.733.00 LS, 0BG, 00 S5, 733.00 | 106, 68000
g LoECRETARLA SINDICATURA [&] 300000 | 6,50000| 7,733.00 | 12.%6700| su,ri500]| 9086700
| ALUXILIAR CLULTURA C 4,000, 00 A, H50. 00 7.744.00 9,377.00 55, 733.00 67, 5%7 .00
29

-
S
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3;’:&3 a‘?—:—:?rg:oPAL D 7 4,000.00 4,950 00 773300 9, 570,00 Bh,FA3 00 GH 970 00
ASISTENTE DE | RASTRO 5 N o ¥ 7 ‘
MATANCERO MUMICTEPAL ) E A 5.000.00 5, 200,00 P66 00 11,020.00 B, G0 00 S9.920.00
- MEDICO RASTRO 3 I
X 5,800, 0 733 /213.00 | 55,7330 813,00
29 VETERINARIO MUNICIPAL B 1 4,000, 00 soo.oo | 7,7azoo| 11,213 55,733.00 | BO.E13.0
ALXILLIAR DE i . o
i et LU00,00 L0000 | S HO0.00 | 10,633.00 | 41.80000 | v6.633.00
BIBLIOTECA BIBLIOTECA (B 1 3,00 5 o 33.0
AUXILIAR DE o 4 ¥ 484,200.0 . 6,746,520,
ARCHIVO ARCHIVO (] 1 3,000,00 ° 5.800.00 | 936,120.00 | 41.800.00 s
AUXILIAR e s
SERVICIOS iﬁ}RN\;g:ISQE; ES 2] 10 3,800.00 6,500.00 7,347.00 12,567.00 52,947.00 | 90,567.00
40 MUNICIPALES ;
) AUXILIAR DE
ALUMBRADO i‘lEU}}\I\ﬁ:CI‘Ig\?_CS i 1 4,000, 00 &,200.00 7.733.00 11, 9A7 00 55, 743.00 HE, 387 00
PUBLICO
CAMILLERO SALUILD C 2 3,500.00 480000 | 6,762.00 9, 280,00 | 48,767.00 | 6&,H80 00
ASISTENTE < =
PROTECCION PROTECCION B 1 4,000.00 4,900.00 | 7,733.00 9,473.00 | 5573300 | e8,2r%.00
CIVIL
CIVIL
ENCARGADO REGISTRO DE
DE REGISTRO FIERRO Y
DE FIERROS ¥ RI’:‘CLUTAMIEN B 1 BRO0. 00 A, A50,00 7,347 .00 H,603.00 52,947,00 62,0073.00
RECLUTAMIENT
o] 1
SECRHARIO(A REGISTRO C 2 3.000.00 4,842 UU S, 800 00 S5, 461,00 41, H00.00 67,465 .00
38 L) CIVIL
AUXILIAR Liﬁsﬁ?ﬁ?{i[\ C i 360000 | 405000 | 696000 7.830.00 | So016000 | s6,4 :mt:n
SECRETARIA
SESARROL.[..D g&iﬁ‘iROLLO C 1 100000 6,00/ .00 5, 800,00 11,61500 41,8000 040 B3, 711 00
FURAL
f:gg_ﬁ II:SR BE mﬂl:}:?p»&[_ E “ 3,000.00 5,700.00 5,800.00 11,020.00 41.6800.00 7942000
AUXILIAR DE SERVICIOS e " a - )
PANTEON MUN]CIPALFS = 1 3, 500.00 4, B42.00 G, 767.00 9,361.00 4K, 767 .00 67,465.00
JARDINERO i?ﬂlifRN\;[(EiLoA‘_I"_ES D 3 3,000.00 4,842 (0 5,H00.00 G361 .00 41, BO0.00 67, F05.00
INTENDENTE
RE PRESIDENCIA (] 3 3,000.00 4, 842,00 5.6800.00 B.361.00 | 41,600.00 67,405 00
PRESIDENCTA e
VELADOR DE | SERVICTOS P 5 o -
MERCAIC MLJNICIPALES i 1 4,000,000 4 . HA2 00 7.733.00 9. 361,00 55,733.00 B7.465 00
13 RECOLECTOR SERVICIOS i i
DE BASURA MUNICIPALES 5] 5 3,000.00 $.H42%0 | s.800.00 9.361.00 | 41.H00.00 | 6746500
VIGILANTE DE = 5
RELLENO ?G%JRN\;!CCIL?\?_ES [>T o b 3,000,000 o, 842,00 5, H00.00 9,36 1.00 41,800.00 67.465.00
SANITARIO
VELADOR DE i
HASTRO m&;\:?é?PAL & T, 1 3,000, 50 4,442 00 5, HO0, (0 Y, 461,00 a1, HO0.00 B, 465 00
MUNICIPAL
J;‘Lljxslé_éAR MUSEOC c i 3,500, 00 484200 | 6,767.00 9,361 00 Al P04 00 B2 a65 (U
AUXILIAR DE | SERVICIOS 5 . . 7
| OFICINA MUNICIPAL ES D 2 300000 | Ls00.00 | SB00.00 | 1256700 4180000 so.seroo
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SEaA  F ) Ginos
s g MERCANTILES C 1 4,500, 00 HA2.00 | 6,767.00 361,00 A8, 267,00 67 ,465,00
MERCANTILES Y ALCOHOLES
Y OALCOHOLES :
2 CONTROL ‘ P — - ;
34 LARVARIO l SALU{.)- {w ] 3 2.500.00 “+,H11.00 <, H33.00 9,301,000 34,833.00 G7,033.00

Nota: EI presente tabulador contiene todas las plazas autarizadas en la plantlla municipal, a excepcian do las del sistemn de
seguridad pablica mumicipal,

Articulo 25. Para el establecimiento ¥ determinacidn de criterios que regulen los incrementas salariales,
la Tesoreria Municlipal se sujetara a lo previste en las normas Y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualguier otra incidencia que modifique la
relacian juridico-laboral entre el Municipio ¥ sus servidores publicos, incluyendo el control vy elaboracicn
de la nomina del personal del Goblerno Municipal,

La Entidades publica establecera los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten

los trabajadores, Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas
a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada vy las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 26. Para previsiones Salariales y Economicas, se autorizan $100,000.00 (cien mil pesos 00/100
MLNLY.

Articulo 27, El personal operativo de seguridad pablica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos v salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
e |0 establecido en los articulos 115, fraccian IV, ¥y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos, v demas disposiciones aplicables; sin que el total de eragaciones por servicios personales
oxceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de confarmidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pablica

s -  TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS
"E MR FRACLC =
nguu:::;g:“:?zs e ;D:;:?EON“L‘I;": TOTAL ANMUAL ORUTO
i MENSUAL ‘“"—d:f‘b
= ""'”"";::;‘;'T‘:)" BEL AT AME ML eatnaunia | MO N A ———
= 3 Laza
HMINIrMO MAX IO MINIMO MAXIMO MINIMO MAKIMO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSOMNAL BE SEGURIDAD PUBLICA
RIRECTOR DE SEGURIDAD .
1 SEGURIDAD PLUBLICA A - 1
| [ PUBLICA i — Lo, a0 6o | 2100000 | 30,9149 oo aneoo.00 | 220 asian | 297 600 0
SUBDIRECTOR SEGURIDAD
DE SEGURIDAD | PUBLICA
=] PUBLICA v B 1
TRANSITO
MUMNICTRAL 10,000.00 | 12,900.00 | 19,333.00 234,940.00°| 139 323,00 | 179, 790 00
L | MGENTE SEGURIDADR c o
s ORERATIVO PUBLICA H9.000.00 | 19.000.00 | 1790000 | 36,733.00 | 12%400.00 | 264, 799,00
AGENTE SEGURIDAD
8 ADMINISTRATI PUBLICA
VY e 1 9.000.00 | 11,5%00.00 | 17,400.00 22,233.00 | 125400 00 | 160,233 .00
31
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12 RESPOMNSABLE SEGLRIDAD
DE TURNO PUBLICA 1 6,000.00 F050,00 | 11,800,00 13,630.00 H3,.600.00 S9H,230,00
i FATRULLERO SEGURIDAD
PUBLICA 1 5.000,00 6,500 00 W,667.00 13,147.00 69,667.00 Qa, 74700
POLICTA SEGURIDAD
23 | MUNICIPAL PUBLICA E 12 4,000,00 fa, 5000 7,733,000 13,514.00 5%5,733.00 97,394.00
PREVENTIVO
SECRETARIA SEGURIDAD
DE SEGURIDAD | PUBLICA
32 | PUBLICA ¥ [ 1 3,800,000 5,100.00 7,347.00 9,BG0.00 53, 947,00 71,060.00
TRANSITO
MUNICIPAL

Nota: El presente Labulador contiene todas las plazas autorizadas Rrara el parsanal operativo de seguricad publica municipal,

Articula 28. Las eracgaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacidén Presupuestal
4511 Pensiones 700,000.00
ToraL 700,000.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 29. El saldo de la deuda pablica del Municipio de Raydn, S.L.P,, es de $0.00 (cero pesos 00/100
M.N.}, con fecha de corte al 15 de diciembre de 2019,

Articulo 30. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.), para el concepto
denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por ciento de los
Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2020.

Articulo 31. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2020 no podra exceder del 3.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 32, Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal © SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el Presupuesio respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

cAaPiTULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 33. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Raydn, S.L.P. se conforma por 4, 241,500.00
(cuatro millones doscientos cuarenta y un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) de gasto propio y $67,
560,000.00 (sesenta y siete millones quinientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) proveniente de gasto
federalizado y/o estatal,

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto carrespondientes.

32
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En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrante con recursos municipales, el Goblerrno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 34, Las Dependencias y entidades en el ejercicio de 1os recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,

fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 35. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municiplo por
parte del goblerno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad
de $34,060,000.00 (treinta y cuatro millones sesenta mil pesos 00/100 M.N.), v se desglosan a
continuacian:

=<7 e, Partida Lot -
Fondo General de Participaciones

Impuesto E
Fondo de Fisc

11

Qo000 |
100,000.00
1,000.00

500,000.00
_ 440,000.00 |
0.00

Participaciones Federales (Ramo
28)

Automoviles Muevos

| El 0.136 por ci
|

== A T I s Total.

Articulo 36. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 gue estima reciblr el municipio, se
desglosan a continuacian:

Fondo de Aportaciones _| Presupuesto aprobado
1, Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) | 23,000,000.004
2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las |
Demarcaclones Territoriales (FORTAMUN) |

10,500,000 00

Il
- Total | 33,500,000.00

Articulo 37. La aplicacién, destine y distribucién presupuestada de los fondas de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

o ) Ik | M = -___,,.____p_itul..,ggﬂﬁﬁn ]

2 __‘W_'.J_.__RQQ.L_I._ 2000 A000 —[ 5000 6000 700 Booo | wooo | Total

“ondo | =

de | ‘
|

Aporta
clanes |
prara la

| Infraes |

23.000,000.00

| | | 23,000,000,00 |
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| Fondo —=
1 1000 2000 _acop

| tructur
a |
| Social ‘
| Mumiei
| pal
(FISr)
Fondo |
| de
Aporta
clones | I
para el
Fortale
| Cimien
to de
las
Munici
pas |
:j_]L: | eszaco000 | @00,000.00 1,700,000.00 1,760,000.00 3,776,000,00 | 10.500,000 00
A% |
Demar
| cacion
2%
Territo | |
riales
el |
Dstrito |
Federa
|
(FAFM

| Total 2,524,000.00 | 800,000.00 | 1,700,000.00 1,700,000.00 .00 26,776,000.00 0.00 o.00 0.00 33.500,000.00

TITULO TERCERO .
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 38, El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado ¥ Municipios de San Lu Potosi, v las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambita de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 39, La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de febrero de
2020, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias
¥y Entidades de la Administracian Pablica Municipal

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia ¥y honradez en el
ejercicio del gasto
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Articulo 40, Las dependencias sdlo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2020, previa autorizacion del Presidente Municipal y de confarmidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con las recursos presupuestarios suficientes,

Articulo 41. Los vidticos vy gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracidn y conveniencia de la comisian que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 42, E| Presidente Municipal o ol Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reducciéon, suspension y en su caso, terminacian de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupueasto.

Articulo 43, Los titulares de las entidades a los que se autarice la asignacion de transferencias y subsidios
con carge al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en
este Fresupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 44, La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacién, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 45, La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicia fiscal, disposiciones sohre |a
operacion, evaluacian ¥y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal,

Articulo 46, En el ejercicio del Fresupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine vy les dé a conocer la Tesareria Municipal, la cual sera congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se |les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 47, Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montas autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de |a Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luls Potosi; por consiguiente,
no deberan adguirir compramisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 48. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en ol ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tescreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

1. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podrd compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
Ingresos, salve en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacian de la Tesareria

Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como Yratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse |a compensacion para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccidn de los montos aprobados

en el Presupuesto de Egresos destnados a las Dependencias, Entidades ¥ programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacian, congresos, convenciones ¥ similares, asi como los gastos de
comunicaciaon social.

b) El gasto administrativo na vinculadn directamente a la atencion de la poblacién.
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c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las arogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

11l. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar

la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales,

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus proplas narmas de disciplina presupuestaria.

Articulo 49. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

1. Adjudicacion directa
11. Invitacion a cuando menos tres personas; o
111 Licitacion puablica;

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
glecucion, penas convencionales, anticipos vy garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar  a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a alglin participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos (sin IVA
. - Modalidad de Contrata_cléﬂ_ . ____f!g p“__ s __'3“ il
| Adjudicaciondirecta 0.01 | 1,170,000
Invitacién a cuando menos tres personas | 1,170,000.01 ___3,270,C
Licitacion Publica 2 3,270,000.01 EN ADELANTE

Cuando se gjecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos,

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra plblica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango cque determine
dicha narmativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su Lotalidad por el Municipio,

Articulo 50. En apego a lo estipulade en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios vy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del

presupuesto de inversion y de gasto corflerte, conforme a los cualas deberan programarse los pagos
respectivos

Articulo 51. Las aperaciones de adquisicienes, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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. N
CAPITULO III .
Sanciones
Articule 52. Los titulares de |los entes pablicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabllidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
respansables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondlentes vy a los
principlos antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los terminos de lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi vy demas disposiciones
aplicables.
TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 53, El presupuesto de egresos del municipio de Raydn, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2020, preve
la existenca de 15 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacidan presupuestal es
la siguiente:
Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario
fa )
I_I'. - e T e
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrarda en vigor el dia 1° de enero de 2020, previa
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDCO. En cumplimiento a lo  dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos tecnico-normativos que emita

el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese nin,

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, padra ser consultada en los

reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electrénicos.

Lado en el Ayuntamiento del Municipic de Raydn, a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2019,
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EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE RAYON, ARQ. FERNANDQ SUBITUNO CASTILLO
LAMBARRILA,

’ .
Rubrica.
El TESORERA MUNICI PAL, C.P. MARIA REBECA DE LA TORRE CURIEL. R
Rubrica,
EL sinDi1CO MUNICIPAL, L.ILA, JEZAHEL QUIIADA RODRIGUEZ.
Rubrica.
EL REGIDOR DE HACIENDA, LIC. JAQUELINE CHAIREZ VAZQUEZ.
Ribrica.
EL REGIDOR, C.P. OLGA OLIVIA MENDEZ PADILLA,
Rubrica.
EL REGIDOR, C. BALTAZAR TELLC PEREZ.
Rubrica.
EL REGIDOR, C. ALEJANDRA IVET SOLDEVILLA ARVIZU,
Rubrica.
El. REGIDOR, C., ORLANDO ROEL TELLD AVALOS.
Rubrica.
EL REGIDOR, LIC. CITLALLI YESENIA VAZQUEZ ALEJANDRO,
Ribrica.
EL SECRETARICO DEI AYUNTAMIENTO, LIC. CLAUDIA GONZALEZ RUBIO.
Ribrica.
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ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE RAYON, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, EN
CUMPLIMIENTO A LO

DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
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ANEXO I
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE RAYON, S.L.P.
| Proyecciones de Egresos — LDF

| (PESOS)
| o 2 (CIFRAS NOMINALES)
I Afio en Cuestién
| t Afo 1
Concepto (de proyecto de
presupuesto)
I —~ S S 3020 - 2021 |
1. Gasto No Etigquetado $34,677,500.00 $35,717,825.00
(L=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
AL Servicios Personales 15,231,900.00 15,688,857.00
B Materiales y Suministros 4,983, 000.00 5,132,490.00
4 Servicios Generales 6,980,600.00 7.190,018.00
[} Transferencias, Asignaciones, Subsidios v 6, 740,000.00

LHras Aviclas 5,942,200.00

E Blenes Muebles, Inmuebles e Intanaibles 442,000.00 7455,.260.00
¥ Inversion Pablica

G Inversiones Financieras y Otras Provisiones

. Participaciones y Aportaciones

1. Deuda Pablica

300,000.00 30,9000.00

2. Gasto Etiguetado

%37,124,000.00
(2=A4+B+CH+D+E+F+G+H+1I)

$38,237,720.00

A : Personales £,524,000.00 2,599,720.00

B S ¥y Suministros BOO,000.00 H249,000.00

i Servicios Generales 1,700,000.00 1,751,000.00

B Iransterencias, Asignaciones, Subsidios y 1,700,000.00 1,751, 000.00
ODtras Avudas

E Bienes Muehles, Inmuebles @ Intangibles

F Inversion Pablica 30,400,000.00 31,312,000.00

G Inversiones Financieras v Otras Provisiones

H Harticipaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2)

$71,801,500.00

$73,955,545.00
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