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Convocal a pleno extiaodnacio para plantear y acardar los easos 1o previsto por las culitutos, ;s

como todos los asuntos gae requicran de solucién urpente y que por tal caricler no pueda m,,,,_,

previo acuerdo de asambles, estando presente el comilé de vigilancia y dando cuenta de ello en la

asamblea geneml inmedinta

Presidir los aclos electorales del sindicato y convoear o Ia convencion anual.

Conocer de las renuncins & los integrantes de los comités y nombrar sustitutos interinos, para que
sean ratificados o rectificadbs en la asamblea geneml inmediata.

Rendir un informe general de 1as labores desarrollacas, por conducto del secretario general en la
convencion anual.

Expedir las mdgnciﬂcs alos miembros del Sindicato, asi como acreditar los cargos directivos ante
quien comresponda:

Determinas los asuntos a watar segin su importancia en asamblea, Ordinaria o Extraordinaria y
claborar ¢l orden del dia,

Solicitar :‘.sesoranu&nlo de terceras personales y darles representatividad cuando sea necesaria su
intervencidn %

Acordar actos de solidaridad y conservar las relaciones con agrupaciones sindicales afines, siempre
que no peligre la estabilidad del sindicato.
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CAPITULO II
DE LOS MIEMIBROS DEL COMITE EJECUTIVO

-. ART. 22 - Son Obligaciones del Smetano General:

VL

Actuar como representanie Jup:hco del Comité Ejecutivo y del Sindicata, en todos los actos y
conflictos que se presenten, asi como dirigir las actividades sindicales.

Ser miembro conjunto com lodas las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo y resolver los
asuntos cuya solucion inmediata no permite el acuerdo previo del resto del Comité, siempre que no
se lesionen los intereses defos agrefmiados, asi como vigilar las actividades de las Secretarias.

Firmar toda la documestacidn y correspondencia en union del Secretario respectivo, las
feonvocatorias para asamblen y convencion anual, asi como autonzar los documentos de pago que

- _haga el Secretario de Finamzas, -"-";

Convocar con el secretana de orga.nu.amon a las asamblc.as ordinarias o extraordinarias o actos
acordados en pleno del comité o asamblezy acordar las ordenes del dia para las asambleas.

Llamar al orden a las persmas que lo alteren’ en una asamblea o algin acto que el sindicato participe
y, en su caso, solicitar al presidente de debates’ -y comité de vigilancia, a hacer desalojar al infractor o
infractores sin perjuicio dcaphca: las sanciones correspond.:emes

Firmar las actas de las segones del pleno del ccmute y las de asambleas con el secretario de actas y

acuerdos y presidente de debates.
'.l -

i
ART. 23 Son obligaciones y atribaciortes del Secretario de Orpanizacion:
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Llevar la estadistica gensal del sindicato, que servira de base para los estudios encaminados a la
mejoria de los miembrosdel sindicato y organizar los arch'ivos y expedientes en forma individual de
los agremiados, con todossus datos, tanto personales como 1*150:'1!&

Los asuntos que la asamblea le encomiende y los estatutos’ Iq‘ marquen, promover, conservar y
fomentar las buenas releiones entre los miembros como con ag,m;mcmones similares, tanto en la
entidad como a nivel ..gonal.

Expedir y firmar, co,susmmente, con el wecrel rio gcneral las acdcncnles que identifiquen a los
uabajadores con.. rtiembers 42! cindical. ; fomar o asigtencia W, tas asandbless generales ¥
reuniones del comite "

Sugerir y proponer lu . 1s=1i0s mas adec.: 2>+ -z la mejor organizacién del sindicato.

ART. 24 - De las atribuciones de Secretario de Trat vy y Conflictos:

L

Intervenir por si, o con el secretario general en los conflictos que se den entre autoridades y sus
trabajadores sindicalizados.
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