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5.1 Gestion Universitaria

5.1.1 Informacion académica
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5.1.2 Matricula por cuatrimestre

piafricula por Progrerme Educallen
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5.1.3 Matricula Formacién Dual

i b F Septiembre 2048 (sifetrmestre). | s
| i 2018 E 2017 izd'lﬂl 2049 P A E S rotaE |l Tutaipor PE
Mecatrénica Sistemas de Rabert Bosch 2] 2| M| 47 10| 17 27
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E{Tizf:;nas Elachicas 24 a5 14 E 9 58
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Fobert Bozch 2 7 7 ¥ i
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Silgan Dispansing Systems 11 0
. . T1 Auntomgtive 0
Procases Industrialaz | Plasticos Dréximaier _ - 5 5 50
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Robert Bosch 5] g
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| opfstica Catlena de Suministro Veleo Alternadores 5 5 26
 Total. : L e ] e ber e | L 208 175 308
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5.1.4 Matricula Formacién Dual por empresa

. Eygresados.
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Silgan Dispensing Bystems 5
Pracesos Industrisles ¥ Plasticas 11 &
Frocesos Industriales  § Moldes y Troguades 4 &

Maxton Whesls 4
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5.1.5 Becas

TSU Administracion Area Capital Humano

TSU Eoglstica Area Cadena de Surministros.
TS Desarrolio de Negocios '

TSU Manfenimients

T3U Mecanica

TSU Macatrgnica,

TSU chesc_:»s indugtri_gles
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Becas de Transporte 2019

La Universidad Tecneoldgica cuenta con el apoyo de Permisionarios Potosinos
Centralizacion Grupo Estrella (Ruta 18), con el dnico objetivo de traer a los alumnos
puntualmente a clases, con 7 rutas directas de entrada y 4 de salida, la beca consta de la
exencién del pago del servicio de transporte en estas rutas directas a la UTSLP.

La Beca de Tfansporte Estatal consta de un apoyo gcohomico de $500.00 por dnica
acasion.

TSU Administracion area Capital Humano 9
- TSWDesarrolld dé Negocio 2 a5
TSU Logistica Cadena de Sumlmstros 35
TS Mantenimiento Jndustial {30
__T8U Mecénica 22
-+ TSU:Metatronica-: FBE
TSU Proceso Industriales 70

. TSU Proceso Industriales Modalidad Mixa 0
TSU Sistermas Automotrices 11

1 TSU: Tecnologfas deda: informacrén w L R o e
Total , 3013136 184 281
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Becas Federales oforgadas en el afio 2019

La Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES), dependiente de Ia Subsecretaria de Educacion Supertor,
es [z entidad responsable del otorgamients y operacion de diversas modalidades del Programa Macicnal de Becas para
estudiantes gue se encuentran inscritos en ¢l nivel Licenciatura o Técnico Superior Universitario {TSUj en Irstivciones Pubticas
de Educacion Superigr {IPES}.

Con base en o anterior, a Coordinacitn Nacional de Becas de Educacion Supermr coadyuva a ampliar la coberiura educativa a

través det otorgamients de becas, a fin da favorecer al acceso y disminuir ¥ prevenit ¢ ahandono escoiar por falta de recursas ¢
sifuaciohes de vuinerabilidad,

TSU Administracién érea Capital Humano 18 8 24
TSU Besarrolic de Megocios 19 2 13 &0
. TSU Logistica Cadena de Suministros 33 4 17 T8
_TSU Mantenintiento Industrial- > - 2 A 22
TSU Mecanisa: i4 7 22
TS MegatrSnica s s 21 1 e AT 42
TSU Proceso industriales 28 28. 58
TSU Procese Ingustriales Mudalzdad Maxta : ¥
TS Sistermas Automotrices: PRI eSSl s e g e f T L e g .
T5U Tecnologlas de ia Infﬂrma{:wn S l 4 5 - o
~Ihg. Diesarrolia e inhovacidn Empresar;alj'-__-. L2
- g Log!stlca intariacional:. SR K
__Ig_g Mantenimiento inl:iustrlai ]
Ing Metal Mecdnica R o
ing. Sistedmias Pruduchvos BT -3
Eng Tecnolopias para la Automaﬂzacmn
[Total : | 7 864 ] 144 | 12 | 110 | [ 330 ]
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Becas Empresariales otorgadas en el afio 2019

Conacyt Becas para Madres Solteras apoyo de dtiles $2,000.00 solo un pago
y 12 mensualidades de $3,000.00

El apoyo de las empresas se hace presente en la colaboracion de becas
para sus trabajadores que contindan desarrollandose profesionalmente en
esta Institucion,

Las becas gue oiorga la Fundacion Solis a favor de los alumnos con una
economia vulnerable o en riego de no continuar sus estudios por recursos
econémicos, &l apoyo es de inscripeidn y colegiatura durante tiempo de su
carrera. ‘

-
TSU Administracion area Capital Humano 1 1 2 4
TSU Desarrollo de Negocios ' 0 0
TSU Logistica Cadena de Suminisiros s 1 1
JTSU Mantenimiento: ndustrial ., .ooon0 ) Pioee gl 2o | 18
TSU Mecanica ' 3 3
“TSU Mecatronica. - e e el P BB 6 ] 64
TSU Proceso 1ndu$tr!ales 8 3 11
TSU Proceso industriales Modahdad Mud:a 4 4
TSU Sistemas Automotrices - i L] | 2 2
TSU Tecnologias de [a !nformaczon y Com 1 1 2
Ing: Desarrollo e innovacién Empresarlal Vol fe o 0
Ing. Logistica Interacional: ... - b deoodnBp |08
Ing. Mantenimiento lnc:lustnal 0
. Ing. Metal Mecanica..- R L2
-Ing: Sistemasg . Producttvms T T N [ETemn ey P RERetes N Pty o
Ing. Tecnologias para la Al,rtomatlzacmn 11 1
|Total . - . | [ 1 19520 [116]
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5.1.6 Programa de movilidad estudiantil a Francia
(MEXPROTEC)

Alumnos | Presentaron Examen| Presertaron .| Presentaron .| Obtuvieron
“licio .|, Académico - ExamenTFC | ExamenFinal . | = Beca
20112012 | 22 LY 20 s s 4 8+
20122013 38 . 29 .28 12 . - 2|
20132014 31 .| .. 24 - e R T -
20142015 31 o 2Q 13 1 - . 3
20152016 |. 32 oo 016 s & T o Ak AT
20162017 33 .. 19 R 0 .. | - 4+
20172018 | ... 30 .. A | A e e e B e 2
20138-2019 30 15 14 0. - ]
2019-2020 30 o 2 | BRI SIS R

Cielo -
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5.2 Gestion de la Calidad
5.2.1 Desempeno Académico TSU

Universided Tecnofdgica ds San Luls Potos!

Direceian Acsdémica:

INDICADORES DE DESEMPEND ACADEMICO EVALUACION FINAL POR CUATRIMES TRE
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Direccidn Académica:

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

Elactromecénica

Periodo

Sep-Dic

ARo:_2019 _

" INDICADORES DE DESEMPERO ACADEMICO EVALUACION FINAL POR CUATRIMESTRE
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5.2.2 Desempenfo Académico ING

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

INDICADORES DE DESEMPENG ACADEMICO EVALUACION FINAL PCR CUATRIMESTRE
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5.2.3 Resultados y aspectos académicos

Asignaturas bimestrales

Como comentamos en [a anterior sesion, con el propoésito de mejorar el desempefio
académico de los estudiantes al cursar simultaneamente menos asignaturas, en el

cuatrimestre

sepliembre - diciembre de 2019 implementamos el programa de
asignaturas cursadas bimestralmente.

Se realizé con dos grupos “bimestrales™ por Divisidén y otro grupo “cuatrimestral” para
comparar resultados al términao de!l cuatrimestre.

Las carreras son lLogistica Cadena de suminisiros, Procesos Indusiriales v
Mecatronica con estudiantes de nuevo ingreso y mejores resultados de ingreso de
Geneval, distribuidos uniformemente en los tres grupos por carrera.

Al terminar el cuatrimestre, obtuvimos los siguientes resultados:

 Desempefio acadérico {%-.éprc':b'abiélh}',-.'l:... S

-PE. _.-;jassgnatura

-~ sepdic 2077

L ih Seisdeioh

i sBleacisn

sep-dic 2018

en&abr 2019
* GRUPES
cuatnmeteﬁtralezs

- sin seléccion: !

LCS Almacen

80 %

88 %

88 %

. LCS | Expresion oraly escmial - ... . .

TE% T

-

LGS | Formacion saciocuttural |

a0 %

59 %

85 %

LCS | Fundamentos de adminigtracion ., &

Lt TR

L e

79 %

%

BS %

LS Fundamentos de m\entamos
LOST [ infommiatica. - '

A

S R

88

LCS introducciona Ia Logistlc:a K

RS,

89 %

35 Yo

LCS. | Matematicas:'..o

i

MT Algebra lineat

66 %

%

81 %

MT Eleciricidad v Magnetismo.- .. ...

66.%.. - .|

G

BB %

MT Elementas dimensionales

-

70 %

T3 %

MT |. EXpresion oral yesetial i

%

T %

MT Fiica

66 %

72 %

68 %

MT T Fomnacion sociocuifural |

80 B

B1%

MT Herramientas Informaticas ! 40

71 %

82%

87 %

WT 1 Frocesos producties ..

72 %

T %

PI Algebra lineal

69 %

68 %

74 %

PE ) Dibuo Industrial

T Y

B8 %

Pl Exprasion oral'y esortal

T4%

79 %

86 %

Pl | . Fommacten sociocultural I

[P Metrologha |

?‘5%
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“~YE,
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N P

e A TR

Fi Quimica hasica
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TR

R R
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. Desempefio académico; (% aprobacicr) slep~d|c 019

- bimistraled

. S e = |- seleccionadas
LGS Alrnacen 96 %

~1G8 | Expresién oraly escritat . ) fooo G
LCS Formacién socioculfural | 96 %
LG Furdamettios de admlinistracion L 8E R
108 Fundaman’tos da lmenianos 96 %

S LCS . | Cinformatica T S 95 %
LGS lntroduccmn 3 Ia I.ognstma a4 %

1G] Matematicas . Tl
MT Algabra linaat B8 %

T ] L Elesticidad y Magnefismo e .. . 86%.. .. .
MT Elemertos dimensionales & %
M FExpresion oral y eacrital” 7 - 98 %
MT Fisica 73 %
MT 1 Formacidn sociocultural )bl PR %
T Herramizntas Imformaticas 140 ' 86 %
MT |. Procesos proguctives ool ol e b e B8 B0
Pt Algebra lineal 98 %
PET Db Indisteial e L B Y
P Expresion oral y escrita ] 98 %
Pt . Formacian sotiocultueal T oo P BT
=] Metrologia | CO0E %,
Pl. | ‘Crganizacion Industrial . N
Pl Qedrica basica 98 %

- Pl o Tecnologlas para ja digitalizacion .« - | | ... S8 %

. %% .

F’E ol ,-#%.'E"Etum R ‘- sin seleccion -
B3 %
e B3%
B3 %
83 %
86 %
78 % -
80 %
L BRTe e
2%
o BE Y
57 %
- %
77T %
o BE R
88 %
AR
85 %
L B0 %
85 %
8% .
8B %

REE

El resultado de aprobacién de los grupos bimestrales fue notoriamente mejor que !
de cuatrimestral, los grupos bimestrales y el cuatrimestral fueron integrados por
estudiantes con mejores resultados en el proceso de admision.

Debido a que la seleccion propiciaba mejores resultados, en el cuatrimesire ene-abr
2020 los grupos bimestrales del primer cuatrimestre se formaran sin seleccidn de sus
integrantes. Con los resultados, determinaremos continuar o no con este arreglo,
considerando sus beneficios respecio a la complejidad de su planeacion y ejecucion.

El desempefio académico (DA) es la relacion de estudiantes aprobados respecto a
los gue inician un cuatrimestre.
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Los resultados por cuatrimestre y nivel fueron:

... -septiembre 201 8

S o septembie 2019 .. L )
- cuat. | inicial! | DA | final- .| egreso

| cinicial |- DA | - final .| ——

| muT f| o1 219 | o074 | 162 | 11 o] 203 | oeg | 199 | |

:q..684.) 069 A71 | o el L 4| BT -] 068 1 BO5

Y T Y

45 | 073 T 35

TSU

mixta 0.9 31

29 0.69 20

26 | 0.95 235
3 1 1.00 3

28 | 097 28
2 | 050 1

0 {0 b T e | |
0 | D0 | =3 [0 | LT | L) I |

A3 1 092 1120 e .-89.4.086 . B8 .

i~ oo

328 | 0.86 282 37 | ¢0ag | 283

Ingenieria

el 1= LTag ek b
e {0 O[O0 [

—_]—

270 0.79 212

Yy

300 | 0.75 226

CMUT e e 19 0 T4 162 293 ) 0,68 | 188
TSU 1000 0.75 738 9 1341 .74 989 8
_TSU mixta. CA0F 079 F B2 o061 080 - 83 LT
TSE) dual 229 0.94 216 206 (.98 201
lngenieria- . . ~8og..|.082 | 282 | 212 | 6ty [oo82. (283 ] 226 .

| Total l [ 2154 1 079 | 1480 | 224 ] 12661 1 078 | 1785 | 235 |

Continuamos con acciones de apoyo como asesorias, tutorias y por parte del drea
psicopedagogica; of desarrollo del proyecto de Habilidades para la vida.
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Matricula

En el cuatrimestre enero abtil 2020 la matricula es:

... cuatimestre - -

RN R R R B N K TR

ACH 44 11 | 13 100

CHNM & 31 | 41 159

LGS 100 38 | 50 221

&2 9 | 20 107

43 15 2 1 o

R ESELE

133 : 213

MTA 4 | 24 ' 28

Tsu 1304 MTE 5] 8

lari
escolarzado NITH Y . w5

Pl 88 1150 206

FiM ' 9 1 14 3 26

FIF 712l 1 20

PMT 13 & 19

SA 45 16 | 14 1 113

8

n 14

TSUmixta . Fo- 84 ) PNM . |- L R e e e -

LCD 11 15

MID 17 a7

TEU
dual

208 MMD 10 17

SRR RN HEERE

ok

Total { 2014 {230 [ea0 | 35 [190 J30a [ 27 1 0 {116 [314 | 2 [ 42 || 2014
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Acreditacion de Programas educativos

En el mes de octubre de 2019 la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi recibid
a los evaluadores por parte del Comité de Acreditacion de la Ensefanza de la
Ingenieria, A.C. (CACEL, con el objetivo de realizar el proceso de acreditacion de los
programas educativos de TSU en Procesos lndustnaies area Plasticos v TSU en
Sistemas Automatrices.

En el mes de diciembre

‘una  vez emitido el
dictamen se obtuvo la
Acreditacion por segunda Bt Consejo d Acreditacifn o s Ensefianzs de f ngeaiecis, A
ocasion del Programa de | ACREDETA
TSU en Procesos ¢ N

b Af prezgroeme i E::
] ndUStﬂa|es ar@a él Fabiatiiets Nrepreritnr {TRECHKEAAR 0 PROFIS0G Tadasrrialis Area Plireas :.'
Plasticos. j de e Universidt Tromaligicnde San Leris Patorf }
il kS
il Uk 2 S e divaerntee el i F# i (-4 de dlciomibeg oot SIS per cuniptir son ;'
_5 o wsriimdiimes o caladaed ol va sssathoondos por of TALTE ’
|
‘ﬁ i@p@ﬂﬁ A L
g : Inge aria Evems Barrs ra-FRa . !
i JURCI e T R R I T 1 ‘
i ;

Ry RTINS R TR PR

Ademas también de 1a i ) ;
. . x . 4 A i
Acredltacujn por pnmera :;,i WHEAHAITRA TEA 11 FANEZIN Yala L AATEBITADINR P Lo KIUCAACED AVERAThn 4 £ 5
. 4 E] Comedo die: Acreditpcidn o la Ensefanza do la Ipcneria, AdC ¥
ocasion del Programa de
TSU en Sistemas ACREDITA 3
i d i e P
Automotrices i T
i Fdralie g i Tor wir ST A i
\T o0 f Papivertrtfitd Tevnolipive de San Loy Polos \i
; e i 5 b et 48 D010 ity o8 4 diecanb el m:‘ poor cunapkir oo
i I Er ulin 20¢ o CACE, :
i ;
< TinLat e Munias, F e dalendie e 1l T
L gfSopaes o
i Fosit Inz. ‘\Im-mhkm anmm .
i Tipruar Epcrinh el AL A
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De igual manera en el mes de noviembre tuvimos la visita de los evaiuadores del
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC),
con el objetivo realizar la evaluacion del programa educativo de Techologias de la
Informacién area Infraestructura de redes digitales, a la fecha no se cuenta con el
dictamen de los evaluadores.

Asi como también los dias 2 y 3 de diciembre se recibid a los evaluadores por parte
del Comité de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. ({CACEI), con el
objetivo de realizar el proceso de acreditacion de los Programas Educativos de TSU
en Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible y TSU en Mecatronica area
Automatizacion, a la fecha no se cuenta con el dictamen de los evaluadores.

Sello Potosino de Calidad 2019
La Universidad Tecnolégica de San Luis Polosi recibit en Ceremonia Oficial el Sello

Potosino de Calidad que otorga CANACINTRA a organizaciones que demuestran un
alto compromiso con la Calidad.

{  Premia e Condog
San ik Pedorf '

4 ?ifff—i g
,.;v;, 3’-._,:’1%\:%“‘* @% o %

<1.-b 'Cs
\ “ i
€
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5.3 Vinculacion
5.3.1 Estadias

Para las estadias de septiembre — diciembre de TSU e Ingenieria, se iuvo una

demanda de 215 empresas para realizar 328 proyectos y se asignaron 260 alumnos
en 188 empresas.

Se asignaron 11 alumnos de TSU en 11 empresas, de los cuales ocho ya estaban
laborando. De los ires gque no fenian empleo al inicio de la Estadia, se consiguic que
les brindaran apoyo econdmico y al final a dos de ellos les ofrecieron empleo.

T&U

Alumnos asignades en Estadia

Alurmnos en Estadia sin empleo

Alumpsl'-qua.&ntragamn-'.pmyemdide}

Alumnas cue entregaron proyecta de o 0 1 2 0 0 0 3
Estadia sin empleo

Recibieron ofstia de Ubajo
{sin emplag)

(009%:} 403 A 0%

Focha de corte de la Informacion: 13 de enero de 2020

Adicionaimente se colocaron 248 alumnos de continuidad de estudios en 177
empresas. . .
De los cuales solo 226 concluyeron la Estadia. Cuatro alumpos que no fenian

empleo se gestiond para que les dieran un apoyo econdmico y a tres les ofrecieron
un empleq.
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CONTINUIDAD

Alumtrios assignados en Estadia 35 80 | 23 21 77 43 249

Alumnos que entregaron pmyedto de
Estadia sin empleo

Recibieron oferta de trabajo I ¢ T 3
{sin empleo)

056 T00%:) - N DA
Focha de corte de ia Informacion: 13 de enero de 2020

5.3.2 Visitas

Las direcciones academicas solicitaron 69 visitas industriales para los grupos de
T8U, realizandose al 100% en 28 empresas: Grupo MDC, Aceros DM, Azenti, Barcel,
Ciateq, Dalton Toyota, C4, Indesa, Lacta Mark, Plomeria Selecta, Serpasta, Terminal
intermodal, Semaltec, Target Robotics, entre otras.

. : . . . d o ] ] 62 Muy hien
Cantidad . &9 Bo- | 89 ] .100%, B8 100% [ 68 4 Bien

: - I . , 3 Regular
Facha de sote du la Informacidn: 13 de enero 2020

De las 69 visitas realizadas 66 fueron evaluadas como muy bien y bien, en relacion al
cumplimiento de los objetivos planteados por el area academica y solo fueron 3
regular que fueron realizadas al |PICYT,
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5.3.3 Bolsa de Trabajo y seguimiento a egresados

De los 1,647 egresados iocalizados durante & seguimiento a las generaciones 2013-
2017 del TS, se cruzd con la informacion de los egresados del seguimiento 2014-
2018 de ingenieria, resultando 487 egresados para comparar entre TSU e ING.

0% . ® Egresados nivel TSU

m Concluyeron ingenieria UT

70%

De los 487 egresados de Ingenieria, trabajan 424 de los cuales 418 estén en sy area
y B fuera ella, es decir el 97% labora en lo que estudié y comparandolos cuando
estos mismos egresaron de TSU, trabajaban 442, de los cuales 431 en su drea vy 11
fuera de elia, igualmente el 97%.

~ Analisis en cuanto a sueldos - egresados TSU vs ING

De los 391 egresados de ingenieria que proporciocnarcn su sueldo, se puede
observar que un 2% tienen un ingreso mayor a $35,000 pesos mensuales.

El ingreso promedio registrado que perciben los egresados de ingenieria (100
egresados) esta entre $15,000 a $18,000.00 pesos mensuales, representado por un
26% del iotal de egresados que propaorcionaron su sueldo.

En el caso de los egresados de TSU su sueldo esta en promedio entre $7,000.00 a
$10,000.00 pesos mensuales, esto representa un 41% del total de egresados que
proporcionaron su sueldo.

En sequida se puede observar de manera detallada fos resultados obtenidos de
acuerdo a la informacion anterior:
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Randgo de Sueldos TSU vs ING

Total de
HIVEL $3,000] $7.000 [$11,0000$15,000] $19,000 | 523,000 | $27,000| $31,000| $35,000| £39,000| egresados gue
$6,0001 510,000 $14.000 | $18,000{ $22,000 | $26,000 | $30,000 | 534,000 $38,0001 $43,000| proporcianaron
su suekdo
TsU &0 155 =Y 45 13 5] 2 2 1 1 376
ING 21 107 = 100 33 19 = Q 4 4 394
% TSU 13% 41% 24%, 15% 3% % 1% 1% 0% 0% 100%
% INGG 5% 27% 25% 25% 8% 5% 2% 0% 1% 1% 100%

Tabla combarativa de rango de sueldos TSU & Ingenieria

50%

400/0 . & D/D TSU
30%

@ % ING

20%

10%

Impacto laboral y econémico al egresar del nivel Ingenieria:

En la siguiente tabla se puede observar, cuales fueron los tres principales factores
que fueron decisivos para obtener el incremento de sueldo al egresar de la Ingenieria
y cual de eilos impacto mas.

- INGENIERIA

# egresados 88 ' 143 163 394
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El 36% es el mas representativo de los 394 egresados con empleo, ya gue
obtuvieron un incremento de sueldo al permanecer en la misma empresa que les
brindd la oportunidad de concluir la carrera de Ingenieria, por lo que hablamos de la.
fidelidad que tienen con [a empresa que los apoyo.

Tiempo transcurrido para incremento de sueldo:

Considerando a los 394 egresados que se encuentran laborando y que
proparcionaron sut sueldo coma ingenieros, 122 obtuvieron un ingreso mayor a los
$15,000 pesos mensuales, de [os cuales el 44% incrementa su sueldo a los 2 afos
despues de su egreso ya como ingenieros; siendo los de ISP e ITA con mayor
cantidad de egresados que lo consigue en este tiempo.

Ing. Desarrollo e Innovacion
ing.-Logistioa
ing. Mantenimiento
Ing:. Metal Meadnics .m0
Ing, Siglemas Prod.

4
Total 54 42 11 2 122
% 11% 44%, 34% 5% 2% 100%
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Comparativo de sueldos con mas de $15,000 / afios transcurridos y por programa educativo.

Se realizd un comparativo por programa educativo de 122 egresados de ingenieria detectados que ganaban méas de 15,000
pesos mensuales v la cantidad de afios transcurridos desde que egreso como TSLU.

Afos transcurddes

Tofel de
egresadon por

desde suegresc 2 Carrera qua
COme inganiars ) _ mMe]oraron au
: : i o
Nivel TSU ING B0 NG T80 NG TSU NG T8U NG | “was de 15,000
$5.000 15,000 $4,800 $15.000
Range de suzides $14,000 $40.000 $16,000 $18,000 $12,000 $15,000
#Egresados de 8 2
DN# 2 IDIE
Nivel TsU NG TSU NG TSU ING T8U NG TS0 ING
$6.000 $45,000 $10,000 15,000
Renge de sueidos $17.000 $22.000 $32.000 $56.006 $13,500 $40,000
#Egresados de .
DNL-ILI 8 13
Nivel TSU NG TSU NG T5U NG TS50 ING TS0 NG
' $11,000 315,000 516,000 $15,000 $70,000 $16,000
Rango de sueirdas $12,000 | $18,000 | $15000 | 525000 | $18,000 | $21,700
#Egresados de 3 1
MALINA
Nivel TS0 ING TSU NG TSU ING TS5U ING T30 NG
38,000 $16,000 $8.200 $16,000
Rangeo de suefdos $15.000 $24,000 520,000 $27.000 $22,000 $25,000
#Egresados de -
RAE |-Iivit . _ 5 _ 12
Mvel T5U NG TS0 T ING TSU NG TSU NG TSU ING
' 37,200 $15,000 $7,506 $15,000 $8,000 $16,000 34,800 $18,500
Rargo de sueldos] ¢ 0 200 $30,000 $18,000 $30,000 | $24,000 $25,006 | $25,000 $38,000
#Egregados de
PLISP I _ 48
Nivel TSU ING TsU ING 75U NG TSU ING T30 ING
$8,000 $15,000 $7,000 $15,008 $4,000 $18,000 $13,000 $15,000
Rango de sucidos $30,000 $35,000 $21,500 $25,000 $44,000 $18,000 $20,000 $21,000
#Egresados de
MT-ITA 3 28
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Se observa que después de los dos afics de egresa como ingenieros, su sueldo se
incrementa en la mayoria de los cases al doble.

En Ing, Sistemas producticos es donde hay la mayor cantidad de egresades con un
incremento mayor desde el primer afio de egreso como ingenieros y con 46 egresados de los
122 en total de todas las cargras y que obtiene mas de 15,000 pesos, que representa el
37%.

De la Carrera de Ing. En Logistica Internacional es la que tiene mayor rango de sueldo
(40,000 y hasta 55,000 pesos) una vez que egresa de la Ingenieria.

Conclusion:

De acuerdo al analisis del comparativo TSU vs ING, se obtuvo como resultado que nuestros
egresados cuentan con una estabilidad laboral v un incremento en susldos, conforme
concluyen el nivel de ingenieria, los egresacdos cbtienen mayor experiencia que les permite
mejorar sus ingresos y las empraesas apuestan en invertir en su capital humano, brindando la
oportunidad de prepararse concluysndo una carrera de ingenieria. '

5.3.4 Educaci6n Continua y Servicios Tecnoiégicos

En diciembre se abrio el diplomado en automatizacion con sesiones lunes - martes
para tener mayor disponibilidad y flexibilidad en horarios con las empresas; asi como
también para contar con Ia disponibilidad de laboratorios en la Universidad.

Cursos
- Diplomados:-.: e
Sarvicios Tmno!églcos
-Egresados Capacitados:|

Ingresos, egresos y utilidad de los cursos, diplomados y servicios
tecnologicos:

Ingreso ($) : 1% 3160416 $ . .1,853,058  177%
Egreso:($):: 3 323,47

" Utilidad
Satisfaceion delcliente:

El ingreso es $1,853,0588 representa un 77% de la meta anual y la utilidad es de
$529,579 que equivale al 62% de la meta, esto se debié a que en el Gitimo
cuatrimestre del ano disminuyé ia contratacion de cursas por parie de las empresas.
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Se continda un curso propedéutico de la academia de mantenimiento en la empresa
Mexichen Koura.

Se realizé el séptimo dipiomado de automatizacion gue inicié el 25 de noviembre y
actuaimente continda el programa de formacion de matriceros con Magna.

5.3.5 Actividades Generales de Vinculacion y
Convenios

A partir del 9 de diciembre la empresa
Opcidn Diésel solicité la contratacién de un
servicio de un laboratorio para la
capacitacion de su personal e invitd a un
profesor de la carrera de sistemas
automotrices para capaciiarse en el
mantenimiento & motores de Tracto
camiones.

La empresa instald un motor en un taller del edificio G y con la propuesta de dejario
en comaodato para ser utilizado por alumnos y maestros.

Desde el mes de noviembre se estuvieron realizando las gestiones con la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes y la Junta Estatal de Caminos para solicitar apoyo
para la colocacion de veintiin sefialéticas en distintos puntos de San Luis v Soledad.
Actualmente se tienen colocados 6 tres en la carretera Matehuala, uno en la
carrelera a Zacalecas y dos en la carretera Rio Verde, en proximos dias se estaran
colocando los restantes.
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Derivado del convenio con la Universidad
Tecnolégica de Calvillo, Ags. estaran
realizando su estadia de enero a abril, cuatro
alumnos de ingenieria en sistemas
productivos, con gestiones realizadas en
Aceros San Luis y Toyota Tsusho.

Et 13 de noviembre se llevd a cabo la reunion mensual de CANACO donde se
presentd el modelo de la Universidad y se contd con la asistencia de 20 personas
con muy buenos comentarios acerca de los logros de la Universidad.

Firma de acuerdo con UEMSTAYCM

El 10 de diciembre se fimé un acuerdo de
colaboracidon con la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnolégica agropecuaria y
Ciencias del Mar del Estado de San Luis
Potosl, UEMSTAYCM con la finalidad de
estrechar los vinculos de cooperacién en
beneficio a la captacion de estudiantes de
aste subsistema.

Convenio para becas en inscripcion y colegiatura

A través de convenio para becas del apoyo al 100% en inscripcién y colegiaturas
firmado el pasado 23 de agosto con el Ing. Jorge Solis, se hecaron a 20 jovenes
durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 y para ef cuafrimestre enero-
abril 2020 seran 23 alumnos becados.

Reunién con el Consejo de Vinculacion y Pertinencia

El 22 de noviembre se llevd a cabo la tercera reunién del Consejo de Vinculaciéon y
Pertinencia del 2019 con la asistencia de quince consejeros, presentandose los
resultados de las estadias, actividades de captacion, educaclon continua vy las
comisiones de pertinencia los programas educativos.

Los consejeros preguntaron sobre los periodos en que inician los alumnos e sistema

dual, los resultados de la modalidad mixia de PIM y personal de BMW comentd que
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para mantener la atencion de los alumnos se requiere contar con material didactico
para atraer su alencion y asi estarén mejor preparados para la evolucién de la
tecnologia.

5.4 Entidad de Certificacion y Evaluacion
5.4.1 Operacién

En el afio 2019 la Entidad de Certificacién y Evaluacion acreditd y opero en los
siguientes Estandares de Competencia Laborak:

L 2

* & @

EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares
de competencia laboral

EC0200 Operacion de montacargas horizontal

EC0217 Imparticion de cursos de formacién de capital humano de manera
presencial grupal

EC0249 Proporcionar servicios de consulforfa general

EC0288 QOperacion de montacargas vertical .
EC0301 Disefic de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso
EC0305 Prestacion de servicios de atencion a clientes

EC0306 Reclutamiento de personal operativo y administrativo

EC0307 Atencion prehospitalaria nivel basico

ECO0384 Operacidn segura de apertura y cierre de circuitos en media y aita
tensién

EC0391.01 Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo

ECO0387.01 Vigitancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y
salud en el trabajo

EC0435 Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
de las nifias y nifios en centros de atencion infantil

EC0478 Operacion de vehiculos de quinta rueda

ECO0532 Operacién de vehiculos de emergencia

ECO0536 Auditoria de los sistemas de gestion del riesgo

EC0549 Realizacion de los procesos técnicos en archivos de framite

ECO0554 Trabajo en equipo

ECO0591 Operacidn de trabajo en aliuras con andamios tipo torre/estructura
EC0624 Administracion de la documentacion en archivos de concentracion
ECO0634 Auditoria de la seguridad en la cadena de suministros de comercio
exterior
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» ECO0673 Deslinde de responsabilidad de tas partes involucradas en un heche
de transito terrestre

+ EC0680 Supervision en seguridad industrial para lideres de equipos de trabajo

s ECO0G85 |dentificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo
ergonomico

» ECO0724 Coaching para ia ejecucion

» ECO0762 Atencion de colisidn en crucero a los usuarios de seguros de autos

s ECO765 Elaboracidn de peritaje en hechos de transito terrestre

» EC0388 Coordinacidon normativa y operativa de la administracion en archivos y
ia gestion documental del sistema institucional de archivos

= EC0891 Facilitacion de la implementacién del programa SOLVE: promocién
de la salud en el trabajo

« EC1165 Gestidn de la tutoria grupal e individual en grupos académicos de
educacion superior

Se cuenta con los siguientes Centros de Evaluacién y un Evaluador Independiente
acreditados en nuestra Entidad de Certificacién y Evaluacidn:

« EmphiABC, S.deR.L deCV

« Centro de Desarrollo Infantil Tangamanga S.C
+ Evaluacién en Gestion Integrat de Riesgos

« Colegio Mexicano de Archivologia

« Grupo Asami nutricion con conciencia

s« SCP3PP, S8.C

« Biogestién

« Colegio Motivaré S5.C

« Cormiso Constiltores

= Corporativo Macias y Asociados S5.C

A la fecha se tienen 35 Evaluadores acreditados y registrados en nuestra ECE
quienes apoyan replicando los procesos de evaluacién de los usuarios del Sistema
Nacional de Competencias. '

Durante el 2019 se participé activamente en el Cllster Logistico para |a difusion y
promocion de certificacion de competencias laborales del CONOCER y en fa
certificacion de los alumnos egresados del curso de “Operadores de 5% Rueda”.

Se continda participando como integrante de la Subcomisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Comision de Productividad de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. '
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Se firmé un convenio de colaboracion con “Aprende Educacion en Nutricién” a efecto
de implementar actividades conjuntas con el fin de promover, contribuir y desarollar
la competitividad de las empresas a través de la cerificacion de competencias
laborales en los trabajadores del sector productivo en Estandares de Competencia
Laboral,

En el siguiente cuadro se muestra el total de evaluaciones realizadas y certificados
emitidos por la ECE durante el 2019 (incluye los procesos de evaluaclon de los
Centros de Evaluacion):

EC0076
SECE20000
EC0217
HEC0288:
ECO301
“ECO807:
EC0384
ECO397
LECDA35:
ECQ478
EGCO532;
EC0634
S EC0680;
EC0885 :
SECO724: )
EC0765
TOTALES |/

ingresos ECE
Durante el 2019 la Entidad de Certificacién y Evaluacién generd los siguigntes
ingresos, egresos y ulilidades:

INGRESOS $1,740,291

EGRESDS ___ $676,925
HTILD2 $71,063:366,
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5.5 Recursos Humanos
5.5.1 Plantilia de personal académico

La plantilla del personal académico del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2019
estuvo integrada por 187 profesores y profesoras, de los cuales 32 son profesores/as
de tiempo completo y 155 de asignatura.

5.5.2 Capacitacion del personal académico

Durante et cuatrimesire septiembre-diciermnbre 2019, ciento cincuenta y cinco
profesores/as participaron en cursos de capagitacion, dedicando un fotal de 8625
horas/profesor/a en cursoes presenciales de;

Capacitacion presencial:

Induccion a la UTSLP, Sistema de evaluacion de Desempefio y Sistema. De
Compensacion UTSLP, Desarrollo Humano y Liderazgo Personal, Habilidades para
la Vida, Excei Intermedio, Manejo del Estres, Plan de Proteccidn Civil de la UTSLP,
Medio Ambiente y Manejo de Residuos, Atencion Primaria en Emergencias, Manejo y
Uso de Extintores, Primeros auxilios ; Que tan urgente es una grgencia?, Planeacion
de secuencias didécticas, Ingles basico, Inglés Intermedio, NOM-035-STPS-2018,
Incoterms 2020, Mitos v realidades sobre la NOM 035, Diplomado de
Automatizacidn, Ventas Exitosas, Celdas de manufactura inteligente OPEN CIM.

Ademas se realizaron las siguientes capacitaciones en linea;

Auxiliar Contable, Almacenista-montacarguista, Estandares de calidad, Técnico en
seguridad informética (analisis de riesgo), Lean Manufacturing, Induccion a la
igualdad entre mujeres y hombres, Autocad 2D, Lineamientos para la organizacion y
conservacion de archivos, Herramientas de calidad y aplicaciones, 2019. México. C2.
introduceién al ABP, Ruta Tic: Nivel basico México, Introduccién a la Segquridad
Cibernética, Gestion de residuos, Contaminacion atmosférica, Curador de datos,
Representante telefonico, Infecciones Respiratorias Agudas, Neurologia de la
Psicasis, Lactancia y Amamantamiento, Lenguaje Incluyente, Psicologia en un, dos,
tres.

Asimismo se capacité a 16 profesores/as de asignatura proximos a incorporarse a a
UTSLP, dedicando un total de 185 horas/profesar/a de capacitacion en:

Induccion a la UTSLP, Sistema de evaluacion EBC, Sistema de informacion tactica
operativa (5ITO) y Taller de Microensefianza con enfoque a competencias.
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5.5.3 Asuntos laborales
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5.6 Control interno

En seguimiento al acuerdo AB-COCODI18.04 se informa que se dio cumplimiento
mediante el oficio UTSLP 255/2019.

.- Nou de Accian TN
Gommom% Desr;rupmén e T
Avances al Programa de Trabajo de Contrel
Interng .
Se solicila rermitic [a informacién complermentaria
@ snvance del tercer frimestre, por o que se2| -
requisifard 1a heframiema consideranda  los
AS-COCODNG.04 | s rentarics correspondientss a los obstaculas v
COMpromisos en 0s elemantos gue apligue; para to
. |eual deberda de enviarge @ Crganc Interno de
Controt 2 mas tardar el jusviez 28 de noviembre de
28,

| Feshia-de sesicn

T8-nov-19

En cumplimiento & los numerales 8 punto It y 9 del Acuerdo Administrative mediante
el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion en
materia de Control Interno del Estade, se remitid al Organo Interno de Control de los
Organismos Descentralizados de la SEGE, e Programa de Trabajo de Control
Intermo, asi como el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2020,
mediante el oficio UTSLP 281/2019

Los procesos sustantivos que se definieron fueron los siguientes:

Visitas

Estadias

Informatica
Programacién Académica
Talleres y Laboratorios

o s w2
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5.6.1 Mapa de Riesgos Institucional 2020

th. VALORACION
DE RIEESGOS V5.
i CONTROLES
No. de Rlesgo RIESGO Casifi del
) Riesgo Valoradion Final
GRARCQDE | FROBABILIDAD
IAPALTO | DECKRIRRENCIA
2020 1 Na proporcionar edutadion de calidad Sustantiva
' g 2
2020 2 No promaver s formadén Integral ded alumno Sustantive
g k4
2020 3 N ienerla capaddad de laborstorios en pe v@ntidad de equipos | Sustantim
para atendar los Progmmas Educativos 8 3
2020 4 Oue tos agrasados de TaU no se contraten & 1os B meses de egrasar sustantivg
7 3
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5.7 Asuntos Financieros

Han sido presentados en fiempo y forma todos los informes financieros
correspondientes al ejercicio 2019 definidos ante la Coordinacion General de
Universidades Tecnoiégicas y Politécnicas, la Secretaria de Finanzas, el Qrgano
Interno de Controt de Organismos Descentralizados y la Secretat“ ia de Educacion del
Gobiermno del Estada.

A continuacién se presentan los principaies informes financieros en forma
simplificada.

5.7.1 Aportaciones para Ila operacion 2019
autorizadas

Remodeaciotss Edificivs y Adquisicion da o o 180,000 4,085,860 4,245,860

Blanes Mushles y Edjuipe
;:;;-Pre"ul:imsl.a mmal aumr&ﬁad

Ampliacion para lguala.r apnrbacipnes :

Fatata) Reduerida a 6,109,528 o ) 0 8,109,528

- Presupugsto Total pon'e! B0%, dé Aforagi
* Extatal Segln Sonvems.

El Presupuesto Estatal del afio 2019 notificado a esta Universidad mediante Oficio
nimero  SF/DGPP-DPP-R0101/2019 de fecha 28 de enero de 2019 por $
21°576,680.45 requeria.ser ampliado en la cantidad de $ 6°109,527 55 para igualar el
Presupuesto Federal que por $ 27,686 208.00 fuera notificado el dia 29 de enero de
2018 al Dr. Juan Manuel Carreras Lopez, mediante oficio no. 500/2019.-0070.

En el mes de noviembre la Federacion notificd a la Universidad el Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros
para fa Operacion de las Universidades Techoldgicas del Estado de San Luis Potasi
para ¢l ejercicio Fiscal 2019 y con ello una ampliacién al Presupuesto Original por $
2°001,350.00 para dar por resultado un total de $ 29°687,558.00, el cual el Gobierno
Estatal iguald durante el mes de diciembre aunque a la fecha continlia pendiente de
entregar el Gobiemo del Estado las ampliaciones de los Presupuestos de los afios
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 por los impories de 3
2°012,931, $ 2°034,798, $ 2'006,858, $ 3753,346, $ 11°523,522, $ 10°137,483, %
20,748,179, $ 16,313,707, § 18256482 y % 18,610,859 respectivamente.
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Adicionalmentie se tiene pendiente de recibir la aporiacion corespondiente al mes de
Diciembre 2012 por la cantidad de $ 17701,878, del presupuesto autorizado
y calendarizado para dicho ejercicio, dando un totai de aportaciones pendientes por
$107,100,041

5.7.2 Aportaciones al Presupuesto de Operacion
2019 al 31 de diciembre de 2019

" Beriicios Personsles 1 27,8830 7. R 08501T e A18,018.
Materiales y Suministros 0 4,907,045
:Serilclos Geheralal el K 5545 R32B8,627 . D5 206,626"
Total peracién 29,687,558 20,697,558 D0,S91,ER2  B6A75836

s vaiesies eoddacis
Bioncs s yEaupo
' fal pa : '

286325 Robibes

Total para Operacién Reclbide y ejercido 29,687,558 34,999.020 9.83%,558 94,519,136 50,318,222 0

Al cierre del gjercicio se recibieron las aportaciones tanto def Gobierno Federal como
del Gobierno del Estado, cumpliendo éste con el total de la aportacion
correspondiente de acuerdo al Convenio modificatorio para el 2019.

Debido a lo anterior la Universidad logro utilizar una cantidad menor para solventar
de sus ingresos propios parte del gasto operativo y no tuvo que hacer uso de su
Fondo de Modernizacion, el gasto operativo al mes de diciembre de 2019 se solvento
de la siguiente manera:

88/302; 151

4,907,048

RIS TS el
Bienes Muebles v Equipy
i Total Ejrcido;

Ei disponer de recursos propios, que estaban etiquetados para cubrir la operacion de
la Universidad, permitié que se realizaran acciones adicionales para apoyar el
quehacer académico, como capacitacion para personal docente, adquisicion de
software, equipo y materiales para laboratorios y talieres:
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Descripéion de Tarea

lonporte

JComentarios .

Acadamiz de Habilidades Gerenciales

15,757

N&goc:ﬂs i

F‘ago correspund!ente a profesor de as:gnatura que apoya
en 13 Academia de Habilidades Gerenciales. Division de

g alymtos candlizados: denvado da

F'agc: de transpcrte psara Expo-manufactur'a Hevada a cabo

Transporte para visitas fordneas

o [iipartind & los protss ores de, De:sarrolfo e Nagncms

Page:

&n Monterrey Dmsnﬁn lndustrlal

tratning

Contrato de mantenimients de Poliza Anuall-

6,038

Corrato de mantenimiente para < ERP/CRM Dynamncs
‘par‘ar dar clases en la Division Desarrollo de negocios,

Sﬂﬁware en donacién

Vistices para Cerlificacion de Tuloras

22029

Pago de wa’ﬂcos para mees.ores de Trernpo Completc

que asistiran a fa Cerificacion en o estidndar EC1155
"Gestién de la htorta grupal e individuat en grupos
académicos de educacidn superior” gue se llevard a cabo
an la CEUTVP.

Gicacion de Tutores

F‘a.o e Cemﬁcaciﬁnl e, e! ‘estandar. EC‘t 186 “Gestion de

enéar aitla: de. 1. Entrdad'-da
‘wtEbo-anfa CGLJTyF«‘* '

Gurso Macking y Ciber seguridad

Pago de curso Hacklng y Ciber Seguridad |, an ei que
participara e Profesor de Tiempo Completo Edgar
Alberto Olvera Gonzalez de la carrera de Tecnologias de |a
Infmnamén

Calibradores ...de . fa
lalioratorio de Metrologia ::

atena de ) metmtogla

Tanque de CO2

27,840

Las soldadoras se puedan utilizar con argoén y con COB

se foma i decisidh que sea con CO2 ponque &5 con o
que nomalmente frabaian los alumnos.

Imprasora SD

: Compra e mpmsc)ra' '."-'par'a poc..ler. rjecupa‘ar pnezas

Fjlie nio vende $f provestior

pequ

Rollas de filamentos en ABS en color blanco y
nedro, 1 pegarmento

9,041

Compra de consumibles para la impresora 3D

Pago de Mémbresta CONDDE 20162020

L 10000 futhol soccer.:

Page de Membrasia GONDDE 2019—2020 Tomeo de:

Patentes, regalias y otros

18,000

Fago de c:uola de mscr;pc:un a& Cnncursc Namonal de'
Innavacién v Emprendimients (CONIES 2019)

| Dosdonas :de: pramacion. pa
e CONIES 2019

participar, .an al congres.o

Renfa de CGamionata Hya::e

Renta de camionets para ﬂanspnrtarsa y parl::::par pn e.I
congresa de CONIES 2013,

Wétlcx:us para dncenlaﬁ y alumnado

&l Miaticos; para participar
- | pars shirinns o profas

congresn. de CDNIES 2019

Fabncacuin e tnstalamon de Eslrucﬂ.:ra

Fago de Fabricacién e |nstalac;mn cle estmctura F'arabus
para a[umnadc

Parabus

Esrnériadsta angilar

Travesatos para Racks

Fabncac!&n de los travasaﬁos para los rack del Iaboratono
de Logistica dol Edificio "O"

Pago Estatal de Dersclio dé Titlacion

i | Pane. Esta)
*lebrtiniara sahal deaimides de ttulac:lﬁn via elecirsnica.

c-der Deneche. de - Thulscion ya . que . se|

Reparacion de montacaryas

Pago de reparacion del momacargas que se encuentra en
el edificio 0", dabido a que se& utiizan para la practicas v
evaliaciones de la ECE.

Silla de ruedas.

Haricio médico ..
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Alianza Tecnoldégica XperntCAD basica para
Virtualizacion

Renovacion de Paguete de licencias. Programas
Educativos de la Division Ingustrial vy Electromecanica

Fur “I‘eams

Creafive Cloud Educaﬁvas Share Demc:e Y = O

Ranavacidn . de- 28 "Litencias - Educativas, - Suscripcian
Anual; hm&rplamforma Prograriag du::awcs,;;-de- Jla
Divisién dé: MNegetias Dt

7550

Herramisritas menores

Equnpo dlagnostlco recargahle l-hlageno ', '
L.ociers : e e

|, -..-108,548| Edificki N..para;usc.del alumriado. -

Software Prospectus

28,090

Compra del Scoftwane F"mspe:rtus para el seguumnento cle
prospectos de alumnos. Captacion,

Adguisicidn de-camara -

139,132,680

Compra de-camara:pardastacionamiento devinoutacion.

Adquisicion de bobina de cable para exerior

8.037.57

camara para estaclonamiento de vmcu!ac:mn

Compra de bobina de cable exierior para la instalacion de

Sarvicio: - de.. instalacién. . de': céma
eEtaciona er:tc e wncutamén

parsy

ars es‘taclonamlento

gxreahwﬁ liario y  Equipo  Educacional ) 33.848.43| Pizarronss para equipamiento del Edificio N
Muebles de Oficinay Estanteria -~ =~ 115090731 | Mesas para descanso-en exteriores. . . ... ..

Subtotal recursos que apoyan divectamente
al quehacer académico

1,517,156

Descrspmﬁn de Tarea .

lmporte .

O amentarlos: -

modulo St e

Moo, de pader Symetra & jinstaiacidn "'eih'.;'

i mianténinivistte-del Eqmpo

L Compra l:le. modulo de pnder del UPS def SITE del M,

2 Discos Durcs 1.8 TR 12G SAS 10K RPM SFF

Compra de 2 discoz Duroz porque se necesits para e

HDD (k)

sagurdo Blade del server Cisca.

Page para Seminaro internacional de ethical HMacking para
e departamanto de Informatica. :

a }mpresoras pam el Areﬁ Acadammas
HP Laserdat F’ro M52*1 DN

Terminales para huelia digits!

2,087

Adguisicion  de tres terminales para huella digital, se
poundran ert & edificio M, N y una, de refaccion.

Rarita i stand FENAPO- 2019 e i Lo

Fago a persona que apoya en la FENAPO 2019

8200

Pago de |la persoha polr apoyo para atender ¢! stand de la
FENAPQ 2019,

Aniversarm B F'arque Tangamanga 1

F’armiso para Carrepa' ':Niéilca' b A )

--|Pago, da.: thTTIIS'O'dE -comrol Vehicular dentrc gel F'arque

Lonas para FENMAFD 2019

Pago de lonas de la FENAFO 2015,

Playeras ' para . Carrera: . Atietica
Aniversario 2015 'de ia UTSLP

Alléhcé e xxu A

a0 P08 de 1 LT SLP;

Nimeros

peata  Carrera  Alléica de XN .' '

Pago de la imprasidn de 400 namieros, para la Carrara
Atlatica de XXUI Aniversario 2019 de la UTSLP,

Aniversario 2019 de la UTSLF"
Pastal de Aniversario - L

Gompradel-pagiel del XX Aniversario-de la UTSLP

Ingcripcion a la cmvmatona del Prermcu de
Calidad SLF 2018

Pago de la nscripcidn a la convacatoria det Premio de
Calidad SLF 2019.

Confrato’ d& Mantemmlan‘tc":' - Eqipe e
wdeoconfarancia Irfaslze L

L [Page: del. Confrate . de- mantehimiento. para: equipo de
. \ﬁdeib-‘cmifam‘nc’i
o allas Y Ve s e thees Son e mares.

lque “a’ equ:po mmaenza a pnesermar
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Adquigicion de Camaras de Vides Vigilancia

401511 Instalzacion de Cémaras de video vigharcia para reforzar
' sequridad en la UTSILP

Registrar el logotino de ja UTSLPante el MR |

2.3 Creacion de nueva méta, accion y tarea -

Surninistro e instalacion de pelicula esmerilada
en crigtalas

Necesario para la reubicacion de ares Médrna ¥
11,354
Psicopedapogica,

Adquisidicn dé Liptops -

'"-Actuallzaclén de equupc: ara.- mejorar drspnnlbllldad en

Patantes, regalias v olraz

Difugién .. de.. merhsa}as
pmmoverlavantadep '

Liros Mobiliarios v Equspos de Admmlstramdn

Vitinas para Pa r&dlco mural edrf clo

Patentes, regaliag yotros.

s SO00 CORARMEX .

Mantta vy conserv  de inmuebbes para 'Ié
prestacian de Serv Adm

Servicio de p-mtura a barda pemnetral méfériéléé y
aplicacion

iateriales v utiles de oficina: .

| Racks metalicos; para refacc:innes ¥ hemramientas ;.

Productos alimenticios para el persnnal en Ias
instalacionas

Evento de comida fin de afio

publ{cos

Semvicins para t:apacilaciéh. @ csenidores| o oo

:ntermedro.-

Edificios e Instalaciones de Servicios

QObra Civil para Instalacion de Reﬂec:tor&s'y Damaras de
Video vigilancia

activi -

Serwmos da dlseﬁo arquutectum :ngemaria y .

Ealculo e&tmc’cura[ para

| LEvantamionto: tn;ﬁagréfm"' ¥
“|Batda Perimetrs]: :

Reconmnmmnto de persma!

knipresicn y: alaboracmn de mater:al

rnfurmatim
detivado de - RO ¥

Rec:onommlento c!n det maestb

Servicios genarales

” Semcnodewgnlancna anﬂbliacién de Ia cantidad de
374,245 -
petsonal parg aste Servicio.

Servicios-delavanderia, limpieza e higiena . -] .-

Recursos adicionales para direas de apoyo

72,802 Semvicio de impléra;incluye 13 persenas v 1.coordiriador .
2,298 415 .

| Total de recursos propios ... . . ]

3,815,571
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9.7.3 Resultado del ejercicio 2019

POA 2019 #3712/219
INGRES0S
Anortacion Federal 27 A&t 208 29,687,558
Aporgcion Estatal : 21,576,680 20,587, 558
Ingresas Propios Colegiaturas 22723497 27837433 23,613,310 78,986,323
Educacién Continyg y Senicios Tecnolbgl 3160416 1,75%,561
Entidad de Cerificacion y Evaluaciin 1455020 1,740,291
Producios Financieros 498,500 0%, 08,
Ingresos diversos Py
Daonativa {materialy 73,841
Subrtodaf 77,100,321 35.361439
Fonde de Modemlzacian y Equipamianto 5 869 GRS
Otos Ingresps:
Ingrasas ajencs  \z Universidad {sstadias ysickema dual} B 423 D0 5,590, 661
Subrotal Ingresos pard optrocion 89,393,007 94,352,100
Complements ¢ Aporacion Estatal 6,109,528
Total 95,502 535 24,352,100
EGRESOS
Opatagion de Iz Liniversidad : Cap. 1000 56,172,068 Y6471, 705
Cap. 2008 1776457 1,680,811
Cap, 3004 8,773 5548 8,475,932
Cap 5000 180,000 461,157
: CapB0n0 2637
Froyectss te Mejoramiento indispensables par apayar (2 calidad, |a perinencia vk eobet 13,069 459 23,671,425
Fducacion Continua y Sendtics Tesnoldgicos 2,302 538 1,311,298
Entidad ¢a Cerlificasion v Evaluacion 505,940 676,425
Subiott 82970007 84,245 616
Proycios indispensables para apoyar 13 culidad, la perlinencia y cabartura 6,109,528
Feiading yeistema dual 6,423,000 5,990,661
Tokl 95,502 535 $0,238,277
Fondo de Modernizaclén y Bquipamianto 4,118 823
Totil do epresos 94,352,100
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5.7.4 Estado de Actividades del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2019 en miles de pesos

Subsjdio Estatal 20688 314
" (Gaisté operative recibid
34,998 , 37.0

Ingresos F'roplos

'."..Yﬁﬁ A Ccnsulturias Académlca
Entldad de Certificacion

'EGRESOS
. Servicios Persons
Materiales y Sumlnlstros
- Seniicios! Generale,
SUMA de EGRESOS
~REMANENTE DELPERIODO’
Depreciacion
AHORRO (DESAHORRO) DEL EJERCICIO
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5.7.5 Estado de Situacién Financiera al 31 de
diciembre de 2019 en miles de pesos

AGTNO:CIRGULANTE::
Caja y bancos
:Cuentas pdr-Cobrar por Vénta;
__Alumnos

“Gursos v Servicios a Empress
~_Ofras Cuentas por Cobrar
~Anticipoa Provesdors:
_ Peudores diversos

107162

_Empresas Incubadas
L Retas de Apovo Adadémico
. C)trcs Deudores Diversos
c=Funcioharios'y Empleado: : : ag
. mSLIbS"id!D para el empleo
ACTNOFWO:
~ ACTMO DIFERIDO
wriiDepositos en garantia 2!

TOTAL DEL ACTNVO ' : : 280,022

29

156,128
T

- PASIVO CIRCULANTE
Irpuestos por F‘agar 45

S Otras /G usnas por:Pagar a.Co ;

Ingresos por Clasificar y Cobros por ade!antado . 324

 PATRIMONIG
Patrlmomo permanentemente restringido
Anmushles:
Patrimonio Tem poralm ente. restnngldo
" Patrimonio Norestringida 1
) Ahc:rro (Dasahorro) del gje

CUENTAS DE, ORDEN
“Guidntas por cobrar alumnos
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
DEL INFORME DE GESTION DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL
2020 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS POTOSI, DE 50 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de nimeros v lefras que representan el informe de los
asuntos laborales que no han causado estado, reportados durante la Primera reunion ordinaria del -
2020 det H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

S«_a elimina 01 rubro el cual contiene los asuntos laborales que no han causado
estado, razén por la cual son considerados datos clasificados como reservados,
apegandose con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia vy Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 113, 120 fraccion I, 127, 129 fraccidn X, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica det Estado de San
Luis Potosi, en la que se define como Informacion reservada ‘aquélla informacion que
conforme a fos pmcedf‘mféntas previstos en esta Ley, deferminen los comités de fransparencia de
cada sujefo obligado medianfe el acuerdo cormespondiente”, asi como las disposicionas
conienidas en el Capitulo V de los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de ia informacién, asi como para |a elaboracion de
versiones plblicas expedidas por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales, que. lleva por Titulo
LA INFORMAGION RESERVADA” En virtud de tratarse de informacion a que de
difundirse actualice o potencialice un riesgo 0 amenaza,

MOTIVACION: La divulgacion de la informacién relacionada con los asuntos
taborales vuinera la conduccion de los expedientes toda vez que no ha causado
estado. Por lo que difundir dicha inforracion se estaria en riego, debido que al no
testarlos se daria a conocer la informacion gue incide en la esfera de las partes y
cuya difusion pudiese afectar el debido proceso, por o gue se estarfa violentando

a las partes.
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Atendiendo a lo dispuesto an el articulo 100, dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ardiculo 96 v 118 de la Ley
Federal Transparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 114 Gitimo
parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pidblica del Estado

de San Luis Potosi, que refieren: “Los iffulares de las Areas de Jos sujetos obligados seran los

responsables de clasificar fa informacion, de conformidad con lo dispuesto en esta la Ley General y

esta Ley’ el numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de

versiones publicas.

s ey ﬂ
/Ry /]
Ing. Carlos Alfredo Shiguetomi Villegas Lic. Claudid Edith Martinez Mejia
Presidente del Comité Coordinadora de Rectoria

Auterizacion emitida en Sesidn Ordingria del Comité de Transparencia y Acceso a Ia Informacion y Proteccidn de
Datos Personales de ‘a Universidad Tecnolagica de San Luis Potosi, en fecha 03 de marzo de 2020, mediants
Acuerde No. CTUTSLP-02/2020
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