Ernesto Ventura Llamas

Email: elsanta_84(@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA

2000-2005 Licenciado En Administracion de Empresas Especialidad en Recursos Humanos por la
Universidad Mesoamericana plantel San Luis.

FORMACION COMPLEMENTARIA
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2006 Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de IMSS ¢ INFONAVIT
2007 Curso de Estadistica (60hrs)

2008 Impacto Fiscal y Laboral de Sueldos y Salarios y Prevision Social. (10hrs)
2008 Taller de Reglamentacidén Laboral (15 hrs)

2010 Taller Practico de Nominas (20hrs)

2010 Curso de Negociaciones Laborales (10 hrs)

2011 Como negociar liquidaciones en el marco de la ley.

2012 Foro Nacional de Recursos Humanos 2012.

2012 Declaracion Anual de Sueldos y Salarios.

EXPERIENCIA LABORAL

RECURSOS HUMANOS DE OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DE SLP
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (de Julio 2016 a la fecha)

MADCO MECHANICAL (Servicios Generales) de Ago 2015-Abril 2016
INVERNADEROS POTOSINOS SA DE CV (Jefe de Capital Humano Nov. 2014 Mayo
2013).

» Reclutamiento y Seleccién, administracion de personal, evaluaciones, capacitacion,
descripciones de puesto.
Politicas internas, RIT, Manuales de Politicas y procedimientos
Relaciones Laborales, Individuales v Colectivas.
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, Programa Interno de Proteccion Civil.
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CORPORATIVO AZTECA (Hotel Marriott, Hotel la Quinta Inn, Restaurante Sirloin Stockade)
Jefe de Recursos Humanos (Agosto 2013 a Octubre 2014)
» Reclutamiento y Seleccidon, pruebas psicométricas, administracion de personal,
evaluaciones, capacitacidn, descripciones de puesto.
» Politicas internas, RIT, Manuales de Politicas y procedimientos.
» Relaciones Lavorales, Individuales y Colectivas.
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Control y administracion de todas las percepciones de némina, IMSS, Infonavit, SAR.
LFT, LISR, LIMSS, RIMSS, ISN.
Sistemas de Nominas y R.H. (Nomipaq, Nomipaqi, Sistema de RH Tress)

CENTRO DE PRODUCCION SANTA RITA S.A. DEC.V.
Jefe de Nominas, (Feb. 2006-Jun.2013)
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Manejo de Programas NOMIPAQ, IDSE, IBIX (Sistema de Asistencia), OLIN (Asistencia
Biométrica).

Negociaciones con Personal, Contrataciones Masivas, Rescisiones y Terminaciones de
Relaciones de Trabajo, Manejo de Movimientos IMSS-INFONAVIT, Manejo de Todas las
Percepciones y Deducciones via Noémina.

Declaraciones Anuales de sueldos y Salarios.

Encargado de Recursos Humanos (Feb. 2012-Junio 2013)
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Reclutamiento y Seleccion, Induccion, capacitacion y desarrollo, desarrollo de equipos de
trabajo, estudio de clima organizacional, cultura e identidad corporativa. D.O.

Laboral (rescisiones, liquidaciones)

Sindicatos (revisiones y negociaciones de contrato colectivo)

Manejo de Outsourcing para reducir Cargas Fiscales.

Indicadores de R.H. (Rotacién y Ausentismo).

Coordinador de Eventos masivos.

Plan de beneficios y compensaciones.

MARCELO DE LOS SANTOS Y CIA., S.C. (Despacho de Auditoria)
Auxiliar de Auditoria de IMSS e INFONAVIT, (Oct-2002 a Feb-2006)

» Manejo de Programas relacionados con la determinacion de las cuotas obrero patronales
enteradas al IMSS (SUA, DISP.MAG., Y Sistemas Afiliatorios de Avisos al Instituto).

» Integracion de Salarios Base de Cotizacion.

» Auditar que la empresa cumpla con el marco normativo por las diferentes leyes.

» Manejo de Todas las Percepciones integrantes al salario base de cotizacién pagadas por
Nomina.

» Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

» Analisis y Manejo de Amortizaciones al INFONAVIT.

» Relaciones Colectivas de Trabajo (Finiquitos, Capacitacion y Revisiones Contractuales).

INFORMATICA

Conocimientos Altos a Nivel usuario:
Programas: Office, Excel (avanzado), Access, Power Point, Paint, Visio, Internet, E-mail.

OTROS DATOS DE INTERES

Pasaporte/Visa Americana
Disponibilidad para viajar
Ingles 60%

Alto Nivel de Responsabilidad

AREAS DE INTERES:

Administracién, Recursos humanos, contabilidad, fiscal, nominas, auditoria y compras.



