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1033816545

MUNICIPIO DE CERRITOS SLP
MCS&E50101NH1

MXP

O1FERNANDOHER

FERNANDO HERNANDEZ ALEJOS
0241081851

MUNICIPIO DE CERRITOS SLP
HEAF700203515

$1,500.00

$0.00

29/05/2020

085

APQOYQO CON DESPENSAS A SINDICATO ABRIL 2020
8035

OK. OPERACION EFECTUADA

$0.00

$0.00

MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNANDEZ
29/05/2020 10:07:50 a. m.

MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNANDEZ
29/05/2020 10:08:31 a. m.

Individual

Operacidn realizada a través de los equipos de computo que procesan las peticiones de la Banca por Internet y gue se ubican en

la ciudad de México, D.F.

Para el caso de aclaracion respecto a la operacion celebrada, se podrad acudir a la Unidad Especializada de Atencién a Aclaraciones
de la Institucidn, segun corresponda al lugar de celebracién de la operacién, o sclicitarla a través de los siguientes teléfonos, en
un lapso no mayor a 90 dias naturales a partir de la fecha sefialada en el presente comprobante:

México D.F. (55} 5140 5600 - Monterrey (81) 8156 9600 ? Guadalajara (33) 3669 9000 - Resto del pais 01 800 226 6783

https://nbem.banorte.com/NBX1/Corporativa/Transferencias/CuentasTercero.aspx 29/05/2020



MUNICIPIO DE CERRITOS

S CUADALLPE ESTADO DE SAN LUIS POTOSI hora de Impragion | 1038 am
Rep:rptPoliza Poliza: P03736 Del 29/05/2020 pigia| 1

Concepto: COMPROMETIDO DE FACT. APOYO CON DESPENSAS A SINDICALIZADOS ABRIL 2020. GC Folio : 429

No Cuenta Descripcion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento

0001  8$240-101-81002-03-4411-1 Ayudas sociales a personas G, $1,500.00 Desc: Ayudas sociales 2 personas
0002 8220-101-51002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500.00 Desc: Ayudas sociales 2 personas
Sumas iguales => 1,500.00 1,500.00

Elabord: GUADALUPE



MUNICIPIO DE CERRITOS N
ESTADO DE SAN LUiS POTOSI hora de Impresién | 1033 am.

Usr: GUADALUPE Pigina| 1}

Rep: rptPoliza Poliza: P03737 Del 29/05/2020

Concepto: DEVENGADQO CUOTA SINDICAL ABRIL 2020. GD Folio: 437
N :
k?/‘}“\{ I O e e s b Bk\‘Sﬂ\\’\ 7(:‘ T}ﬁ;

No Cuenta ' Descripcién de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001 8250-1G1-51002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500.00 GD Folio: 437
0002  8240-101-81002-01-4411-1 Ayudas socizles a personas G. $1,500.00 GD Folio: 437
0003 5241-4411 Ayudas sociales a personas $1,500.00 GD Folio; 437
0004 2115-4411 Transferencias Otorgadas por Pagar a $1,500.00 GD Folio: 437
Sumas iguales => 3,000.00 3,000.00

Elaboré: GUADALUPE



MUNICIPIO DE CERRITOS

s 1 Fecha 08/jun/2020
Usr: GUADALURE ESTADO DE SAN LUIS POTOSI hora de Impre'si.ég 16:53 a.m.
Rep: rpiPoliza Péliza: P03738 Del 29/05/2020 Phgina | 1
' . ‘ Concepto: EJERCIDO@UOTA SINDICAL ABRIL 2020)GE Folio: 436
L ALY R}*x‘ e C‘ '“L ~5 [ T S T s g\-\i&'}\ \ & C'? P!

No Cuenta 5 Descnpclc’m de 1a cuenta + Cargo Abono Concepio del movimiento
0001 8260-101-51002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G. $1,500.00 GE Folio; 436
0002 8250-101-51002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G, - $1,500.00 GE Folio; 436

Sumas iguales => 1,500.00 1,500.00

Elaboré: GUADALUPE



MUNICIPIO DE CERRITOS

T H . Fechay| 08jun/2620
Ust: GUADALUPE ESTADO DE SAN LUIS POTOSI hora de Impresidn | 10:54 aum.
Rep: stPoliza Poliza: C01269 Del 29/05/2020 Pgina| |
Concepto: PAGADO APOYO CON DESPENSAS A SINDICATO ABRIL 2020. GP Folio: 435
Beneficiario: FERNANDO HERNANDEZ ALEJOS Folio / Cheque : T 085
No Cuenta Descripcion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001 8270-101-81002-01-4411-1 Ayudas sociales a personas G, $1,500.00 GP Felio: 435
0002  8260-101-S1002-01-4411-1 Ayudas sociales a persenas G, $1,500.00 GP Falio: 435
0003 2115-4411 Transferencias Otorgadas por Pagar a $1,500.00 GP Folio: 435
0004 1112-01-0023 BANORTE CTA. 1033816545 $1,500,00 GP Folio: 435
Sumas iguales => 3,000.00 3,000,00

Elabord: GUADALUPE Modifics: GUADALUPE



SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.L.P.

Oficio No. 021/2020

CERRITOS, S.L.P. A 25 DE MAYO DE 2020
ASUNTQ: ENTREGA DE VALES

MES: 1-15 ABRIL 2020

LIC. MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNANDE

PRESIDENTE MUNICIPAL -

PRESENTE:- C.AT’'N C.P. DANIELA FERNANDA JASSO CRUZ
: TESORERO MUNICIPA

Por medio de la presente le envié un, cordlal saludo, y a la vez hacer de su
conocimiento'que la Mesa Dlrec:tlva del Smdicato que: represento, autorizamos a la:_C.:rMayra
Martinez Cervantes para que ¢ se haga enfrega del apoyo econdmico que nos es otorgado tal
como lo marca 8l ADENDUM de. fecha 27 de febrero de 2018 del C"‘ nvenlo 'de Colaborauon

t5 conforme a”las funuones inherentes que asu
indica en el anexo con copia 5|mple de la

Sin otro partlcular espe: mos habe
de las transferencias bancarias del a’p :

ATENT %
f? ki

70 LS 2

C. RENATO F RING smESHA ¥
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SECRETARIO GE RAL DEL SlNDiCﬁ%ﬁ >

c.c.p. Archivo.
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'~ ADENDUM AL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES
CELEBRADAS EL 01 DE ENERO DEL ANO 2014; POR UNA
- AYUNTAMIENTO DE CERRITOS S.LP, 'EN LO SU
AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

ALFREDO SAUCEDA LOREDO EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE UNICIPAL, e
POR EL C.P. EDIEL ALVAREZ ALVARADO EN SU CALIDAD DE TESORERO Q
MUNICIPAL DE CERRITOS S.L.P. Y POR MAGDALENA VILLANUEVA \\‘*
RODRIGUEZ COMO SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE . 3

CERRITOS S.L.P.Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TABAJ; DORES Y i %ﬁ
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRLTOS S.L.P,EN o
LO SUCESIVO “EL SINDICATO", REPRESENTADO EN ESTE }ACTO F’OR %/
RENATO RINGO POSADAS FLORES, SECRETARIO GENER/C\L‘L3 MAYRA 3
MARTINEZ CERVANTES, SECRETARIA DE FINANZAS, MARIA| PE JESUS fR
TOBIAS, ESCALANTE SECRETARIA DE ORGANIZACION, Y JUAN IVIANUEL:_
MARTINEZ BALTIERREZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, ¥ A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE
.CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: '

\.3
>
=
2
==
g
\":)

ANTECEDENTES

UNICO.- Con fecha 01 de enero del afio 2014, el H. Ayuntamiento de Cerritos,
S.L.P., a través de sus representantes, celebrd el Convenio de las| Condiciones
Generales de Trabajo, con el Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio
del H. Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P., cuyo objeto fue establecer las bases y
condiciones, segin las cuales se debe prestar el trabajo en el H. Ayuntamiento,
aplicable a todos los trabajadores sindicalizados que presten sus servicios en los
diferentes departamentos del H. Ayuntamiento.

Y de conforrmdad con la Clausula “CUARTA”, dicho convenio sera reyvisado cada
“afio en lo que se refiere a incrementos salariales y cada dos afios en su clausulado
"general. -

DECLARACIONES:

l.- declara “EL AYUNTAMIENTO"‘." bajo protesta de decir verdad:

A).- Que es una Entidad de caracter ptblico dotada de personalidad juridica y de patrimonic
£ AREg ?Awp(eglmen interior y con plena capacidad para administrar
su hacie ca de} SRl A AR oR) io que se establece en los articulos 115, fraccion I, de ia




A).- Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan sus
respectivos representantes, para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

| \ . Wy
B).- Que con fecha 27 de febrero def afio 2018 celebran el presente adendum, a fin 3
de mantener las bases y condiciones generales de trabajo que se tienen registradas \\m
en el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de fecha 1° de enero del afio N

2014.

ye

{

~3

3
Ante ello,-las partes expresan su voluntad de celebrar ef presente ADENDUM al ng &
tenor de las siguientes: N

-

?f

CLAUSULAS =

PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a seguir dando cabal

S
)
5

cumplimiento a las clausulas de las Condiciones Generales de trabajo que tiene =~

celebradas con el “SINDICATO”, las que estan ;regi,strada§ ante ezFa autoridad »
: g
=

laboral de fecha 1° de enero deil afio 2014 y que rige ‘hasta el momento de la
celebracion de este instrumento las relaciones laborales entre “LAS PARTES”, en
lo que se refiere a las obligaciones gue le corresponden como patron.

SEGUNDA.- “EL SINDICATO” se compromete a seguir dando cabal|gumplimiento
a las clausulas del Contrato Colectivo de trabajo que se tiene registrado ante esta
autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014 y que rige hasta el momento
de la celebracion de este instrumento las relaciones iaboral entre “EL
AYUNTAMIENTO y “EL SINDICATQ”, en lo que se refiere a las obligaciones que ie
corresponden como trabajadore§. o

TERCERA.- Que en cumplimiento a la clausula “CUARTA” de las Condiciones
Generales de’ Trabajo celebradas el 01 de enero del afng| 2014, “EL
AYUNTAMIENTOQ”, otorga un incremento salarial del siete por ciento (7%) a los
‘trabajadores sindicalizados, incluyendo a los pensionados, dicho| incremento
‘corresponde a: 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento sa]al‘"iﬁl por el afo )
- 2016 y 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salarial por el afjo 2017 y se
comenzara a reflejar en la némina semanal y/o quincenal de los Trabajgdores segun
sea el caso a partir del dia 15 de marzo del afio 2013.
Fijando “LAS PARTES”, el mes de junio para iniciar la negociacion del incremento
salarial del afio 2018. : C : :

&
i

CUARTA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modificar la clausula
CUARTA de las Condiciones de trabajo que se tiene registrade ante esta autoridad
laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que establece;




SEXTA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modifica
VIGESIMA PRIMERA de las Condiciones de trabajo que se tiene reg
esta autoridad laboral de fecha 1° de enero def aho 2014, que establec

“VIGESIMA PRIMERA.- EL FAYUNTAMIENTO” OTORGA
TRABAJADORE SINDICALIZADOS, QUE CUMPLAN 30 ANOS DE
EN EL CASO DE LOS HOMBRES Y 28 EN EL CASC DE LAS

CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD, UNA PENSION POR ANOS Df_ SERVICIO . :"‘53

CON EL 100% DE SU SALARIO DEVENGADO AL MOMENTO EN QUE NACEEL S

DERECHQ. DICHA PENSION SERA MOVIL, ENTIENDIENDOSE| QUE TODO—=

JUBILADO TENDRA DERECHO A LOS INCREMENTOS DE [A PENSION < Q{
]

CONFORME SE DE, INCLUYENDO [AS MODIFICACIONES A LO:

INCREMENTOS Y LOGROS SINDICALES, CON EXCEPCION DE W\QACIONES‘::)

Y PRIMA CORRESPONDIENTE.
PARA [OS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE
VOLUNTARIAMENTE DEL SERVICIO, DESPUES DE HABER CON YF
MENOS DE QUINCE ANOS, O BIEN CUANDO CUMPLAN

r la clausula
istrado ante

e \\%‘

, N

A LOS AN

SERVICIOS=. N
MUJERES,

SALARIOS, g

RETIREN QX

RIBUIDO NO
LA EDAD

PENSIONABLE, TENDRAN DERECHO A LA JUBILACION Y EL FJORCENTAJE

DE PAGO DEBERA AJUSTARSE A LA TABLA SIGUIENTE: , L
EN LOS DEMAS CASOS .Y CUANDO EXISTA UNA E

FERMEDAD

COMPROBADA QUE IMPIDA AL TRABAJADOR CONTINUAR LABORANDO SE

OTORGARA PENSION AL TRABAJADOR SINDICALIZADO, Y EL PORCENTAJE
DE PAGO DEBERA AJUSTARSE TAMBIEN A LA MISMA TABI
DETALLA A CONTINUACION:
ANOS DE SERVICIOS ~ PORCENTAJES
15 50%
16 | 50%
17 . _ . - 50%
18 | | 60%
19 | ‘ 60%
20 60%
21 - 70%
22 70%
. 23 = 80%
24 . 90%
25 100%
A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN 30

SERVICIOS EN EL CASO DE ['©BS HOMBRES Y 28 EN EL CABO DE LAS
MUJERES, SE LES PAGARA ADEMAS UNA PRIMA DE ANT!GUEDAD

CONFORME A LA “LEY” QUE CORRESPONDE A 20 DIAS DE SALARIO O UNA

PRIMA ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUAL

A QUE SE

ANOS DE

IZADO POR




1
s
:
|

1%

«PESOS 00/100 M.N.), PARA GASTOS DEL ANIVERSARIO DEL “SIN

Misma que a partir de la firma del presente instrumento, queda como &
~ se asienta:

SALARIO ACTUALIZADO POR CADA ANO LABORADO, Y

ANO LABORADO DESPUES DE 25 ANOS DE SERVICIO.
EN TODOS LOS CASOS EL TRABAJADOR RECIBIRA ADEMAS, L

PROPORCIONALES DE [AS PRESTACIONES QUE POR
CORRESPONDAN.

SEPTIMA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y deferminan

clausula TRIGESIMA SEGUNDA de las Condiciones de trabajo que se tiene
registrado” ante esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del argw 2014, que

establece: _ ‘

UN APOYQO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE |

{
“TRIGESIMA SEGUNDA EL "AYUNTAMIENTO” SE COMPROME TE - A-BRINDAR \/‘i
GARAN VIA- \

(QUINIENTOS PESOS 007100 M.NL), QUINCENALES QUE SE ENTREI

NOMINA A LA TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADC
MANTENIMIENTO Y ORGANIZACION”,

Misma que a partir de la f rma del presente mstrumento queda COmo &
se asienta:

“TRIGESIMA SEGUNDA. ;EL - AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE
UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE EN U

ESPECIE POR LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUE
00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTREGARA DIRECTAI'V

TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADOS PARA SU MANT

Y ORGANIZACION”.
|

OCTAVA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modific
TRIGESIMA NOVENA de las Condiciones de trabajo que se tiene re
esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que estable

“TRIGESIMA NOVENA.- EL "AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN 14
QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE: $5,000.00

“TRIGESIMA NOVENA .- EL “AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN L.
QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $7,500.00
QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N) PARA GASTOS DEL ANIVEF
*SINDICATO".

NOVENA.- Las “PARTES”,
enfrara en \ngor a partir del 27 de febrero del ano 2018.

estan de acuerdo en que el presente ADENDUM

N

: UNA  PRIMA
ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUALIZADO|POR CADA

&

—
-
Zesr

&

S PARTES AN
LEY LE 3
3

N

odificar la - 3

27
/!

EN $500.00

S PARA SU=
rontinuacién

BRINDAR
VALE EN
TA PESOS
IENTE A LA
ENIMIENTO

ar [a clausula
gistrado ante
ce:

4 SEGUNDA
(CINCO MIL
IDICATO”.

continuacion . - \

7| SEGUNDA
(SIETE MIL |
XSARIO! DEL |




Por “EL SINDICATO"

\\

RENATO RINGO FOSADAS FLORES MAYRA MAR NEZ CERVANTES
SECRETARIO GENERAL [%Eh“s" bE N@ECRETARIA DE FINANZAS DEL
SINDICATO. ¥ . SINDICATO. G\

]

cJQ

A

-.;47@ Tl & . Séllﬁ%?i"f‘ Jucm quw,/ UHZ’-
ARIA DE JESUS TOBIAS JUAN MANUEL MARTINEZ
ESCALANTE SECRETARIO DE TRABAJO Y

SECRETARIA DE ORGANIZACION CONFLICTOS.
DEL SINDICATO

NiD0s
W POJ?
«sonoauaﬁ

)
—




SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.L.P.

Oficio No. 022/2020

CERRITOS, 5.L.P. A 25 DE MAYO DE 2020
ASUNTO: ENTREGA DE VALES

MES: 16-30 ABRIL 2020

LIC. MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE:-

C.AT'N LA. DANIELA FERNANDA JASSO CRUZ
TESORERO MUNICIPAL .-

como loma
entre Ayun
acuerda un .

“Trige tha Segunda donde se
eSpec:e para los asuntos que al

Sin otro partlcular espe mos habe
de las transferencias bancarias del a" 0

$
)
«S0o343% ®

NATO RINGO POSADAS :LOR§ ITESHA

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATG 0% SLF-

¢.c.p. Archivo.
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ADENDUM AL CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES [k

CELEBRADAS EL 01 DE ENERO DEL ANO 2014; POR UNA P‘| E & .
AYUNTAMIENTO DE CERRITOS S.LP, EN LO SU w@i v “EL capas ANEXC
AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JO »
ALFREDO SAUCEDA LOREDO EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE I\%UNICIPAL, (VU

POR EL C.P. EDIEL ALVAREZ ALVARADO EN SU CALIDAD DE TESORERO
MUNICIPAL DE CERRITOS S.L.P. Y POR MAGDALENA VILLANUEVA
! RODRIGUEZ COMO SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CERRITOS S.L.P.Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TAB
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERR(T
LO SUCESIVO “EL SINDICATO”, REPRESENTADO EN ESTE
RENATO RINGO POSADAS FLORES, SECRETARIO GENERAL, MAYRA
MARTINEZ CERVANTES, SECRETARIA DE FINANZAS, MARIA -E JESUS
TOBIAS, ESCALANTE SECRETARIA DE ORGANIZACION, Y JUA MANUEL%
MARTINEZ BALTIERREZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFL]I TOS, Y A

—

%‘:}é 7’-/«/2/ ef.j Zf’

ool

2@\_ |

QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE %
_CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y ;g
CLAUSULAS: =
E

V=

- ANTECEDENTES

| UNICO.- Con fecha 01 de enero del afto 2014, el H. Ayuntamiento
S.L.P., a través de sus representantes, celebré el Convenio de las
Generales de Trabajo, con el Sindicato de Trabajadores y Empleados

del H. Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P., cuyo objeto fue establecer

. J‘ al Servicio

de Cerritos,
Condiciones

las bases vy

condiciones, segun las cuales se debe prestar el trabajo en el H. Ay
aplicable a todos los trabajadores sindicalizados que presten sus sen
diferentes departamentos del H. Ayuntamiento.

runtamiento,
/icios en los

Y de 'coﬁ.fon'nidad con la Clausula “CUARTA", dicho convenio sera re

“afo en lo que se refiere a incrementos salariales y cada dos afios en st
‘general. -

visado cada
} clausulado

DECLARACIONES:

I.- declara “EL AYUNTAMIENTO”':' bajo protesta de decir verdad:
A).- Que es una Entidad de caracter piblico dotada de personalidad juridica y
ARG -ﬁwﬂégimen interior y con plena .capacidad pat

A o que se establece en los articulos 115, fra

de patrimonio
- administrar
ccion fl, de la




A).- Que se reconocen muiuamente la personalidad con que se ostentan sus
respectivos representantes, para todos los efectos legales a que hubiere lugar.

B).- Que con fecha 27 de febrero del afio 2018 celebran el presente adendum, a fin .
de mantener las bases y condiciones generales de trabajo que se tiene‘n registradas

en el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de fecha 1° de enero_del afio
2014.

.-‘_%)'

T L

Ante ello,-las partes expresan su voluntad de celebrar el presente ADENDUM al
tenor de las siguientes: '

7

CLAUSULAS

el W( Z.

PRIMERA.- “EL. AYUNTAMIENTO” se compromete a seguir dando cabal
cumplimiento a las clausulas de las Condiciones Generales de trabajo que tiene
celebradas con el “SINDICATO”, las que estan registradas ante,eﬂa autoridad
laboral de fecha 1° de enero del afio 2014 y que rige hasta el momento de la
celebracion de este instrumento las relaciones laborales entre “LAS PARTES”, en
lo que se refiere a las obligaciones que le corresponden como patrén,

SEGUNDA.- “El. SINDICATO” se compromete a seguir dando ,cabz:al cumplimiento
a las clausulas del Contrato Colectivo de trabajo gue se tiene registrado ante esta
autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014 y que rige hastajel momento
de la celebracion de este instrumento las relaciones laborales entre “EL
AYUNTAMIENTO y “EL SINDICATO”, en io que se refere a las obligagiones que le
corresponden como trabajadores

TERCERA.- Que en cumpilmlento a la clausula “CUARTA” de lag Condiciones
Generales de’ Trabajo celebradas el 01 de enero del afio| 2014, “EL \
AYUNTAMIENTO", otorga un incremento salarial del siete por ciento (7%) a los
“trabgjadores  sindicalizados, incluyendo a los pensionados, dich? incremento
corresponde a: 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salan.,al por el afno
- 2016 y 3.5% tres punto cinco por ciento de incremento salarial por el afjo 2017 y se
comenzara a reflejar en la némina semanal y/o quincenal de los Trabaj dores seg(in
sea el caso a partir del dia 15 de marzo del afio 2018. \
Fijando “LAS PARTES”, el mes de junio para iniciar la negociacién

salarial del afio 2018.

| incremento

\-r

B

CUARTA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modlﬁ‘
CUARTA de las Condiciones de trabajo que se tiene registrado ante esta autoridad
laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, gue establece: w\
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SEXTA.- Que las “PARTES?”, estan de acuerdo y determinan modiﬁclar ja clausula
VIGESIMA PRIMERA de las Condiciones de trabajo que se tiene registrado ante

esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que establece:

VIGESIMA PRIMERA.- EL “AYUNTAMIENTO” OTORGAR
TRABAJADORE SINDICALIZADOS, QUE CUMPLAN 30 ANOS DE

- EN EL CASO DE LOS HOMBRES Y 28 EN EL CASO DE LAS

CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD, UNA PENSION POR ANOS DE SERVICIO

CON EL 100% DE SU SALARIO DEVENGADO AL MOMENTO EN QUE NACE EL

QUE TODO—=X

JUBILADO TENDRA DERECHO A LOS INCREMENTOS DE [A PENSION
>

DERECHO. DICHA PENSION SERA MOVIL, ENTIENDIENDOSE

CONFORME SE DE, INCLUYENDO LAS MODIFICACIONES A LO:

SALARIOS,

INCREMENTOS Y LOGROS SINDICALES, CON EXCEPCION DE VACACIONES

RETIREN O&

VOLUNTARIAMENTE DEL SERVICIO, DESPUES DE HABER CONTRIBUIDO NO

Y PRIMA CORRESPONDIENTE.
PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE

MENOS DE QUINCE ANOS, O BIEN CUANDO CUMPLAN

LA EDAD

PENSIONABLE, TENDRAN DERECHO A LA JUBILACION Y EL PORCENTAJE

DE PAGO DEBERA AJUSTARSE A LA TABLA SIGUIENTE: _
EN LOS DEMAS CASOS -Y CUANDO EXISTA UNA EI

OTORGARA PENSION AL TRABAJADOR SINDICALIZADO, Y EL P

FERMEDAD

RCENTAJE

N
COMPROBADA QUE IMPIDA AL TRABAJADOR CONTINUAR LABORANDO SE

d

L

DE PAGO DEBERA AJUSTARSE TAMBIEN A LA MISMA TAB
DETALLA A CONTINUACION:

ANOS DE SERVICIOS PORCENTAJES
15 50% :
16 , 50%
17 _ ) 50%
18 ‘ 60%
19 _ ’ 60%
20 " 60%
21 70%
22 . 70%
_ 23 - - 80%
24 90%
25 . 100%

A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN 30

A QUE SE -

ANOS DE

SERVICIOS EN EL CASO DE ['®S HOMBRES Y 28 EN EL CA SO DE [AS
MUJERES, SE LES PAGARA ADEMAS UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD

CONFORME A [A “LEY” QUE CORRESPONDE A 20 DIAS DE SAIl%

PRIMA ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUAL

ARIO O UNA
IZADO POR

A LOS
SERVICIOS==
MUJERES,

0]
2
S
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41"_!‘
.
Aoder

/?}ZW";% }2&0{;

4%

/;
@.

NS




T

SALARIO ACTUALIZADO POR CADA ANO LABORADO, Y U

ADICIONAL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO ACTUALIZADO|POR CADA

ANO LABORADO DESPUES DE 25 ANOS DE SERVICIO.

EN TODOS LOS CASOS EL TRABAJADOR RECIBIRA ADEMAS, LAS PARTES

PROPORCIONALES DE LAS PRESTACIONES QUE POR

CORRESPONDAN.

SEPTIMA.- Que las "“PARTES”, estan de acuerdo y determinan
clausula TRIGESIMA SEGUNDA de las Condiciones de trabajo

LEY LE

que se tiene

registrado” ante esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del_ano 2014, que

establece:

“TRIGESIMA SEGUNDA.- EL “AYUNTAMIENTO” SE COMPROME TE A BRINDAR

UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE EN  $500.00

(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTRE
NOMINA A LA TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DES TINADOS PARA S Ui

MANTENIMIENTO Y ORGANIZACION”,

Misma que a partir de la firma del presente instrumento, queda comeo g gontinuaciéon

se asienta:

“TRIGESIMA SEGUNDA - EL “AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE

UN APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO” CONSISTENTE EN L
ESPECIE POR LA CANTIDAD DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUE
00/100 M.N.), QUINCENALES QUE SE ENTREGARA DIRECTAN

A BRINDAR
IN VALE EN
NTA PESOS
IENTE A LA

TESORERIA SINDICAL, QUE SERAN DESTINADOS PARA SU MAN
Y ORGANIZACION”.

-NIMIENTO

OCTAVA.- Que las “PARTES”, estan de acuerdo y determinan modificar la clausula
TRIGESIMA NOVENA de las Condiciones de trabajo que se tiene r [gistrado ante

esta autoridad laboral de fecha 1° de enero del afio 2014, que establece:

“TRIGESIMA NOVENA.- EL "AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN L/L\ SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $5,000.00 |(CINCO MIL

"PESOS O00/100 M.N.), PARA GASTOS DEL ANIVERSARIQ DEL “Si

Mlsma que a partir de la firma del presente mstrumento, queda como a
- se asienta:

DICATO”.

“TRIGESIMA NOVENA .- EL “AYUNTAMIENTO” OTORGARA EN LA SEGUNDA

QUINCENA DEL MES DE JULIO, LA CANTIDAD DE $7,500.00
QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N) PARA GASTOS DEL ANIVEF
*SINDICATO".

NOVENA.- Las “PARTES”, estdn de acuerdo en que el presente

entrara en vigor a partir del 27 de febrero del afio 2018.

(SIETE MIL
RSARIO DEL

ADENDUM

NA PRIMA

modificar la -
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| Por “EL SINDICATO”

RENATO RINGO,FOSADAS FLORES MAYRA M 'R YNEZ CERVANTES
SECRETARIO GENERAL I%EE“SA DE fquECRETARlA DE FINANZAS DEL

SINDICATO. %, SINDICATO. ;
4 r
s @ A U
§ 2 ;
2 SITESHA ¢ T
V7 =l /-} ok 7&?:; 8: - CERRITOS, S.L.P. JUQ N ﬁ/ (qﬁuﬁ‘f/ U/H—?
ARIA DE JESUS TOBIAS JUAN MANUEL MARTINEZ
ESCALANTE ) SECRETARIO DE TRABAJO Y
SECRETARIA DE ORGANIZACION CONFLICTOS.

DEL SINDICATO
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