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Consultora-investigadora y capacitación en proyectos con perspectiva 
de género, cultura institucional, proyectos productivos, derechos 
humanos, lenguaje incluyente, desarrollo sustentable, presupuestos 
públicos con PEG y desarrollo humano. 

 

 
 
 

Formación Académica 
 

2004-2009 Licenciada en Comercio Exterior con título expedido por la Facultad de Economía de la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

 

Agosto-diciembre 2012 Diplomado en “Género y Lenguaje Incluyente en los Medios de 
Comunicación” con constancia expedida por la Escuela de Ciencias de la Comunicación de la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

 

Junio 2015 Agente capacitadora externa registrada en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
con el número VAHK870530Q86-0005. 

 
Agosto-noviembre 2017 Diplomado en “Cultura Laboral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” 
con constancia expedida por la Universidad Latina, impartido por el Instituto de las Mujeres del 
Estado. 
 

   Experiencia Laboral 
 
 

2016-2019 Personal de apoyo en la coordinación y administración de los proyectos: “Seguimiento a 
la política pública para la igualdad de género en San Luis Potosí” (2019), “Ejecución de la política 
pública para el avance en la igualdad sustantiva en San Luis Potosí” (2018), “Implementación de la 
política pública e institucional de igualdad de género y de prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres en el estado de San Luis Potosí” (2017), “Acciones 
estratégicas para el fortalecimiento del IMES, el avance en materia de igualdad sustantiva y en el 
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia” (22016), pertenecientes al Programa de 
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, del Instituto de las Mujeres del 
Estado de San Luis Potosí. 

 
2015-2014 Consultora e x te r n a  de la asociación civil ALAS Aprendizaje Lúdico y Acciones sociales, 
capacitadora en temas de género, desarrollo humano, derechos humanos, proyectos productivos, 
violencia, etc.; y de la consultoría PYLCOM, S. de R.L. de C.V. como capacitadora para proyectos con 
perspectiva de género.  

 
2013 - 2014 Consultora-investigadora y capacitadora en proyectos productivos, género, 
masculinidades, derechos humanos, desarrollo humano, desarrollo rural, trata de personas, 
violencia, etc.; para la asociación civil ONYALISTLI. 

 
 
 
 
 
 



Profesionalización 
 

 
 

Noviembre 2019 Taller “Igualdad Laboral y No Discriminación. Alineación de las dependencias y 
entidades de la administración pública de San Luis Potosí a la Norma Mexicana 025, con duración de 
6 horas, impartido por el IMES. 
 
Octubre 2019 Curso en línea del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica (SNIEG), 
con una duración de 20 horas, impartido por el INEGI. 
 
Septiembre 2019 Participación en las Reuniones regionales con instituciones responsables de la 
observancia de la política en materia de igualdad entre mujeres y hombres, organizadas por la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
 
Julio 2019 Participación en los “Foros de consulta Mujeres Trabajando Juntas por la Transformación 
de México”, con una duración de 7 horas, organizado por el IMES. 
 
Abril 2019 Taller de sensibilización sobre discapacidad, con una duración de 2 horas, impartido por 
Juntos AC. 
 
Abril 2019 Taller sobre la operación del sistema de información PbR, con una duración de 12 horas, 
impartido por la Secretaría de Finanzas. 
 
Marzo 2019 Taller de “Comunicación Asertiva”, con una duración de 10 horas, impartido por la 
Oficialía Mayor. 
 
Febrero 2019 Participación en las “Jornadas de análisis del delito de feminicidio y su investigación”, 
con una duración de 12 horas, impartido por la Fiscalía General del Estado, la Secretaría de Cultura y 
el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí. 
 
Febrero 2019 Taller de contención emocional “Descúbrete”, con una duración de 10 horas, impartido 
por SHAKTI Desarrollo Humano. 
 
Octubre 2018 Taller “Derechos Humanos de las Mujeres”, con duración de 6 horas, impartido por la 
División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UASLP. 
 
Octubre 2018 Taller “Igualdad Sustantiva”, con duración de 6 horas, impartido por la División de 
Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UASLP. 
 
Octubre 2018 Taller “Atención integral de casos de acoso y hostigamiento sexual”, con una duración 
de 4 horas, impartido por el Centro Universitario de Apoyo Tecnológico Empresarial de la UASLP. 
 
Septiembre 2018 Asesorías para la elaboración de presupuestos con perspectiva de género, con una 
duración de 24 horas, impartidas por el IMES. 
 
Febrero 2018 Taller “Protocolo de intervención en casos de hostigamiento y acoso sexual”, con una 
duración de 5 horas, impartido por el IMES. 
 
 
 
 
 
 



Diciembre 2017 Taller sobre atención oportuna y adecuada de las mujeres durante el embarazo, 
parto y puerperio con enfoque intercultural y de derechos humanos, impartido por el IMES. 

 
Noviembre 2017 Taller para la implementación de la Ruta Crítica para la atención integral y 
coordinada de las mujeres víctimas de violencia de género en el Estado de San Luis Potosí, con una 
duración de 8 horas, impartido por el IMES. 

 
Octubre 2017 Taller “Incorporación de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Públicos”, con 
una duración de 42 horas, impartido por el IMES. 

 
Agosto 2017 Participación en el Foro para la implementación de la Norma Mexicana NMX-R-025- 
SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminación, con una duración de 5 horas, impartido por el 
IMES. 

 
Marzo 2017 Taller “Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres”, con 
una duración de 12 horas, impartido por el IMES. 
 
Febrero 2017 Taller de formulación del Programa Operativo Anual del Sistema Estatal para la 
Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y el Instituto de las 
Mujeres del Estado 2017, con una duración de 12 horas, impartido por el IMES. 
 
Febrero 2017 Taller “Programa de contención emocional y sanación del desgaste profesional”, con 
una duración de 16 horas, impartido por el LP Carlos Ávila Pizuto. 

 
Agosto 2 0 1 6 Taller “Aplicación de la N O M -046-SSA2-2005, con perspectiva de género y derechos 
humanos", con una duración de 8 horas, impartido por el IMES. 

 
Julio 2016 Taller "Comunicación con Perspectiva de Género y DH", con una duración de 20 horas, 
impartido por el IMES. 

 
Mayo 2016 Taller "Derechos Humanos, Género y Masculinidades", con una duración de 10 horas, 
impartido por el IMES. 
 
Diciembre 2015 Participación y asistencia a la “2da Reunión Estatal de Instancias Municipales de las 
Mujeres”, con una duración de 28 horas, impartida por el IMES. 

 

Junio 2014 Curso en línea “Liderazgo en la Gestión”, con una duración de 10 horas, impartido por el 

Programa de Capacitación a Distancia para Trabajadores (PROCADIST), Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social. 
 

Junio 2014 Curso en línea denominado “Curso Básico en Derechos Humanos”, con una duración 

de 40 horas, impartido por la Comisión Nacional de Derechos Humanos. 

 
Noviembre 2013 Asistencia y participación en el taller “Juegos para la Paz y la No Violencia”del 
Noveno Encuentro Nacional de Juegos Cooperativos para la Paz, con una duración de 25 horas,  
impartido por la asociación civil Educación y Capacitación en Derechos Humanos, llevado a cabo en 
Querétaro. 

 
Mayo 2013 Taller de Acceso a la Justicia para las mujeres, retos y desafíos, impartido por la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosí. 
 
 

 



Noviembre 2012 Taller “Contención Emocional”, con una duración de 9 horas, impartido por el 
Observatorio Universitario de Equidad y Género de la UASLP. 
 
Junio 2012 Taller “Instrumentos metodológicos para la capacitación en equidad y género”, con una 
duración de 15 horas, impartido por el Observatorio Universitario de Equidad y Género de la UASLP. 
 
Mayo 2012 Participación en la XI Semana Cultural de la Diversidad Sexual, organizada por el Instituto 
Nacional de Antropología e Historia, la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, la Universidad 
Tecnológica de San Luis Potosí y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación. 
 
Mayo 2012 Taller “Clarificación de valores, impacto en calidad de servicios de salud reproductiva”, 
impartido por Nueva Luna AC y el Observatorio Ciudadano de Mortalidad Materna de San Luis Potosí. 

 
Enero-junio 2012 Participación en el Seminario de Derecho y Feminismos impartido por la Facultad 
de Derecho de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

 
Septiembre-2011 Participación y organización del Foro “Discriminación hacia las Mujeres desde el 
Lenguaje Sexista” en la Escuela de Ciencias de la Comunicación de la UASLP. 
 

 

 

Investigación y participación en proyectos 
 

 
Ene-Jun 2015 Impartición de talleres de desarrollo humano dirigidos a grupos de personas adultas 
mayores, jóvenes, mujeres en Centros de Desarrollo Comunitario, Universidades y c olonias de la 
ciudad de San Luis Potosí. 

 
Nov-Dic 2014 I m p a r t i c i ó n  d e  t alleres para el “Fortalecimiento al personal de las Instancias 
Municipales de San Luis Potosí”, sobre trabajo en equipo, Liderazgo, programas sociales, etc. 
(Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí) 

 
Nov-Dic 2014 Impartición de “Asesorías para la implementación de mecanismos de prevención y 
atención a casos de hostigamiento y acoso sexual en dependencias estatales”, Instituto de las 
Mujeres del Estado de San Luis Potosí. 

 
Oct- Nov 2014 Impartición de “Talleres de Relaciones Familiares Positivas” dirigidos a padres y 
madres de familia de secundarias del municipio de San Luis Potosí-DIF. 
 
Septiembre 2014 Elaboración de proyecciones financieras para seis proyectos productivos llevados a 
cabo en Xilitla, S.L.P. (Ecoparadigma A.C.) 

 

 

2014 Elaboración de Estudio de Factibilidad para la apertura de una Universidad en Rioverde, SLP. 
 

 

2014 Capacitación a funcionariado del municipio de Rioverde sobre el manejo de Plataforma PREAVI 
(prevención sobre el maltrato infantil). 

 

 

2013 Capacitaciones a grupos de personas dentro del programa de “Prevención de la Trata de 
Personas en el Municipio de San Luis Potosí y Soledad De Graciano Sánchez.” Auspiciado por el 
Instituto Nacional de las Mujeres. 2013 

 
 
 



2013 Capacitaciones a grupos vulnerables sobre “Género en el Desarrollo Rural Sostenible.” 
Auspiciado por la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 2013. 

 
2013 Participación en el “Programa de Detección y Prevención del Maltrato Infantil en el Ámbito 
Local en el Municipio de Rioverde, S.L.P." Auspiciado por el H. Ayuntamiento de Rioverde (2012- 
2015) y el fondo federal recurso SUBSEMUN. 2013. 

 
2013 Participación en el "Programa de Cultura de Paz para la Niñez y Juventudes a través de 
Estrategias Creativas en el Municipio de Rioverde, S.L.P." Auspiciado por el H. Ayuntamiento de 
Rioverde (2012-2015) y el fondo federal recurso SUBSEMUN. 

 
2013 Participación en el “Trabajo Formativo en Género con Jueces Auxiliares de las Comunidades 
Indígenas del Municipio de San Vicente Tancuayalab.” Auspiciado por la Comisión Nacional para el 
Desarrollo de los Pueblos Indígenas, 2013. 

 
2013 Participación en el “Programa para la Prevención de la Violencia Familiar, Comunitaria y 
Trata de Personas en el Municipio de Xilitla, S.L.P.” Auspiciado por la Comisión Nacional para el 
Desarrollo de los Pueblos Indígenas, 2013. 

 
2013 Participación en la elaboración del documento “Políticas Públicas para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres en el Municipio de San Luis Potosí, S.L.P. “Auspiciado por el H. Ayuntamiento 
de San Luis Potosí (2012-2015) y el Instituto Nacional de las Mujeres. 

 
Septiembre- diciembre 2013 Elaboración de la metodología, cálculo de muestra, contexto 
sociodemográfico, base de datos, manejo de datos cuantitativos, elaboración de resultados para 
los diagnósticos participativos: 
“Diagnóstico Participativo de las Mujeres y las Relaciones de Género en las Comunidades Indígenas 
de San Vicente Tancuayalab, S.L.P.” – Auspiciado por la Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas, 2013. 
“Diagnostico Participativo de la Situación de las Mujeres y las Relaciones de Género en Xilitla, 
S.L.P. - Auspiciado por el H. Ayuntamiento de Xilitla (2012-2015) y el Instituto Nacional de las Mujeres. 
“Diagnostico Participativo de la Situación de las Mujeres y las Relaciones de Género en Cerritos, 
S.L.P.”-Auspiciado por el H. Ayuntamiento de Cerritos (2012-2015) y el Instituto Nacional de las 
Mujeres. 

 
  Mayo 2013 Elaboración del Diagnóstico hemerográfico de Geo-feminicidios en el Estado de San 

Luis Potosí, (Enfoque de Igualdad AC- INMUJERES) 
 

Abril 2013 Elaboración del artículo “Conoce la Legislación” en la Revista IgualdadES, primera 
edición “Participación Política de las Mujeres”, Enfoque de Igualdad AC. 

 
Noviembre-2012 Participación en la elaboración de la currícula “Diplomado Académico sobre la 
Construcción de las Nuevas Masculinidades y sus Implicaciones Sociales hacia la Igualdad” (Enfoque 
de Igualdad-Indesol). 

 
Junio-2012 Participación en la elaboración de la currícula sobre “Género y Lenguaje Incluyente en 
los medios de Comunicación”, aprobada por la Escuela de Ciencias de la Comunicación de la UASLP 
(Enfoque de Igualdad-Indesol). 

 
 
 
 
 



Marzo-mayo 2012 Elaboración del documento “La presencia de las mujeres en la publicidad: 
análisis hemerográfico (1947-2011)”, Enfoque de Igualdad AC-INDESOL. 

 
Agosto-diciembre 2011 Participación en la elaboración de programas y modelos de atención sobre 
violencia escolar, violencia hacia las mujeres y violencia familiar para el Programa "Subsidio para la 
seguridad pública de los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal 
(SUBSEMUN)” con Proyecto “VIDA DIGNA” enfocado al DIF Municipal de San Luis Potosí. 

 
2010 Participación en la elaboración del “Diagnóstico sobre la situación de las mujeres en municipio 
de Guadalcázar en el estado de San Luis Potosí” para el Instancia de la Mujer del municipio de 
Guadalcázar, S.L.P. y el Instituto Nacional de las Mujeres. 

 
2010 Participación en el diseño y elaboración del “Estudio de Mercado para las Maestrías de la 
Facultad del Hábitat (2010)” (CUATE-UASLP). 
 
2009 Elaboración del diseño y contenido de los documentos “Síntesis del diagnóstico sobre la 
situación de la mujer en el Estado de San Luis Potosí y del “Diagnóstico de las condiciones de vida 
de las mujeres indígenas, en seis municipios seleccionados del Estado de San Luis Potosí”, para el 
Centro de Apoyo Tecnológico Empresarial (CUATE) de la UASLP y el Instituto de las Mujeres de San 
Luis Potosí. 

 
2008 Participación en la elaboración de las siguientes investigaciones para el CUATE de la UASLP y 
el Instituto de las Mujeres de San Luis Potosí: 

 
 “Diagnóstico sobre la situación de las mujeres en el Estado de San Luis Potosí. 2008”. 

 “Diagnóstico sobre las causas, efectos y expresiones de violencia contra las mujeres, en los 
hogares de la microrregión Altiplano Este (DICEEVIMA 2008). 

 “Diagnóstico sobre las causas, efectos y expresiones de violencia contra las mujeres, en los 
hogares de la microrregión Media Oeste (DICEEVIMO 2008). 

 “Análisis Estadístico de la oferta de trabajo disponible en ocho municipios del Estado de 
San Luis Potosí”, para la Zona Industrial de San Luis Potosí (noviembre 2008). 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


