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8420 C.Armando Calderón Colorado 03/01/2020
Relación de viajes nacionales e internacionales de la institución durante 2019, citando fecha, lugar, motivo, 

gasto (en vuelos o viajes terrestres, así como viáticos) y funcionario(s) que asistieron.
Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020

C. Armando Calderón Colorado

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00008420, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 03 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Se anexa el Link en donde podrá encontrará la información que solicita.

http://cegaipslp.org.mx/webcegaip2019.nsf/0/4eeb78706d018b4b862584f100609ced?EditDocument&Start=1&Count=9999&Expand=1.15&Seq=3

En dicho apartado, encontrará la información por mes. Todo el año 2019 del artículo 84, fracción XIV 1: La información sobre los gastos erogados y asignados a los Servicios de Traslado y Viáticos, así como los gastos de 

representación. Además, se difundirá la información relativa a estos conceptos respecto de los integrantes, miembros y/o toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión en los sujetos obligados o ejerza actos 

de autoridad en los mismos, incluso cuando estas comisiones oficiales no supongan el ejercicio de recursos económicos.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

0 PNT 0

43520 C.Liesel Oberarzbacher Dávila 1/7/2020

El presente cuestionario se relaciona con un apoyo que se le estará presentando al Banco Interamericano de 

Desarrollo a principios del 2020, el cual se relaciona con el diseño de un posible sistema de gestión que 

ayude a los tribunales y juntas del país a manejar de mejor forma, y en un entorno de recursos escasos, la 

transición derivada de la reforma laboral.

Se requiere saber cierta información técnica sobre los sistemas y la infraestructura tecnológica de la 

institución para asegurar la posibilidad de implementación del sistema de gestión en los distintos estados del 

país. Pensar un sistema en abstracto puede tener el efecto de no ser implementable en ciertas instituciones 

por falta de atención a ciertas restricciones materiales, humanas o financieras.

Es importante notar que los costos del diseño del sistema corren a cargo del Banco Interamericano de 

Desarrollo; no se le está solicitando esta información con fines de venta de productos. Agradecemos su 

cooperación.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020

C. Liesel Oberarzbacher Dávila

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00043520, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 07 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Se anexa el cuestionario debidamente contestado.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

73120 C.Abigail Vazquez . 14/01/2020

Buenas tardes, quisiera obtener el tabulado de Enfermedades de Trabajo (casos terminados) de San Luis 

Potosí y sexo, según año de concurrencia (2010-2018) ya que en las estadisticas disponibles de la Secretaría 

de Trabajo y Previsión Social solo se encuentra cuantificado hasta el 2015. Deseo obtener la inofrmación con 

la finalidad de realizar un analisis sobre el posible impacto de la NOM 35 en las mismas.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020

C. Abigail Vázquez .

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00073120, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 14 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Se hace de su conocimiento, que la presente solicitud no es de nuestra competencia, toda vez que la Dependencia que posee la información es la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Federal.

Ahora bien, con el objeto de orientarla, me permito anexar un link en donde encontrará información que puede ser de su utilidad, aunado a que puede hacer la misma solicitud a dicha Institución. 

https://autogestionsst.stps.gob.mx/Proyecto/Publico/Estadisticas.aspx

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

0 PNT 0

73620 C.REYNA HAYDEE PEÑA AVELINO 14/01/2020

REALICE ESTA SOLICITUD A LA SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR: SOBRE EL FONDO 

METROPOLITANO DE SAN LUIS POTOSÍ, SOLICITO SABER EN EL PERÍODO DEL ACTUAL GOBERNADOR 

CARRERAR LOPEZ, CUANTOS Y QUIENES HAN CONFORMADO EL COMITÉ TÉCNICO, EL CONSEJO PARA EL 

DESARROLLO METROPOLITANO, EL COMITÉ ÉCNICO DE EVALUACIONES Y PROYECTOS, EL COMITÉ TÉCNICO 

DE FIDEICOMISO EL CONSEJO PARA EL DESARROLLO METROPOLITANO ASÍ COMO TODAS Y CADA UNA DE 

LAS ACTAS LEVANTADAS DERIVADAS DE SUS SESIONES, SOLICITO ASÍ MISMO EL DECRETO DE CREACIÓN DE 

CADA UNO DE LOS COMITÉS Y CONSEJOS ANTES MENCIONADOS ASÍ COMO

SUS CONTRATOS Y ACTAS DE INSTALACIÓN Y SOLICITO SABER CÓMO SE APLICÓ ESTE FONDO 

METROPOLITANO EN CADA UNO DE LOS AÑOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ACTUAL GOBERNADOR 

CARRERAS CON SUS EVIDENCIAS QUE RESPALDEN LOS GASTOS COMO LO SON, CONTRATOS, FACTURAS, 

REQUISICIONES, LICITACIONES Y PAGOS, ESTA INFORMACIÓN SOLICITO SE ME ENVÍE POR ESTA VÍA, SI ES 

NECESARIO SE GENERE ALGÚN HIPERVÍNCULO PARA ACCEDER DIRECTO A LA INFORMACIÓN SOLICITADA. Y 

ME DICE QUE SON USTEDES LOS COMPETENTES PARABRINDARME LA INFORMACION.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 24/01/2020

C. Reyna Haydee Peña Avelino

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00073620, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 14 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Se hace de su conocimiento, que la presente solicitud, no es de nuestra competencia.

Ahora bien, con objeto de orientarla, se le informa que dicha información la puede requerir a la Secretaría de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Públicas, SEDUVOP.

Se anexa link de dicha dependencia.

https://slp.gob.mx/SEDUVOP/Paginas/Inicio.aspx

 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

75920 C.Luis Zuñiga Hernández 14/01/2020

1.- Me podrían proporcionar un ejemplar, vía electrónica, del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre 

la empresa KPMG CARDENAS DOSAL, S.C. y el Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lopez Mateos" de 

Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Escuelas Particulares, Similares y Conexos de la 

República Mexicana, vigente para los años 2018 y 2019. O al correo 310054724@derecho.unam.mx

2. En caso de ser negativa la petición anterior, me podría indicar alguna página web o medio electrónico para 

consultar dicho contrato colectivo referido.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020

C. Luis Zúñiga Hernández.

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00075920, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 14 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Se anexa la información solicitada.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

0 PNT 0

Reporte enviado a la CEGAIP, Art 34FXV , Art 54FVIII y XII

<== Escriba en esta celda el número de mes que reporta y el año
<== No escriba aquí nada, el formato calcula 

automáticamnete estos valores

<== No escriba aquí nada, el formato calcula 

automáticamnete estos valores

Actualizado 15/01/2020



102420 C.Gabriela Ramírez Ramirez . 1/20/2020

a.¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de enero 

2019 a diciembre de 2019? b. En cuanto a las víctimas, señalar edad y puesto o rango dentro del 

organigrama. c. En cuanto a los agresores, señalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. d. 

¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual han sido denunciados ante el Órgano 

Interno/Contraloría de la dependencia de enero de 2019 a diciembre de 2019? e. ¿En cuántos de esos casos 

(de 2019 a diciembre de 2019) se ha establecido una sanción para el agresor? Desglosar sanción por agresor. 

f. En los casos en los que se ha procedido contra un agresor ¿cómo se acreditado esta conducta? ¿Qué 

pruebas ha tenido que presentar la denunciante? g. En los casos que han sido del conocimiento del Órgano 

Interno o contraloría, ¿cuál ha sido la duración de los procesos, desde que la denunciante lo hace de su 

conocimiento hasta que se establece una sanción o se deshecha? h. ¿Cuenta con un protocolo para la 

atención de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si es así adjuntarlo y señalar desde cuando se 

cuenta con él. i. Cuantas capacitaciones ha recibido el personal de la dependencia relacionado con la 

atención, prevención o erradicación del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2019 a diciembre de 

2019? Mencionar de que área de adscripción es el personal que ha participado en las capacitaciones, fecha, 

número de asistentes, ponentes y costo para la dependencia. j. ¿Cuántas mujeres han renunciado o han sido 

despedidas por acoso y/u hostigamiento sexual de 2019 a 2019?

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 31/01/2020

C. Gabriela Ramírez Ramírez.

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00102420, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 20 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Me permito dar contestación a su solicitud, de conformidad con la estructura de esta. 

a. ¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de enero 2019 a diciembre de 2019

R= La Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado no tiene y no ha tenido, conforme a sus registros, ningún caso y/o de hostigamiento sexual.

b. En cuanto a las víctimas, señalar edad y puesto o rango dentro del organigrama.

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

c. En cuanto a los agresores, señalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. 

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

d. ¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual han sido denunciados ante el Órgano Interno/Contraloría de la dependencia de enero de 2019 a diciembre de 2019?

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

e. ¿En cuántos de esos casos (de 2019 a diciembre de 2019) se ha establecido una sanción para el agresor? Desglosar sanción por agresor. 

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

f. En los casos en los que se ha procedido contra un agresor ¿cómo se acreditado esta conducta? ¿Qué pruebas ha tenido que presentar la denunciante?

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

g. En los casos que han sido del conocimiento del Órgano Interno o contraloría, ¿cuál ha sido la duración de los procesos, desde que la denunciante lo hace de su conocimiento hasta que se establece 

una sanción o se deshecha?

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

h. ¿Cuenta con un protocolo para la atención de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si es así adjuntarlo y señalar desde cuando se cuenta con él.

R= Se anexa documento adjunto. Dicha Política se implementa desde el inicio de la Administración Estatal.

i. Cuantas capacitaciones ha recibido el personal de la dependencia relacionado con la atención, prevención o erradicación del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2019 a diciembre de 

2019? Mencionar de que área de adscripción es el personal que ha participado en las capacitaciones, fecha, número de asistentes, ponentes y costo para la dependencia.

R= Se anexa documento adjunto. Ha participado el personal de la Dirección Administrativa de la Secretaría en las capacitaciones y sus ponentes se encuentran enlistados en el documento que se anexa. 

Las capacitaciones han sido sin costo para la dependencia. 

j. ¿Cuántas mujeres han renunciado o han sido despedidas por acoso y/u hostigamiento sexual de 2019 a 2019? (SIC)

R= No aplica. Respuesta a la pregunta a.

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

0 PNT 0

135220 C.Luis Zuñiga Hernández 25/01/2020

Número de expediente donde se encuentra depositado el contrato colectivo de trabajo celebrado entre 

celebrado entre la empresa KPMG CARDENAS DOSAL, S.C. y el Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lopez 

Mateos" de Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Escuelas Particulares, Similares y Conexos 

de la República Mexicana y el nombre de la unidad o dependencia exacta donde se encuentra depositado 

dicho expediente laboral.

Número de expediente, y número del contrato colectivo de trabajo que esté a nombre de la empresa 

PRESTADORA DE SERVICIOS

DE ALTA GERENCIA, S. DE R.L. DE C.V.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 29/01/2020

C. Luis Zúñiga Hernández

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00135220, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 25 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Se da respuesta conforme a la estructura de su solicitud.

1.- Número de expediente donde se encuentra depositado el contrato colectivo de trabajo celebrado entre celebrado entre la empresa KPMG CARDENAS DOSAL, S.C. y el Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lopez 

Mateos" de Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Escuelas Particulares, Similares y Conexos de la República Mexicana y el nombre de la unidad o dependencia exacta donde se encuentra depositado dicho 

expediente laboral. (SIC)

R= 7707/2006/COL, En el Área de Contratos Colectivos de la Juntas Local de Conciliación y Arbitraje del Estado.

2.- Número de expediente, y número del contrato colectivo de trabajo que esté a nombre de la empresa PRESTADORA DE SERVICIOS DE ALTA GERENCIA, S. DE R.L. DE C.V.

R= No se tiene registro sobre la información solicitada. 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

0 PNT 0

135320 C.Luis Zuñiga Hernández 25/01/2020

1.- Si existe algún contrato colectivo de trabajo a nombre de PRESTADORA DE SERVICIOS DE ALTA GERENCIA,

S. DE R.L. DE C.V., si es así, con qué sindicato se celebra, cuál es el número de expediente laboral y número 

de

contrato colectivo, el área donde se encuentra depositado y la fecha en que fue depositado.

2.- Si me puede enviar el contrato colectivo de trabajo anteriormente citado por este medio.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 29/01/2020

C. Luis Zúñiga Hernández

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00135320, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 25 del mes de Enero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Se da respuesta conforme a la estructura de su solicitud.

1.- Si existe algún contrato colectivo de trabajo a nombre de PRESTADORA DE SERVICIOS DE ALTA GERENCIA,S. DE R.L. DE C.V., si es así, con qué sindicato se celebra, cuál es el número de expediente 

laboral y número de contrato colectivo, el área donde se encuentra depositado y la fecha en que fue depositado.

R= No se tiene registro sobre la información solicitada. 

2.- Si me puede enviar el contrato colectivo de trabajo anteriormente citado por este medio.

R= No se tiene registro sobre la información solicitada. 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

0 PNT 0

Llene tantos reglones como sea necesario, acorde al 

número de solicitudes recibidas


