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[Solamente Se capluran datos en celdas en amariio

Los folios pueden ser recibidos en un mes y
contestados en otro. Para su correcta contabilizacion,
i un folio es recibido en un mes y contestado en el
siguiente, debera incluirse en ambos reportes. El
resumen tomara en cuenta esto para no cotabilizarlo
doble.

Namero de folio Nombre del solicitante e Informacion Solicitada Tramite Respuesta Fecha de Respuesta Resultado Remmioesin Newiaaign Costo de envio
Ao i Coeredt
5003
8420 C.Armando Calderén Colorado Em || RSSO DI AN EED A MR IR | grrn || et 16/01/2020 0 PNT 0
gasto (en vuelos o viajes terrestres, asf como vidticos) y funcionario(s) que asistieron.
R —
El presente cuestionario se relaciona con un apoyo que se le estara presentando al Banco Interamericano de € Lesl Oberarsbachr Dvila
Desarrollo a principios del 2020, el cual se relaciona con el disefio de un posible sistema de gestion que [AEEIE
ayude a los tribunales y juntas del pafs a manejar de mejor forma, y en un entorno de recursos escasos, la ~
transicién derivada de la reforma laboral. Pt
Se requiere saber cierta informacién técnica sobre los sistemas y la infraestructura tecnoldgica de la o anra ol csstonario debidamente contasta
43520 C.Liesel Oberarzbacher Davila 1/7/2020 | institucion para asegurar la posibilidad de implementacién del sistema de gestion en los distintos estados del Contestada Informacién se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020 o PNT o
pais. Pensar un sistema en abstracto puede tener el efecto de no ser implementable en ciertas instituciones
por falta de atenci6n a ciertas restricciones materiales, humanas o financieras. R e
Es importante notar que los costos del disefio del sistema corren a cargo del Banco Interamericano de e
Desarrollo; no se le esta solicitando esta informacién con fines de venta de productos. Agradecemos su e (e ies SR oM
cooperacién.
Rt Vi
Buenas tardes, quisiera obtener el tabulado de Enfermedades de Trabajo (casos terminados) de San Luis
73120 C.Abigail Vazquez . 14/01/2020 RSy ?EXO, seg.u.ﬂ ane d.E concurrencia 12010-201§). va que en las estadisticas disponibles .de a Secrveta”a Contestada Informacién se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020 hora o PNT o
de Trabajoy Previsi6n Social solo se encuentra cuantificado hasta el 2015. Deseo obtener la inofrmacién con A
Ia finalidad de realizar un analisis sobre el posible impacto de la NOM 35 en las mismas.
e uncordal ectuo ud
REALICE ESTA SOLICITUD A LA SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR: SOBRE EL FONDO R
METROPOLITANO DE SAN LUIS POTOSf, SOLICITO SABER EN EL PERIODO DEL ACTUAL GOBERNADOR
CARRERAR LOPEZ, CUANTOS Y QUIENES HAN CONFORMADO EL COMITE TECNICO, EL CONSEIO PARA EL == el
DESARROLLO METROPOLITANO, EL COMITE ECNICO DE EVALUACIONES Y PROYECTOS, EL COMITE TECNICO
DE FIDEICOMISO EL CONSEJO PARA EL DESARROLLO METROPOLITANO ASf COMO TODAS Y CADA UNA DE
LAS ACTAS LEVANTADAS DERIVADAS DE SUS SESIONES, SOLICITO AS| MISMO EL DECRETO DE CREACION DE \hora bi s, SEDUVOP.
73620 C.REYNA HAYDEE PENA AVELINO 14/01/2020 CADA UNO DE LOS COMITES Y CONSEIOS ANTES MENCIONADOS ASi COMO Contestada | Informacion se encuentra disponible en la Plataforma. 24/01/2020 |1 e dens sependencin [ PNT o
SUS CONTRATOS Y ACTAS DE INSTALACION Y SOLICITO SABER COMO SE APLICO ESTE FONDO
METROPOLITANO EN CADA UNO DE LOS ANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ACTUAL GOBERNADOR [ G e
CARRERAS CON SUS EVIDENCIAS QUE RESPALDEN LOS GASTOS COMO LO SON, CONTRATOS, FACTURAS,
REQUISICIONES, LICITACIONES Y PAGOS, ESTA INFORMACION SOLICITO SE ME ENVIE POR ESTA VIA, SI ES b
NECESARIO SE GENERE ALGUN HIPERVINCULO PARA ACCEDER DIRECTO A LA INFORMACION SOLICITADA. Y
ME DICE QUE SON USTEDES LOS COMPETENTES PARABRINDARME LA INFORMACION. S,
1.- Me podrian proporcionar un ejemplar, via electrénica, del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre e
la empresa KPMG CARDENAS DOSAL, 5.C. y el Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lopez Mateos" de
N . Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Escuelas Particulares, Similares y Conexos de la o ¢ aness o formacin st
75920 C.Luis Zufiiga Hernandez 14/01/2020 Repblica Mexicana, vigente para los afios 2018 y 2019, O al correo 310054724 @derecho.unam.mx Contestada Informacién se encuentra disponible en la Plataforma. 16/01/2020 0 PNT 0
2. En caso de ser negativa la peticién anterior, me podrfa indicar alguna pagina web o medio electrénico para b
consultar dicho contrato colectivo referido. .




a.éCudntos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de enero
2019 a diciembre de 20192 b. En cuanto a las victimas, sefialar edad y puesto o rango dentro del
organigrama. c. En cuanto a los agresores, sefialar edad y puesto o rango dentro del organigrama. d.
¢Cudntos casos de acoso y/o de sexual han sido ante el Organo
Interno/Contraloria de la dependencia de enero de 2019 a diciembre de 20197 e. ¢En cuantos de esos casos
(de 2019 a diciembre de 2019) se ha establecido una sancién para el agresor? Desglosar sancién por agresor.
£. En los casos en los que se ha procedido contra un agresor écomo se acreditado esta conducta? ¢Qué

C Gabricl Ramirez Ramirez.
PRESENTE

siguente:

3
R=No aplica. Respuesta a a pregunta .

R=No aplica. Respuest a a preguntaa.

R=No aplica. Respuesta a a pregunta .

Desgosr sanion por aresor
ruebas ha tenido que presentar la denunciante? g. En los casos que han sido del conocimiento del Organo <o aplca. Respuesta preguna .
102420 C.Gabriela Ramirez Ramirez . 1/20/2020 P . . p_ 5 s 8 g . E Contestada Informacion se encuentra disponible en la Plataforma. 31/01/2020 f. Ia denunciante? PNT
Interno o contralorfa, ¢cudl ha sido la duracién de los procesos, desde que la denunciante lo hace de su e
conocimiento hasta que se establece una sancién o se deshecha? h. ¢Cuenta con un protocolo para la e sido
atencién de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si es asi adjuntarlo y sefialar desde cuando se i R
cuenta con él.i. Cuantas capacitaciones ha recibido el personal de la dependencia relacionado con la .
atencién, prevencién o erradicacién del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2019 a diciembre de
20197 Mencionar de que drea de adscripcion es el personal que ha participado en las capacitaciones, fecha, fech
nimero de asistentes, ponentes y costo para la dependencia. j. ¢ Cudntas mujeres han renunciado o han sido s T e e e
despedidas por acoso y/u hostigamiento sexual de 2019 a 2019? 510
e No apica. Respuestaaapregunta .
Recoa un cordlyafctuoso saluco,
FResente
Ntmero de expediente donde se encuentra depositado el contrato colectivo de trabajo celebrado entre S S
celebrado entre la empresa KPMG CARDENAS DOSAL, 5.C. y el Sindicato Nacional "Presidente Adolfo Lopez o
Mateos" de Trabajadores y Empleados del Comercio en General y Escuelas Particulares, Similares y Conexos Moteost de
de la Repliblica Mexicana y el nombre de la unidad o dependencia exacta donde se encuentra depositado )
135220 C.Luis Zufiga Hernédndez 25/01/2020 " . Contestada Informacién se encuentra disponible en la Plataforma. 29/01/2020 . " PNT
dicho expediente laboral.
Ndmero de expediente, y ndmero del contrato colectivo de trabajo que esté a nombre de la empresa . s.oERLoECy.
PRESTADORA DE SERVICIOS Re No se tiene registro sobre [a informacion solictada.
DE ALTA GERENCIA, . DE R.L. DE C.V.
[ ——
€
PResenTe
T »
it
o daresusta conforeastructurado s st
1.- Si existe algln contrato colectivo de trabajo a nombre de PRESTADORA DE SERVICIOS DE ALTA GERENCIA, 2 ” TAGERENCAS. DE R DEC.
S. DE R.L. DE C.V., si es asi, con qué sindicato se celebra, cual es el nimero de expediente laboral y nimero
135320 C.Luis Zufiga Herndndez 25/01/2020 de Contestada Informacion se encuentra disponible en la Plataforma. 29/01/2020 R= No se tiene registro sobre la informacién solicitada. PNT

contrato colectivo, el drea donde se encuentra depositado y la fecha en que fue depositado.
2.-Si me puede enviar el contrato colectivo de trabajo anteriormente citado por este medio.

2

Re No s tiene registro sabre a nformacién solicitada.

Reciba un cordaly afectuoso saludo,

atte.

Llene tantos reglones como sea necesario, acorde al
nimero de solicitudes recibidas



