
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3.  ALINEACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

 

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.5  Fuente de recursos: 

a) Fondos de R33: b) Estatales: % Municipales: %

Otra fuente de Recursos:

Mujeres: 7,815 Hombres: 7,713 Total: 15,528 Nuevo:   [ xx  ]    En proceso:   [   ]

FIN 1.-% metas logradas

PROPÓSITO 2.-% de avance de logros

COMPONENTE

C.1

FORTALECIMIENTO DE FUERZAS 

POLICIACAS Y AUMENTO DE  

ESTADO DE FUERZA HUMANO Y 

MOTRIZ 

2,355,000.00 Ciudadanos 15528 3882 3882 3882 3882 1,588,000.00 347,000.00 252,000.00 168,000.00 7,815 7,713

C.2 PATRULLAS PREVENTIVOS 220,000.00
Cantidad de 

recorridos 
kilometros 3600 km. 4000 km. 3500 km 3800 km 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 7,815 7,713

C3 PROXIMIDAD SOCIAL 54,000.00 Estudiantes 5000 2000 1000 0 2000 14,000.00 15,000.00 13,000.00 12,000.00 3,100 1,900

ACTIVIDADES

A.1 C.1
Reclutamiento de elementos de 

seguridad publica municipal
1,680,000.00 Elementos 20 12 3 3 2 1,008,000.00 252,000.00 252,000.00 168,000.00 18 2

oct-dic ene-mar abr-jun jul-sepU. de M. Cantidad
Linea base o 

de inicio
ene-mar abr-jun jul-sep

Ser un Municipio Seguro con un menor indice de riesgo para que los habitantes no pongan es peligro su integridad fisica y patrimonial.

disminuir el indice delictivo en un 90%

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

COMPONENTES 

(ENTREGABLES) DESCRIPCION COMPONENTE Y 

ACTIVIDAD

COSTO 

ESTIMADO

$

Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios

Hombresoct-dic Mujeres

4.7  Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp  (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

SER UN MUNICIPIO SEGURO PARA TODOS LOS HABITANTES,  Y QUE SOCIEDAD Y POLICIA SEAMOS 

CORRESPONSABLES EN LAS LABORES DE PREVENCION DEL DELITO. 
 3.6  Periodo que comprende el Pp: 

     3 meses  [   ]    6 meses  [   ]   1 Año  [ XX ]   Otro  [   ] Especifique:

 4.1  Ubicación físico-geográfico del Pp: 4.4  Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $

TODO EL MUNICIPIO

4.2  Problemática a resolver:

DISMINUCION DEL INDICE DELICTIVO, COMBATE A LA CORRUPCION, 

4.3  Población total a beneficiar: 4.6  Tipo de Pp: 

PROTEGER EN TODO MOMENTO LA INTEGRIDAD FISICA, PATRIMONIAL Y DERECHOS HUMANOS CADA UNO DE

LOS HABITANTES DE VILLA DE ARISTA ASI COMO PRESERVAR LA PAZ Y EL ORDEN PÚBLICO CON ESTRICTO

APEGO A LOS ORDAMIENTOS JURIDICOS.  
Realizar acciones de proximidad social, generando la confianza de la 

poblacion para tener una  mayor cultura de ladenuncia.

tener un mayor acercamiento con la sociedad para recuperar la  credebilidad de las Instituciones de Seguridad Publica.

 3.5  Programas Sectoriales:

 1.5  Visión: • Prevención del delito, • Seguridad pública

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Mediante la integración de políticas, estrategias y acciones 

encaminadas a salvaguardad la integridad y derechos de las personas.
Coordinar acciones de combate a la delincuencia con las Instituciones federales y estatales como 

Guradia Nacional, Policia Ministerial y Estatal.

 1.4  Misión:  2.1.1.1 Subfunción:  3.4  Linea de acción a considerar: 

Nómina, Equipamiento, Gastos y Mantenimiento de Seguridad Pública Asuntos de Orden Público y proteccion ciudadana
Ser una Institucion de seguridad Publica Municipal capaz de brindar confianza y proteccion a toda la 

poblacion.

 1.3  Unidad Responsable:  2.1.1 Finalidad:  3.3  Estrategia a seguir en el Pp:

H.AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA  Gobierno Municipio Seguro y en Paz

 1.2  Nombre del Programa presupuestario (Pp):  2.1.1  Finalidad:  3.2  Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

 1.1  Dependencia:  2.1  Clasificación funcional:  3.1  Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

A.2  C.1
Dotacion de equipos de radio 

comunicación 
100,000.00 Total de radios 10 5 5 0 0 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 2 18

A.3. C.1
Dotacion de armamento 

165,000.00
Total de armas de 

fuego
6 4 2 0 0 120,000.00 45,000.00 0.00 0.00 2 4

A.4 C1
Compra de motocicletas

60,000.00
Total de 

motocicletas
2 2 0 0 0 60,000.00 0.00 0.00 0.00 2 18

A.5 C.1
Compra de nuevas patrullas

350,000.00 Patrullas 1 1 0 0 0 350,000.00 0.00 0.00 0.00 18 2

A1.C2
Atencion inmediata a llamadas de auxilio.

6,000.00 Llamadas 1344 336 336 336 336 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 7,815 7,713

A1.C2

Mantenimiento de patrullas y 

motocicletas. 24,000.00 Servicios 12 3 3 3 3 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18 2

A2.C2
Recorridos de seguridad y vigilancia en 

cabecera municpal y comunidades 190,000.00
Cantidad de 

recorridos 
kilometros 3882 3882 3882 48,000.00 48,000.00 48,000.00 46,000.00 7,815 7,713

A.1  C.3

Implementacion de talleres en materia de 

prevencion del delito en planteles 

educativos y poblacion y general 34,000.00 Alumnos 7000 1750 2250 1990 1100 9,000.00 10,000.00 8,000.00 7,000.00 3,500 3,500

A.2  C.3
proximinada social en las colonias y 

comunidades 
20,000.00 Poblacion 15528 3882 3882 3882 3882 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 7,815 7,713

2,629,000.00TOTAL  POA:
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total

15,528

15,528

5,000

20

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

Beneficiarios

Total

 3.6  Periodo que comprende el Pp: 

     3 meses  [   ]    6 meses  [   ]   1 Año  [ XX ]   Otro  [   ] Especifique:

tener un mayor acercamiento con la sociedad para recuperar la  credebilidad de las Instituciones de Seguridad Publica.

 3.5  Programas Sectoriales:

• Prevención del delito, • Seguridad pública

Coordinar acciones de combate a la delincuencia con las Instituciones federales y estatales como 

Guradia Nacional, Policia Ministerial y Estatal.

 3.4  Linea de acción a considerar: 

Ser una Institucion de seguridad Publica Municipal capaz de brindar confianza y proteccion a toda la 

poblacion.

 3.3  Estrategia a seguir en el Pp:

Municipio Seguro y en Paz

 3.2  Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

 3.1  Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2020

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

20

6

20

20

15,528

20

15,528

7,000

15,528
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