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179620 C.Laura Bustamante . 04/02/2020

Se solicita informe sobre cuántos sindicatos se encuentran vigentes, así como el nombre de los mismos y 

número de afiliados que en materia educativa realizan actividades sindicales con el personal de la Secretaría 

de Educación de San Luis Potosí. Asimismo, se deberá proporcionar copia de las condiciones general o 

contrato colectivo que tengan celebrado el Gobierno de San Luis Potosí por conducto de la Secretaría de 

Educación y el/los sindicatos en dicha materia.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 18/02/2020

C. Laura Bustamante.

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00179620, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 04 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Hago de su conocimiento, que la presente solicitud, no es de nuestra competencia, toda vez que la relación entre Sindicatos y las Dependencias de Gobierno, son de competencia de la Oficialía Mayor del gobierno del 

Estado, con fundamento en el Articulo 41 de la Ley Orgánica de la administración Pública de San Luis Potosí.

Por lo anterior me permito orientarla y hacer de su conocimiento, que la información, objeto de la presente solicitud, la debe hacer a la Oficialía Mayor del Gobierno del Estado. Se anexa link.

http://www.omayorslp.gob.mx/inicio.html

 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

182120 C.IGNACIO ZEMPOALTECA PLUMA 05/02/20220
solicito me proporcionen de la empresa Técnica y Montaje de San Luis, S.A. de C.V en formato PDF. 15 años 

atrás contrato colectivo de la empresa incluido sus modificaciones que haya tenido
Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 18/02/2020

C.IGNACIO ZEMPOALTECA PLUMA.

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00182120, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 05 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Se anexa la información solicitada.

 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

.

0 PNT 0

213320 C.Francisco López López 11/02/2020

1.- solicito saber del programa Jóvenes Construyendo el futuro en el Estado de San Luis Potosí, lo siguiente:

A).- número de beneficiados.

B).- nombres de los beneficiarios

C).- las actividades que desempeñan los beneficiarios

D).- fecha de ingreso al programa de cada uno de los beneficiarios

E).- fecha de inicio del programa

F).- fecha de término del programa

G).- nombre del empleador de cada uno de los beneficiarios

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 19/02/2020

C. Francisco López López.

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00213320, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 11 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Hago de su conocimiento, que la información que Usted solicita no es de nuestra competencia, toda vez que la información que requiere es de orden Federal. 

Ahora bien, me permito orientarla, anexando los links en donde Usted podrá solicitar dicha información.

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Federal.

https://www.gob.mx/stps

Programa Jóvenes Construyendo el Futuro 

https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/

Teléfono:

(01 800) 8412020

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

244320 C.carlos alfonso correa sandoval 18/02/2020

1. Padron de ladrilleras en las colonias, Pedroza, terceras, en el norte de la ciudad de san luis potosi

2. las condiciones de trabajo de las personas

3. SEGAM datos de contaminantes del area y su emisiones CO2

4. Diagrama de Flujo y descripción detallada de sus procesos, indicando los puntos de emisión de 

contaminantes a la atmósfera; de acuerdo a la Ley ambiental (articulo 11 y sus incisos)

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 25/02/2020

C. Carlos Alfonso Correa Sandoval

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00244320, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 18 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Hago de su conocimiento, que la información que Usted solicita es parcialmente de nuestra competencia, toda vez que la información que requiere corresponde a otras dependencias de orden Estatal, 

Municipal como Federal. 

Ahora bien, me permito orientarla, anexando los links en donde Usted podrá solicitar dicha información.

1. Padron de ladrilleras en las colonias, Pedroza, terceras, en el norte de la ciudad de san luis potosi (SIC)

 R= Esta información la puede solicitar a la Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental del Gobierno del Estado y al Ayuntamiento de San Luis Potosí. Se anexan Links.

https://beta.slp.gob.mx/SEGAM/Paginas/Inicio.aspx

https://sanluis.gob.mx/

2. las condiciones de trabajo de las personas (SIC)

R=  Hago de su Como es de su conocimiento que la Dirección de Inspección del Trabajo, dependiente de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, sólo es 

competente para vigilar el cumplimiento de la legislación laboral, en lo referente a las Condiciones Generales de Trabajo, porque en materia de vigilar el rubro de Seguridad y Salud en el Trabajo, de 

conformidad al artículo 123 apartado A, fracción XXXI, inciso c), numeral 5 de nuestra Carta Magna, es de competencia exclusivamente Federal.

En materia de la industria del ladrillo, como cualquier otra rama, presenta diferentes niveles de cumplimiento a la normatividad laboral, ya que en unas presentan un nivel de cumplimiento al 100%, en 

otros se han encontrado diversas y múltiples inconsistencias, que en el desarrollo de la inspección se regularizan, y las que no ha sido así, se aplican las sanciones correspondientes, razón de lo anterior, 

es que no se puede generalizar sobre las condiciones en que se encuentran los trabajadores de la industria del ladrillo.

Se anexan Links de la STPS Federal.

https://www.gob.mx/stps

3. SEGAM datos de contaminantes del area y su emisiones CO2 (SIC)

R= Esta información la puede solicitar a la Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental del Gobierno del Estado. Se anexa Link.

https://beta.slp.gob.mx/SEGAM/Paginas/Inicio.aspx

4. Diagrama de Flujo y descripción detallada de sus procesos, indicando los puntos de emisión de contaminantes a la atmósfera; de acuerdo a la Ley ambiental (articulo 11 y sus incisos) (SIC)

R= Esta información la puede solicitar a la Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental del Gobierno del Estado. Se anexa Link.

https://beta.slp.gob.mx/SEGAM/Paginas/Inicio.aspx

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0
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246920 C.Diana Laura Miranda Rosas 19/02/2020

Esta solicitud es para conocer los datos de las huelgas que se han dado en el estado de San Luis Potosí, el 

número de ellas, como es que han concluido estas, si concluyeron mediante laudo o convenio, cuantas se 

encuentran en proceso o activas a la fecha, las

industrias que formaron parte de ellas, la actividad que ha tenido cada municipio sobre este tema, las 

huelgas que han logrado alcanzar su objetivo, a que municipio pertenecen estas, la huelga que ha durado 

mayor tiempo, de que municipio era, cuál era su objetivo y si logro su objetivo, lo anterior durante el periodo 

del año 2000 a la fecha.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 28/02/2020

C. Diana Laura Miranda Rosas

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00246920, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Con referencia a la información solicitada, me permito hacer de su conocimiento que, del año 2000 a la fecha, no ha habido huelgas en el sector industrial productivo en el Estado de San Luis Potosí.

Ahora bien, se hace de su conocimiento, que, en el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., derivada de una orden Judicial por parte del Juzgado de Quinto de Distrito, determino el estallamiento a huelga de un Organismo 

Descentralizado Municipal con el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles S.L.P. que comprendido del 31 de octubre de 2018 al 22 de marzo de 2019 y cuyo objeto era la revisión general del contrato colectivo de trabajo. Dicha 

huelga feneció derivado de un convenio entre las partes. 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

251420 C.Andrés Jiménez Pérez 19/02/2020

Deseo conocer el listado de becarios que se encuentran registrados en el programa jóvenes construyendo el 

futuro de México que es tan capacitandose en el Ayuntamiento de Zaragoza S.L.P.

Dicho listado le solicito se me proporcione desde Mayo del 2019 a la fecha.

En caso de que no les corresponda favor de decirme ante que instancia me puedo dirigir

Gracias

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 24/02/2020

C. Andrés Jiménez Pérez

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00251420, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 19 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

Hago de su conocimiento, que la información que Usted solicita no es de nuestra competencia, toda vez que la información que requiere es de orden Federal. 

Ahora bien, me permito orientarla, anexando los links en donde Usted podrá solicitar dicha información.

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Federal.

https://www.gob.mx/stps

Programa Jóvenes Construyendo el Futuro 

https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/

Teléfono:

(01 800) 8412020

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

263720 C.Diana Laura Miranda Rosas 22/02/2020

Esta solicitud es para conocer cuántas huelgas hubo en el Estado de San Luis Potosí, cómo es que han 

concluido, si concluyeron mediante laudo o convenio, cuantas se encuentran en proceso o activas y cuáles 

fueron las industrias que formaron parte de ellas, lo anterior durante el periodo del año 2000 a la fecha 

actual de 2020.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 28/02/2020

C. Diana Laura Miranda Rosas

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00263720, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 22 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Con referencia a la información solicitada, me permito hacer de su conocimiento que, del año 2000 a la fecha, no ha habido huelgas en el sector industrial productivo en el Estado de San Luis Potosí.

Ahora bien, se hace de su conocimiento, que, en el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., derivada de una orden Judicial por parte del Juzgado de Quinto de Distrito, determino el estallamiento a huelga del 31 de octubre de 

2018 al 22 de marzo de 2019 de un Organismo Descentralizado Municipal con el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles S.L.P. cuyo objeto era la revisión general del contrato colectivo de trabajo. Dicha huelga feneció derivado 

de un convenio entre las partes. 

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

264120 C.Isaac Rodríguez Mendoza 23/02/2020

Me gustaría conocer los mecanismos políticos mediante los cuales hacen posible la gestión de espacios 

laborales inclusivos para las personas transgénero, el marco jurídico y fundamentos legales que respalda a 

esta población en el contexto laboral, las políticas públicas generadas hasta el momento al respecto, las 

gestiones, logros y respuestas obtenidas de parte de las organizaciones y sector laboral, la respuesta y 

reacción de la población transgénero derivada de la inclusión laboral y en caso de existir, estrategias

alternativas de intervención o propuestas de mejora.

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 23/02/2020

C. Isaac Rodríguez Mendoza

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00264120, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 23 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo 

siguiente:

La Legislación sobre la cual se basa la política para gestión de espacios, es la misma Ley Federal del Trabajo.

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a través de la Dirección de Inclusión Laboral ofrece los siguientes Servicios:1.- Difundir y sensibilizar sobre la cultura incluyente en materia laboral.2.- Taller 

“toma de conciencia“ al personal que labora en las empresas para la correcta integración de personas en situación de vulnerabilidad.3.- Verificar la accesibilidad de la empresa o establecimiento 

laboral.4.-. Actividades anuales que promuevan la inclusión laboral, en el marco del día nacional de la inclusión laboral.5.- Organización y difusión del Reconocimiento Estatal Incluyente.

Todos nuestros servicios van dirigidos principalmente a los siguientes grupos vulnerables:

GRUPOS VULNERABLES (susceptibles de discriminación): Se considerará como trabajadoras/es con alguna condición de vulnerabilidad a personas que, por uno o varios factores, tienen situaciones de 

riesgo o discriminación que les impide alcanzar mejores niveles de vida;•Personas con discapacidad: Toda persona que presenta deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo 

que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demás.•Adultos mayores: mujeres y hombres que tengan 

sesenta años o más de edad, (cabe mencionar que en la dirección de Inclusión Laboral se apoya a partir de los 55 años). •Mujeres y hombres jefas/es de familia que tengan a su cuidado personas con 

discapacidad o adultas mayores enfermas. •Personas con VIH: Personas infectadas con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH). •Personas afro mexicanas: ellas y ellos son descendientes de 

mujeres y hombres provenientes de África.•Personas de grupos y/o etnias indígenas los cuales para su identificación deberán contar con las siguientes características: tener como lengua materna una 

lengua indígena y que exista aceptación por ellos mismos de que son indígenas. •Personas LGBTTTI: Lesbiana, gay, bisexual, transgénero, travesti, transexual, e intersexual. •Personas liberadas: 

Personas que estuvieron en la cárcel por que cometieron algún delito y las dejan en libertad. Así mismo, esta Dependencia Estatal es el canal o primer contacto para acceder a las diferentes 

capacitaciones otorgadas por el Instituto de Capacitación para el Trabajo (ICAT) así como con los programas del Servicio Nacional de Empleo. Esperando que esta información le sea de utilidad, me 

pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular. Reciba un cordial y afectuoso saludo.Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0



277220 C.JOSE JULIAN PEREZ G. peluche 24/02/2020
buenas tardes, solicito saber que programas de apoyo para emprendedores cuenta y cuales son los 

requisitos para ser acreedor a dichos programas, muchas gracias.
Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 09/03/2020

C.JOSE JULIAN PEREZ G. peluche

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00277220, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 24 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Se hace de su conocimiento, que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, no cuenta con apoyo para emprendedores.

Ahora bien, con objeto de orientarlo, hago de su conocimiento que la dependencia Estatal que puede asesorarle en este tema en particular es el Sistema de Financiamiento para el Desarrollo (SIFIDE).

Anexo el link en donde encontrará información al respecto. De igual forma, la presente solicitud la puede hacer a dicho organismo.

https://sifide.gob.mx/

Esperando que esta información le sea de utilidad, me pongo a sus órdenes para cualquier duda o comentario referente a este tema en particular.

Reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atte.

Lic. Jacinto Alberto Lárraga Escobedo

Responsable de la Unidad de Información Pública de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de San Luis Potosí

0 PNT 0

295020 C.María Teresa Cepero García 2/28/2020

1) ¿Cuál es el rango de edad de las personas que trabajan en la institución?

20 o menor _______personas

21 a 30 _______personas

31 a 40 _______personas

41 a 50 _______personas

51 a 60 _______personas

61 o mayor _______personas

2) ¿Cuál es el nivel de estudios de las personas que trabajan en la institución?

Primaria _______personas

Secundaria _______personas

Bachillerato _______personas

Licenciatura _______personas

Maestría _______personas

Doctorado _______personas

3) ¿Cuál es el nivel de estudios de los funcionarios de alto cargo que trabajan en la institución?

Primaria _______ personas

Secundaria _______ personas

Bachillerato _______ personas

Licenciatura _______ personas

Maestría _______ personas

Doctorado _______ personas

4) ¿Cuál es el área de formación de los funcionarios de alto cargo?

Artes (diseño, música, teatro, fotografía, entre otras) _______ personas

Biológico- agropercuario (biología, agronomía, entre otras) _______ personas

Ciencias de la salud (médico, nutrición, psicología, entre otras) _______ personas

Económico-administrativo (administración, contabilidad, entre otras) _______ personas

Humanidades (derecho, comunicación, pedagogía, entre otras) _______ personas

Técnica (sistemas, arquitectura, ingeniería, entre otras) _______ personas

Otro (por favor especifique) _______ personas

Contestada Información se encuentra disponible en la Plataforma. 10/03/2020

C. María Teresa Cepero García

P R E S E N T E 

En atención a su solicitud de información con Folio 00295020, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el día 28 del mes de Febrero del año de 2020, me permito informarle, lo siguiente:

Me permito dar respuesta conforme al formato de la solicitud.1) ¿Cuál es el rango de edad de las personas que trabajan en la institución?

20 o menor          0 cero personas

21 a 30               10 diez personas

31 a 40               45 cuarenta y cinco personas

41 a 50              125 ciento veinticinco personas

51 a 60               72 setenta y dos personas

61 o mayor         41 cuarenta y una personas

2) ¿Cuál es el nivel de estudios de las personas que trabajan en la institución?

Primaria                     2 dos personas

Secundaria               44 cuarenta y cuatro personas

Bachillerato              57 cincuenta y siete personas

Licenciatura             187 ciento ochenta y siete personas

Maestría                   3 tres personas

Doctorado                 0 cero personas

3) ¿Cuál es el nivel de estudios de los funcionarios de alto cargo que trabajan en la institución?

Primaria                     0 cero personas

Secundaria                0 cero personas

Bachillerato                1 una persona

Licenciatura               25 veinticinco personas

Maestría                     1 una persona

Doctorado                  0 cero personas

4) ¿Cuál es el área de formación de los funcionarios de alto cargo?

Artes (diseño, música, teatro, fotografía, entre otras)                            0 cero personas

Biológico- agropercuario (biología, agronomía, entre otras)                  0 cero personas

Ciencias de la salud (médico, nutrición, psicología, entre otras)           0 cero personas

Económico-administrativo (administración, contabilidad, entre otras)   7 siete personas

Humanidades (derecho, comunicación, pedagogía, entre otras)          17 diecisiete  personas

Técnica (sistemas, arquitectura, ingeniería, entre otras)                       2 dos personas

Otro (por favor especifique)                                                                    0 cero personas

5) ¿Cuál es el alcance de los proyectos que se desarrollan?

Interno (dentro de la institución)

Local           X

Regional     X

0 PNT 0


