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ACTA NUMERO 15/2020
REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En el Municipio de Tamuin, del estado de San Luis Potosi, siendo las Trece horas del
veinticuatro de Enero de dos mil veinte, reunidos previo aviso en la Sala de Cabildos de la
Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento de Tamuin, San Luis Potosi, los C.C. LIC. NORA
ELIA RODRIGUEZ CRUZ. Presidente del Comité de Transparencia; LIC. BRENDA
GUADALUPE GALICIA MENDEZ, Secretario Técnico del Comité de Trasparencia; C. ROSITA
LANDAVERDE CRUZ, Jefe de la Unidad de Transparencia Publica; C. PRISCILA ALEJANDRA
BALDERAS LARRAGA, Invitado: Coordinador de Archivo Municipal, integrantes del Comité,
reunidos con la finalidad de llevar acabo la reunién ordinaria de Comité de Transparencia N.

15/2020, acto seguido se da inicio la sesién bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1.- Lista de asistencia y declaracién de quorum legal
2 .- Instalaciéon formal de la Sesion
3.- Asuntos Generales. -

4 .- Clausura de la Sesion.

PRIMER PUNTO: Se procede el pase de lista de asistencia, encontrandose presentes la [
mayoria de los integrantes del Comité de Transparencia y se da por declarada como valida la
Asistencia de todos los integrantes del Comité, existiendo quorum legal para llevar acabo el

desahogo de la sesion.
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SEGUNDO PUNTO: En seguida se procede a la instalacion formal de la sesion, siendo validos
y obligatorios los acuerdos que se tomen en la presente, dando inicio en los trabajos.

TERCER PUNTO.- En asuntos generales, en uso de la palabra el LIC. Brenda Guadalupe
Galicia Méndez, Secretario Técnico del Comité de Informacién, hace del conocimiento a los
integrantes del Comité de Transparencia, el (nico punto a tratar es que el C. José Antonio
Puente Vizcarra que tenia el cargo de Jefe de Recursos Humanos, se le dio de baja., y se da
de alta para ese puesto de Jefe de Recursos Humanos al C. David Cruz Martinez.

Por lo anterior se hace de su conocimiento que el C. David Cruz Martinez formara parte de este
Comité de Transparencia y tendré los mismos derechos y mismas obligaciones que tenia el

anterior Jefe de Recursos Humanos.

CUARTO PUNTO.- No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo desahogados todos los
puntos del orden de dia, la Lic. Nora Elia Rodriguez Cruz, Presidente del Comite de

G Y fge.

Transparencia, declara terminada la reunion, siendo las quince horas con treinta minutos de la
misma fecha del inicio del acta. Firmando los que en ella intervinieron. Dando un total de 3 fojas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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