
Viene de la Página No. 1 del Acta No. 44, de la Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria del día 13 de diciembre de 2019.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:06 diez horas con seis minutos del día Trece de Diciembre del año dos mil diecinueve, en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal, los CC. Regidores: Dulce Karina Benavides Ávila; Alfredo Lujambio Cataño; María Raquel del Rosario Bárcena Jannet; Christian Iván Azuara Azuara; Verónica Rodríguez Hernández; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; Ana Rosa Pineda Guel; Eloy Franklin Sarabia; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Alma Mireya Cerino Zapata; y los Síndicos Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García y el Tesorero Municipal, Lic. Rodrigo Portilla Díaz. ------------------- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:--------
------------------------- Orden del Día -----------------------
I.-
Lista de Asistencia;---------------------------------------

II.-
Declaración de validez de la Sesión;-----------------------

III.-Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, los dictámenes que presenta la Comisión Permanente de Gobernación; -------------------------------------------
IV.-
Se presenta, la solicitud de Ratificación de las Comisiones Conjuntas de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y Desarrollo rural y Asuntos Indígenas;----------------------
V.-

Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud que presenta, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet;-------------------------
VI.-

Clausura de la Sesión.-------------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, hace del conocimiento de los miembros del Cabildo, que éstas Sesiones son transmitidas de manera simultánea vía internet y pueden verlas en vivo en la página de este Ayuntamiento, para transparentar los acuerdos que aquí se determinen y consultarlas en el link www.sanluis.gob.mx; asimismo les informa que se ha implementado un circuito cerrado en esta sala de sesiones para mejorar el audio y la transmisión de dichas Sesiones respecto de las acciones que tome este Honorable Cuerpo Colegiado. -------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, que están presentes 15 quince Regidores y dos Síndicos, por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria de Cabildo del año 2019.--- -- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.---------------------------------------------------------
-- Como punto III del Orden del Día.- Se someten a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, los Dictámenes que presenta la Comisión Permanente de Gobernación Municipal. En uso de la palabra, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación Municipal, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción Octava del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presentan los Dictámenes de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cede el uso de la voz a la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, para que dé a conocer los Dictámenes; quien haciendo uso de la voz, señala lo siguiente: “En virtud de que los Dictámenes de la Comisión de Gobernación, fueron oportunamente circulados a cada uno de Ustedes, solicito se dispense su lectura de los mismos, de igual manera, solicito que se voten por separado cada uno de los dictámenes que hoy se presenta”. Acto seguido, el Secretario General, señala: “A petición de la Presidenta de la Comisión Permanente de Gobernación, Regidora Verónica Rodríguez Hernández, somete a su consideración la dispensa de la lectura de los Dictámenes, así como se voten por separado cada uno de ellos; y en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA. ----------------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, para dar a conocer el Dictamen, el cual se inserta para constancia bajo el siguiente tenor: San Luis Potosí, S.L.P. a 11 de diciembre de 2019. MIEMBROS DEL CABILDO, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., PRESENTE.- Con fundamento en el artículo 119, fracción IX del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, la Secretaría General del Ayuntamiento, a través de la Coordinación de Normatividad y Vinculación Institucional, tiene a bien emitir el presente DICTAMEN referente a la INICIATIVA DE REFORMA AL REGLAMENTO DEL SERVICIO PÚBLICO DE ESTACIONAMIENTO EN LA VÍA PÚBLICA, con base en la siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Desde hace varios años que en el Centro Histórico de la ciudad de San Luis Potosí se concentra la actividad económica, el crecimiento poblacional, la alta motorización, aunado a la gratuidad de los estacionamientos en la vía pública, lo que ha generado grandes disputas entre residentes, locatarios y visitantes con las diversas autoridades de índole estatal y municipal, ya que el tránsito vehicular ha enfrentado una severa problemática, pues el número y el tamaño de las vialidades resultan insuficientes debido al crecimiento del parque vehicular, dando lugar a un menor número de espacios de estacionamiento en la vía pública, así como caos vial.

Derivado de la problemática existente por la falta de estacionamiento en el centro de la ciudad, se consideró oportuno regular esta actividad, a efecto de que la ciudadanía gozara de mejores condiciones que faciliten el acceso a estas áreas, por lo que el 24 de diciembre del año 2008 se publicó en el Periódico Oficial del Estado el Reglamento del Servicio Público de Estacionamiento en la Vía Pública.

Posteriormente, en el mes de septiembre del año 2009, se publicó una reforma al Reglamento, la cual tuvo como objetivo fortalecer la integración del Consejo Ciudadano de Vigilancia a efecto de que con las nuevas participaciones se pudieran concretar acuerdos satisfactorios para el buen funcionamiento de los parquímetros; además de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el INAH de retirar la señalética visible del Centro Histórico y solo delimitar el área de parquímetros con el pintado verde en las guarniciones de banqueta.
Desde el inicio de la actual administración, se observó la necesidad de actualizar diversos reglamentos, decretos y disposiciones legales de carácter municipal, incluyendo dentro de este rubro, al actual Reglamento del Servicio Público de Estacionamiento en la Vía Pública, el cual requería de una reforma a fin de responder a la actual dinámica de vida por parte de la ciudadanía, contemplando además los avances tecnológicos, como el uso de aplicaciones de software para ser ejecutadas a través de dispositivos móviles.

Además de ampliar el glosario de términos y definiciones a fin de precisar conceptos que en la práctica resultaban ambiguos, la presente iniciativa de reforma define las atribuciones de los verificadores de la Subdirección de Parquímetros; se precisa el procedimiento para que los residentes puedan acceder al Permiso de Estacionamiento de Residentes (PER); respecto al Consejo Ciudadano de Vigilancia, se especifica la forma en que funcionará, además de las atribuciones de los integrantes; se adiciona el Capítulo Del Procedimiento para Pago de Multas y el Capítulo Del Recurso de Revisión se renombra como Medios de Defensa.

Con base en los motivos expuestos, se presenta a consideración del Honorable Cabildo, el siguiente:
DECRETO DE RESOLUCIÓN

PRIMERO.- Se solicita dar cuenta de la APROBACIÓN de la iniciativa de Reforma al Reglamento del Servicio Público de Estacionamiento en la Vía Pública por UNANIMIDAD de los Regidores integrantes de la Comisión Permanente de Gobernación, para quedar en los siguientes términos:

INICIATIVA DE REFORMA AL REGLAMENTO DEL SERVICIO PÚBLICO DE ESTACIONAMIENTO EN LA VÍA PÚBLICA
ARTÍCULO 4º.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:  

I al II …

II BIS.- APP.- Aplicación de software instalada en dispositivo móvil para el pago de medición de tiempo para el control de estacionamiento en la vía pública. Diseñada, desarrollada y autorizada por el Ayuntamiento o su Proveedor Autorizado para tal fin, y que puede contener funciones operativas, administrativas y de control para uso de la Subdirección.

III al IV …

IV BIS.- COMPROBANTE DE PAGO.- Evidencia de que el usuario realizó el pago por estacionamiento en la vía pública en el Parquímetro, a través de la APP correspondiente, o por cualquier otro medio autorizado para tal fin. Por lo que, de acuerdo a cada dispositivo o medio, el comprobante de pago puede ser impreso o digital.

V ... 

V BIS.- ESTACIONADO.- Cuando el vehículo suspenda su movimiento y utilice las áreas autorizadas para estacionamiento en la vía pública, independientemente de que se encuentre con pasajeros en su interior.  

VI al VIII …

VIII BIS.- MAL USO.- Duplicar, falsificar, alterar, o sustituir indebidamente el PER, así como cambiarlo de vehículo.

IX …
IX BIS.- PASAJERO.- Persona que se encuentra a bordo de un vehículo y no tiene carácter de conductor.

X … 
X BIS.- PER.- Es el Permiso de Estacionamiento de Residentes, o documento oficial impreso o digital, emitido por la Tesorería Municipal que acredita a los residentes del área de parquímetros, cuyos inmuebles se destinan para casa habitación, con evidencia de uso por parte del solicitante, siempre y cuando haya cumplido los requisitos y lineamientos que indica este Reglamento.

XI al XV … 
XV BIS.- UNIDAD DE GESTIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO.- Es la instancia municipal encargada de instrumentar las políticas públicas orientadas a la promoción y conservación del Centro Histórico, para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, así como las normas complementarias emitidas y tendrá las facultades para la conservación, orden, regulación y fomento que le asigna su propio Reglamento.

XV TER.- USUARIO.- Toda persona que hace uso del área de estacionamiento regulada por Parquímetros.

XVI al XVIII ...
XIX.- VIGENCIA EN FECHA Y HORA.- Cuando, al momento de la verificación, el comprobante de pago exceda el tiempo pagado en estacionamiento de cuota, hasta por no más de 3 tres horas.

ARTÍCULO 5º.- Para los efectos del presente Reglamento, son autoridades:  

I al IX … 
X.- El Director de la Unidad de Gestión del Centro Histórico.

ARTÍCULO 12.- Los Verificadores de la Subdirección, tendrán como funciones las siguientes:

I.- Verificar que cada vehículo estacionado en la vía pública, dentro del área o zona de parquímetros, cuente con su comprobante de pago y que se encuentre vigente en fecha y hora;

II.- Llevar una bitácora en la que deberá anotar la evidencia de sus recorridos con número de parquímetro y hora en que fueron revisados, datos de los vehículos que son sujetos de infracción, así como un registro de las infracciones aplicadas, el número de inmovilizador utilizado, en caso de pago vencido la hora y minuto de vencimiento, para cuando sean liquidadas las infracciones señalar la forma de pago, y cuando aplique manifestar las que quedan pendiente de pago, al igual que cualquier incidencia en su turno;

III.- Recabar las pruebas que acrediten los motivos de las infracciones cometidas por los usuarios;

IV.- Actuar como auxiliares de los agentes de tránsito, para realizar la inmovilización de vehículos y,

V.- Informar al agente de tránsito más cercano la posible comisión de infracciones al presente Reglamento, para que este último proceda a sancionar al infractor.

ARTÍCULO 15.- Es obligación del usuario utilizar en forma adecuada y racional el servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros, por lo que deberá realizar el pago correspondiente, mediante el depósito de monedas de curso legal en el parquímetro respectivo, mediante la APP autorizada para este fin o mediante cualquier otro medio autorizado para este fin.

ARTÍCULO 16.- Los dispositivos electrónicos identificados como parquímetros, contendrán, como mínimo, la siguiente información:  

I al IV …

V.- Medios de contacto.  

CAPÍTULO CUARTO

DE LOS RESIDENTES

 ARTÍCULO 22.- La Tesorería Municipal otorgará a los residentes del área o zona de parquímetros cuyos inmuebles se destinen para casa habitación, con evidencia de uso por parte del solicitante, un PER impreso o digital que los acredite como tales, para lo cual, deberán sujetarse a los lineamientos siguientes:

I.- Los residentes del área o zona de parquímetros presentarán solicitud por escrito al Subdirector, por primera vez en cualquier día hábil del año y, bajo protesta de decir verdad, manifestarán las necesidades de espacio para estacionamiento del inmueble en que habitan en relación con el número de vehículos que poseen, adjuntando la siguiente documentación para cada trámite: 

a) … 
b).- Copia reciente de comprobante de domicilio a nombre del solicitante, con fecha de expedición no mayor a 60 sesenta días, en caso de que no se encuentre a su nombre, completar con la documentación adicional que indica el inciso f); 

c) … 
d) … 
e).- Comprobante en original de no infracciones de tránsito expedido por la Tesorería Municipal, con fecha de expedición no mayor a 5 cinco días y,
f) … 
II.- El otorgamiento de los beneficios a que se refiere el artículo 21 de este Reglamento será determinado con base en las circunstancias específicas de cada solicitud fundando y motivando debidamente tal determinación;

III ...
IV.- La renovación del PER indicado en el primer párrafo de este artículo, se llevará a cabo anualmente, durante el mes de junio.  El solicitante deberá presentar para su renovación al menos la documentación de los incisos a) al e), así como el PER otorgado previamente;

V.- Derogado;

VI.- El PER otorgado, en caso de ser impreso, debe ser adherido en el interior del parabrisas del vehículo correspondiente, lado del copiloto, de forma totalmente visible para la fácil localización y lectura de información por parte del verificador;

VII.- En caso de que se identifique mal uso del PER otorgado de acuerdo con este Reglamento, se suspenderán los beneficios fiscales indicados en el artículo 21, por un periodo de 6 (seis) meses;

VIII.- En caso de que ocurra reincidencia en el mal uso del PER otorgado de acuerdo con este Reglamento en más de una ocasión, se cancelarán los beneficios fiscales indicados en el artículo 21, sin opción a renovación;

IX.- En caso de que no haya una renovación continua, el trámite se considerará como si fuera por primera vez y,

X.- Al término de la vigencia del PER otorgado, el usuario deberá hacer su pago por servicio de estacionamiento y en caso contrario, será sujeto de infracción conforme a la legislación correspondiente.

El personal de la Subdirección se presentará en el domicilio y verificará, como máximo sólo en dos visitas cuando se trate del trámite por primera vez, la información proporcionada por los solicitantes, con el fin de presentar su evaluación al titular de la Tesorería Municipal, para que esta autoridad municipal emita su anuencia para reconocer el beneficio fiscal que al respecto establece la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí y se esté en la posibilidad de emitir el PER que acredite al solicitante como residente del área o zona de parquímetros. En cada cambio de administración municipal, la Subdirección estará facultada para aplicar una auditoría de verificación a los residentes respecto de sus domicilios, y con ello una evaluación de los PER previamente otorgados.

La Subdirección deberá enviar, semestralmente, a la Comisión de Hacienda de este Ayuntamiento, la relación de los PER otorgados que acreditan a los solicitantes como residentes del área o zona de parquímetros.

ARTÍCULO 23.- El PER que acredita el carácter de residente del área o zona de parquímetros y que reconoce los beneficios fiscales que establezca la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí, en caso de ser impreso, deberá ser adherido en el interior del parabrisas del vehículo correspondiente, lado del copiloto, de forma totalmente visible para la fácil localización y lectura de información por parte del verificador, dicho documento deberá contar con las firmas del Tesorero Municipal y del Subdirector.

ARTÍCULO 24.- El residente que cuente con el PER mencionado en el artículo anterior, deberá reportar inmediatamente su baja a la Subdirección, cuando se actualicen las hipótesis siguientes:

I … 
II.- Cuando cambie de vehículo, transmita su propiedad o cambie de placas;

III.- Cuando cambien las características físicas de su vehículo y,

IV.- Robo o pérdida total del vehículo.

ARTÍCULO 25.- El usuario del servicio público de estacionamiento en la vía pública, está obligado al pago de la tarifa del derecho municipal, mediante el depósito del importe señalado en el parquímetro o mediante la APP autorizada para este fin, realizándolo inmediatamente después de haberse estacionado, y ello deberá efectuarlo en alguno de los parquímetros disponibles, en la APP correspondiente o en cualquier otro medio autorizado para este fin.
ARTÍCULO 26.- El usuario después de haber realizado el depósito del pago correspondiente, el parquímetro le expedirá un ticket como comprobante de pago, por lo que una vez que este comprobante esté en su poder, deberá colocarlo a la brevedad dentro del vehículo de manera visible en el extremo inferior del parabrisas, más próximo a la acera, para la fácil localización y lectura de información por parte del verificador.

ARTÍCULO 27.- El parquímetro en una de sus pantallas, dará al usuario la información de vencimiento del servicio adquirido, información que igualmente quedará impresa en el ticket que como comprobante de pago es expedido por el parquímetro; además, el parquímetro sólo permitirá el pago del servicio de estacionamiento en la vía pública, hasta por un plazo máximo de tres horas por depósito.  Un comprobante de pago o ticket excede el tiempo pagado en estacionamiento de cuota, cuando no se encuentra vigente en fecha y hora; por lo que se considerará que después de 3 tres horas de vencido el comprobante de pago o ticket, el usuario no efectuó el pago correspondiente.

ARTÍCULO 28.- Se constituye un Consejo Ciudadano para realizar funciones de vigilancia en la prestación del servicio de estacionamiento en la vía pública controlado por Parquímetros en el Municipio de San Luis Potosí, mismo que deberá estar integrado de la siguiente manera:  

I.- Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, quien será el Presidente del Consejo;
II.- Tesorero Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, quien será el Secretario del Consejo;
III al VI … 

VII.- Derogado;

VIII al IX …
X.- Derogado;

XI.- Regidor Presidente de la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

XII.- Director de Tránsito y Vialidad del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

XIII.- Director de la Unidad de Gestión del Centro Histórico del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

XIV.- Subdirector de Parquímetros del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

Todos los integrantes de este Consejo tendrán voz y voto. Cuando así lo estime procedente, el Presidente podrá contar con invitados a las sesiones del Consejo en razón de los asuntos a tratar, los cuales tendrán voz pero no voto.

El Consejo sesionará de manera ordinaria una vez al año, durante el primer semestre de acuerdo al año calendario y de manera extraordinaria, por convocatoria de su Presidente, cuando las circunstancias así lo requieran.

El Consejo deberá quedar instalado durante el primer trimestre de cada Administración Municipal.  

Los titulares de este Consejo podrán designar a un suplente o representante, lo cual deberá realizarse por escrito y presentarlo durante las sesiones que aplique.

ARTÍCULO 28 BIS.- Para el cumplimiento de su función principal, el Consejo tendrá las siguientes atribuciones:

I. Proponer, a través de proyectos, el mejoramiento de espacios públicos, la infraestructura y el equipamiento urbano dentro del área o zona de parquímetros;

II. Colaborar en la supervisión de la ejecución de los proyectos surgidos por este Consejo Ciudadano de Vigilancia;

III. Recibir el informe de los ingresos y las aportaciones correspondientes de acuerdo a los rubros decretados por Cabildo y,

IV. Recibir el reporte estadístico operativo y de comportamiento del área o zona de parquímetros.

CAPÍTULO SEXTO BIS

DEL PROCEDIMIENTO PARA PAGO DE MULTAS

ARTÍCULO 28 TER.- El importe de las multas señaladas en el presente Reglamento será el previsto en la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí y demás legislación aplicable.

ARTÍCULO 28 QUÁTER.- Es necesario que el usuario se comunique a las oficinas de la Subdirección para notificar que realizará el pago correspondiente por la multa señalada en su infracción, con el objetivo de que se notifique al personal más próximo que cuente con la llave del candado para que se acerque al vehículo en cuestión, auxilie al usuario en su procedimiento de pago y recupere el inmovilizador colocado.

ARTÍCULO 28 QUINQUIES.- El pago por multa debido al incumplimiento del pago, o haberse excedido del tiempo pagado en los términos que indica este Reglamento, por el servicio de estacionamiento en la vía pública puede realizarse en alguna de las siguientes formas:

I.- Con monedas de la denominación que acepta el parquímetro en el mismo equipo o dispositivo electrónico de control, siguiendo las indicaciones del personal de la Subdirección.  Es importante señalar que el personal operativo de la Subdirección en ningún momento estará facultado para recibir dinero en efectivo, ni para cambios de denominación, ni para el trámite de pago en el parquímetro;

II.- Con tarjetas bancarias de débito o crédito en los dispositivos electrónicos que trae consigo el personal de la Subdirección para dicho fin y,

III. En cajas recaudadoras municipales, preferentemente en las ubicadas en la Subdirección, ya que cuentan con el mismo horario de atención que el de los parquímetros.

ARTÍCULO 28 SEXIES.- Las demás multas y sanciones que procedan de acuerdo a la legislación aplicable, serán calificadas por el personal de la Subdirección, y deberán ser pagadas en las cajas recaudadoras de la misma, con el objetivo de llevar un control en las incidencias ocurridas a los bienes municipales bajo resguardo de su titular.

ARTÍCULO 33.- Habiendo sido inmovilizado un vehículo y transcurrida más de una hora, sin que el conductor o propietario del vehículo retire éste del lugar, ni haya realizado el pago correspondiente de los derechos y de la sanción económica impuesta, el agente de tránsito estará facultado para ordenar el arrastre del vehículo a la pensión con servicio de grúa o se procederá a retener una placa de circulación para garantizar el cumplimiento correspondiente.

CAPÍTULO OCTAVO

MEDIOS DE DEFENSA

ARTÍCULO 37.- En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad competente que se deriven de la aplicación del presente Reglamento, procederán los medios previstos en el Código de Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí.  

TRANSITORIOS

PRIMERO.- …

SEGUNDO.- …

TERCERO.- Para la presente Administración Municipal, se contará con noventa días para llevar a cabo la instalación del Consejo Ciudadano de Vigilancia, señalado en el artículo 28 de este Reglamento.  

SEGUNDO.- Con fundamento en el artículo 89 fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se solicita se giren las comunicaciones oficiales que correspondan a efecto de que se someta a votación de los integrantes del H. Cabildo en la próxima sesión de Cabildo. ATENTAMENTE. MAGP. VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.—Se inserta el Reglamento para constancia, bajo el siguiente tenor:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1º.- El presente Reglamento es de interés público y sus disposiciones de orden público, su marco jurídico corresponde a lo establecido por el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 114 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, así como los artículos 70 Fracciones IX y XXXVIII de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, 51, 52, 53, 54, 56 y 65 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosí, 53 de la Ley de Tránsito del Estado de San Luis Potosí, 6ª Fracciones X y XI, 117 y 133 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí.  

ARTÍCULO 2º.- El objeto del presente Reglamento es regular la prestación y funcionamiento del estacionamiento de vehículos de propulsión mecánica o motorizada en la vía pública, controlado por dispositivos electrónicos, identificados para efectos de este Reglamento como parquímetros.  

ARTÍCULO 3º.- El servicio de estacionamiento de vehículos en la vía pública, es prestado por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, a través de la Dirección General de Seguridad Pública Municipal. 

ARTÍCULO 4º.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:  

I.- ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.- Conjunto de Direcciones, Organismos Auxiliares Municipales, y demás órganos que tienen a su cargo la prestación de los servicios públicos, quienes ejercen funciones administrativas y gubernativas, y demás actividades necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal. 

II.- AGENTE DE TRÁNSITO.- Funcionario a cargo de la vigilancia del tránsito, así como de la aplicación de sanciones por infracciones a las disposiciones, tanto del Reglamento de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí, como del presente ordenamiento legal.

II BIS.- APP.- Aplicación de software instalada en dispositivo móvil para el pago de medición de tiempo para el control de estacionamiento en la vía pública. Diseñada, desarrollada y autorizada por el Ayuntamiento o su Proveedor Autorizado para tal fin, y que puede contener funciones operativas, administrativas y de control para uso de la Subdirección.

III.- ÁREA O ZONA DE PARQUÍMETROS.- Lugares destinados por el Ayuntamiento para la prestación del servicio de estacionamiento en la vía pública, regulado por dispositivos electrónicos. La cual será delimitada con anuncio metálico tipo bandera con la leyenda inicia y termina, o bien por la guarnición de la banqueta afectada pintada en color verde. 

IV.- AYUNTAMIENTO.-  Órgano Supremo de Gobierno Municipal, de elección popular directa, conformado por un presidente, un regidor y dos síndicos de mayoría relativa y hasta catorce regidores de representación proporcional. 

IV BIS.- COMPROBANTE DE PAGO.- Evidencia de que el usuario realizó el pago por estacionamiento en la vía pública en el Parquímetro, a través de la APP correspondiente, o por cualquier otro medio autorizado para tal fin. Por lo que, de acuerdo a cada dispositivo o medio, el comprobante de pago puede ser impreso o digital.

V.- DIRECCIÓN.- Para efectos de este Reglamento, la Dirección General de Seguridad Pública Municipal.  

V BIS.- ESTACIONADO.- Cuando el vehículo suspenda su movimiento y utilice las áreas autorizadas para estacionamiento en la vía pública, independientemente de que se encuentre con pasajeros en su interior.  

VI.- GOBIERNO MUNICIPAL.- Conjunto de órganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerárquica el Municipio, conformado por el Ayuntamiento, los órganos auxiliares del Presidente Municipal y la Administración Pública Municipal. 

VII.- GRÚAS.- Vehículo equipado con elevador y plataforma de carga, o equipado con mecanismo de remolque, para el transporte o arrastre de otros vehículos.  

VIII.- INMOVILIZADORES.- Dispositivos o candados utilizados para la inmovilización de vehículos.

VIII BIS.- MAL USO.- Duplicar, falsificar, alterar, o sustituir indebidamente el PER, así como cambiarlo de vehículo.

IX.- MUNICIPIO.- El Municipio Libre de San Luis Potosí, S.L.P., como entidad de carácter público, dotada de nombre, población, territorio y patrimonio propios, autónoma en su régimen interior respecto de su ámbito de competencia exclusiva y con libertad para administrar su hacienda conforme a las leyes vigentes. 

IX BIS.- PASAJERO.- Persona que se encuentra a bordo de un vehículo y no tiene carácter de conductor.

X.- PARQUÍMETRO.- Dispositivo electrónico de control, que regula el uso del estacionamiento en la vía pública, a través del cobro de derechos y de acuerdo a la Tarifa autorizada en la Ley de Ingresos del Municipio Libre de San Luis Potosí.

X BIS.- PER.- Es el Permiso de Estacionamiento de Residentes, o documento oficial impreso o digital, emitido por la Tesorería Municipal que acredita a los residentes del área de parquímetros, cuyos inmuebles se destinan para casa habitación, con evidencia de uso por parte del solicitante, siempre y cuando haya cumplido los requisitos y lineamientos que indica este Reglamento.

XI.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- Persona física en la que recaen las facultades autónomas que le otorgan la Ley y los reglamentos aplicables y el Ayuntamiento, para la adecuada dirección de la Administración Municipal y de sus órganos auxiliares. 

XII.- REGLAMENTO.- El presente Reglamento del Servicio Público de Estacionamiento en la Vía Pública para el Municipio de San Luis Potosí. 

XIII.- SUBDIRECCIÓN.- La Subdirección de Parquímetros, dependiente de la Tesorería Municipal. 

XIV.- TESORERÍA MUNICIPAL.- Es el órgano ordinario de recaudación de los ingresos municipales y encargado de realizar las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones que señale la Ley. 

XV.- TRÁNSITO MUNICIPAL.- Cuerpo policiaco encargado de la aplicación de las normas de vialidad, regulado a partir del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, de los Reglamentos de Seguridad Pública Municipal, de Tránsito Municipal y de este Reglamento. 

XV BIS.- UNIDAD DE GESTIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO.- Es la instancia municipal encargada de instrumentar las políticas públicas orientadas a la promoción y conservación del Centro Histórico, para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, así como las normas complementarias emitidas y tendrá las facultades para la conservación, orden, regulación y fomento que le asigna su propio Reglamento.

XV TER.- USUARIO.- Toda persona que hace uso del área de estacionamiento regulada por Parquímetros.

XVI.- VEHÍCULO.- Medio con el cual, sobre el cual o por el cual, toda persona u objeto puede ser transportado por una vía, a excepción de los medios de transporte de dos ruedas. 

XVII.- VERIFICADORES.- Personal de la Subdirección de Parquímetros, encargado de llevar a cabo en forma directa, la verificación de que cada vehículo estacionado en la vía pública, dentro del área o zona de parquímetros, cuente con su comprobante de pago y que se encuentre vigente en fecha y hora, y de actuar como auxiliares de los agentes de tránsito, para realizar la inmovilización de vehículos. 

XVIII.- VÍA PÚBLICA.- Las avenidas, calzadas, plazas, calles, parques, andadores, caminos, bulevares, callejones de acceso, ciclopistas, banquetas, así como los caminos vecinales, carreteras, brechas, desviaciones, veredas, senderos, sus acotamientos, los puentes que unan las vías públicas y las zonas de protección de ambos, destinados al tránsito de vehículos, peatones y semovientes en el Municipio de San Luis Potosí. 

XIX.- VIGENCIA EN FECHA Y HORA.- Cuando, al momento de la verificación, el comprobante de pago exceda el tiempo pagado en estacionamiento de cuota, hasta por no más de 3 tres horas.

CAPÍTULO SEGUNDO

DE LAS AUTORIDADES

ARTÍCULO 5º.- Para los efectos del presente Reglamento, son autoridades:  

I.- El Ayuntamiento de San Luis Potosí; 

II.- El Presidente Municipal; 

III.- El Secretario del Ayuntamiento; 

IV.- El Tesorero Municipal; 

V.- El Director General de Seguridad Pública Municipal; 

VI.- El Director de Tránsito Municipal;  

VII.- El Subdirector de Parquímetros; 

VIII.- Los Agentes de Tránsito;  

IX.- Los Verificadores de la Subdirección de Parquímetros y,  

X.- El Director de la Unidad de Gestión del Centro Histórico.

ARTÍCULO 6º.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento de San Luis Potosí, las siguientes:  

I.- Reformar el presente Reglamento; 

II.- Realizar, autorizar y delegar aquellos actos que le competan, de conformidad con la normatividad aplicable y,  

III.- Las demás que le otorga la normatividad estatal y municipal.  

ARTÍCULO 7º.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal, las siguientes:  

I.- Vigilar el correcto funcionamiento, tanto de la Dirección y de la Subdirección; 

II.- Nombrar al titular de la Subdirección, así como designar a quienes los suplan en caso de ausencia;  

III.- Delegar al Director aquellas de las facultades que le son conferidas por el Ayuntamiento y el presente Reglamento, y que sean necesarias para el correcto desempeño y funcionamiento de la Dirección; 

IV.- Solicitar tanto al Director como al Tesorero Municipal, cualquier tipo de información relativa a la prestación del servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por dispositivos electrónicos y,

V.- Aquellas que deriven del texto del presente Reglamento y demás normatividad aplicable.  

ARTÍCULO 8º.- Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento, las siguientes: 

I.- Autentificar con su firma los documentos emanados del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento en relación con el presente reglamento; 

II.- Brindar asesoría jurídica a la Dirección y a la Subdirección por conducto de la Dirección de Asuntos Jurídicos y, 

III.- Presentar las propuestas de reformas a este Reglamento.  

ARTÍCULO 9º.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, las siguientes: 

I.- Recaudar todos los ingresos que provengan de la aplicación de las normas establecidas en este Reglamento; 

II.- Proponer las tarifas que deberán cobrarse por la prestación del servicio público de estacionamiento en la vía pública y controlado por parquímetros; 

III.- Reconocer los beneficios fiscales que otorga la Ley de Ingresos del Municipio Libre de San Luis Potosí, a los residentes del área o zona de parquímetros, que no tengan cochera en su casa habitación; 

IV.- Las demás que le confieran el Ayuntamiento y demás disposiciones legales aplicables a la materia; 

V.- Además de las enumeradas, serán funciones de la Tesorería Municipal, que ejercerá por conducto de la Subdirección:  

a).- Supervisar periódicamente las áreas o zonas donde se encuentran instalados los dispositivos electrónicos identificados como parquímetros; 

b).- Elaborar proyectos de presupuestos de ingresos y egresos de la Subdirección; 

c).- Supervisar y atender diariamente reportes de parquímetros sin funcionamiento, para que sean reparados a la mayor brevedad; 

d).- Atender las quejas que se presenten y canalizarlas por los procedimientos adecuados, procurando que los mismos se resuelvan en forma rápida y expedita; 

e).- Calificar y determinar el cobro de las sanciones económicas que se impongan por violaciones a este Reglamento, con base en lo establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí vigente y, 

f).- Aquellas otras que se deriven del texto del presente Reglamento y demás normatividad aplicable.  

ARTÍCULO 10.- Son facultades y obligaciones del Director General de Seguridad Pública Municipal, las siguientes:  

I.- Aplicar y hacer cumplir, en cuanto sea de su competencia el presente Reglamento, el Bando de Policía y Buen Gobierno, y demás normatividad aplicable en la materia; 

II.- Prestar a las Autoridades Municipales el apoyo necesario para el cumplimiento del presente Reglamento, así como de los actos y resoluciones que deriven del mismo; 

III.- Aquellas otras que deriven del texto de este Reglamento y demás normatividad aplicable; 

IV.- Además de las enumeradas, serán funciones del Director General de Seguridad Pública Municipal, que ejercerá por conducto de la Dirección de Tránsito:   

a).- Auxiliar dentro del marco legal al Ministerio Público, así como a las autoridades judiciales y administrativas, cuando sea requerido para ello; 

b).- Elaborar y mantener permanentemente actualizadas las estadísticas que resulten necesarias para la eficaz prestación del servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros; 

c).- Ejercer el mando directo de los agentes de tránsito, coordinando sus actuaciones de manera que desarrolle sus funciones con la mayor eficacia y eficiencia; 

d).- Determinar las zonas, horarios y formas en que se podrá prestar el servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros, conforme al flujo vehicular y las dimensiones de las propias vías públicas; 

e).- Elaborar, por conducto de los agentes de tránsito, las boletas de infracciones a los conductores y vehículos por violaciones cometidas al presente Reglamento; 

f).- Ordenar, por conducto de los agentes de tránsito, la inmovilización o arrastre de vehículo a la pensión o lote de vehículos que corresponda, cuando así se determine en este Reglamento y conforme a la Legislación Estatal y Municipal aplicable y, 

g).- Las demás que este Reglamento y demás disposiciones legales señalen.  

ARTÍCULO 11.- Los Agentes de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí, en las áreas de su jurisdicción, tendrán como funciones las que establece la Ley de Tránsito del Estado de San Luis Potosí, el Reglamento de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí, cumplir y hacer cumplir este Reglamento y las disposiciones que de él emanen, para lo cual, podrá elaborar las boletas de las infracciones correspondientes.  

ARTÍCULO 12.- Los Verificadores de la Subdirección, tendrán como funciones las siguientes:

I.- Verificar que cada vehículo estacionado en la vía pública, dentro del área o zona de parquímetros, cuente con su comprobante de pago y que se encuentre vigente en fecha y hora;

II.- Llevar una bitácora en la que deberá anotar la evidencia de sus recorridos con número de parquímetro y hora en que fueron revisados, datos de los vehículos que son sujetos de infracción, así como un registro de las infracciones aplicadas, el número de inmovilizador utilizado, en caso de pago vencido la hora y minuto de vencimiento, para cuando sean liquidadas las infracciones señalar la forma de pago, y cuando aplique manifestar las que quedan pendiente de pago, al igual que cualquier incidencia en su turno;

III.- Recabar las pruebas que acrediten los motivos de las infracciones cometidas por los usuarios;

IV.- Actuar como auxiliares de los agentes de tránsito, para realizar la inmovilización de vehículos y,

V.- Informar al agente de tránsito más cercano la posible comisión de infracciones al presente Reglamento, para que este último proceda a sancionar al infractor.

CAPÍTULO TERCERO

DEL SERVICIO PÚBLICO DE ESTACIONAMIENTO EN LA VÍA PÚBLICA

ARTÍCULO 13.- Por el servicio de estacionamiento de vehículos controlado por dispositivos electrónicos identificados como parquímetros se pagará la tarifa correspondiente de conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí vigente. 

ARTÍCULO 14.- Las tarifas, el monto de las sanciones por las infracciones o por incumplimiento a este Reglamento, que deban pagar los usuarios del servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros, serán las establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio Libre de San Luis Potosí, aplicable.  

ARTÍCULO 15.- Es obligación del usuario utilizar en forma adecuada y racional el servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros, por lo que deberá realizar el pago correspondiente, mediante el depósito de monedas de curso legal en el parquímetro respectivo, mediante la APP autorizada para este fin o mediante cualquier otro medio autorizado para este fin.

ARTÍCULO 16.- Los dispositivos electrónicos identificados como parquímetros, contendrán, como mínimo, la siguiente información:  

I.- El horario en que deberá realizarse el pago por utilizar vialidades públicas sujetas a control del estacionamiento; 

II.- La tarifa por hora o fracción, y los días que se exceptúan de pago; 

III.- Instrucciones generales de uso del dispositivo electrónico;  

IV.- Plano de ubicación o localización del dispositivo electrónico y,

V.- Medios de contacto.  

ARTÍCULO 17.- El servicio público de estacionamiento de vehículos en la vía pública, controlado por dispositivos electrónicos identificados como parquímetros, tendrá como horario de operación, el comprendido de las 08:00 ocho horas a las 20:00 veinte horas, de lunes a sábado. Los domingos, los días festivos de descanso obligatorio y todos los días de las 20:01 horas a las 07:59 horas del día siguiente, el estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros será gratuito.  

ARTÍCULO 18.- El estacionamiento de vehículos de carga y descarga en la vía pública controlado por parquímetros, deberá sujetarse al horario y procedimiento que se establece en el Reglamento de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí, y en su caso, aquel que determine la Dirección de Tránsito Municipal.  

ARTÍCULO 19.- Por ninguna circunstancia se permitirá a persona alguna, colocar objetos en la vía pública, en las áreas o zonas controladas por parquímetros, con el fin de reservar dichos espacios.  

ARTÍCULO 20.- En los lugares y espacios donde se encuentre permitido el estacionamiento regulado por parquímetros no se podrá estacionar bicicletas, carros de mano, remolque y en general de tracción no mecánica. 

CAPÍTULO CUARTO

DE LOS RESIDENTES

ARTÍCULO 21.- La Tesorería Municipal, reconocerá los beneficios fiscales que otorga la Ley de Ingresos del Municipio Libre de San Luis Potosí, a los residentes del área o zona de parquímetros.  

ARTÍCULO 22.- La Tesorería Municipal otorgará a los residentes del área o zona de parquímetros cuyos inmuebles se destinen para casa habitación, con evidencia de uso por parte del solicitante, un PER impreso o digital que los acredite como tales, para lo cual, deberán sujetarse a los lineamientos siguientes:

I.- Los residentes del área o zona de parquímetros presentarán solicitud por escrito al Subdirector, por primera vez en cualquier día hábil del año y, bajo protesta de decir verdad, manifestarán las necesidades de espacio para estacionamiento del inmueble en que habitan en relación con el número de vehículos que poseen, adjuntando la siguiente documentación para cada trámite: 

a).- Copia de la tarjeta de circulación del vehículo; 

b).- Copia reciente de comprobante de domicilio a nombre del solicitante, con fecha de expedición no mayor a 60 sesenta días, en caso de que no se encuentre a su nombre, completar con la documentación adicional que indica el inciso f); 

c).- Copia de identificación oficial con fotografía; 

d).- Copia de licencia de conducir vigente; 

e).- Comprobante en original de no infracciones de tránsito expedido por la Tesorería Municipal, con fecha de expedición no mayor a 5 cinco días y,
f).- La documentación adicional que justifique la necesidad del otorgamiento del PER.

II.- El otorgamiento de los beneficios a que se refiere el artículo 21 de este Reglamento será determinado con base en las circunstancias específicas de cada solicitud fundando y motivando debidamente tal determinación;

III.- La autorización del beneficio será expedida dentro de la zona o área de parquímetros en donde se encuentre ubicado el inmueble correspondiente;

IV.- La renovación del PER indicado en el primer párrafo de este artículo, se llevará a cabo anualmente, durante el mes de junio.  El solicitante deberá presentar para su renovación al menos la documentación de los incisos a) al e), así como el PER otorgado previamente;

V.- Derogado;

VI.- El PER otorgado, en caso de ser impreso, debe ser adherido en el interior del parabrisas del vehículo correspondiente, lado del copiloto, de forma totalmente visible para la fácil localización y lectura de información por parte del verificador;

VII.- En caso de que se identifique mal uso del PER otorgado de acuerdo con este Reglamento, se suspenderán los beneficios fiscales indicados en el artículo 21, por un periodo de 6 (seis) meses;

VIII.- En caso de que ocurra reincidencia en el mal uso del PER otorgado de acuerdo con este Reglamento en más de una ocasión, se cancelarán los beneficios fiscales indicados en el artículo 21, sin opción a renovación;

IX.- En caso de que no haya una renovación continua, el trámite se considerará como si fuera por primera vez y,

X.- Al término de la vigencia del PER otorgado, el usuario deberá hacer su pago por servicio de estacionamiento y en caso contrario, será sujeto de infracción conforme a la legislación correspondiente.

El personal de la Subdirección se presentará en el domicilio y verificará, como máximo sólo en dos visitas cuando se trate del trámite por primera vez, la información proporcionada por los solicitantes, con el fin de presentar su evaluación al titular de la Tesorería Municipal, para que esta autoridad municipal emita su anuencia para reconocer el beneficio fiscal que al respecto establece la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí y se esté en la posibilidad de emitir el PER que acredite al solicitante como residente del área o zona de parquímetros.  En cada cambio de administración municipal, la Subdirección estará facultada para aplicar una auditoría de verificación a los residentes respecto de sus domicilios, y con ello una evaluación de los PER previamente otorgados.

La Subdirección deberá enviar, semestralmente, a la Comisión de Hacienda de este Ayuntamiento, la relación de los PER otorgados que acreditan a los solicitantes como residentes del área o zona de parquímetros.

ARTÍCULO 23.- El PER que acredita el carácter de residente del área o zona de parquímetros y que reconoce los beneficios fiscales que establezca la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí, en caso de ser impreso, deberá ser adherido en el interior del parabrisas del vehículo correspondiente, lado del copiloto, de forma totalmente visible para la fácil localización y lectura de información por parte del verificador, dicho documento deberá contar con las firmas del Tesorero Municipal y del Subdirector.

ARTÍCULO 24.- El residente que cuente con el PER mencionado en el artículo anterior, deberá reportar inmediatamente su baja a la Subdirección, cuando se actualicen las hipótesis siguientes:

I.- Realice el cambio de su domicilio;  

II.- Cuando cambie de vehículo, transmita su propiedad o cambie de placas;

III.- Cuando cambien las características físicas de su vehículo y,

IV.- Robo o pérdida total del vehículo.

CAPÍTULO QUINTO

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS PARQUÍMETROS

ARTÍCULO 25.- El usuario del servicio público de estacionamiento en la vía pública, está obligado al pago de la tarifa del derecho municipal, mediante el depósito del importe señalado en el parquímetro o mediante la APP autorizada para este fin, realizándolo inmediatamente después de haberse estacionado, y ello deberá efectuarlo en alguno de los parquímetros disponibles, en la APP correspondiente o en cualquier otro medio autorizado para este fin.
ARTÍCULO 26.- El usuario después de haber realizado el depósito del pago correspondiente, el parquímetro le expedirá un ticket como comprobante de pago, por lo que una vez que este comprobante esté en su poder, deberá colocarlo a la brevedad dentro del vehículo de manera visible en el extremo inferior del parabrisas, más próximo a la acera, para la fácil localización y lectura de información por parte del verificador.

ARTÍCULO 27.- El parquímetro en una de sus pantallas, dará al usuario la información de vencimiento del servicio adquirido, información que igualmente quedará impresa en el ticket que como comprobante de pago es expedido por el parquímetro; además, el parquímetro sólo permitirá el pago del servicio de estacionamiento en la vía pública, hasta por un plazo máximo de tres horas por depósito.  Un comprobante de pago o ticket excede el tiempo pagado en estacionamiento de cuota, cuando no se encuentra vigente en fecha y hora; por lo que se considerará que después de 3 tres horas de vencido el comprobante de pago o ticket, el usuario no efectuó el pago correspondiente.

CAPÍTULO SEXTO

DEL CONSEJO CIUDADANO DE VIGILANCIA

ARTÍCULO 28.- Se constituye un Consejo Ciudadano para realizar funciones de vigilancia en la prestación del servicio de estacionamiento en la vía pública controlado por Parquímetros en el Municipio de San Luis Potosí, mismo que deberá estar integrado de la siguiente manera:  

I.- Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, quien será el Presidente del Consejo;
II.- Tesorero Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, quien será el Secretario del Consejo;
III.- Presidente del organismo denominado Nuestro Centro A.C.;  

IV.- Presidente del Patronato Pro-Cuerpo de Bomberos;  

V.- Presidente del Consejo Consultivo del Centro Histórico de la Ciudad de San Luis Potosí;

VI.- Presidente de la Cámara Nacional de Comercio;

VII.- Derogado;

VIII.- Presidente de la Asociación Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado de San Luis Potosí;

IX.- Presidente de la Cámara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados.

X.- Derogado;

XI.- Regidor Presidente de la Comisión de Policía Preventiva, Vialidad y Transporte del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

XII.- Director de Tránsito y Vialidad del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

XIII.- Director de la Unidad de Gestión del Centro Histórico del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

XIV.- Subdirector de Parquímetros del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí;

Todos los integrantes de este Consejo tendrán voz y voto. Cuando así lo estime procedente, el Presidente podrá contar con invitados a las sesiones del Consejo en razón de los asuntos a tratar, los cuales tendrán voz pero no voto.

El Consejo sesionará de manera ordinaria una vez al año, durante el primer semestre de acuerdo al año calendario y de manera extraordinaria, por convocatoria de su Presidente, cuando las circunstancias así lo requieran.

El Consejo deberá quedar instalado durante el primer trimestre de cada Administración Municipal.  

Los titulares de este Consejo podrán designar a un suplente o representante, lo cual deberá realizarse por escrito y presentarlo durante las sesiones que aplique.

ARTÍCULO 28 BIS.-  Para el cumplimiento de su función principal, el Consejo tendrá las siguientes atribuciones:

I. Proponer, a través de proyectos, el mejoramiento de espacios públicos, la infraestructura y el equipamiento urbano dentro del área o zona de parquímetros;

II. Colaborar en la supervisión de la ejecución de los proyectos surgidos por este Consejo Ciudadano de Vigilancia;

III. Recibir el informe de los ingresos y las aportaciones correspondientes de acuerdo a los rubros decretados por Cabildo y,

IV. Recibir el reporte estadístico operativo y de comportamiento del área o zona de parquímetros.

CAPÍTULO SEXTO BIS

DEL PROCEDIMIENTO PARA PAGO DE MULTAS

ARTÍCULO 28 TER.- El importe de las multas señaladas en el presente Reglamento será el previsto en la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí y demás legislación aplicable.

ARTÍCULO 28 QUÁTER.- Es necesario que el usuario se comunique a las oficinas de la Subdirección para notificar que realizará el pago correspondiente por la multa señalada en su infracción, con el objetivo de que se notifique al personal más próximo que cuente con la llave del candado para que se acerque al vehículo en cuestión, auxilie al usuario en su procedimiento de pago y recupere el inmovilizador colocado.

ARTÍCULO 28 QUINQUIES.- El pago por multa debido al incumplimiento del pago, o haberse excedido del tiempo pagado en los términos que indica este Reglamento, por el servicio de estacionamiento en la vía pública puede realizarse en alguna de las siguientes formas:

I.- Con monedas de la denominación que acepta el parquímetro en el mismo equipo o dispositivo electrónico de control, siguiendo las indicaciones del personal de la Subdirección.  Es importante señalar que el personal operativo de la Subdirección en ningún momento estará facultado para recibir dinero en efectivo, ni para cambios de denominación, ni para el trámite de pago en el parquímetro;

II.- Con tarjetas bancarias de débito o crédito en los dispositivos electrónicos que trae consigo el personal de la Subdirección para dicho fin y,

III. En cajas recaudadoras municipales, preferentemente en las ubicadas en la Subdirección, ya que cuentan con el mismo horario de atención que el de los parquímetros.

ARTÍCULO 28 SEXIES.- Las demás multas y sanciones que procedan de acuerdo a la legislación aplicable, serán calificadas por el personal de la Subdirección, y deberán ser pagadas en las cajas recaudadoras de la misma, con el objetivo de llevar un control en las incidencias ocurridas a los bienes municipales bajo resguardo de su titular.

CAPITULO SÉPTIMO

DE LAS SANCIONES

ARTÍCULO 29.- Las personas que contravengan las disposiciones comprendidas en el presente Reglamento se sancionarán de conformidad con lo establecido en el mismo, sin perjuicio de las sanciones que procedan en términos de lo que se establece en la Ley de Tránsito del Estado de San Luis Potosí, en el Reglamento de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí, en la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosí y demás legislación aplicable.  

Las multas impuestas de conformidad con el presente Reglamento, así como las sanciones que procedan en términos de la demás legislación aplicable, serán consideradas crédito fiscal y por consiguiente podrá ser exigido su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecución que establece el Código Fiscal del Estado.   

ARTÍCULO 30.- Cuando el usuario del servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros, impida, dificulte o niegue que las autoridades facultadas para aplicar el presente Reglamento, desarrollen sus facultades de verificación, elaboración de boletas de infracción e imposición de sanciones, será puesto a disposición del Ministerio Público y se solicitará su intervención, sin perjuicio de las demás sanciones administrativas que le correspondan; en forma similar se procederá, en el caso de que, el usuario dañe tanto los dispositivos de inmovilización, como los parquímetros.  

ARTÍCULO 31.- El agente de tránsito estará facultado para inmovilizar un vehículo, cuando éste se encuentre estacionado en la vía pública, dentro del área o zona donde ese servicio público se encuentra controlado por parquímetros y el conductor o propietario del vehículo estacionado, no hayan cubierto la cuota de estacionamiento al momento de la revisión efectuada por el propio agente de tránsito.  

ARTÍCULO 32.- El agente de tránsito se auxiliará de los verificadores para realizar la maniobra de inmovilización de vehículos.  

ARTÍCULO 33.- Habiendo sido inmovilizado un vehículo y transcurrida más de una hora, sin que el conductor o propietario del vehículo retire éste del lugar, ni haya realizado el pago correspondiente de los derechos y de la sanción económica impuesta, el agente de tránsito estará facultado para ordenar el arrastre del vehículo a la pensión con servicio de grúa o se procederá a retener una placa de circulación para garantizar el cumplimiento correspondiente.

ARTÍCULO 34.- Cuando el agente de tránsito detecte que el conductor o propietario de un vehículo esté cometiendo alguna infracción a las disposiciones contenidas en este Reglamento y demás ordenamientos jurídicos que regulan el servicio público de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros, deberá sujetarse al procedimiento a seguir que para el caso de comisión de infracciones se establece en el Título Décimo del Reglamento de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí.  

ARTÍCULO 35.- Las sanciones en materia del servicio de estacionamiento en la vía pública controlado por parquímetros señaladas en este Reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables, serán impuestas por el agente de tránsito que tenga conocimiento de su comisión, y se harán constar en boletas sobre formas impresas y foliadas, en la forma tradicional con block de infracciones o mediante medios electrónicos, en tres tantos, para que el original sea entregado al infractor o colocado en el vehículo infraccionado, que servirá para hacer el pago de la infracción; otro que quedará en la Dirección, para que se registre y se lleve la estadística correspondiente; y el tercero será canalizado a la Tesorería Municipal, para que dé inicio a los procedimientos de recepción de pago o ejecución.  

ARTÍCULO 36.- Las boletas de infracción elaboradas por el agente de tránsito, por infracción a las disposiciones del presente Reglamento, deberán contener los datos que para este tipo de documentos, se establecen en los numerales del Título Décimo del Reglamento de Tránsito del Municipio de San Luis Potosí. 

CAPÍTULO OCTAVO

MEDIOS DE DEFENSA

ARTÍCULO 37.- En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad competente que se deriven de la aplicación del presente Reglamento, procederán los medios previstos en el Código de Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí.  

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.  

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones dentro del ámbito de competencia municipal que se opongan y contravengan a lo expresamente previsto en el presente Reglamento.

TERCERO.- Para la presente Administración Municipal, se contará con noventa días para llevar a cabo la instalación del Consejo Ciudadano de Vigilancia, señalado en el artículo 28 de este Reglamento. Dado en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal, a los 13 trece días del mes de diciembre del año 2019.---------
-- En uso de la voz, el Secretario General, somete a consideración el primer Dictamen que presenta la Comisión permanente de Hacienda, relativo a la REFORMA AL REGLAMENTO DEL SERVICIO PÚBLICO DE ESTACIONAMIENTO EN LA VÍA PÚBLICA; y de conformidad como lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBAN POR MAYORÍA DE 16 VOTOS A FAVOR, 2 DOS ABSTENCIONES DE LOS REGIDORES ANA ROSA PINEDA GUEL Y ELOY FRANKLIN SARABIA.----------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Verónica Rodríguez Hernández, para dar a conocer el segundo Dictamen, que presenta la Comisión Permanente de Gobernación, como sigue: San Luis Potosí, S.L.P. a 11 de diciembre de 2019. MIEMBROS DEL CABILDO H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P., PRESENTE.-  Con fundamento en el artículo 119, fracción IX del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, la Secretaría General del Ayuntamiento, a través de la Coordinación de Normatividad y Vinculación Institucional, tiene a bien emitir el presente DICTAMEN referente a la iniciativa de INICIATIVA DE REGLAMENTO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI, con base en los siguientes:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

De acuerdo a datos estadísticos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Estado de San Luis Potosí ocupó dentro de los tres primeros trimestres del dos mil diecinueve, el octavo lugar nacional en el índice de Presuntos Delitos de Feminicidio por Cada Cien Mil Mujeres con el 1.30 sobre la media nacional de 0.99; mientras que en la jurisdicción municipal, el Municipio de San Luis Potosí, se coloca en el lugar número siete dentro de la medición de los primeros 100 municipios con presuntos delitos de feminicidio, estimándose que de la población de mujeres en la entidad de 443,953, se cometen 1.80 delitos de presuntos feminicidios por cada cien mil mujeres.

A partir del análisis de las problemáticas culturales, sociales e institucionales que viven las mujeres en la Entidad y que derivan en los índices de violencia ya descritos, la Secretaría de Gobernación determinó emitir el 21 de junio de 2017 la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para seis municipios del Estado de San Luis Potosí, la cual consiste en un conjunto de acciones interinstitucionales que en forma coordinada deben implementar diversos organismos entre los que se incluye a los Ayuntamientos, para poner en marcha estrategias de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres.

Con el objetivo de eliminar toda forma de discriminación y violencia hacia la mujer, México se ha adherido a diversos instrumentos jurídicos de carácter internacional que constituyen una guía para el planteamiento de leyes, programas, acciones y políticas públicas en materia de igualdad. Particularmente, la Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) establecen las obligaciones de los Estados Parte de tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas en los ámbitos estatales, locales y regionales. 

El actual panorama en el Estado y a nivel Municipal, demanda la imperiosa necesidad de contar con instituciones sólidas que garanticen los derechos universales de las mujeres, así como su seguridad en la Entidad; es por ello que en esta iniciativa de Reglamento se instrumenta la creación de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, la cual pretende ser un mecanismo que coadyuve en el diseño, supervisión, vigilancia, control, evaluación, promoción y garantía de la política pública en materia de género en el Municipio de San Luis Potosí.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, a diferencia de la mayoría de las Instancias que operan en gran parte de los municipios de la República, es el resultado del análisis comparativo de diversos modelos de instancias municipales especializadas en materia de género, así como el estudio e incorporación de parámetros y conceptos extraídos por recomendaciones de organizaciones internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

SEGUNDO.- Que una de las características que distinguirá a la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, es que no realizará la prestación de servicios de manera directa a las mujeres en cuanto a atención jurídica, psicológica, de acompañamiento de trabajo social, etcétera; sino que únicamente se limita a canalizar a las mujeres que soliciten apoyo a las diversas instancias municipales que se especializan en cada materia. Esta arquitectura institucional se debe a un nuevo enfoque en el que las instituciones se orientan a transversalizar la perspectiva de género en la administración pública y no a segregar por grupo poblacional a través de una institución particularizada y limitada a un margen de acción en cuanto a servicios.

TERCERO.- Que esta iniciativa de Reglamento reconoce que el tema de la violencia de género debe ser atendido de manera coordinada entre la Sociedad Civil y los Entes Gubernamentales para que estos trabajen de manera conjunta en establecer, mejorar y fortalecer la política pública en materia de género; es por ello que se plantea dentro de este instrumento un órgano colegiado de participación ciudadana que contará con amplias facultades para intervenir dentro de los procesos de la ejecución de las políticas públicas en materia de Género, para mejora continua y replanteamiento de las mismas.

CUARTO.- Que la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, plantea campos de acción para el cumplimiento de los objetivos arriba planteados y entre los que se encuentra la planeación, investigación y diagnóstico, participación social de las mujeres, seguimiento y evaluación, capacitación y sanciones a las y los funcionarios o servidores públicos municipales.

QUINTO.- Que la presente iniciativa de Reglamento dota de facultades a la Instancia y al Consejo, para promover investigaciones ante los órganos de Control Interno en contra de funcionarias y funcionarios, así como servidoras y servidores públicos de los que se presuman violaciones a los derechos de las mujeres, como consecuencia de actos discriminatorios.

SEXTO.- Que en sus últimas recomendaciones a México en el año 2018, el Comité CEDAW enfatizó la necesidad de seguir el proceso de armonización legislativa en los niveles federal, estatal y municipal acorde con los estándares internacionales e incluir en sus informes datos acerca de las medidas adoptadas para proteger a la mujer del acoso, hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o coacción en el lugar de trabajo, instituciones educativas o cualquier otro lugar.

SÉPTIMO.- Que esta iniciativa de Reglamento dota de facultades a la Instancia para coadyuvar con las dependencias y organismos del Gobierno Municipal en el diseño, revisión o modificación de protocolos de actuación que garanticen espacios laborales libres de acoso, hostigamiento sexual, discriminación y cualquier otra forma de violencia hacia las mujeres.

RESOLUCIÓN

PRIMERO.- Se solicita dar cuenta de la APROBACIÓN de la iniciativa de REGLAMENTO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI por UNANIMIDAD de los Regidores integrantes de las Comisiones Permanentes de Gobernación y de Atención a las Mujeres.

SEGUNDO.- Con fundamento en el artículo 89 fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, se solicita se giren las comunicaciones oficiales que correspondan a efecto de que se someta a votación de los integrantes del H. Cabildo en la próxima sesión de Cabildo.
ATENTAMENTE

	MAGP. VERÓNICA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBERNACIÓN

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.

(Rúbrica)
	
	C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ATENCIÓN A LAS MUJERES

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P.

(Rúbrica)


Se inserta el Reglamento para constancia bajo el siguiente tenor: 

INICIATIVA DE REGLAMENTO DE LA INSTANCIA DE 

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI

Con fundamento en los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 29, 30, 74 fracción III y 91 párrafo segundo de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 5º de la Ley que establece las Bases para la Emisión de Bandos de Policía y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosí; así como 91 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se presenta la iniciativa de Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio Libre de San Luis Potosí.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

De acuerdo a datos estadísticos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Estado de San Luis Potosí ocupó dentro de los tres primeros trimestres del dos mil diecinueve, el octavo lugar nacional en el índice de Presuntos Delitos de Feminicidio por Cada Cien Mil Mujeres con el 1.30 sobre la media nacional de 0.99; mientras que en la jurisdicción municipal, el Municipio de San Luis Potosí, se coloca en el lugar número siete dentro de la medición de los primeros 100 municipios con presuntos delitos de feminicidio, estimándose que de la población de mujeres en la entidad de 443,953, se cometen 1.80 delitos de presuntos feminicidios por cada cien mil mujeres.

A partir del análisis de las problemáticas culturales, sociales e institucionales que viven las mujeres en la entidad y que derivan en los índices de violencia ya descritos, la Secretaría de Gobernación determinó emitir el 21 de junio de 2017 la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para seis municipios del Estado de San Luis Potosí, la cual consiste en un conjunto de acciones interinstitucionales que en forma coordinada deben implementar diversos organismos entre los que se incluye a los Ayuntamientos, para poner en marcha estrategias de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres.

Con el objetivo de eliminar toda forma de discriminación y violencia hacia la mujer, México se ha adherido a diversos instrumentos jurídicos de carácter internacional que constituyen una guía para el planteamiento de leyes, programas, acciones y políticas públicas en materia de igualdad. Particularmente, la Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) establecen las obligaciones de los Estados Parte de tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas en los ámbitos estatales, locales y regionales. 

El actual panorama en el Estado y a nivel Municipal, demanda la imperiosa necesidad de contar con instituciones sólidas que garanticen los derechos universales de las mujeres, así como su seguridad en la entidad; es por ello que en este reglamento se instrumenta la creación de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, la cual pretende ser un mecanismo que coadyuve en el diseño, supervisión, vigilancia, control, evaluación, promoción y garantía de la política pública en materia de género en el Municipio de San Luis Potosí, 

La Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, a diferencia de la mayoría de las Instancias que operan en gran parte de los municipios de la República, es el resultado del análisis comparativo de diversos modelos de instancias municipales especializadas en materia de género, así como el estudio e incorporación de parámetros y conceptos extraídos por recomendaciones de organizaciones internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Una de las características que distingue a la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, es que no realizará la prestación de servicios de manera directa a las mujeres en cuanto a atención jurídica, psicológica, de acompañamiento de trabajo social, etcétera; sino que únicamente se limita a canalizar a las mujeres que soliciten apoyo a las diversas instancias municipales que se especializan en cada materia. Esta arquitectura institucional se debe a un nuevo enfoque en el que las instituciones se orientan a transversalizar la perspectiva de género en la administración pública y no a segregar por grupo poblacional a través de una institución particularizada y limitada a un margen de acción en cuanto a servicios.

Asimismo, este reglamento reconoce que el tema de la violencia de género debe ser atendido de manera coordinada entre la Sociedad Civil y los Entes Gubernamentales para que estos trabajen de manera conjunta en establecer, mejorar y fortalecer la política pública en materia de género; es por ello que se plantea dentro de este instrumento un órgano colegiado de participación ciudadana que contará con amplias facultades para intervenir dentro de los procesos de la ejecución de las políticas públicas en materia de Género, para mejora continua y replanteamiento de las mismas.

La Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, plantea campos de acción para el cumplimiento de los objetivos arriba planteados y entre los que se encuentra la Planeación, Investigación y diagnóstico, participación social de las mujeres, seguimiento y evaluación, capacitación y sanciones a las y los funcionarios o servidores públicos municipales.

En 2004 y 2012 el Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (Comité CEDAW) formuló recomendaciones al Estado mexicano a partir de los informes de cumplimiento presentados por el país. La Recomendación General No. 25 insta a los diversos ámbitos de gobierno a aplicar medidas especiales de carácter temporal para acelerar el logro de la igualdad sustantiva o de facto de la mujer. El Comité señala que esas medidas podrán incluir la administración pública y basarse en decretos o directrices administrativas aprobados por órganos ejecutivos regionales o locales. Por su parte, las Observaciones Generales de 2012 sugiere a los Estados parte a poner en práctica mecanismos para supervisar y sancionar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, que discriminan a las mujeres y que se niegan a aplicar la legislación que protege los derechos de la mujer.

Es preciso señalar, que el presente Reglamento dota de facultades a la Instancia y al Consejo, para promover investigaciones ante los órganos de control interno en contra de funcionarias y funcionarios, y servidoras y servidores públicos de los que se presuman violaciones a los derechos de las mujeres, como consecuencia de actos discriminatorios.

En sus últimas recomendaciones a México en 2018, el Comité CEDAW enfatizó la necesidad de seguir el proceso de armonización legislativa en los niveles federal, estatal y municipal acorde con los estándares internacionales e incluir en sus informes datos acerca de las medidas adoptadas para proteger a la mujer del acoso, hostigamiento sexual y de otras formas de violencia o coacción en el lugar de trabajo, instituciones educativas o cualquier otro lugar.

Este Reglamento dota de facultades a la Instancia para coadyuvar con las dependencias y organismos del Gobierno Municipal en el diseño, revisión o modificación de protocolos de actuación que garanticen espacios laborales libres de acoso, hostigamiento sexual, discriminación y cualquier otra forma de violencia hacia las mujeres. 

REGLAMENTO LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- El presente Reglamento es de interés social y de orden público, establece las bases para el funcionamiento de la Instancia de las Mujeres del Municipio Libre de San Luis Potosí; así como las facultades de su estructura organizativa.

Artículo 2.- El objeto de este Reglamento es establecer las disposiciones específicas para la organización y funcionamiento de la Instancia de las Mujeres del Municipio Libre de San Luis Potosí; así como los procedimientos generales que ejecutará para el cumplimiento de sus objetivos.

Artículo 3.- Para los efectos del presente Reglamento y su aplicación, se entenderá por: 

I. Acciones afirmativas.- Conjunto de medidas de carácter temporal destinadas a corregir y/o compensar las diferencias de trato social entre hombres y mujeres, que se instrumentan desde las instituciones públicas o privadas y desde todos los niveles y órdenes de gobierno (ejecutivo, legislativo y judicial) con la intención de propiciar la inclusión de la población o grupos sociales que tradicionalmente se encuentran en situación de vulnerabilidad (en este caso las mujeres) y que requieren de medidas temporales para alcanzar el ejercicio de sus derechos;

II. Autoridad Municipal.- El servidor público o dependencia pública municipal que ejerce las facultades conferidas por la ley; 

III. AVGM.- Alerta contra la Violencia de Género contra las Mujeres;

IV. Ayuntamiento.- Órgano de gobierno del Municipio.

V. Bando.- El Bando de Policía y Buen Gobierno del Municipio de San Luis Potosí;

VI. Condición de mujer.- Factores y mecanismos sociales, económicos y culturales que mantienen a las mujeres en una situación de desventaja y subordinación en relación con los hombres. La forma en que se expresa esta subordinación varía según el contexto histórico y cultural;
VII. Consejo.- Consejo Consultivo de la Instancia las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;

VIII. Discriminación de género.- Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando estos se basen en la expresión o pertenencia a un género;

IX. Ejercicio de poder.-  Atributo que se confiere a quienes desempeñan puestos que les permiten tomar decisiones que afectan a terceros. Su ejercicio debe estar basado en el respeto a la dignidad y condición de las y los otros, bajo el precepto de “mandar obedeciendo”, esto quiere decir ejecutar o instrumentar acciones que reflejen el consenso de los y las beneficiarias;
X. Enfoque de género.-  Es la visión, la forma de observar la realidad y la interpretación que le dan a ésta mujeres y hombres, con base en el “sexo” y el “género” y sus manifestaciones en un contexto geográfico, étnico e histórico determinado. Este enfoque permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquía y desigualdad entre hombres y mujeres expresadas en opresión, injusticia, subordinación y discriminación mayoritariamente hacia las mujeres;
XI. Género.- Construcción social que otorga a hombres y mujeres valores, atributos, roles y representaciones, basadas en el sexo que se les asignó al nacer; 

XII. Igualdad.- Igualdad sustantiva de mujeres y hombres; 

XIII. Instancia.- Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;

XIV. Inequidad.-  Término utilizado en la perspectiva de género para referirse a las diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres.

XV. Municipio.- El Municipio Libre es una entidad de carácter público, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios; autónomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda conforme a las disposiciones constitucionales y a esta Ley.
XVI. Perspectiva de género.- Se trata de una herramienta de análisis que nos permite identificar las diferencias entre mujeres y hombres y que se traducen en inequidades, con el propósito de conocer sus raíces, efectos y consecuencias, para de este modo establecer acciones tendientes a eliminarlas y propiciar mejores formas de relación.

XVII. Planeación con perspectiva de género.- Es la planeación que reconoce las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres, y plantea modelos, sistemas o esquemas alternativos o simultáneos con el objetivo de lograr un desarrollo equitativo y sostenible, donde hombres y mujeres participen en el moldeamiento de este proceso y en la distribución de los beneficios derivados del mismo.
XVIII. Política transversal.-  Es la adopción de la complementariedad a través de la identificación de acciones, proyectos y programas que permitan actuar de forma articulada o sinérgica en todas las entidades que constituyen una organización.

XIX. Queja.- Procedimiento al que puede recurrir una persona cuando sus derechos fundamentales han sido violados, cuyo objetivo es la restitución plena del goce de los derechos de la agraviada y la reparación en la medida de lo posible, de los daños que se le hayan ocasionado. 
XX. Recomendación de la Instancia de las Mujeres.- Análisis objetivo de una situación determinada que se pudiera traducir en la violación a un derecho humano hacia una niña o mujer que se emite con carácter preventivo y en la que se establece una temporalidad razonable para su cumplimiento.

XXI. Reglamento.- Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí;

XXII. Requerimiento.- Solicitud de información ante la Instancia. 

XXIII. Sexismo.- Es la discriminación que se hace de alguno de los dos sexos invalidando las capacidades y actitudes del otro.

XXIV. Transversalización de género.- Es una metodología que parte de identificar principios, condiciones, estrategias, acciones y procedimientos para impactar en la consecución de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y que permea en todas las entidades que constituyen una organización.
Artículo 4.- Los sujetos de aplicación del presente reglamento, están obligados en su actuar a promover, respetar, garantizar y en su caso restituir los derechos de las mujeres y de las niñas contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado, las leyes que de estas emanen; así como los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte.

En el municipio de San Luis Potosí quedan prohibidas todas las conductas, expresiones, disposiciones o condiciones que tiendan a disminuir o impedir el ejercicio pleno de los derechos de mujeres y niñas. No será admitida como dispensa por su condición de mujer, los actos contrarios, violatorios o limitativos que impidan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, niñas, ni se les dará trato discriminatorio por este hecho. 

Toda orden o acto jurídico emanado de la Autoridad Municipal que impida el ejercicio pleno de los derechos de las niñas y mujeres deberá quedar sin efectos, para lo cual, se deberá acudir ante las instancias jurisdiccionales competentes, para que a través de éstas se declare su nulidad; ello con independencia de las sanciones a que haya lugar en perjuicio de la autoridad responsable.

Las niñas y adolescentes gozarán de todos los derechos de los que son titulares y de la mayor protección. La Autoridad Municipal actuará siempre buscando el interés superior de las niñas.

Artículo 5.- Son sujetos de aplicación del presente Reglamento, los integrantes del Ayuntamiento, las y los titulares de Direcciones, Entidades, Órganos Auxiliares y Áreas de la Administración Pública Municipal; así como el personal directivo, operativo, administrativo y demás servidoras y servidores públicos municipales que tengan a su cargo atribuciones de dirección, Instancia, jefatura y supervisión, y en general todo aquel que en el ejercicio de sus funciones se relacione con el ámbito de aplicación del presente reglamento.

Artículo 6.- Son facultades y obligaciones de las y los Titulares de las Direcciones, Entidades, Organismos Auxiliares y Áreas del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí:

I. Realizar la planeación y programación de presupuestos de su respectiva Dependencia, Entidad u Organismo con perspectiva de género y en la que garanticen la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, en las acciones y programas que se ejecuten desde el Gobierno Municipal. 
II. Comparecer, previa convocatoria a las sesiones del Consejo y presentar la información que respecto de los programas y acciones le competan en materia de género.
Las y los titulares de la dependencia, entidad u organismo podrán comparecer personalmente o por interpósita persona, la cual estará facultada para proponer, aceptar o rechazar acuerdos a nombre de la entidad o autoridad que represente;

III. Facilitar la información que la Instancia requiera para la elaboración de diagnósticos institucionales y municipales en materia de género;

IV. Promover la participación activa del personal a su cargo que favorezca las acciones para el cumplimiento de las obligaciones en materia de género; 

V. Entregar la información que le requiera la Instancia a través de su Directora, durante los primeros diez días hábiles siguientes a los que se le notifique el requerimiento.
El titular de la entidad municipal requerida podrá solicitar prórroga para la presentación de la información misma que no podrá exceder de la mitad del plazo ordinario y para lo cual deberá de justificar clara y objetivamente las razones por las que se imposibilita para presentar la información requerida en el tiempo ordinario;

VI. Facilitar la información a la instancia, cuando se presuma la existencia u omisión de actos de funcionarias, funcionarios o servidoras públicas o servidores públicos que afecten la esfera de derechos de las mujeres y las niñas; 
VII. Garantizar que los programas y acciones que se ejecuten desde el Gobierno Municipal cuenten con mecanismos que aseguren la accesibilidad de los servicios públicos a niñas y mujeres;
VIII. Atender y acatar las recomendaciones emitidas por la Instancia e informar sobre las acciones que se han ejecutado para subsanarlas dentro del término que quede establecido en cada recomendación;  en su caso, rendir informe sobre las causas justificadas por las cuales no fue atendida la recomendación.
IX. Identificar y en su caso modificar los manuales de procesos o manuales operativos, en cuyas etapas, decisiones o resoluciones exista la probabilidad de que las niñas y mujeres puedan ser vulneradas en sus derechos y; 
X. Acordar y garantizar el cumplimiento del calendario de capacitaciones en materia de género y AVGM para el personal que labore en la Dependencia, Entidad u Organismo.
CAPÍTULO II

DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI

Artículo 7.- La Instancia de las Mujeres es la dependencia de la administración pública centralizada del Municipio de San Luis Potosí que tendrá a su cargo el diseño, promoción, supervisión, vigilancia, control, evaluación y garantía de la política pública en materia de género en el Municipio de San Luis Potosí.

Artículo 8.- Son atribuciones y facultades de la Instancia:
I. Aportar los elementos necesarios para que el diseño de los planes y programas del gobierno municipal atienda las necesidades específicas de las mujeres, y propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; 

II. Coadyuvar con las dependencias u organismos del Gobierno Municipal para la integración del apartado relativo al programa operativo anual de acciones gubernamentales en favor de las niñas y mujeres, que deberá contemplar sus necesidades básicas en materia de trabajo, salud, educación, cultura, participación política, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participación efectiva;

III. Fungir como órgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres, sus derechos y a la equidad de género;

IV. Promover, ante la Instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislación estatal o a la reglamentación municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia de educación, salud, capacitación, ejercicio de derechos, trabajo y remuneración;

V. Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el municipio o ayuntamiento con el Gobierno del Estado y asegurar la disposición de datos, estadísticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado información sobre hombres y mujeres;

VI. Promover la perspectiva de género mediante la participación de las mujeres en la toma de decisiones respecto del diseño de los planes y los programas de gobierno municipal;

VII. Coordinar la instalación del Consejo Consultivo de la Instancia las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí; así como dar seguimiento a los acuerdos que éste determine.;

VIII. Establecer mecanismos de control y seguimiento para el cumplimiento de las acciones municipales que se deriven de AVGM;

IX. Coadyuvar con la Coordinación Municipal de Derechos Humanos en las quejas por violaciones a los Derechos Humanos que se lleven contra funcionarios, funcionarias y servidores o servidoras públicas del Gobierno Municipal;

X. Promover la capacitación y actualización de servidoras y servidores públicos responsables de diseñar, emitir y aplicar políticas públicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeación local y los procesos de programación presupuestal;

XI. Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y con la Instancia de las mujeres de la Entidad Federativa para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género; 

XII. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una política de género de igualdad entre mujeres y hombres;

Artículo 9.- Para el cumplimiento de los objetivos generales de la instancia, ésta será dirigida por una Directora, cuyo nombramiento se dará en los términos del presente reglamento y de la legislación aplicable.

Artículo 10.- La designación de la Directora de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosí, estará a cargo del Presidente Municipal. 
Artículo 11.- La Directora de la Instancia, previo a su designación por el Presidente Municipal deberá de reunir los siguientes requisitos:

I. Ser mujer, con ciudadanía mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos;

II. Ser residente del municipio de San Luis Potosí;

III. Contar con experiencia comprobable en materia de protección, defensa, difusión y/o promoción de los derechos de las mujeres o en perspectiva de género;

IV. Contar con recomendaciones por organizaciones de la sociedad civil o la academia; 

V. Gozar de buena fama pública y no haber sido condenada por sentencia ejecutoriada por delito intencional;

VI. Presentar plan de trabajo para la administración al momento de la postulación, en el que se incluya el desglose de las acciones que se emprenderán conforme a las competencias de la Instancia que dicta este Reglamento, así como en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo que se encuentre vigente.

Artículo 12.- Son facultades y obligaciones de la Directora de la Instancia, las siguientes:

I. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a personas funcionarias y servidoras públicas en materia de Violencia de Género y Perspectiva de Género;

II. Emitir recomendaciones, con carácter de acciones afirmativas, a las que deberán responder y, en su caso, implementar las y los titulares de las dependencias y entidades municipales, cuando se detecten actos u omisiones que vulneren los derechos de las mujeres; estableciendo para su atención y cumplimiento un plazo razonable con base en la naturaleza de la misma. 

III. Dar vista a la Contraloría Municipal cuando una recomendación de la Instancia no sea atendida, para que ese órgano de Control determine si la no atención constituye materia de responsabilidad administrativa, o no.

IV. Informar los avances de los programas y acciones que se ejecuten en las dependencias municipales en materia de género, conforme a los formatos previamente establecidos;

V. Notificar a las y los titulares de las dependencias municipales las comparecencias acordadas por la Instancia;

VI. Informar al Presidente Municipal los acuerdos emitidos por el Consejo para el mejoramiento de las Políticas Públicas y las acciones en la materia;

VII. Informar al menos de manera bimestral al Presidente Municipal el seguimiento de las acciones municipales derivadas de AVGM, o cuando le sea requerido;

VIII. Dar vista al Presidente Municipal de las recomendaciones emitidas por la Instancia a Funcionarias, Funcionarios y personas Servidoras Públicas; así como las solicitudes de inicio de investigación presentadas ante la Contraloría Municipal, por presuntas faltas administrativas cometidas;

IX. Informar al Presidente Municipal las iniciativas o reformas a la normatividad municipal propuestas por el Consejo; 

X. Asistir a las Autoridades Municipales en los eventos concertados con otros organismos municipales, estatales, nacionales e internacionales en materia de género y prevención de la violencia de género;

XI. Supervisar el ejercicio y cumplimiento de las obligaciones de las coordinaciones a su cargo;

XII. Promover los convenios con organizaciones públicas y privadas para el impulso y fortalecimiento de las políticas públicas en materia de atención a la Violencia de Género; siempre y cuando estos no sean de carácter patrimonial;

XIII. Coordinar la instalación del Consejo e integrar las actas de sesión y distribuir las copias a las concejalas;

XIV. Gestionar ante las dependencias o entidades municipales sobre los informes y solicitudes que acuerde el Consejo;

XV. Entregar al Presidente Municipal durante los primeros sesenta días hábiles de cada anualidad el informe de gestión integrado de la Instancia del ejercicio fiscal anterior;

Artículo 13.- La Instancia tendrá las siguientes coordinaciones que dependerán directamente de la Dirección de la Instancia:
I. Coordinación de Planeación; 

II. Coordinación de Seguimiento y Control; y 

III. Coordinación de Vinculación;

Para la designación de las titulares de cada coordinación, se atenderá a los perfiles de puestos autorizados por la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

CAPÍTULO III

DE LAS COORDINACIONES DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES DEL 

MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI

Artículo 14.- Son obligaciones y facultades de la Coordinación de Planeación:

I. Desarrollo de programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinación;

II. Auxiliar a cada una de las Dependencias municipales para el diseño, revisión o modificación de protocolos de actuación para garantizar que estos contemplen procedimientos con perspectiva de género; incluyendo aquellos relacionados a la garantía de espacios laborales libres de violencia de género y de acoso laboral.
III. Apoyar a la Directora para la revisión del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos municipal, observando que en este se consideren recursos financieros para la atención de las acciones enunciadas por la AVGM;

IV. Diseñar, sistematizar y actualizar las metodologías e indicadores de medición de los programas, proyectos o acciones en materia de género;

V. Auxiliar a las dependencias municipales para el planteamiento o replanteamiento de estrategias en materia de violencia de género;

VI. Auxiliar a las dependencias municipales para el diseño e implementación de acciones y proyectos específicos para atender las recomendaciones de la AVGM;

VII. Desarrollo de proyectos para la participación del Ayuntamiento en programas de financiamiento estatal, federal o internacional en materia de género;

VIII. Facilitar la política transversal y la transversalización de género en las dependencias y organismos municipales;

IX. Obtener información cualitativa que favorezca la incorporación de la perspectiva en los programas municipales y sus acciones.
X. Desarrollar la metodología e instrumentación del diagnóstico municipal en materia de género, en el que se incluyan de manera enunciativa y no limitativa los índices de violencia contra las mujeres, así como aquellos indicadores y datos que permitan dar cuenta de sus condiciones de vida y del ejercicio de sus derechos.
XI. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a personas funcionarias y servidoras públicas en materia de planeación y presupuestos con perspectiva de género;

XII. Establecer conjuntamente con la Dirección las políticas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinación, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

XIII. Delegar en sus subalternos aquellas de sus funciones que considere necesarias para el buen desempeño de la Coordinación;

XIV. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinación, los días primero de cada mes o el día hábil siguiente; y

XV. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección.

Artículo 15.- Son obligaciones y facultades de la titular de la Coordinación de Seguimiento y Control:

I. Desarrollo de programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinación;

II. Integrar las matrices de control y evaluación de manera periódica y mantenerlas actualizadas, respecto a las política, programas, proyectos y acciones ejecutadas por las Dependencias Municipales;

III. Realizar la integración de datos estadísticos en materia de género e integración del informe de avances en el cumplimiento de las acciones de AVGM;

IV. Realizar mediciones de impacto respecto de las acciones ejecutadas, cuando se encuentre vigente en la circunscripción municipal la AVGM; 

V. Canalizar las quejas contra funcionarias, funcionarios y personas servidoras públicas municipales a la Coordinación de Derechos Humanos; y dar seguimiento a aquellas que hayan sido presentadas ante la Contraloría Municipal para su investigación;

VI. Coadyuvar en la investigación en conjunto con la Coordinación Municipal de Derechos Humanos, por probables violaciones a los Derechos Humanos de mujeres por parte de personas funcionarias o servidoras públicas del Ayuntamiento;

VII. Realizar las investigaciones necesarias para la formulación de las recomendaciones;

VIII. Dar vista a la Contraloría Municipal de aquellas omisiones de los funcionarias, funcionarios y personas servidoras públicas municipales relativas a la presentación de informes, documentos y en general toda a aquella información, y recomendaciones sin causa justificada, que les sea requerida por la Instancia; 

IX. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a funcionarias, funcionarios y personas servidoras públicas municipales en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia de género y perspectiva de género;

X. Establecer conjuntamente con la Dirección las políticas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinación, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

XI. Delegar en sus subalternos aquellas de sus funciones que considere necesarias para el buen desempeño de la Coordinación;

XII. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinación, los días primero de cada mes o el día hábil siguiente; y

XIII. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección.

Artículo 16.- Son obligaciones y facultades de la titular de la Coordinación de Vinculación:

I. Desarrollar programas con comunidades de mujeres y niñas desde un enfoque participativo, con la finalidad de establecer un diálogo permanente que contribuya a la mejora en el diseño y la actualización de la política pública en materia de género, así como al agenciamiento de las mujeres como una pauta para el ejercicio de sus derechos, la incidencia en políticas públicas y su participación política y comunitaria.
II. Canalizar a las dependencias públicas, instituciones privadas u organizaciones de la sociedad civil para que reciban atención en materia de salud, asistencia jurídica, acompañamiento de trabajo social, apoyo psicológico, protección, alimentación y educación, sin limitar a estas.  Así como dar seguimiento a las canalizaciones que efectúen de mujeres a las diversas instituciones públicas, privadas u organizaciones de la sociedad civil;
III. Promover la perspectiva de género en el personal y todas las dependencias y entidades municipales.
IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Consultivo;
V. Dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales que se celebren entre el Ayuntamiento y las diversas instituciones públicas y privadas en la materia;
VI. Coordinarse con la Unidad de transparencia municipal, para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la información pública;
VII. Integrar los informes cuando se encuentre vigente en el municipio la AVGM;
VIII. Contribuir con la Dirección de Comunicación Social del Ayuntamiento en el establecimiento de las estrategias de comunicación interna y externa, así como para la difusión pública de los indicadores en materia de género dentro de la circunscripción municipal y la promoción de los derechos humanos de las mujeres.
IX. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitación continua a funcionarias, funcionarios y personas servidoras públicas municipales en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia de género y perspectiva de género;

X. Establecer conjuntamente con la Dirección las políticas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinación, así como implementarlos y vigilar su cumplimiento;
XI. Delegar en sus subalternos aquellas de sus funciones que considere necesarias para el buen desempeño de la Coordinación;
XII. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinación, los días primero de cada mes o el día hábil siguiente; y
XIII. Las demás que le sean encomendadas por la Dirección.
CAPÍTULO IV

DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE 

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI

Artículo 17.- El Consejo Consultivo, es el órgano colegiado cuya composición es en su mayoría de mujeres integrantes de la sociedad civil, la academia y líderes comunitarias de barrios y colonias, y en cuyas facultades recae la supervisión y vigilancia de las acciones impulsadas desde el gobierno municipal para la protección de derechos de las mujeres en el municipio, así como el seguimiento y supervisión de las acciones emprendidas en materia de AVGM.

Artículo 18.- Son facultades del Consejo Consultivo:

I. Convocar a las y los titulares de las direcciones municipales para conocer sobre los avances específicos de las estrategias y acciones ejecutadas en materia de género y AVGM de acuerdo a su competencia;

II. Recibir copia del informe que la Directora de la Instancia entregue al Presidente Municipal, por conducto de la Presidenta del Consejo;

III. Emitir propuestas a la Directora de la Instancia para el mejoramiento de la política pública en materia de género, y dar seguimiento a ellas.

IV. Proponer proyectos en materia de prevención de violencia de género para su ejecución a través de las dependencias municipales.

V. Proponer proyectos de reforma o iniciativas a la regulación normativa municipal, mismas que deberán realizarse por conducto de la titular de la instancia;

VI. Tomar los acuerdos necesarios para el mejor funcionamiento del Consejo, mismos que para su validez deberán ser tomados por la mayoría simple del Consejo;

VII. Canalizar a través de la Coordinación Municipal de Derechos Humanos las quejas por presuntas violaciones a los Derechos Humanos de las mujeres, que se presenten en las oficinas sede del Ayuntamiento.

Artículo 19.- El Consejo será integrado hasta por quince Concejalas, más la titular de la Instancia; dichas Concejalas serán elegidas mediante convocatoria pública emitida por la titular de la Instancia, misma que se publicará durante los primeros sesenta días a partir del día siguiente al que tome protesta la titular de la Instancia. 
El cargo de las Concejalas concluirá a más tardar, en la misma fecha en que termine el periodo constitucional del Ayuntamiento en que fue nombrada, debiendo ser ratificadas en la primera sesión ordinaria de cada año.

Artículo 20.- El Consejo, se integrará de la siguiente manera:

I. Una presidenta del Consejo, que será elegida mediante mayoría simple de las Consejeras;
II. Una vicepresidenta que suplirá en funciones a la presidenta, cuando esta última se manifieste como ausente para las sesiones; 
III. Una secretaria técnica, que será la Directora de la Instancia y contará con derecho a voz; pero no voto sobre las decisiones que dictamine el Consejo;
IV. Los comités que considere pertinentes instalar el Consejo, mismos que estarán integrados por las Consejeras y cuando así se determine por titulares de las dependencias municipales;
Artículo 21.- Son obligaciones de las integrantes del Consejo:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de Consejo y presentar los justificantes en caso de ausencia durante los primeros cinco días hábiles posteriores a la celebración de la sesión.

Dos faltas consecutivas sin justificación razonable ameritarán su separación del Consejo.

II. Asistir a las reuniones de comité de los que sea parte;

III. Respetar los acuerdos dictados por el Consejo;

IV. Ser respetuosas y atentas con las demás miembros del Consejo, así como con las Funcionarias, Funcionarios y personas servidoras públicas de las dependencias gubernamentales;

V. Participar activamente en las decisiones, proyectos, propuestas y todas aquellas que determine el Consejo conforme a sus competencias.

Artículo 22.- El Consejo sesionará ordinariamente una vez cada mes y, en forma extraordinaria cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia así lo ameriten. La convocatoria se hará por la Presidencia del Consejo mediante citatorio personal y por escrito a quienes integran el mismo, dicho citatorio será notificada por la Dirección de la Instancia. Dichas convocatorias deberán ser notificadas con al menos 48 horas previo a la citación a sesión. 

Las sesiones se celebrarán válidamente con la asistencia de por lo menos la mitad más una de las personas que integran este Consejo. Las resoluciones se tomarán por mayoría de votos de quienes estén presentes, teniendo la Presidenta del Consejo voto de calidad, para el caso de empate.

CAPÍTULO V

DE LAS SANCIONES A PERSONAS FUNCIONARIAS Y PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

Artículo 23.- La Instancia podrá solicitar a la Contraloría Interna del Municipio mediante informe pormenorizado, la investigación por hechos u omisiones en los considere que exista intervención de los servidores públicos municipales sujetos a la aplicación de la legislación en materia del Sistema Estatal Anticorrupción, y que involucren desapego a sus responsabilidades en detrimento del marco jurídico fundamental de mujeres o niñas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno Estado “Plan de San Luis”, así como en la Gaceta Municipal.- Dado en el Salón de cabildos de palacio Municipal, a los trece días del mes de diciembre del año 2019 dos mil diecinueve. --En uso de la voz, el Secretario General, somete a consideración el primer Dictamen que presenta la Comisión permanente de Hacienda, relativo al REGLAMENTO DE LA INSTANCIAS DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUISPOTOSÍ, S.L.P.; y de conformidad como lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------------------------------------
-- Como punto IV del Orden del Día.- Se presenta, la solicitud de Ratificación de las Comisiones Conjuntas de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas.- En uso de la voz, el Secretario General, hace de su conocimiento que en la Secretaría General, se recibió escrito de los Presidentes de las Comisiones de Derechos Humanos y Participación Ciudadana y Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas, solicitando se agendara un punto dentro del orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción Octava del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta la solicitud de las Comisiones señaladas. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz a la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, para que dé a conocer la petición de referencia. En uso de la voz, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, en virtud de que el documento que hoy se presenta, fue oportunamente circulado a cada uno de Ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo, asimismo hago de su conocimiento que dicha solicitud, no tiene efecto de votación, ya que solamente es para su conocimiento, ratificación del Señor Alcalde y atender a lo que se señala en la misma. Acto seguido, el Secretario General, señala que, a petición de la Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Participación Ciudadana, Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, someto a su consideración la dispensa de la lectura de los documentos que hoy se presentan al Cabildo; y de conformidad con lo señalado en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------------------------------------------------- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora María Raquel del Rosario bárcena Jannet, para señalar lo siguiente: “Honorables miembros del Cabildo, con fundamento en los artículos 1 y 2 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Declaración Universal de los Derechos Humanos, el convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo, 9 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, la Ley de Consulta Indígena para el Estado y Municipios de San Luis Potosí y artículos 87 y 88 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, me permito manifestar que derivado de la Invitación Pública para la elección del Director o Directora de la Unidad de Atención a los Pueblos Indígenas del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, los pueblos y comunidades indígenas que se encuentran radicados en nuestro Municipio, llevaron a cabo sus asambleas generales en las cuales en cada una de estas, se nombró a un candidato para ocupar el cargo de Director de esta Unidad de Atención a los Pueblos Indígenas, siendo un candidato por unidad, teniendo la participación de los pueblos Náhuatl, Triqui, Mazahua, Mixteco, Wixarika, Tenek y Huachichil, cada uno de estos pueblos designaron también a su representante para integrar la Mesa Directiva de la elección, por medio de la cual los representantes designados hablarían y discutirían en nombre de su pueblo el método de elección, misma que fue instalada y protestada el día 06 de diciembre del presente año a las 10:00 horas, en el Salón Presidentes del Palacio Municipal.

Quiero en esta parte, cederle el uso de la voz, al Regidor Juan Antonio Salas Herrera, para que como Presidente de la Comisión permanente de Desarrollo Rural y Asuntos Indígenas, nos dé a conocer los pormenores de la Asamblea llevada a cabo. Gracias.--- En uso de la palabra, el Regidor Juan Antonio Salas Herrera, señala lo siguiente; “Gracias Honorables miembros del Cabildo, les comento, que una vez transcurrido el término para el registro de sus asambleas, el día 07 de diciembre del presente año los integrantes de los pueblos ya mencionados llevaron a cabo la asamblea municipal en la cual a través de sus usos y costumbres realizaron su elección y manifestaron a través de mano alzada la conformidad por el candidato seleccionado, estando de acuerdo por votación unánime que el C. Zenón Santiago Cervantes fuera designado Director de la Unidad de Atención a los Pueblos Indígenas, dicho resultado fue entregado el día 10 de diciembre a la Secretaría General por medio del acta de la asamblea municipal, acompañada de un oficio firmado por los representantes nombrados por los pueblos para fungir como integrantes de la Mesa Directiva, solicitando la ratificación por parte del Presidente Municipal del resultado obtenido en su elección.

Por tal motivo se solicita al Presidente Municipal la Ratificación y toma de protesta de la persona designada por los pueblos y comunidades indígenas para ocupar el cargo, a fin de dar cumplimiento a los artículos 87 y 88 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí. Gracias”.--------- Hace uso de la voz, la Regidora Ana Rosa Pineda Guel, señala lo siguiente: “Hola buenos días a todos, si me gustaría expresar, es un posicionamiento personal, que tenemos que poner mucho más énfasis en los procesos, este proceso estuvo totalmente sesgado y no hay que hacer la simulación para poder tener un director y cumplir con una sentencia que ya tenía el Ayuntamiento Capitalino, es lamentable que no haiga las bases para haber tomado esa decisión, que solamente haiga un candidato un Señor Zenón Santiago Cervantes, que solamente él es el que represente a muchas de las comunidades, hoy sabemos que hay amparos, hay un proceso en el Congreso del Estado, donde se dejó de lado a otras comunidades, entonces pedir que si ya se basaron en ciertas decisiones y ya existe el nombramiento a esta persona de este grupo pues pedir que en futuras que no se sesgué este proceso, porque realmente el que queda mal es el Ayuntamiento, limitando a otras comunidades a la participación”. En uso de la palabra, el Secretario General, señala lo siguiente: “Asentado su comentario Regidora y efectivamente fue una invitación efectivamente muy amplia para todos los pueblos originarios del Municipio de San Luis Potosí”. En seguida, interviene el Regidor Christian Iván Azuara Azuara, para señalar lo siguiente: “Con su venia Secretario, compañeros nuevamente me llama mucho la atención Regidora Pineda al ser parte usted de la Comisión Permanente de Derechos Humanos y Participación Ciudadana recuerdo en esa mesa las últimas que tuvimos donde el Secretario y el Alcalde pidió o preguntó quién quería pertenecer a la misma agrupación para poder ser vigilantes, bueno más observadores de este proceso, no recuerdo ni siquiera la duda de usted, de levantar la mano para que fuera usted vigilante y todas esas palabras que nos acabas de decir se llevaran a cabo, es importante Regidora que también forme parte de los procesos que se llevan en Cabildo, y no nada más venir a Cabildo a decir contra, abstenerse en cada una de ellas, creo que es importante, también se sume a los esfuerzos de cada uno de los Regidores, la Regidora Raquel como Presidente y el Regidor Juan Antonio se hizo un gran esfuerzo como órgano garante también nosotros y el Regidor Lujambio que se sumó y su servidor, me hubiera gustado que usted estuviera también en estas mismas mesas, fueron días pesados en cada una de las asambleas, digo creo que hay que sumarnos también como funcionaria en cada una de estas mismas.----------------------- -- En uso de la voz, el Secretario General, señala lo siguiente: “Muchas gracias y asentado Regidor y efectivamente muy amables por la participación de los distintos Regidores,  Derivado de lo anterior, y dando cumplimiento a lo estipulado en la invitación pública emitida para tal fin, en estos momentos, le pedimos a Protocolo, acompañe a este recinto al LIC. ZENÓN SANTIAGO CERVANTES, a quien los Pueblos Originarios radicados en este Municipio de San Luis Potosí, tuvieron a bien elegir como Director de la Unidad de Atención a los Pueblos Indígenas del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosí. Muchas gracias a las autoridades por ponerse de pie y en este momento damos de manera solemne el inicio de la entrega del bastón de mando al Lic. Zenón Santiago Cervantes. A quien le dicen: “Los siete nudos que vamos a hacer significan son peticiones a favor de los pueblos originarios y que tienen un significado profundo para nosotros y nuestra hermana del pueblo hace la entrega del bastón de mando para el Lic. Zenón Santiago Cervantes (da unas palabras)”. ----------------------------------------------------- Nuevamente toma la palabra, el Secretario General, para señalar lo siguiente: “Complementando el momento solemne, ahora cedemos el uso de la voz a nuestro Presidente Municipal para ratificar la decisión de los pueblos originarios”. -------------- El Señor Presidente Municipal, toma la protesta de rigor, como sigue: “Muy buenos días a todas y todos ustedes es un honor para nosotros en este Cabildo llevar a cabo formalmente la ratificación del Lic. Zenón Santiago Cervantes como Director de la Unidad de atención a los Indígenas de San Luis Potosí, bienvenido por supuesto y que sea de gran beneficio para las comunidades y pueblos indígenas asentados en este Municipio de la Capital de San Luis Potosí y si les parece llevamos a cabo la toma de protesta del Lic. Zenón Santiago Cervantes”.

“PROTESTA USTED GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DE SAN LUIS POTOSI, EL REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI Y LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE DE ELLOS EMANEN Y DESEMPEÑAR FIELMENTE CON HONRADEZ Y EFICIENCIA EL CARGO DE DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN A PEUBLOS INDÍGENAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANLUIS POTOSÍ, QUE SE LE HA CONFERIDO”. ¡SI PROTESTO!, el Presidente Municipal, le señala: “SI ASI LO HICIERA, QUE EL PUEBLO SE LO RECONOZCA Y SI NO SE LO DEMANDE”.----------------- -- El Secretario General del H. Ayuntamiento, señala: “Una vez ratificado por el Alcalde, cedemos el Micrófono al Lic. Zenón  Santiago Hernández, nuestro nuevo Director de la Unidad de Atención a Pueblos Indígenas del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, nos regale unas palabras al Honorable Cabildo.----------- El Lic. Zenón Santiago Cervantes, señala: “Muchas gracias a todos, Señor Presidente, Regidores, Secretario, pueblos originarios, muchas gracias y creo que hoy hacemos historia, por primera vez se ha tomado en cuenta a todos y cada uno de los pueblos originarios aquí en San Luis Potosí, eso es agradecer a esta administración, es de agradecer de verdad por habernos tomado en cuenta y aquí vamos a seguir trabajando con mucha humildad y con mucha sencillez y responsabilidad, no me queda otra cosa si no decirle y a cada uno muchísimas gracias, gracias de verdad”.-------------------------------------------
-- Como punto V del orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, la solicitud que presenta, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet.- En uso de la voz, el Secretario General, hace de su conocimiento que en la Secretaría General, se recibió el escrito de la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, solicitando se agendara un punto dentro del orden del Día de la presente Sesión, por lo que le cedo el uso de la voz, a la Regidora, para que dé a conocer su petición, adelante Regidora”. En uso de la voz, la Regidora maría Raquel del Rosario Bárcena Jannet, da lectura a su petición, como sigue: Diciembre 9 de 2019. LIC. SEBASTIAN PÉREZ GARCÍA, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI. PRESENTE. Por este conducto me permito enviarle un cordial saludo; así mismo y con fundamento en el artículo 110 fracción XIV del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, le solicito de la manera más atenta, tenga a bien agendar dentro del orden del día de la próxima Sesión Ordinaria de Cabildo, el siguiente punto: UNICO: se presenta solicitud de Licencia definida al cargo de Regidora integrante de este H. Cabildo, a partir del día 16 de diciembre del 2019 y hasta el día 16 de junio del año 2020; lo anterior con fundamento en el artículo 43 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como el 117 del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, así mismo, solicito se tome protesta a mi suplente. Sin otro particular, quedo de usted. Atentamente, T.S. MARIA RAQUEL DEL ROSARIO BÁRCENA JANNET, REGIDORA, PRESIDENTE DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. (RÚBRICA).------------------------------------------------------- El Regidor Jaime Uriel Waldo Luna, señala lo siguiente: “Gracias Secretario, con su venia Presidente Raque como cariñosamente te llamamos, como parte de este Cabildo diste una vez más muestra de tu gran amor por San Luis Potosí, por tu gente y por los sectores más vulnerables, una vez más dejas una huella imborrable amiga querida, única e irrepetible, no solo en este Cuerpo Edilicio, si no en la población de la capital, gracias amiga querida por tus enseñanzas, por enseñarnos a responder a las necesidades de una sociedad cada vez más cambiante y demandante, hoy no solo te quiero agradecer si no también agradecerte ese empeño que desde hace años te ha mantenido con una trayectoria intachable en tu carrera, lo mejor para ti amiga querida estoy seguro que tu legado seguirá entre nosotros y dará grandes frutos para bien de nuestra apreciable ciudad, aquí te queremos de vuelta próximamente Raque, muchas gracias por todo”. La Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, agradece. El Presidente Municipal, Mtro. Xavier Nava palacios, señala lo siguiente: “Pues igualmente Raque, Regidora María del Raquel del Rosario Bárcenas Jannet, es un momento para nosotros aquí en el Cabildo Municipal, la verdad es que la trayectoria, tu trayectoria habla por sí sola de grandes enseñanzas, de gran calidad humana, en todo este esfuerzo colectivo por hacer que las cosas funcionen en San Luis Potosí y eso no es de ahora, te has desempeñado en muchos espacios en lo público y pues ahora volvió a surgir ese espíritu de hacer bien las cosas de buscar el buen común y para nosotros es bien importante porque esos ejemplos no los hay todo el tiempo, ha sido una gran enseñanza poder trabajar contigo, lograr lo que acabamos de verificar en este Cabildo en donde como bien se dijo era una deuda histórica con los pueblos originarios, trabajo desde la comisión de Derechos Humanos y todo el trabajo por la gente por satisfacer una demanda tan legítima como la de los pueblos indígenas, por ser atendidos, por ser escuchados por ser integrados, gracias Raque de verdad, te queremos desde siempre pero ahora más y de verdad ha sido un gran gusto, ha sido un gran gusto y fortalecido a un Cabildo Humano, un Cabildo que viene a hacer las cosas bien que no busca otro interés más que esto, ayudar y fortalecer una ciudad que tanto lo necesitaba, muchas gracias Raque y nos vemos muy pronto, es solamente una etapa diferente y nos vamos a volver a encontrar, muchas gracias Raque”. Interviene la Regidora María Raquel del Rosario bárcena Jannet, para señalar lo siguiente: “Adelante Regidora, bueno ya se los he dicho muchísimas veces mis queridísimos compañeros de Cabildo, con el permiso del Señor Presidente, nuevamente les agradezco su tolerancia, su paciencia, cada una de sus enseñanzas, su capacidad cibernética que me ayudo en más de una ocasión, su cariño y siempre, siempre estar atento a todo lo que yo proponía y ustedes nos decían a lo que íbamos haciendo, para mí fue un reto muy especial y le agradezco muchísimo, muchísimo al Señor Presidente que me haya dado la oportunidad, aunque fue un compromiso muy serio que al momento, siento no cumplir hasta el último momento, lo que prometí pero aquí estoy y aquí estaré para siempre, no solamente como parte del Cabildo, si no como amiga de cada uno de ustedes, porque han sido para mí pues como mi familia al ser la decana del grupo, h sido también la responsable y de motivar a este grupo para siempre, únanse, juntitos, trabajen todos por este San Luis que ya despertó y que sigue sonando fuerte y me siento muy orgullosa de haber roto el silencio y de haber hecho que San Luis, sonara fuerte, muchas gracias Señor Presidente”. Por su parte, el Secretario General, señala lo siguiente: “Muchas Gracias Regidora y hago de su conocimiento que la Regidora solicitante, ha dado cumplimiento a lo señalado en el artículo 117 segundo párrafo, del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, al entregar el informe pormenorizado de las gestiones realizadas en la Comisión que preside, el cual ha sido entregado a cada uno de ustedes”. Así mismo, le pido a la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, que para que este Cabildo tenga a bien deliberar lo concerniente a su solicitud, y para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 del Reglamento en cita, le pedimos nos permita esperar en el despacho del Alcalde, en lo que se lleva a cabo la votación. Adelante Regidora”.--------------------------------- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, y somete a su consideración, la solicitud presentada por la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, relativa a la autorización de la licencia solicitada a partir del día 16 de diciembre del año 2019 y hasta el 16 de junio del año 2020; y acorde a lo señalado por los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBAN POR MAYORÍA DE 17 VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCIÓN DEL REGIDOR JAIME URIEL WALDO LUNA.------------- -- El Secretario General, solicita que se mande llamar a la Regidora, María Raquel del Rosario Bárcena Jannet. Una vez en su lugar, la Regidora María Raquel del Rosario Bárcena Jannet, hago de su conocimiento que este Cuerpo Colegiado, ha tenido a bien autorizar la licencia solicitada a partir del día 16 de diciembre y hasta el día 16 de junio del año 2020. Gracias Regidora.-------------------------------------------------------- Como VI punto del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Francisco Xavier Nava Palacios, declaró clausurada la Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 10:44 diez horas con cuarenta y cuatro minutos del día 13 trece de diciembre del año dos mil diecinueve.--------------------------------------------------------------- Se levanta la Sesión.------------------
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