Uniyersidad Tecnolégica CV-UTSLP-DVI-2020/05

de Ban Luis Pofost

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSE, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UTSLP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTQ POR LA C.P. LEONOR RIVERA
PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA; Y POR LA OTRA CONTINENTAL AUTOMOTIVE SLP

S.A. DE C.V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO ror AN -
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA", DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

i-Declara "LA UTSLP™

L1~ Que es un Organismoe Piiblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de San Luis Potosi, con
personalidad juridica y pairimonio propios, de conformidad con su Decrato administrativo de creacion
de fecha 27 de Junio de 1897 y publicade en el Periddice Oficial dot Gobiemo del Estado con fecha
21 de Julio del mismic afio, cuyc objetive principal es la preparacion profesional de Técnicos
Superiores Universitarios y cortinuidad de Licenciatira, baje un modelo innovador y vanguardista
que se vincule en el sector productive de a entidad.

L.~ Que 2l objetivo y finalidad principa! de "LA UTSLP”, radica en formar profesionistas con sentido
Innavador en la incorporaciin de los avances clentfficns y tecnoldgicos: realizar investigacion en las
areas de su compelencia, gque se baduzca en aportaciones concretas que condibuyan al
mejoramiento y eficacia de la produccion industrial y de servicies; impartir v desarroliar programas de
superacién acadérica y de apoya técnico en colaboracifn con 1as autoridades estatales v los grupos
industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria vy de la poblacion en general;
promover la cultura tecnolbgica entre los diversos sectores de {a poblacidn; extender las funciones de
vinculacién hacia los seciores pidblico, privade v social para I consolidacion del desarrofio
tecnoldgico, clentifico ¥ social de la entidad; asi como impuisar estrategias de participacion v
concertacion con los seclores pabiice, privade y. social para la proyeccién de las aclividades
productivas, con los mas altos niveles de eficiencia v sentide sodial.

LI - Que su Rectora, fa C.P. Leonor Rivera Pérez, de acuerdo con lo establecide en el numeral
décimo primero fraccion (X del Decreto Administative de creacion de iz Universidad Tecnoldgica de
Sant Luis Potosi de fecha 21 de julio de 1997, con relacién 3 su nombramienic conferido por e
Consejo Directivo de {a Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, regisiradao bajo & ndmero de
acuerdo E02.02.2017.04.25. de la Segunda Sesion Exraordinaria del 25 de abril del 2017,
protocolizada en presencia del Lic, Gerardo Alglandro Zamanilio de Ledn, fedatario publice adscrito a
{a Notaria Pdblica No. 23 con gjercicic en el municipie de Soledad de Graciano Sanchez, SLP.,
mediante el instrumento piiblico nmero 58 353 del Tbro nimero 13435, de fecha (8 de ‘ye 2017,
cuenta con las faciftades para selebrar ef presente instrumento. 7
LIV.- Que sefiala como su domicilio ef ubicado en Av. Dr. Afure Nava Jaimes N° 100, co 'n' idd _de
Rancho Muevo, Municipio de Soledad de Graciano Sénchez, S.LP. v que cuenia \to
UTS 870721G37.
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iL.- Deciara "LA EMPRESA™

il Que es una persona moral constiiuida de acuerda con las leyes mexicanas, con capacidad
tecnica y finenciera para reafizar &l ohistive del presente Convenio.

f1.i- Que quien comparece en esie aclo en su representacion fiene la autoridad vy facultades para
seiegbrar el presente convenic en los téminos y condiciones que aquf se establecen.

LIl - Que consciente de la importancia que reviste iz participacion de ia mano de obra calificada en
el desarrclle de fas actividades productivas del pats, conociendo Ia estructura y objetivos de “LA
UTSLPY, manifiesta su interés en coadyuvar an los térninos v condiciones previstas en el prasente
Convenio, en la formacidn de profesionistas que requiere &l aparato productivo nacional.

LIV, Que es su volimtad recibir 2 las alumnos de LA UTSLP” que hayan coneiuido &f pentiimo
cuatrimestra de su educacion profesional, a efecio de gue contribuvan con la "LA EMPRESA”, enlas
actividades que esta instruya,

LY. Que sefiala coma su domicllio €! ubicado en Paseo de las Colinas No. 100, Parque industrial v
de Negocios las Colinas, C.P. 36276, Silac de la Victoria, Guanasjuato.

lit.- Declaran las paries:

L.  Que poseen intereses comumes en ef campo del desamolio cientifico v fecnoidgico y
reconocen la necesidad v ia conveniencia de relacionar de manera estrecha, las actividades de a
plania industrial con la actividad educativa.

. Que sus acciones de vincuacicn redituaran en una mayor pertinencia enire los planes y
programas de esludic en relacihin con as necesidades de la planta produciiva, permifiendo la
constante adecuacion a los cambios cieniificos y tecnolégicos.

Declarade fo anterior; las parles manifiestan su interés en celebrar e presente Convenio bajo fas

siguientes;
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETQ.- El objeto del presente convenio consiste en estsbiecer las bases a través de
las cuales las parles se comprometen a flevar a cabp la organizacion ¥ desamolle de actividades
conjuntas como la defeccidn de necesidades de capacitacidn, entrenamients, servicidés {ecnoltgicos,
Estadias, Visitas, Estancias profesionales, bolsa de trabajo, educacién confinua, kvaluaciones y
certificaciones, asi como fodas aquellas qus fleven a fa colaboracién industrial v {ofidisitara de
interés comin para las partes.
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SEGUNDA. ALCANCES. - Para ia realizacidn del objeto sefialado en la clausula anterior, las paries
se cornprometen a formular v negociar el contenido de estos programas, los cuales al ser aprobados
se formalizaran por medio de convenios especHicos de colaboracién los cuales seran denominados
insfrumentos derivados.

TERCERA. "LA EMPRESA", reconoce ef nivel educative, profesional con que cuentan los
egresades de “LA UTSLPY, por tal moiivo epn I3 conbratacidn de personal y de acuerdo con sus
procedimientos, podré brindarles una oferfa laboral a Jos TSU {Técnica Superior Universitarios) e
ngenieros egresados de “LA UTSLP", cumpiiendo con fos procesas internos de Iz “EMPRESA”.

CUARTA. ESTADIAS.- Durante ol 1imo cuatrimestre de ki carrera los estudiantes de “LA UTSLP”,
realizan un proyecto de 12 a 15 semanas de tiempo completo en ja empresa, acorde a su perdil
academico, con ef cual concluyen sus eshudios; en caso de que LA EMPRESA” este interesada en
contar con estudiantes pare la reafizacidn de un proyecio de estadia, deberan solicktario durante
febrera, junio y/o el mes de cctubre, para lo cual deberdn definir los proyectos y enviar su propuesta
al departamento de Praclicas y Estadias de la “LA UTSLP”. ta asignacion del alumnado estara
suieiz a la disponibilidad de las mismos.

QUINTA, VISITAS A LA EMPRESA - Las visitas a [as empresas son una actividad institucional que
forma parie del proceso de ensefianza - aprendizaje, en Ia que los alumnos acuden a las
organizaciones con la {inalidad de cumplir un objelive especifice, por ello seran coordinadas enire
LA UTSLP” y "LA EMPRESA™ reafizéndose en sus instalaciones, donde previamenie se acordara
entre las partes los objetivos, horarios, y cantidad de alumnos para programar, de asuerdo a s
abjetivos académicos requeridos por "LA UTSLP” y sobre los temas que sean aplicables en “LA
EMPRESA'

Sn perjuicio del cumplimients de las poliicas de segwidad e higiene vy de procedimientos
ohligatorios que sefigle "LA EMPRESA™ para o] desarmollo de visitas v Estadias del sluminado en sus
instalaciones industriales;, deberan cumplir, ademas, con las obligaciones que les sefisla a
reglarnentacion de LA UTSLP™ en @ parde que les comesponde, 13 cuat manifiestan conocer,
asumiendo su responsabilidad en caso confrario.

SEXTA. PLAN DE DESCUENTOS, - "LA UTSLP” oforgara a los empleados de "LA EMPRESA” y
a sus familiares directos (Conyuges, Padres e Hijos), los siguienies descuentos:

A, INSCRIPCION.

» 30% de descuenio en la inscipcidn del primer afio, a los aspirantes de nuevo ingreso
aceptados e ei examesl a cualquiera de ias carmeras de TSU (Técnito Supenor

en fa fecha comespondiente y presenten credencial en caja o carta de la empr
reconozca como empieado o familiar direcio de esté.
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8. COLEGIATURA.

»  20% de descuente por fodo un afio en (as colegiaturas, a los familiares directos de! alumno
gue esté cursands estudios en la Universidad.

= 30% de descuento por un afic en ias colegiaturas, en case que de que ingrese un segundo
familiar directo del alumne gue esté cursando estudios en la Universidad.

C. ECE {Entidad de Certificacitn)

= Del 5% al 25% de descuento en capacitacitn dependiendo del nimero de participantes.
»  Del 5% al 10% de descuento en procesos de evaluacian y certificacian de acuerdo al nimero
de panicipantes.

Asi mismo "LA UTSLP” hara dei conocimiento de "LA EMPRESA™ los descuentos que se actualicen
duranie la vigencia del presente convenio a fravés de anexos, fos cuales formaran parte del mismo.

SEPTIMA. ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION. - "LA UTSLP" se acredito como ECE
&n septiembre det afo 2611, siendo bz primera insiitucidn en el Estado en incorporarse al Sistema
Nacional de Competencias.

ECE es una ipstitucion acrediada por of Conseje Nacional de Normalizacion vy Cerdificacién
(CONOCERY), para capacitar, svaluar y cerfificar las competencias lzhorales de {as personas, con
base en Estandares de Competencia Laboral, cuycs objetivos son:

Contribuir al desarrolio det capital humano en las empresas e instituciones, generar oportunidades de
autoempleo, generar credibilidad de los empleadores para la confratacion de personal competente v
certificado glinear de la oferfa educaliva con los reguerimientos de los sectores produciivos al
certificar estudiantes en competencias faborales, generar alianzas entre empleadores, frabajadores e
instituciones educativas para elevar Ia prodyciividad,

OCTAVA. SERVICIOS TECNOLOGICOS. - De acuerdo 2 las necesidades especificas que tenga
"LA EMPRESA™, esta podra solicitar la realizacion de algin servicio tecnoldgice a "LA UTSLP™;
para lo cual e depariamento de educacidn captintia reslizard un diagndstico sobre el servicio
requerido por “Lé EMPRESA” v poder asi presentar una propuesta econtmica.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO. - Pzra ia promocion vy difusitn de [as vacantes "LA UTSEP" se
compromete a proporcionar a la “EMPRESA” ks cumicutums de los egresados requeridos, de
acuerdo a los perfiles soliciados, asf mismo iz “EMPRESA”, tendra ef acceso a las instala mnes de
Iz institucion para ia promocion y difusion de vacanies.

i .

Lo anterior, a fin de caplar candidatos para la conlratacion, por ko que ambas partes ac
informarse confinuamerde sobre sus requerimisntos de personal v organizar eventos de b
trabajo en as instalaciones de la "LA UTSLP”, para la eolocacian de los egresados.
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DECIMA. ~ MODALIDAD EMPRESARIAL {MIXTA). Surge de la necesidad de condribuir al
ingrements de la compstitividad de los empleados en las organizaclones para contar con personal
preparado en el area del conpcimiente de ingenieria y tecnclogia. Fs una combinacion de la
madalidad escolarizada ¥y no escolarizada, con horas presencigles ¥ no presencizles; ademas se
caracteriza por su flexibitidad para cursar las asignatisas que integran e plan de estudios, asistienda
lus viernes por la tarde y los sabados por ia mafiana, con una duracion de tres afios {nueve
euatrimestres} en ia carrera de Tecnico Superior Universifario en Procesps industriales Area
Mamsactura, en donde Ia "UTSLP” se compromete 3 hacer [a difusion en las instalaciones de
empresa con los empleados interesados y que cumpian con jos reguisitos establecidos por la
“UTSLP" (bachilierato terminade y minimo un afic de experiencia laborall. Para lo cual Ia
“EMPRESA" facilitard el acceso para ia realizacitn de una plalica con los candidatos, asl como para
oiorgar el permiso para que los empleados asistan a clases. las cuales inician cada mayo.

DECIMA PRIMERA. ESTANCIAS PARA PRGFESORES. - Con la finglidad de fortalecer el vinculo
industria — academnia, se busca desarrollar deniro de la “EMPRESA™ un proyecto que contribuya a la
pefiinencia y atiualizacidén en las distintas 4reas de conocimiento y que con la experiencia de los
profesorés de fa “UTSLP™ podrap realizar un proyecic de acuerdo a ias necesidades previamente
detectadas por la "EMPRESA”. Las cudles seran regiizadas por un pericde de un mes y un maximo
de cuatro meses para que conbibuya 2 [2 solucion de dreas de oporiunidad. Para o cual e} profesar
gue cubra el perfil requeride, asistira ocho horas diarias a ia “EMPRESA”. H profesor propuesto por
lo "UTSLP" tendrd que reslizar una entrevista con los departamentos corespondientes que la
“EMPRESA” establezca

DECIMA SEGUNDA. CLASES IMPARTIDAS POR PERSONAL DE LA EMPRESA. - Con la
finalidad de refroaiimentar v hacer mas perfinenfes Izs clases que se imparen en [a “UTSLPY, Ia
“EMPRESA™ podra enviar a un frabajador a impartir uns eafedra en Iss instalaciones de la “UTSLP”,
de acuerdo 3 la experiencia y perfit del misme, el cual deberd ser acorde 2 las materias gue se
imparten en ia "UTSLP”, debiendo acudir a una entrevista previa con el director académico y con el
departamento de recirsos huimanos,

DECIVMA TERCERA. EXCLUSION LABORAL. - Las partes establecen que, hatandose de estadias
y estancias de profesores, no ariginaran una relacion de cardcler laboral con & “LA UTSLP” ni con

“LA EMPRESA”, ni de manera solidaria ni sustitufa. Por lo que Ias partes se desfindan de cualquier
responsahifidad para con 1as partes, leniendo un perfll de praclicantes.

DECIMA CUARTA. INFORMACION CONFIDENGIAL. - Las pades deberan conservar
cunfidencialimente {a informacion privada que les proporcione la ofra patte vy se obfiga ¢ada una a
proteger dicha informacion confidencial o privada para que no se le dé uso diferente at autorizado ¥
de su divilgacion a terceros.

\/. DECIMA QUINTA. PRIVACIDAD UE DATOS PERSONALES. - en casc de que “las parles”
dar tratamienic @ datos personales {seglin se definen dichos t&rminos en iz ley de profeceid
daios personales en posesion de ke suielns obligados del estado), deberdn cumplir con
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obligaciones de privacidad, confidencialidad, proteccién, seguridad, uso y tratamiento apropiado y
cualesquiera otras establecidas en ias leyes y ordenamientos de la materia,

DEGCIMA SEXTA. COMPLIANCE. - “LA EMPRESA” y todas Jas empresas de! grupo Continental
estan comprometidas con la honestidad y la integridad con relacion a su conducta en los negocios
hacia empleados, clientes, proveedores, competidores v ofras partes inferesadas. “LA EMPRESA”
espera que todos sus proveedores actien con {a imisma equidad, honeéstidad y responsabilidad en
todos los aspectos de su negocio, debido a lo anterior, “LAS PARTES” se obligan a cumplir con fos
requerimientos descritos en et Codigo de Conducta de Proveedores de Continental, el cual pone de
relieve importanies estandares que sean consistenies con los valores de la compafifa Continental y
los cuales cada proveedor de Continental debe cumplir estrictamente. El Codigo de Conducta de
Proveedores de Confinental estd disponible en el siguiente link: sonfn

anmeralem ombaeniarly com endhemesinhal sprmngiuneee oude of windunt oo bl

DECIMA SEPTIMA. APLICABILIDAD A INSTRUMENTOS DERIVADOS. - Las declaraciones y
clausulas del presente convenio se entenderan como aplicables 3 los instrumentos derivados, salva
estipulacion expresa en confrario.

DECIMA OCTAVA, MODIFICACIONES, - El presente convenio podra ser modificado previo acuerdo
enire las paries, a través de correspondientes aguerdos modificatorios, los cuales obligardn a las
partes a partir de la fecha de su suscripcion, esfos acuerdes Seran por escrito ¥ parte substancial de
este convenio,

DECIMA NOVENA, - VIBENCIA. - El presente instrumento tendra una vigencia indefinida, contado a
partir de la fecha de su suscripcian.

VIGESIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. - Los efactos de! presente convenio termindran cuando
asf lo determinen las parfes por mutue acuerdo o cuande una de eflas comunique por escrito a la otra
con treinta dias naturales de anticipacidn, su deseo de dario por concluida.

VIGESIMA PRIMERA. CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES. - Salvo pacto en contrario, ambas
partes acuerdan gue, no ohstante, se declare la cancelacion o terminacion andicipada del presente
convenic, deberan concluir toialmente todas ¥ cada una de las aclividades iniciadas con anticipacion
a dicha declaratoria, por tal motivo estds deberan reafizarse hasta su total cumplimiento.

VIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION. - Las partes manifiestan que el presente cohvehio es
producto de su buena fe, por lo que, en caso de duda o discrepancia sobre su contenido o
interpretacién, se comprometen a aclarar los puntos comprometidos anteponiertdo la conciliacion vy !
respeto mutuo.

No obstante, lo anferior, en case de ne llegar a aigén acuerdo, las parles se someten expresar
% @ ia jurisdiccion de los tribunales de fa Ciudad de San Luis Polosi, renunciandoe al fusro que p
eorresponderies en razén de sus domicilios presente o futuros.
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Leido que fue el presente instrummento v enteradas las
comitin acuerdo o firman por duplicado en Rancho Nu

los 01 dias del mes de julio del afo 2620,

POR "LA UTSLP™

o j:?
e"’j‘w

o E
& J.‘ i?? k) i
( o

Y

C.P. LEONOR RIWERA PEREZ
Reclora

LIC. GABRIELA\SOLIS GONZALEZ
Directora de; Vinculacion
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partes de su contenido y gltance juridico, de

evo, Soledad dé Gragiano Sénchez, S.LP. 3

POR “LA EMPR:

Director Juridico

Plant Manager

Head oitHR



FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LA VERSION PUBLICA
. DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
NUMERO CV/UTSLP/DVI/2020/05, QUE CONSTA DE 07 FOJAS.

ELIMINADO E-1.- Omitiendo un conjunto de tetras que representan el nombre y apelidos del Director Juridico
de la empresa "CONTINENTAL AUTOMOTIVE SLP SA. DEC.V."

ELIMINADO E-2.- Omitiendo un conjunto de trazos que representan la firma del Director Juridico de la
empresa “CONTINENTAL AUTOMOTIVE SLP S A. DEC. V.

ELIMINADO E-3.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del Plant Manager
de la empresa “CONTINENTAL AUTOMOTIVE SLP S.A.DEC.V.”

ELIMINADO E-4.- Omitiendo un conjunto de frazos que representan la firma del Plant Manager de la empresa
“CONTINENTAL AUTOMOTIVE SLP S.A. DEC.V.”

ELIMINADO E-5.- Omitiendo un conjunto de letras que representan el nombre y apellidos del Head of HR de
la empresa “CONTINENTAL AUTOMCTIVE SLP S.A.DEC.V.

ELIMINADO E-6.- Omitiendo un conjunto de trazos gue representan la firma del Head of HR de [a empresa
*CONTINENTAL AUTOMOTIVE SLP S.A. DE C.V.”

Se eliminan 06 rubros los cuales contiene el nombre y apellidos del Director
Juridico, Plant Manager y del Head of HR de la empresa “CONTINENTAL
AUTOMOTIVE SLP S.A. DE C.V.”, asi como sus respectivas firmas, razén por la
cual son considerados datos personales clasificados como confidenciales,
apegandose con ello a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 3 fraccién IX y X de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Articulo 3 fraccion VIl y IX,
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de San Luis Potosi vy
articulos 3 fracciones Xl, XVII, XIX y XXVIII, 23, 123, 125y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
esta ultima, en la que se define Datos personales como ‘foda informacién sobre una
persona fisica identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial,
caracleristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicifio, nimero
telefonico, correo electronico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, afffiacion sindical,
creencias o convicciones religiosas o filosdficas, los estados de salud fisicos o mentales,
informacion genetica, preferencia sexual, y ofras andlogas que afecten su intimidad. Se
considerara identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un numero de identificacion o uno o varios elementos especificos,
caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, economica, cultural o social’, asi como
las disposiciones contenidas en el Capitulo VI de los lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas expedidas por el Sistema Nacional de
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Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, que lleva por Titulo “DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL" En
virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales.

MOTIVACION: La divulgacién de la informacién de los datos personales
representa un riesgo, debido que al no testarlos se daria a conocer la informacion
que incide en la esfera privada de la persona a la que pertenecen y cuya difusién
pudiese afectar la intimidada del titular de los datos personales, publicar la referida

informacion, supondria divulgar datos sensibles que se encuentran protegidos y
ios cuales fueron proporcionados con fines administrativos, por [o que se estaria
violentando la proteccién de datos personales de caracter confidencial, y solo
incumbe a los funcionarios y a los interesados, asi como a las Autoridades
Judiciales o Administrativas competentes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 100, dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulo 114 altimo parrafo de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi, que refieren: Los fitulares de las Areas de los sujetos obligados serén los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en, la Ley General y esta Ley”; el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

3 1-’5,‘ . A2, 5
LIC. GABRIELA/SOLIS GONZALEZ ING. CARECS ALFREDJ SHIGUETOMI
DIRECTORA DE*VINCULACION VILLEGAS

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UTSLP

Autorizacidn emitida en la 62 Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi, en fecha 09 de septiembre de 2020
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