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No. Información Solicitada Respuesta 

1 

 1. De entre todos los 

reglamentos, leyes 

internas, estatutos, 

protocolos y demás 

cuerpos normativos 

dentro de su 

institución, quiero 

saber ¿en cuáles 

específicamente aparecen 

nombrados las palabras 

gays, lesbianas, 

bisexuales, transgénero? 

2.Quiero que me digan si 

es el caso o no lo es, 

que las palabras, gay, 

lesbiana, homosexual, 

transgénero, transexual, 

bisexual, 

intersexual, aparecen 

textualmente en alguna 

de sus normas internas 

oficiales y vigentes. 

3. ¿En cuáles reglas o 

normas internas de su 

institución educativa, 

tienen nombradas (que 

aparezcan literalmente 

las palabras) a la 

homofobia, transfobia y 

bifobia? ¿qué sanción 

merecen? 

4. ¿Tienen en los 

reglamentos internos de 

la 

Universidad/institución, 

establecidas de manera 

En atención a la solicitud de información con 

número de folio 01093020 recibida el día 11 del mes 

de octubre del 2020 le informo lo siguiente:  

1. De entre todos los reglamentos, leyes internas, 

estatutos, protocolos y demás cuerpos normativos 

dentro de su institución, quiero saber ¿en cuáles 

específicamente aparecen nombrados las palabras 

gays, lesbianas, bisexuales, transgénero? 

En el Instituto Tecnologico Superior de Ébano, 

S.L.P. en ningún reglamento, ley interna, estatuto, 

protocolo y demás cuerpo normativo se encontraron 

las palabras gays, lesbianas, bisexuales y 

transgénero. 

2.Quiero que me digan si es el caso o no lo es, que 

las palabras, gay, lesbiana, homosexual, 

transgénero, transexual, bisexual, intersexual, 

aparecen textualmente en alguna de sus normas 

internas oficiales y vigentes. 

En ninguna norma interna oficial vigente aparecen 

las palabras gays, lesbianas, homosexual, 

transgénero, transexual, bisexual, intersexual. 

3. ¿En cuáles reglas o normas internas de su 

institución educativa, tienen nombradas (que 

aparezcan literalmente las palabras) a la 

homofobia, transfobia y bifobia? ¿qué sanción 

merecen? 

En ninguna regla o normativa oficial interna de la 

institución aparecen las palabras homofobia, 

transfobia y bifobia. 

4. ¿Tienen en los reglamentos internos de la 

Universidad/institución, establecidas de manera 

textual las CONDUCTAS que constituyen homofobia, 

transfobia y bifobia? ¿en qué reglamento(s) y qué 

artículos? 
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textual las CONDUCTAS 

que constituyen 

homofobia, transfobia y 

bifobia? ¿en qué 

reglamento(s) y qué 

artículos? 

5. ¿Tienen un protocolo 

para actualizar en sus 

sistemas de datos y 

rectificar los cambios 

de nombre y sexo de las 

personas 

transgénero? ¿dónde y 

cuándo publicaron dicho 

protocolo? 

6. ¿Cuenta su 

institución con 

protocolos o reglamentos 

contra la violencia de 

género? cuáles y 

cuántos? 

7. ¿Cuenta su 

institución con 

estadísticas y 

diagnósticos sobre sus 

estudiantes 

específicamente gays, 

lesbianas, bisexuales y 

estudiantes transgénero? 

Me las podrían mandar? 

En ningún reglamento interno de la institución se 

tiene de manera textual las conductas que 

constituyen homofobia, transfobia y bifobia. 

5. ¿Tienen un protocolo para actualizar en sus 

sistemas de datos y rectificar los cambios de 

nombre y sexo de las personas transgénero? ¿dónde 

y cuándo publicaron dicho protocolo? 

No se tiene protocolo en la institución. 

6. ¿Cuenta su institución con protocolos o 

reglamentos contra la violencia de género? cuáles 

y cuántos? 

No se cuenta con un protocolo o reglamento contra 

la violencia de genero. Sin embargo:  

En el Programa Institucional de Innovación y 

Desarrollo del Instituto Tecnológico Superior de 

Ébano, S.L.P., se encontró lo siguiente: 

Objetivo estratégico número 2. Incrementar la 

cobertura, promover la inclusión y la equidad 

educativa. 

Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de 

oportunidades e inclusión de los grupos 

vulnerables. 

Línea de acción 2.3.6 Actualizar el marco normativo 

que asegure la inclusión de estudiantes de grupos 

vulnerables y con perspectiva de género.  

Estrategia 3. Igualdad de oportunidades y No 

discriminación contra las mujeres. 

Línea de acción 6. Fortalecer la educación sexual 

con enfoque en derechos humanos, perspectiva de 

género y competencias para la vida. 

7. ¿Cuenta su institución con estadísticas y 

diagnósticos sobre sus estudiantes específicamente 

gays, lesbianas, bisexuales y estudiantes 

transgénico? ¿Me las podrían mandar? 

No se tienen datos estadísticos ni diagnósticos. 
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El instituto es sensible a la diversidad de género, 

por tal motivo trata de propiciar un ambiente de 

inclusión y respeto dentro de los alcances 

institucionales, sin hacer distinción de genero ni 

de ninguna otra índole, la normativa que rige la 

vida institucional del Instituto Tecnológico 

Superior de Ébano, S.L.P., es de observancia 

general, por lo que no hace distinción de genero 

de manera textual. 

Sin más por el momento agradezco la atención al 

presente y le envió un cordial saludo. 

Instituto Tecnológico Superior de Ébano, S.L.P 

  


